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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenléségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1)
bekezdés 28. pontja alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t6] hatalyos a Beliigyminisztérium altal
elkészitett ,Modszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz ¢és a program feliilvizsgalatahoz” cimii dokumentummal 6sszhangban
Danszentmiklés Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjaban (HEP) rogziti az
es¢lyegyenldség megvalositasa érdekében sziikséges feladatait. Az dnkormanyzat az Ebktv. 31. §
(2). bekezdése alapjan e programmal oOsszehangolja az esélyegyenlGséget érinté mas
dokumentumait,® és a HEP elkészitésébe bevonja partnereit, kiilondsen a koznevelés allami és
nem allami intézményfenntartoit.

| A telepiilés bemutatasa

s Pilis
Inarcs :m
Kakucs Albertirsa m
Ceglédbercel 0
Dabas m
Pusztavacs Cegled

Mikebud:
e Map data ©2019 Google

A telepiilés neve a ,,dan” és a Szent Miklos kifejezések 0sszetételeibdl keletkezett. A latin eredetli
,»dan” szd jelentése ,,dan ember” azaz erddlako, a vidék erdds jellegére utal, Szent Miklds pedig a
kozség Arpad-kori temploménak lehetett a véddszentje.

Danszentmiklés 2800 lakosu kozség Pest megye déli részén, Budapesttdl 45 km tavolsagra, a
Duna- Tisza k6zi homokhatsdgon. Kézuton a 4-es szdmu féutat az M5-0s autopalyaval, Albertirsa
és Orkény kozott 6sszekotd ton-, illetve a 405-6s szamu féutrol Nyaregyhazanal déli iranyba
letérve érhetjiik el legkonnyebben. Budapest févarostol, Szolnoktol és Kecskeméttél 60 km
tavolsagban fekszik. Cegléd véros (25 km) kistérségéhez tartozé telepiilés aktiv tagja a Dél-Pest
megyei Telepiilésfejlesztési Tarsulasnak.

A kozség elsé irdsos emlitése 1324-b6l szarmazik. Teriiletén tobb Arpad- korban létezett falu
nyomat is megtalaltak. Neve a ,,ddn” és a Szent Miklos kifejezések Osszetételébdl keletkezett. A

! Kiilénosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.



latin eredetii ,,dan” sz6 jelentése: ,,dan ember” azaz erddlako, a vidék erdds jellegére utal. Szent
Miklos valoszintileg a kozség templomanak lehetett a véddszentje. A torok iddkben
elnéptelenedett falu foldjeit elobb a szomszédos Vatya kozség, majd annak pusztuldsa utan
Nagykoros vette bérbe. A torok kitizését kdvetden a pilisi Beleznay grofok tulajdondba kertilt,
illetve Nagykoros varosa szerzett bérleti jogot teriiletein. Az 1850-es években Beleznay grofok
gazdatisztjénél hazitanitoskodott egy ideig Pet6fi Sandor 6ccse, Istvan.

A 19. szazad végére egyik legnagyobb foldbirtokosa Wekerle Sandor egykori miniszterelnok lett.
Ekkoriban kezdett kialakulni a mai falu, az egykori kozép- és kisbirtokos koriil. A 20.
szazadkozepére szorvanytelepiiléseinek, tanyainak lélekszama mar elérte a 2000 fot. A
kozséghaza 1944-ben épiilt fel, az 1950-es évek kozepén a romai katolikus templom is elkésziilt.
A mezdgazdasagi jellegl telepiilésen a f6 megélhetési forrast a gylimolcstermesztés, mint alma,
szilva és meggy jelenti.

A megnevezett gyiimdlcsfajtak kedvezd aron vasarolhatok meg a helyi termeldknél minden évben.
A 1970-es évektdl nagyiizemi modszerekkel termelt gyiimolcs feldolgozasara lada-, majd
konzerv- és hiitétiizem épiilt. IdSkozben kiépiilt Danszentmiklos intézményhalozata is. Altaldnos
iskola, 6voda, bolcsdde orvosi rendeld, gyogyszertdr, postahivatal miikddik a telepiilésen. A
kulturdlis feladatokat a 2000m2-es Miivel6dési és Sporthaz valamint a Sportcsarnok €s a Konyvtar
latja el. A telepiilés rendelkezik a teljes kozmii ellatottsaggal viz-, gaz-, telefon-, kabeltelevizio- és
csatornahalozattal.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
P F6
£ . .
v (TS 001) Valtozas
2016 2 868 bazis év
2017 2818 98,26%
2018 2762 98,01%
2019 2761 99,96%
2020 2691 97,46%
2021 2726 101,30%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NGk
ernak) MO (1s003) | (TS005) | (TS007)
Allandé népesség szagz)a@(ferflak TS 004, n6k TS 1457 | 1434 2891 50,40% 49 60%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 83 2,87%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
179 169 4 199 9
012, aranya TS 013) e 6,19% >/85%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
30 50 1,049 1,739
016, aranya TS 017) 0 04% 713%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
974 799 1 9 27,649
020, aranya TS 021) vk 33,69% 64%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS
87 113 2 19 19
024, aranya TS 025) 00 3,01% 3,91%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
187 303 479 10,489
028, aranya TS 029) 490 6,47% 0,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

67%
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3. szamu tablazat - Oregedési index




Colsy felett’i a’IIamjé ;;::;;’ ‘IaaskI::(:Luk Oregedési
Ev ELEseLs szama (f6) szama (f6) index
s gifzeez J:)Ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)

2016 446 346 128,90%

2017 447 339 131,86%

2018 467 343 136,15%

2019 490 348 140,80%

2020 510 333 153,15%

2021 535 331 161,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
, kiilonbségének 1000 allandé
Ev ., a z
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -9,33

2017 -12,31

2018 -4,30

2019 2,53

2020 -13,94

2021 13,66

Forras: TelR, KSH-

TSTAR




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 1,38

2017 -3,17
2018 -3,23
2019 -7,24
2020 -10,27
2021 -2,22

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilénb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f&)
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| Helyi Esélyegyenléségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja:



Dénszentmiklds telepiilés Onkormanyzata a HEP elfogadaséaval érvényesiteni kivanja kiilondsen a
HEP részét alkoté helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? altal:

- diszkriminaciomentességet,’

- az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,*

- akozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatisokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét, °

- a szegregaciomentességet, kiilonosen a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az

egészségligy, az oktatds ¢és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.®

A Helyi EsélyegyenlOségi Programok, HEP-ek célja kiilonGsen az onkormanyzasi képesség
terén a helyi jogalkotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoloddan a partnerség
erésitése, tovabba az Onkormanyzat altal ellatott igazgatasi szolgaltatasok megszervezésének
finomhangolasa, a tarsadalmi kohézid erdsitése, a fejlesztési forrasokhoz torténd egyenld esélyi
hozzaférés biztositdsa, valamint a tervezési eszkoztar bdvitése. A kialakult gyakorlattal
ellentétben — mely gyakran 0Ot célcsoportot emlit — a cél els6sorban hat célcsoport, a
mélyszegénységben ¢élok, romak, a gyermekek, a ndk, az idések és a fogyatékkal élok esélyeinek
javitasat célozza minden telepiilésen. Osszességében elmondhaté, hogy a védelemnek és az
esélyek biztositdsdnak a kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek helyzetének javitasat
nagyobb intenzitassal kell szolgalnia, mint masokét. A HEP-ek nem mellékesen 1étrehoztnak egy a
minisztérium szdmara hasznosithato értékelési rendszert az egyes HEP-ek Osszehasonlithatdsadga
altal, kiilonosen akkor, ha az dnkormanyzatok a HEP-ek tartalmi kereteit nem valtoztatjadk meg. A
HEP alkalmat ¢és lehetdséget teremt helyi egylittmiikddések generalasara, és eldsegithetik az
onkormanyzatok kozotti megallapodasok megkdtését is. A HEP-ek kimondott célja az MNTES és
mas felzarkdztatd programok érvényre juttatdsa statisztikai adatok és a mentorok személyes
tamogatasa altal is.”

A HEP helyzetelemzé részének céljai:

,»Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartésan raszorulok - romak, gyerekek,
iddsek, nok, fogyatékossaggal €l0k) helyzetének valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett
intézkedések orszagos szinten is nyomon kovethetéek legyenek, a programokat a telepiilési
onkormanyzatok egységes elvek mentén kell, hogy elkészitsék.”®

Elsédleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.® E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozéan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken
jelentkezé problémakat. Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitd
feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:

2321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.

4321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, €) pont.

5321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.

6321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.

7 MAKKOS Nandor: N6k esélyegyenléségérdl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).

® MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTFS) II. TARTOSAN
RASZORULOK — SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK -ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p.
119.

9321/2011. (XIIL. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.



A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
HEP IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol.!® Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunikéciot. Szintén célként hatdrozhaté meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a
felallitasa, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot
¢s a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli eldérehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkédzasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsoloéddan.! A felzarkozas-politika helyi szintli labaként 2013-t6l kialakult a HEP-ek
elkészitésének Uj rendszere. Célja, hogy a telepiiléseken €16, esélyteremtés szempontjabol
tdmogatasra szoruld tarsadalmi csoportok — kiillondsen a mélyszegénységben ¢élok, romak,
gyermekek, fogyatékkal é16 személyek, nok és az idések — helyzete és életmindsége javuljon.'?

10 Alaptérvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.
1 Alaptérvény XXV. cikk.
12 MNTFS 2030. p. 166.



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Magyarorszag nemzetkozi €és szupranacionalis jogbdl szarmazd kotelezettségeire, és a nemzeti
hagyomanyokra vald tekintettel, az egyenlé banasmoéd és az esélyegyenldség elomozditasa
nemzeti feladat. Az Alaptorvény kiilonosen a IlI. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valo tekintettel
,Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zds megvalosuldsat kiilon
intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése
tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendelete,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.'* A HEP alkalmazisa soran
figyelemmel kell lenni mas, az esélyegyenléséget érintd jogszabalyra is, kiilondsen:

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Métv.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (Njt.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatidsarol szold 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szo6ldo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetkOzi, a szupranacionalis, és a nemzeti -célkitlizések
egybecsenghetnek. Nemzetkodzil® célkitiizések:

AN S

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo0 egészség és jo kozérzet
Mindéségi oktatas

Nemek kozotti egyenléség
Tiszta viz és higiénia

1B3V5. Jat.24. § (1) bek.
14 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kdzgytilés 2017 jhlius 6-an fogadott el,

a Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tarté idészakra vonatkozo fenntarthatd fejlédési menetrenddel kapcsolatos
munkaja (A/RES/71/313).

10



7. Megfizethet6 €s tiszta energia
8. Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
9. Ipar, innovacio és infrastruktira

10. Csokkentett egyenlétlenség

11.  Fenntarthat6 varosok és kozosségek
12.  Felelosségteljes fogyasztas és termelés
13.  Klima akcio

14, Elet a viz alatt

15.  Elet a szarazfoldon
16.  Béke, igazsagossag és eros intézmények
17.  Partnerség a célokért

Szupranacionalis®® célkitlizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmiltbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.®
Eurépa egységességének megdrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd
jovedelmii, oktatasi hatter(i, kultaraju, vallasa, valamint kiilonb6z6 hagyomanyokkal rendelkez6
emberek kozott. Elo kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egylittmiikodést, és
fokoznunk kell a szolidaritasukat a szegregacié csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas
elémozditasa érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jollét szolgalataba kell allitanunk.

Nemzeti célkitiizések:

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz016 kormanyzati intézkedési terve (Korméany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozata) amely a
kovetkezd évekre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait:

l. Sziiletés és gyermekkor

. Koznevelési, szakképzési, felsdoktatasi rendszer — dvodatol egyetemig

I, Ifjusagi ligyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatas, munkavallalas, felndttképzés, szocialis gazdasag

V. Teriileti egyenl6tlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VIlI.  Roma identitds, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség
IX. A stratégia nyomon kovetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviill, kiilonésen az aldabbi nemzeti stratégidk,
programok tartalmaznak:

5 Forras : Teriileti Agenda 2030.

18 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tdbbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tarto
idoszakra vonatkozo fenntarthaté fejlodési menetrendje €és a fenntarthaté fejlédési célok (2015), a Parizsi
Megéllapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai
Bizottsag ,,Fenntarthato Eurdpa 2030-ra” cimi vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es id6szakra sz6l6, jovobeli unids
kohézios politikara iranyulo javaslat (2018), az Eurépai Unid varosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta
(2020), a Jobb életmindség a vidéki teriileteken cimt Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikara
vonatkoz6 elvei (2019), az eurdpai z61d megallapodas és az ahhoz kapcsolodo Fenntarthaté Eurdpa beruhdzasi terv és
méltanyos atallasi mechanizmus (2020), az unids helyreallitasi program (2020), valamint az Eurdpai Unié Tandcsa
relevans kovetkeztetései.
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,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

,,A nok szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030) ¥’

oouhkwdE

1. ,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
szlikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozds tavlati érdeke.

2. Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatdrozatban megjelolt telepiiléseket
érinti)

A Kormany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019—2030)
Osszefliggd feladatok meghatarozasardl cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az 4ltala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovébbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja
a miniszterelndki biztos kinevezésérdl szoldo 3/2019. (IV. 18.) ME utasitdssal kinevezett
miniszterelnoki biztost (a tovabbiakban: miniszterelndki biztos) €s a beliigyminisztert, hogy
a Stratégia tervezetét egészitsék ki a2021-2027-es eurdpai unids tervezési ciklus
forrasfelhasznalasanak  feltételeirél szolo  elemekkel. Felelos: miniszterelnoki  biztos
belligyminiszter Hataridd: a feltételek ismertté valasat kovetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért
azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a ,,Felzarkozo telepiilések” programjaban kijelolt
30 telepiilés mellett Csordg, Monor és Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot inditson,
valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy a miniszterelnoki biztos egyiittmiikodésével és az
érintett miniszterek bevondsaval gondoskodjon e harom telepiilésnek a ,,Felzarkozo telepiilések™
programjaba torténd bevonasarol a kovetkezd fejlesztési feladatok megvalositasaval: aa) Csorog
teleptilésen kozosségi tér kialakitasa, komplex szocialis szolgaltatdsok nyujtasa, a Kora
gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab)
Monor Taban varosrészében felujitas ald esé hazak, illetve a kozfiird allapotanak felmérése, az
ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakdsok vasarlasa, a telepiilésrész képének,
lakhatdsi viszonyainak javitdsara infrastrukturdlis beruhdzasok kivitelezése, ac) Nagybarkany
telepiilésen komplex szocidlis szolgéltatdsok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatdsok
fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturdlis fejlesztés és programok inditasa; Felelds:
belligyminiszter miniszterelnoki biztos érintett miniszterek Hataridé: azonnal b) felhivja a
beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Felzark6zo telepiilések™ hossza tavi programjanak
megalapozasarol szolo 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat 1. pontjdban meghatarozott
telepiilési korbdl a bevonasra javasolt kdvetkezo 30 teleptilésre.

" Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Unié szamara készitett, ,,A ndk szerepének
erbsitése a csaladban €s a tarsadalomban” (2021-2030) akciodterv elfogadasarol.
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3. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2034)

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatérozat az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiardl cimii dokumentum az aktuélis
gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az iddsiigyi stratégia
célkitlizéseihez sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az €letkor meghosszabbodésaval
a népesség egyre nagyobb aranyat alkot6 idés generdci6 mind erdteljesebb tarsadalmi
hasznossaganak eloémozditdsa fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az iddsekrdl vald
gondolkodés feldleli a jogbiztonsag, kommunikaci6, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd
tanulas, egészségligy, rehabilitacid, mentalis egészség, szocidlis ellatasok, nyugdijiigy,
foglalkoztatas,  kultira-kozmiivelédés,  sport-rekreacio,  strukturalt — szabadid6-eltoltés,
esélyegyenlOség, tarsadalmi kirekesztédés megeldzése, életatmodell, onkéntesség, generaciok
kozotti egylittmiikodés teriileteit és kapcsolddasi pontjait. A stratégia prioritasai:

1. Esélyegyenldség, pozitiv reakciok az iddsddés és a hosszabbéletliség Tarsadalompolitikai
kihivésaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiaban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az
e céllal torténd egyiittmikodések fejlesztését a kiilonbozo szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informalis k6zosségek), a kiilonbozd szakpolitikdk és kiillonbozd szolgéltatdé partnerek
kozott. A tarsadalmi szemlélet valtoztatdsa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az iddsekkel
Szembeni negativ sztereotipiak térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel €s bevonddas, kozdsségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatisa és érvényre juttatdsa, mely
szerint az 1d6sodésrél valdo gondolkodasban lényeges a meglévd képességek megorzése,
szunnyado készségek eldhivasa.

3. Elethosszig tartd fejlddés, torekvés az életorOm, az autondmia megldrzésére €s az
onmegvaldsitasra

Az 1d6sek szamara képzésekkel is biztositani kell az onellatas €és az életmindségiik megdrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanulasnak, az
onsegités lehetdségeinek és az Onkéntesség szélesebb korli kiépitésének, a generdciok kozotti
egylittmiikodés lehetdségeinek bovitését is.

4, Biztonsag ¢és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa, az
emberi méltosdg megdrzése €s a funkciondlis 6ndllosag eldsegitése

Az 1dés emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi €let
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarolag a szocialis és egészségiigyi vonatkozasokra
lesziikiteni. A Stratégia alapvetd iranyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
iddskortak jol-léte szempontjabol a személyre szabott szolgaltatidsok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az iddskoru személyeknek egyénenként eltérd
tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik vannak. Az idéseknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle
szolgaltatdsokhoz, hogy azok leginkdbb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikkség van” elv érvényesitése). Az idOsek szdmara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyUjtani a szolgéltatasok  biztonsagarol,
megbizhatdsagarol, hozzaférhetdségérdl és felhasznalobarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megdrzo id6sodo és idés ember

Az Id6siigyi Nemzeti Stratégiadban megfogalmazott iddspolitikai jovokép, a célok elérését szolgalo
fejlesztendo teriiletek szdmbavétele mind megel6zo (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkdzelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvaldsitasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon iddsekig. A Stratégidban megfogalmazott
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iddspolitika megvaldsitasa lehetévé teszi az idOsek Onbecsiilésének novelését, méltosaganak
megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérél az iddsekkel szembeni tisztelet
novelését.

4. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiligyi

Programro6l sz6l6 hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotd és végrehajto

tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,

dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsuldsarol az

Orszaggytilésnek.

Az Orszaggyllés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a

Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtdjékoztatd szervek vezetdit és

munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,

hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszdgos szinten vallaljanak aktiv és

kezdeményez0 szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érint kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kdzz¢é az altala vezetett minisztérium

honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznalhato elektronikus formaban, magyar jelnyelven és

konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos

szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

5.,,A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

1. Az Akcidterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tamogatasat tiizi

ki célul, amelyet a kovetkezé konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A ndi-férfi munkamegosztas eldsegitése

b) A ndk ,,lathatatlan”, ,.fizetetlen” munk4janak fokozott elismerése

¢) A munka ¢és csaladi ¢let 6sszehangoldsa a ndk ¢€s férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag

tekintetében

d) A gondozasi feladatokban valo allami €s munkaadoi segitségnyujtds munkahelyi, vallalati

bolcsddék és 6vodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd dvodak kapacitasat;

e) Szemléletmod formalés az oktatdsban

f) Szemléletmod formélas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban
foglalt a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkoz6 Cselekvési Terv aktualizalasa a
véllalatok felelds magatartasanak erdsitése érdekében;

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony.

3. A nok és férfiak egyenlo mértéki gazdasagi, egészségi és szocialis védelmének

megteremtése.

18 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Unidé szamara készitett, ,,A ndk szerepének
erbsitése a csaladban €s a tarsadalomban” (2021-2030) akciodterv elfogadasarol.
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2.1 Kapcsolodas stratégiai és telepiilési Oonkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Kiilonosen: Koltségvetési koncepcio, vagy Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio.

2.2 A helyi esélyegyenlségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans
adatok,'® kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

3. A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az emberi méltésag minden egyén, és tarsadalmi csoport tekintetében egyenld,
korlatozhatatlan, visszavonhatatlan, megkérddjelezhetetlen. Nem megengedhetd ,,A roma
kisebbséggel szemben megfogalmazott olyan véleménysértd kijelentés, amely figyelmen kiviil
hagyja a mindenkit egyenlen megilletd emberi méltosag értékét.”?° A mélyszegénységben élok és
a romak esélyegyenldésége abban az esetben fedi egymadst, ha a roma személy egyuttal a
mélyszegény célcsoportba tartozik. A romak és mélyszegények egy célcsoportban vald emlitése a
HEP-ben a munkahelyteremtéssel foglalkoztatassal, oktatassal €és képzéssel, egészségligyi €s
szocialis szolgaltatdsokkal, szegregatummal, helyi kozélettel kapcsolatban indokolt lehet.

Fontos, hogy a jogalkoto tobb iranybdl kivanja a nemzetiségi lakossag esélyeit ndvelni.
Egyrészt, az Njt. 81 § (1) bek. altal meghatarozott nemzetiségi jogok, ,.kiilonosen a kollektiv
nyelvhaszndlat, hagyomanydpolas és kultira, a helyi sajtd, az esélyegyenldség, tarsadalmi
felzark6zés és a szocialis ellatas kérdéskorében a nemzetiségi lakossdgot e mindségében érintd
helyi onkorményzati hatarozatot a képviseld-testiilet csak az e lakossagot képviseld telepiilési
nemzetiségi Onkorméanyzat, ennek hidnydban az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat
egyetértésével hozhatja meg.” Az Njt. 81 § (1a) bek. alapjan, a nemzetiségi Onkormanyzat
részére az (1) bekezdésben biztositott egyetértési joggal kapcsolatban, a nyilatkozat megtételére -
jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnyaban - harminc nap all rendelkezésre. A hataridd -
barmely érdekeltnek a masik félhez intézett nyilatkozata alapjan - egy alkalommal tovabbi tizenot
nappal meghosszabbodik. A hatarid6 jogvesztd. Masrészt, az Njt. 115. § d) pontja alapjan a helyi
nemzetiségi onkormanyzat kotelezd kozfeladata ,,d) a képviselt kozosség érdekképviseletével,
esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonos tekintettel a helyi
onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.” 2

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

19 Kiilondsen a kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
20 Bovebben lasd : 828/2011. (VI. 22.) szamu médiatanacsi hatarozat kivonata.
2L 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol (Njt.)
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Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac!o.fllzeto_k kozil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 45,98 33,88
2017 46,61 28,21
2018 46,94 24,45
2019 46,84 23,49
2020 52,83 29,19
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60
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SZJA adofizetdk szama

SZJA adofizetdk kazdl a 0-1 millid savba tartozdak
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integraciod

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
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Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
; allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 2,55 3,59 3,07%
2017 2,13 3,43 2,78%
2018 2,81 2,55 2,68%
2019 2,75 1,98 2,37%
2020 3,04 2,90 2,97%
2021 1,79 2,59 2,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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2018 2019

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresdk szama
osszesen
e 65 58 56 49 60 43
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
(TS 037) % 1,54% | 1,72% | 1,79% | 2,04% | 0,00% | 0,00%
F6 1,00 3,00 2,00 3,00 5,00 5,00
21-25 év (TS 038 ’ ' ' ' ' '
év ) % 1,54% | 517% | 3,57% | 6,12% | 8,33% | 11,63%
F6 3,00 5,00 2,00 5,00 400 1,00
2 - ra TS 039 ’ ? ? ’ ? ’
6-30 év ( ) % | 462% | 862% | 3,57% | 10,20% | 6,67% | 2,33%
F6 8,00 6,00 5,00 3,00 400 2,00
1- ra TS 040 ’ ? ? ’ ? ’
31-35 év ( ) % | 12,31% | 10,34% | 8,93% | 6,12% | 6,67% | 4,65%
F6 7,00 7,00 400 400 6,00 5,00
-4 ra TS 041 ’ ? ? ’ ? ’
36-40 €v ( ) % | 10,77% | 12,07% | 7,14% | 8,16% |10,00% | 11,63%
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Fé 6,00 8,00 4,00 5,00 4,00 4,00
41-45 év (TS 042 - : - - - -
év ) % 9,23% | 13,79% | 7,14% |10,20% | 6,67% | 9,30%
Fé 7,00 2,00 7,00 3,00 8,00 3,00
46-50 év (TS 043 - ; - - - -
év( ) % 10,77% | 3,45% | 12,50% | 6,12% | 13,33% | 6,98%
Fé 11,00 5,00 5,00 9,00 6,00 6,00
51-55 év (TS 044 - - - - - -
év( ) % 16,92% | 8,62% | 8,93% |18,37%|10,00% | 13,95%
Fé 13,00 6,00 7,00 2,00 6,00 5,00
56-60 év (TS 045 - - - - - -
év( ) % 20,00% | 10,34% | 12,50% | 4,08% |10,00% |11,63%
61 éves, vagy afeletti Fé 8,00 15,00 19,00 14,00 17,00 12,00
(TS 046) % 12,31% | 25,86% | 33,93% | 28,57% | 28,33% | 27,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

Alldskeresék szama (f6)

70

60 -

50
40
30
20
10 -
0 - : : : .

2016 2017

2018 2019 2020

2021

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 nap.nal. NGk aranya a 180 napon
hosszabb ideje S,
. ) tali nyilvantartott
regisztralt . L1, s ..
Ev LT allaskeresdkon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 61,54 60,00
2017 65,52 60,53
2018 51,79 48,28
2019 53,06 38,46
2020 56,67 44,12
2021 55,81 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

B Ndk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00

20,00 30,00 40,00

50,00 60,00

70,00

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott — — ——— — .
Ev Allaskeresék szama Gsszesen 8 altalanosnal A!talan?s 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb iskolai m.agasabb
végzettség (TS | végzettség (TS iskolai
036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 65 3 4,62% 36 | 55,38% | 26 | 40,00%
2017 58 2 3,45% 34 | 58,62% | 22 37,93%
2018 56 2 3,57% 23 | 41,07% | 31 55,36%
2019 49 2 4,08% 26 | 53,06% | 21 | 42,86%
2020 60 1 1,67% 29 | 48,33% | 30 | 50,00%
2021 43 1 2,33% 22 | 51,16% | 20 | 46,51%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

70

60

50

40

30

20

10

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f§)

Hith

2016 2017

m 8 altaldnosndl alacsonyabb

2018 2019

m 8 altalanos

2020

1 8 dltaldnosnal magasabb

2021

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsdédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;
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A kozfoglalkoztatds célja a munkavallalok részér6l a munkateszt, az aktivitds ndvelése, az

onkormanyzatok részérol

az értékteremtés,

telepiilésiizemeltetés

¢s telepiilésfejlesztés,

a

tarsadalom részérdl a tranzitfoglalkoztatds, valamint a szegénységenyhitd funkcioban ragadhato

meg.
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalk As-
t.“{ o.g 2 ?.Zt.?tas Kozfoglalakoztatottak
politikai eszk6z6kkel )
¢ tamogatottak szama szama
Ev TS 055
(TS 050) ( )
F6 (éves atlag - f6)
2016 23 25
2017 18 18
2018 11 12
2019 9 7
2020 22 5
2021 6 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivata

30
25
20
15

10

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2016 2017

2018 2019

2020 2021

Aktiv foglalkoztatads-politikai eszkdzdkkel tamogatottak

Kozfoglalkoz:

ottak éves atlaga

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetOségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6

allaskeresdk szama

. Nyilvantartott
Nyilvantartott . z
o, i palyakezd6
allaskeresék | |, -, -
) allaskeres6k
Ev szama szama
S (TS 053)
F6 F6
2016 65 2
2017 58 1
2018 56 1
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2019 49 0
2020 60 0
2021 43 4

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

Allaskeressk

10 20 30 40 50 60 70

B Nyilvantartott palyakezdé allaskeressk B Nyilvantartott dllaskeressk

f)

9)

h)
i)

munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai
eszk6z6k - Allaskeresdk ellatasai l.
Nyilvantartott A,I Iask(irtises! eI’I atashan
oy s részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama L . )
(TS 052) allaskeresSk szama
Ev (TS 047)
15-64 év
6 kozotti 6 Nyilvantartottak
) népesség %- o %-aban
aban
2016 65 3,13% 12 18,46%
2017 58 2,85% 16 27,59%
2018 56 2,87% 24 42,86%
2019 49 2,55% 22 44,90%
2020 60 3,25% 22 36,67%
2021 43 2,31% 12 27,91%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
70
60
50
40
30
20
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Nyilvéntartott allaskeresdk Allaskeresési elldtasban részesiilék
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k -
Allaskeresék ellatasai ll.
Szocialis .
tamogatasban Foglalkozta’ta,!’st Ellatasban részesiilé
, -l helyettesit6 o
részesiilo G Edie nyilvantartott
p nyilvantartott , , . allaskeresék szama (TS
Ev | ... sy részesitettek atlagos
allaskeres6k szama havi szama (TS 054) 049)
(TS 048)
E5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 |23 35,38% n.a. - 35 53,85%
2017 |23 39,66% 27 45,78% 39 67,24%
201815 26,79% 20 35,75% 39 69,64%
2019 8 16,33% 13 25,88% 30 61,22%
202012 20,00% 12 19,40% 34 56,67%
2021| 6 13,95% n.a. - 18 41,86%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

0,00%
2016 2017

2018 2019

30,00%
20,00%
10,00% I

2020

Szocidlis tAmogatéasban részesilé nyilvantartott llaskerestk szama

(TS 048)

2021

m Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsbhan részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

Ellatashan részesild nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat -
Egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti tamogatas
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Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
i tamogatdasban részesitettek
Ev havi atlagos szama
(TS 056)
f6
2016 n.a.
2017
2018 8
2019 9
2020 10
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogatdban részesiil6k
12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
., Ep|’tett 1-2 A koziizemi . A k’ozuzenjl
Epitett | lakasok . . ... |iVOvizvezeték-
lakdsok | szama | S20P3S | sZennYViZBYUite- | o b
Lakasallomany ) lakasok halézatba
, szama | 1000 , bekapcsolt
Ev (db) A aranya bekapcsolt ,
(TSv | lakasra ) ) lakasok
(TS 073) (TS lakasok aranya .
077) (TS 076) (TS 074) aranya (TS
078) 075)
db db db % % %
2016 1068 2 1,87 42,60 64,51 71,25
2017 1068 1 0,94 42,51 66,85 72,47
2018 1067 0 0,00 42,46 69,26 73,01
2019 1068 1 0,94 42,42 66,85 85,11
2020 1072 4 3,73 42,44 66,60 84,79
2021 1074 2 1,86 42,36 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok
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Lakasallomany és mindsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,

=)

0 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

m A kbziizemi ivovizvezeték-halozatba m A kdzlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7A

a) bérlakas-allomany

A bérlakas legfontosabb jellemzdje, hogy lakhatast biztosit a raszoruloknak, nem tulajdont.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis
(6nkormanyzati adatok)
Ebbdl
Ebbé Ebbé Ellereie
elégtelen elégtelen Szoc n Egyéb
. . . | idlis | lakhatas o
lakhatasi . . lakhatasi ! R lakascélra
. . e ep 2 Bérlakas g laka i !
Lakasallo | koériilmén | | ) korilmény | .. ... . | haszndlt nem
p . allomany sallo | kériillmé c rs
Ev many (db) yeket (db) eket man | nveket lakascélu
(TS 073) biztosito biztosito y P ingatlanok
. . y biztosit
lakasok lakasok (db) 5 (db)
szama szama 2
lakasok
szama
db db db db db db db
2016 1068 n.a. 3 1 1 n.a. 2
2017 1068 n.a. 3 1 1 n.a. 2
2018 1067 n.a. 3 1 1 n.a. 2
2019 1068 n.a. 3 1 1 n.a. 2
2020 1072 n.a. 3 1 1 n.a. 2
2021 1074 n.a. 3 1 1 n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

LLLLL

T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Bérlakds dllomany m Szocidlis lakdsdllomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.

b) szocialis lakhatas



A szocialis lakhatas megnevezés tarsadalmi felelésségvallalasbol fenntartott bérlakast takar, mely
olyan személyek szamara biztosit megfelel6 lakhatasi viszonyokat, akik arra raszorulnak.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6
tamogatasok
Telepiilési .
’ e epu’e5| Egyéb
tamogatasban .. . .
. , onkormanyzati
részesitettek . .
, tamogatasban
szama : ,
. ) ., részesitettek
Ev (pénzbeli és R
természetbeni) Szama
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 1
2018 n.a. 54
2019 n.a. 61
2020 n.a. 78
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok
90

80

Egyéb onkormanyzati

70 tamogatashan

50 részesitettek szdma
(TS 137)

50

0 Telepiilési

30 tamogatashan
részesitettek szama

20 (pénzbeli és
természetheni)

10 (TS 136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

f) eladosodottsag

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i —(kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
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lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b)

a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak

szempontjabol fobb mutatoi: €letkori megoszlés, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Kovai szerint ,,tobb mint 10 év a kiilonbség a legjobb és a legrosszabb gazdasagi helyzetli
teriileteken él8k varhat6 élettartama kozott.?2

a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag terlileti atrendezddésének

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek
en’o € Csak Aoolasi dii
erf:ekek felndttek A hazi Ki.izgyég\{ellétési aIaF:io ia's(; cljr’r
gyerme részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 18azolvénnyal | aianyijogon:
részére . . e . rendelkez6k | tamogatdasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | ., ! ;
, szervezett .. . ) , szama (alanyi és | részesitettek
Ev - . haziorvosi szolgalatok szama A ..
haziorvosi ve as ; normativ alapon | évi atlagos
, szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott ,
szolgalatok , iadott) szama (TS
. Szama (TS 108) (TS 133)
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 0 1 0 1 n.a. n.a.
2017 0 1 0 1 64 12,76
2018 0 1 0 1 66 10,67
2019 0 1 0 1 66 7,07
2020 0 1 0 1 75 7,88
2021 0 1 0 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

2016 2017

Egészségiigyi ellatas

2018

2019

2020

Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama

(TS 107)

Csak feln8ttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatdsok szdma

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

2021

22 KOVAI Cecilia: Az etnicitds szerepe az egészségegyenldtlenségek magyardzatiban, és a hozzaférés esélyei a
magyarorszagi hatranyos helyzetli csoportoknal Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatokdzpont Budapest, 2017. p. 229.
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b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonbdztetés tiltott az Onkormanyzat szamdra Ebktv.-ben felsorolt védett
tulajdonsagok alapjan. Az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitése kotelezi az
onkormanyzatot kozszolgaltatasai nyujtasa esetén.

) eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Népkonyhan
. kiosztott
Ev P P
ételadagok szama
(db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

SR R N e

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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3.7 Ko6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel,
tornaszobaval A telepiilési
ellatott Sportcsarnok, | konyvtarak | Kézmliivel6dési
koznevelési sportpdlya | kikolcs6nzott | intézmények
intézmények léte egységeinek szama
szama (intézmény (TS 103) szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 104)
(TS 102)
db van/nincs db db
2 nem 10 804 1
Forras: TelR, KSH
Tstar

b)  koOzosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

es¢lyegyenldségi

A mélyszegénységben €l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a roma népesség szamarol, jovedelmi és vagyoni
helyzetérdl nincs pontos adat

a kozségben él6 roma népességrél naprakész
adatbazis készitése

roma népesség rossz kornyezeti és lakhatasi
kortlményei

a lakhatasi és kornyezeti koriilmények javitasa

alacsony iskolai képzettség

képzések szervezése, iskolai lemorzsolodas
visszaszoritasa

rossz egészségigyi allapot

szlirGvizsgdlatok, egészségmegorz programok
szervezése

lakhatasi nehézségek

- lakasfenntartasi koltségekhez torténd
hozzajarulas a szocidlis ellatérendszeren
keresztul

- lakashoz jutast segité tamogatasok

a hazak mellett Iév6 term6fold kihasznalatlansaga

kertmdvelés tamogatasa(vetGburgonya adasa)
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlOsége, gyermekszegénység

»Az esélyteremtés szempontjabdl a hatranyos helyzetli gyermekek problémainak
megjelenése kiilondsen két nagy teriiletre oszthatdé a kezelés helye alapjan: a szocidlis és az
oktatasi tarsadalmi alrendszerre. Valojaban e két teriilet szamos teriileten atfedést mutat, mely
természetiikbdl kifolydlag nem jelenti azt, hogy e problémak a csaladok, telepiilések, jarasok,
megyék, egyszoval az orszdg minden teriiletén egyenlé mértékben jelentkeznének.
Természetesen e problémakat a csalddoknak természetiik szerint, és az allam kiilonb6zo
alrendszereinek is jogszabdlyban eldirt mddon kezelniiik kell, hogy ne nodvekedjenek a
tarsadalmi kiilonbségek. A szocio-kulturalis helyzetbél adodod problémak megoldas hianyaban
aggregalodnak, és a késObbiekben megterhelik a szocidlis, egészségiigyi, végsd soron az
egyénnel kapcsolatban keriil6 valamennyi tarsadalmi alrendszert. Egyes tarsadalomtudosok
szerint a gyermekkori problémak kezeletlensége a késdbbiekben hétszer annyiba keriil a
tarsadalomnak. Csaladban a felndttek képességeik szerint jarulnak hozza gyermekeik
fejlodéséhez, azonban jelentds, lekiizdhetetlen akadalyok esetén, a gyermekvédelmi
jelzdrendszer jelzésére vagy sziiléi kérésre az allamnak, illetve alkalmazottainak segiteniiik
kell.” A gyermekek tAmogatasaban szakmai oldalrél a pedagdégusok munkdja kiemelkedd, mert
az adaptiv pedagodgia jellemzdje, hogy a gyermek igényeibdl indul ki, és csokkenti tarsadalmi
hatranyaikat. Az eredményes tanulas segitésének elvei kozott a tanulasi kdrnyezet cimszo alatt
megtaléljuk az esélyteremtés alapelvét is. Allithatjuk azt is, hogy a ,szegény és alacsony
végzettségli csaladdok gyermekei nagyobb valdszinliséggel esnek ki az iskolabol, tovabb
orokitve ezzel a tarsadalmi kiilonbségeket.” Az esélyteremtésre fokozott mértékben van
sziikség, mert az id6sorok azt mutatjak, hogy Magyarorszagon 2012-2019 kozott 2 %-rol 3 %-ra
nétt a pszichés fejlédési zavarral €16 gyermekek aranya az Osszes tanuld kozott, azon beliil
pedig 44-r61 52% - ra nétt az SNI-vel rendelkezé gyermekek szama, tehat a probléma egyre
novekvé szamu feladattal latja el a kozoktatdsi intézményeket, annak pedagdgusait.
Véleményiink szerint a telepililési Onkorményzatoknak a helyi koznevelési kozoktatasi
intézmények évekre lebontott intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervére lenne sziikségiik
a gyermekek helyzetének atlathatosaga érdekében. (Gyermekesélyek korét tartalmazzak az
iskoldk pedagoégiai, ill. gyermekvédelmi programjai is). lgaz, hogy a HEP Forumoknak az
iskolak vezetet6r allando meghivottjai, akik ezen informacidk lehetd legszélesebb korével
rendelkeznek.”?

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az allandé
népességhbdl a
megfelel6
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya

(%)
Osszesen | Férfiak N6k
(TS 003) | (TS 005) | (TS 007)
F6 F6 F6 % %

F6

Férfiak | N6k

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék
TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 83 2,87%

1457 | 1434 2891 50,40% | 49,60%

23 "MAKKOS Nandor : Onkormanyzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos felelésségérdl JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).

29



009)

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k
179 169 348 6,19% 5,85%
TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015;
30 50 80 1,04% 1,73%
nék TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett
kiskoru gyermekek
szama

Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama (TS

(TS 116) B

F6 F6

2016 3 n.a.
2017 7 n.a.
2018 11 n.a.
2019 5 28
2020 4 24
2021 3 16

Forras: TelR, KSH Tstar

30

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (&)

25

20

15

10

2016

ZJIII.

2017 2018 2019

H védelembe vett kiskoru

Veszélyeztetett kiskoru

o

2020 2021

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben
részesitettek évi atlagos

Ev 3
szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 78
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2018 57

2019 44
2020 49
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

90
80

70

00

50

40 -
30 4
20
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

b) a gyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban | Arvaelldtisban | . L.,
p vt . vy Arvaellatasban
részesulé részesulé részesiildk
gy | férfiak szama (f6) | n6k szama (f6) Ssszesen
(TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2016 7 13 20
2017 5 13 18
2018 4 9 13
2019 4 10 14
2020 3 9 12
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
Arvaellatasban részesiilGk szama
25
20
15
10
5 o
0 .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaelldtdsban részesiilé  m Arvaelldtasban részesilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f8) nék szama (f&) részesiil 6k osszesen
(TS 065) (TS 066)




€) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A
tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértéki Ingyenes
, , étkezésben R .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | , .. | kedvezményes | tankonyv- | , , , A
i ... | résztvevok , ! cox tamogatasban | étkeztetésben
P résztvevok . étkezésre ellatasban , etz . ol
Ev . szama . . etz részesiil6k részesiil6k
szama . jogosultak részesiilok . .
, iskola 1-8. , , szama szama
d6voda i szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam
Fé Fé Fé FO Fé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 117 n.a. 28
2017 n.a. n.a. n.a. 147 n.a. 30
2018 n.a. n.a. n.a. 145 n.a. 40
2019 84 19 22 140 n.a. 31
2020 95 26 43 149 n.a. 19
2021 96 24 35 151 n.a. 17

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Kedvezményes Gvodai - iskolai juttatashan részesiilok szama

2021

Nydri étkeztetéshen részesiilok szama

W Ovodartatasi tmogatasban részesiildk

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

e) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

43

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal €16

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

"o

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védond feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziir@vizsgalatok szervezésében
részvétel, a népegészségiigyi c€l méhnyak sziirés végzése, a varandds anyak gondozasa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas ¢€s
tanacsadas az egészségi allapottal, az ¢életmdddal, a szoptatissal, valamint a
csaladtervezéssel kapcsolatban, az 0jsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a
gyermekek gondozésa.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott ,
L v s 0-3 év .
védondi e aerrs Atlagos
oy kozotti i
P allashelyek gyermekszam
Ev ] gyermekek (°°, ", .,
szama sz3ma védonbénként
(TS 109)
db F6 F6
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védéndi allashelyek (db)

2016 2017 2018 2019 2020

1 -
1
1
0 -
0
0 1

2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A haziorvos személyes ¢és folyamatos orvosi ellatast nya;t az egészségi allapot megorzése, a
betegségek megeldzése €és gyogyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14.
¢letévét be nem toltott személyek szamara biztositja, de felkérésre a 14—-18. év kozotti
személyeket is ellathatja. A gydgyito-megel6z6 alapellatas keretében a haziorvos és hazi
gyermekorvos feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas és
szlirés, a beteg vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotdnak ellendrzése, orvosi
rehabilitacioja, illetve sziikség esetén szakorvosi vagy fekvibeteg-gyogyintézeti vizsgalatra,

gyogykezelésre valo utalasa.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek
és Sl Felno6tt
felnottek A hazi L .
gyermekek . . hazi
. részére gyermekorvosok | Gyermekorvos
részére . i , X orvos
szervezett altal ellatott altal ellatott .
p szervezett .. . p altal
Ev - . haziorvosi szolgalatok gyerekek .
haziorvosi e ; ! ellatott
szoleslatok szolgaltatasok szama szama erekek
) zga,ma széma (TS 108) g‘;za,ma
TS 106
(TS 107) ( )
db db db F6 F6
2016 0 1 0 n.a. n.a.
2017 0 1 0 n.a. n.a.
2018 0 1 0 n.a. n.a.
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2019 0 1 0 n.a. n.a.
2020 0 1 0 n.a. n.a.
2021 0 1 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Orvosi ellatasok

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

f) A Gyvt alapjan* a bolcsédei ellatas keretében a gyermek hiiszhetes koratol 3, de legfeljebb
negyedik életévének betoltését kovetS augusztus 31-éig nevelhetd és gondozhatd. A
bolcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni

g)a) - ha a gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all -

h)aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

i) ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

J) ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

k) b) a védelembe vett gyermeket.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe
beiratott gyermekek szama

Miik6dd, = . .
.. , . Onkormanyzati
onkormanyzati et gy ,
vt s bélcsédébe beirt
Ev bdlcsGdei gyerekek szama
fér6helyek szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 7 7
2019 7 7
2020 7 7

241997. évi XXXI. térvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napkdzbeni ellatasa.
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‘ 2021 ‘

7

7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Bélcsddei helyek és beirt gyermekek szama

Bon on ~ 00

[ R ot

2016

2017 2018

2019 2020

Miikadé onkorményzati bolcsddei férdhelyek

Onkorményzati bélcsidébe beirtak szama

2021

4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szdma
Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi M(ikodo Mini M(ikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bodlcs6débe mini b6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcs6dei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev | férGhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 7 12 0 0
2020 0 0 0 0 7 9 0 0
2021 0 0 0 0 7 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tdbla:4.3.3.8) b)

1)

gyermekvédelem;

m) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Csaladsegités, szocialis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja a szocidlis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kertilt személyek és
csaladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezeté okok
megeldzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése. A csalddsegitésben
nyujtott szolgaltatdsok személyes szocialis szolgaltatdsok, amelyek a szocidlis munka

eszkozeire és modszereire épitenek.

n) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

0) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
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A gyermek életkordnak megfelelé intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a
bolcsddében, oOvodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos ¢és kozépiskolai
kollégiumban, az altalanos iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatds keretében, a
fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd intézményben és a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatdst nyujté fogyatékosok nappali intézményében. A
gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztositdsa eszkozként
szolgal a gyermekszegénység csokkentéséhez, a gyermekek alapvetd sziikségleteinek
biztositasdhoz. Emellett a bolcsdde €és az 6voda zarva tartdsa, valamint az iskoldban a nyari
sziinet €s a tanitasi szlinetek idGtartama alatt is biztositani kell az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdmara.

p) eltérd kultarajh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

q) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

r) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

Az oOvodai nevelést a gyermekek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig kell
biztositani. A telepiilési 6nkormanyzatnak helyben kell gondoskodnia az évodai nevelésrol,
ha legalabb nyolc ¢évodaskori gyermek rendelkezik az adott telepiilésen lakohellyel, és a
demografiai adatok alapjan feltételezhetd, hogy ez a Iétszdm legaldbb harom évig
fennmarad, valamint ha a sziil6k ezt igénylik.

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a 1
gyermekek (db)

Ovodai féréhelyek szama (f6) 100
Ovodai gyermekcsoportok szama 4
(gydgypedagdgiai neveléssel egylitt) (db)

Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl 0 1
...h-ig):

A nyari évoda-bezéras idStartama 10
(nap)
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i , ” Hianyzé
Személyi feltételek F6 . y
létszam
Ovodapedagdgusok szama 6 2
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok 6 5
szama
Gyogypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozond 4 n.a.
Kisegité személyzet 1 n.a.
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
Ovodai dolgozdk - betdltstt allasok és hianyzo
létszam
Kisegitd személyzet
Dajka/gondozdnd
Gyogypedagogusok létszama
Ebbdl diplomas ovodapedagogusok
szama
Ovodapedagégusok szama
0 1 2 3 4 5 6 7

Hianyzo létszam Betoltott allas
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Eg
y
. ov
Gyogyp | 4

edagdgi
- ai

ai

oktatas &Y
er
ban me
bvodai Ovodai Ovodaba ngdal resz(;esul kcs
o o feladatellata beirt  |BYOBYP| O 1op

Ovodai férGhelyek . edagdg | ovodas
, , si helyek gyermekek . ort

3-6 éves gyermekcsoporto szama , X iai gyerme
: . , , szama szama ra

koru k szama - (gyogypedagd vt | (e gyerm kek

Ev gyermekek | gydgypedagdgiai giai gy gyir;i g | ey gyir;i g ekcsop | szama ut
szama neveléssel egyiitt | neveléssel g N g N ortok az J A
. neveléssel neveléssel , . .| O

(TS 085) egyitt) . .. szama | integral
(TS 090) egyutt) egyutt) (s | tan | &
(TS 088) (TS 087) 086) | oktatot ,:L

t SNI

ke
gyerme |
kek sza
nélkul ma
(TS 091) (TS
08
9)
fé db db db fé db fé f6
2016 n.a. 4 100 85 0 0 21
2017 n.a. 4 100 82 0 0 21
2018 n.a. 4 100 77 0 0 19




2019 n.a. 4 100 83 0 0 21
2020 n.a. 4 100 79 0 0 20
2021 83 4 100 83 0 0 21
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés

Egy ovodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)

22

21
21
20
20

19
19

18
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ovodai férghelyek

...

2016

(=]

20 40 60 80 100 120

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 18

m Ovodai férdhelyek széma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
Ev rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast részesilo
vevl gyermekek igénybe vevé igénybe vevo gyermekek szama
szdma gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
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F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 28
2017 n.a. n.a. n.a. 30
2018 n.a. n.a. n.a. 40
2019 n.a. n.a. n.a. 31
2020 n.a. n.a. n.a. 19
2021 n.a. n.a. n.a. 17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

védelembe vett és veszélyeztetett gyerekek | jelz0 rendszer megerdsitése a Gyermekjoléti
szamanak emelkedése Szolgélaton keresztiil

unatkozo, csellengd gyerekek hasznos szabadidd eltoltését szolgald kozosségi
terek létrehozasa

szocidlisan raszoruld gyerekek tanittatdsa, | szocialis ellato rendszeren  keresztiili
tehetség gondozasa tamogatasok nyujtasa, alapitvanyok felkutatasa

nehéz anyagi korilmények kozott €16 | gyermek étkeztetés nyjtdsa mind iskolaidOben,
gyermekek napi egyszeri melegétkeztetésének | mind a nydri szlinid6 alatt

biztositasa

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban a ndk esélye uj kihivasok eldtt all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le a
szokast, hogy az id6sekrdl vald gondoskodas csupan a ndk kotelezettsége. Azon kiviil a gyermek a
csaladban a ndi természet kovetkeztében altaldban jobban kotddik az anydhoz, aki a modern
korban mar, mint teljes értékli munkavallal6 is szerepet kap. A ndk e kettds, nekik tulajdonitott €s
természetes szerepe valamint az eurdpai, de kiilondsen a magyar haztartasok gazdasagi kihivasai is
sulyosbitjak a csaladanyak gazdasagi €és szocialis helyzetét, akiknek e terheket ugy tlinik, hogy
viselniiik kell, és azt ossze kell egyeztetniiik munkavallalasukkal. A tarsadalomnak kotelessége a
jogalkotds titjan is enyhitenie e terheken.?

5.1 A ndk gazdasagi szerepe €s esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

25 MAKKOS Nandor: N6k esélyegyenléségérsl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6.
pp 36-40 (2022).

39



5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi
rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya
az
allandd népességben a 15-64 évesek
= korében
Férfiak N6k
aranya aranya | Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,55 3,59 3,07%
2017 2,13 3,43 2,78%
2018 2,81 2,55 2,68%
2019 2,75 1,98 2,37%
2020 3,04 2,9 2,97%
2021 1,79 2,59 2,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018

m Férfiak ardnya
(TS 033)

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2019 2020 2021

H N&k ardnya
(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.
tablaval azonos)

180 napnal NGk aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
Ev regisztralt nyilvantartott
munkanélkiiliek | allaskeres6koén beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %

2016 61,54 60

2017 65,52 60,53

2018 51,79 48,28

2019 53,06 38,46

2020 56,67 44,12

2021 55,81 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

40



180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

01
200 e
2019 |
2018 | e
20
g
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kdzatt

W 180 napnal régebb dta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd
allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyl’lvantartcitt
s L palyakezddé
allaskeresdk P P
L allaskeres6k
Ev szama szama
2
(B2 (TS 053)

f6 F6
2016 65 2
2017 58 1
2018 56 1
2019 49 0
2020 60 0
2021 43 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresdk

2021 [ ——

2020 |

2L

B .
2007 |
2016 | ——————

0 10 20 30 40 50 60 70

m Nyilvantartott palyakezdd allaskerestk m Nyilvdntartott allaskeresSk

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,

csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek
szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
T [ ogg, |
védondi v Atlagos

iz kozotti 3
p allashelyek gyermekszam
Ev 2 gyermekek |°°, . .,
szama s73ma védénénként
(TS 109)
db fé fé
2016 1 111 -
2017 0 108 -
2018 1 108 -
2019 0,5 90 -
2020 1 106 -
2021 1 98 -

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Védandi dllashelyek (db)

1
1
14
04
0 -
0~ T T T T T )

2016 2017

2018

2019 2020 2021

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
(4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodd,
6nkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
Ev bélcsédei beirt gyerekek szama
fér6helyek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 7 7
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tadblazatbdl

Miikodé | Munkahelyi| Miikoédé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bdlcs6débe mini b6lcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsddei beirt
Ev fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 7 12 12 12
2020 0 0 0 0 7 9 9 9
2021 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védono feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az
anyasagra vald felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgéalatok szervezésében
részvétel, a népegészségiigyi c€li méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozéasa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekdgyas iddszakban segitségnyljtas és
tandcsadds az egészségi allapottal, az ¢életmoddal, a szoptatassal, valamint a
csaladtervezéssel kapcsolatban, az ujsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a

gyermekek gondozasa.

5.4 A ndket érd erdszak, kapcsolati erdszak

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az Szt. alapjdn a csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése

céljabol nytjtott szolgaltatas.?

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyulo
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

21993, évi I11. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 64. § (1) bek.
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A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

nemekre érzékeny adatgyiijtés foglalkoztatas,

nemekre érzékeny adatgyiijtés hianya szakképzés, egészségiigy, blinmegeldzés,
aldozatvédelem teriiletén
alacsony végzettséggel rendelkez6 nok rossz szakképzések szervezése

foglalkoztatési lehetségei

kisgyermekes anyak foglalkoztatdsanak eldsegitése,

rmekvallalas okozta hatranyok a munkaerd N C o A
gyermekvaliaias 0kozia hatrayok a munkacro a gyermekek napkozbeni ellatdsnak biztositdsaval és

pracon a részmunkaidds foglalkoztatas 6sztonzésével
- alacsony padlozata autdbuszok szamanak

kisgyermekes nok korében a tomegkozlekedési novelése

jarmiivek hasznalat - szocialis tamogatas a tomegkozlekedés

igénybevételéhez

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

Idds embereknél is az emberi méltdsag, szocialis biztonsag érdekében hosszu tavu, vilagos
programokra van sziikség.

A 65 ¢év felettieck szdma 1,66 milliordl 1,89 millidra, aranya 16,6%-r6l 19,3%-ra nétt 2010-
r6l 2019-re.?’ A demografiai helyzet valtozasa ,erSteljes hatassal van a szocidlis védelmi
rendszerekre, nyomas ala helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatosagat, és megnoveli az igényt a
tartos idoskori apolas-gondozasra.”?® Az id6s6dé tarsadalomban né a jelentésége a kor alapt
diszkriminacidénak (ageizmusnak). ,,Az 1d6s6dés nemcsak a gazdasagilag fejlett és fejletlenebb
tarsadalmakban okoz kiilonb6zé gondokat, hanem kiilonb6zd kezelést kovetel egyazon allamon
beliil is konjunktara és valsag idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljak a munkaerd piacot, ahol
jelen vannak a munkaerdpiacra belépni kivano fiatalok, és az azt elhagyni kivand, és elhagyni nem
kivano idésebb munkavallalok.”?®

Az iddsiigynek valaszt kell adnia szamos 1ényeges, és siirget6® kérdésre:

Kiilondsen a feminizaciora. A demografiai trendek régdéta a nék hosszabb életkilatasait
mutatjak, és a nok, akik jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonld képzettségli ¢s munkakori
férfiaké, iddsen is kisebb nyugdijra szamithatnak, elozvegyiilten pedig — ha vannak — gyermekeik
vagy a koz tdmogatasara inkabb raszorulnak, mint a csaladban €16 iddsek.

Valaszt kell adnia az izolacidra, az elmaganyosodasra. A gyermekek szamanak csokkenése
¢s a nukledris csalad terjedése miatt az id6s emberek egy része elszigetelddik.

Valaszt kell adnia az un. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal él0k dregkora nehezebb,
mint a tarsadalmi tobbségé, sot a fogyatékossag sok esetben éppen iddskorban bontakozik ki, a
fehér és a mas szinli botok, a hallokésziilékek, a szemiivegek, a ,toloszékek™ az iddsebb
generaciok korében gyakoribbak.

Valaszt kovetel a gettésodas jelensége. Nem annyira regionalis értelemben, mint inkdbb
»leéplild telepiilésrész vagy éplilet” értelmében az idOsek altal lakott hazak, teriiletek a kevésbé
trendi, kevésbé ellatott vidékekre helyezddnek, avagy az eloregedd kornyéket az 1j tipust
szolgaltatasok — még akar az iskola is — elkeriilik.

2 MNTFS 2030. p.70.

B MNTFS, 2030. p.19.

2 MAKKOS Nandor : Kor alapt diszkriminéci6 a kozszolgalatban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): 21
5 pp 24-30 (2019). p.24.

%0 Forras: BORZA Beata (szerk.): ,,Méltoképpen Idéskorban” Az allampolgari jogok orszaggyfilési biztosdnak
idésiigyi projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.
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Gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis tOkeszegénység. A jaradékok és juttatdsok értékének
csokkenése jobban érinti az iddseket, €s a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiiket neheziti, amely
szolgéltatasok példaul a mozgasban akadalyozottak esetében létfontossaguak lehetnek az 6nalld
¢let lehetéségét példaul az 6nalld élelmiszer-beszerzést, avagy a temetd vagy az utolsd baratok,
rokonok meglatogatasat veszélyeztethetik. Amit nem hasznalsz, leépiil. Ha nem beszélnek, nem
vesznek részt kozos cselekvésekben, nem kapnak ¢és nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek
kulturalisan, mentalisan és fizikailag leépiilnek. Generaciok tapasztalatai, élményei és érzésvilaga
mulhat ki — reméljiik, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segitik, segitjiik, az id6seket példaul az
infokommunikécids technoldgidk elsajatitasaban akkor 6k az elmaganyosodnak.

Vélaszt kell adnunk a legalis migracio kérdésére is. A fiatal éveikben szivesen latott,
migrans munkaerd a tarsadalombiztositas, €s teljes kapcsolatrendszere révén a befogadd orszagban
marad idéskoraban, ahol még sincsen ugy otthon, mint a kibocsato orszagaban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendenciakat ellenstlyozzuk tudatos politikéval, olyan
fejlesztésekkel, amelyek képesek valaszt adni a demografiai tendencidkra..

6.1 Az idéskorta népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Oregedési
allandé lakosok allando lakosok .
Ev szama (&) szama () '“f'e"
(TS026 és TS028 | (TS010ésTS 012 =
.. .. (TS 030)
0sszesen) 0sszesen)
2016 446 346 128,90%
2017 447 339 131,86%
2018 467 343 136,15%
2019 490 348 140,80%
2020 510 333 153,15%
2021 535 331 161,63%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
180%
160%
140%
120% -
100% -
80% |
60% -
0% -
20% -
0% - ; ; ;
2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jaranddsagban részesiil6k szdma
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Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
Ev jéra.ifiékba’n és egyéb jéra.\fiékba’n f’:s egyéb Osszes nyugdijas
jaranddsagban jaranddsagban
részesiilo férfiak | részesiil6 n6k szama
szama (TS 063) (TS 064)

2016 250 444 694
2017 244 437 681
2018 247 428 675
2019 265 415 680
2020 258 410 668
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

800
700
600
500
400
300
200
100
(o]
2017 2018 2019 2020 2021
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
800
700
600
500
400
300
200
100
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak mNGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | . . L. Ozvegyi és | .. . . . .
A Eletkoron Oregségi % L. gy Ozvegyi és | Idoskoruak
alapulo , . Oregségi szulGi e e ce 1oy
oz alapulo nyugdijban - . szulGi jaradékaban
ellatasban ‘o . ... | nyugdijban | nyugdijban . . )
z ) ... | ellatasban | részesiil6é , v . .1 | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé ; o . g részesiil6 | részesulé . el . .
Y e részesiilé férfiak . ) Y . részesiilé | havi atlagos
férfiak oy . n6k szama férfiak oy 2 . P
sz4ma nék szama szama (TS 070) s24ma nék szama | szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 12 171 307 1 34 n.a.
2017 12 171 306 1 30 2
2018 13 180 311 1 26 3
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2019 13 1 194 308 2 19 3
2020 11 1 190 314 3 17 3
2021 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapuld ellétds nemek szerint Oregséginyugdijban részesiilék nemek szerint
16 o
14
5 500
10 400
8 300
6
200
A
5 100
0

2016

2017

2018

2019

m Férfiak m N6k

2020 2021

Ozvegységi nyugdijban részesiilok nemek szerint

2016

2017

2018

2019

m Férfiak m N6k

25
20
15
10
5
0

2020

2021

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

0

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

2016

2017

2018

2019

m Férfiak m N6k

2020 2021

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.

tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k szama
osszesen F6
" 65 58 56 49 60 43
osszesen
F6 6 8 4 5 4 4
41-45 év (TS 042
( ) % 9,23% 13,79% 7,14% 10,20% 6,67% 9,30%
F6 7 2 7 3 8 3
46-50 év (TS 043
( ) % 10,77% 3,45% 12,50% 6,12% 13,33% 6,98%
F6 11 5 5 9 6 6
51-55 év (TS 044
( ) % 16,92% 8,62% 8,93% 18,37% | 10,00% | 13,95%
F6 13 6 7 2 6 5
56-60 év (TS 045
( ) % 20,00% | 10,34% 12,50% 4,08% 10,00% | 11,63%
61 éves, vagy F6 8 15 19 14 17 12
afeletti (TS 046) % 12,31% | 25,86% 33,93% | 28,57% | 28,33% | 27,91%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informécidhoz ¢és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, . INyugd.u’ban,'
N . B ellatasban, jaradékban
jaradékban és egyéb P .
- .. .y és egyéb i .
Ev jaranddsagban ‘s f . Osszes nyugdijas
. ol es g . jarandésagban
részesiil6 férfiak szama részesiils nék szama
(TS 063) (TS 064)
2016 250 444 694
2017 244 437 681
2018 247 428 675
2019 265 415 680
2020 258 410 668
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)
800

700

600
500 -
400 -
300 -
200
100 -
0 T T T T T |

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban
részesiil6 idéskoriak szama
65 év fellettl N’aripall - Szocialis
lakossag ellatasban Hazi L .
. . vl . . étkeztetésben
) szama részesiilé | segitségnyujtasban részesiilsk
Ev (férfiak TS |id6skoraak | részesiil6k szama szima
026, szama (TS (TS 130) (TS 131)
nék TS 028) 129)
F6 F6 fé f6
2016 446 0 10 0
2017 447 0 9 0
2018 467 0 9 0
2019 490 0 10 0
2020 510 0 11 0
2021 535 0 11 0
Forrds: TelR,
KSH Tstar

Elldtasok

12

10

111

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szociélis étkeztetés

A hazi segitségnyujtds és a falu/tanyagondnoki szolgaltatds, olyan feladata a
csaladsegitésnek, mely nappali melegedotdl tavolmaradd iddsek esetében is biztositja az
1d6sek szocialis, €s kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférését.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevd személy szamdra a sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6ndllo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
ellatast. A szolgaltatds igénybevétele Onkéntes. Az ellatds az i1gényld, illetve annak
torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Ezt kovetden felmérik az igényld
egeészségi, szellemi és fizikai allapotat, megallapitjak a gondozasi sziikséglet mértékét, és
ennek megfeleléen a sziikségletekhez igazoddan allapitjdk meg a részére nyujtott
szolgaltatasokat.

A falu/tanya gondnoki szolgaltatas olyan szocialis alapellatasi forma, amelyet foallasban,
teljes munkaiddben (heti 40 ora), kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya
gondnok alkalmazasaval és a szolgaltatas jellegéhez igazodd gépjarmii lizemeltetésével
biztositanak, csokkentve ezzel az aprofalvak és a kiilteriileti lakott helyek szolgaltatds- és
intézményhianybol eredd hatranyait.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A feladat magédban foglalja a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok megszervezését,
meghatarozott pénziigyi tdmogatas biztositasat, valamint a helyi lakossag képviseletének
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biztositasat a kozmiivel6dési feladatokkal kapcsolatos dontések eldkészitésében. Magaban
foglalja tovabba a miivel6do kozdsségek 1étrejottének eldsegitését, miikddésiik tdmogatasat,
fejlodésiik segitését, a kozmiivelodési tevékenységek és a miivelddd kozosségek szamara
helyszin biztositasat (a kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd
tanulas feltételeinek biztositasat. E feladat tartalmazza tovabba a hagyomanyos kozdsségi
kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasat, az amator alkoto- és eloado-
miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasat, a tehetséggondozas és tehetségfejlesztés
feltételeinek biztositasat, valamint a kulturalis alapt gazdasagfejlesztést).

€)  iddsek informatikai jartassaga;
d)  ageneraciok kozotti programok.

6.4 Az iddseket, az ¢életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
magas gyogyszerkoltségek szocidlis tdmogatds nyljtasa a gydgyszer koltségek
enyhitése érdekében

szabadidd hasznos elt6ltése nyugdijasokat tomorité szervezetek tdmogatdsa

Alacsony nyugdijjal rendelkez8k megélhetése Csaladsegit6 szolgalat felmérése javaslatot készit

Kulturalis, szocidlis bizottsag felé
egyedil é16, illetve beteg személyek napi hazi segitségnyujtas
életvitelével kapcsolatosan felmeriil6 problémak

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenldé méltésagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetéségekkel, csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek
¢lni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa, illetve a
tarsadalom szemléletmodjanak alakitdsa érdekében a jogalkoto alkotott torvényt. A Fot. 2. § (1)—
(5) bekezdése alapjan az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilleté jogok
érvényesitésérdl, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzald intézményrendszer
mukodtetésérdl a nemzetgazdasdg mindenkori lehetOségeivel Osszhangban. ,,Az ésszerli
alkalmazkodas a fogyatékkal €16 személyek igényeihez torténd alkalmazkodast jelenti. Magaban
foglalja kiilondsen meglévo létesitmények atalakitasat, és olyan 11 épiiletek l1étrehozasat, melyeket
fogyatékkal €16k is hasznalhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetatalakitas, részmunkaidds
vagy modositott munkarendek, athelyezés egy tlres alldsba, berendezések vagy eszkozok
beszerzését ¢s modositasat, valamint vizsgak, képzési anyagok vagy szakpolitikdk megfeleld
kiigazitdsat vagy modositasat, illetve mindsitett olvasok vagy tolmacsok biztositasat és egyéb
hasonl6 alkalmazkodast a fogyatékkal ¢él0k igényeihez. Az AB szerint az ,,ésszerii alkalmazkodas”
az elengedhetetlen és megfeleld modositasokat és valtoztatdsokat jelenti, amelyek nem jelentenek
aranytalan ¢és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsak a
fogyatékossaggal €16 személy alapvetd emberi jogainak €s szabadsagainak a mindenkit megilleto,
egyenld mértékii ¢€lvezetét és gyakorlasat, pl. az egyetemes tervezés altal. Az ,egyetemes
tervezésen” a termékek, a kornyezet, a programok ¢€s szolgaltatasok oly modon torténd tervezését
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értjiik, hogy azok minden ember szdmara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetdek
legyenek: adaptalas vagy specidlis tervezés sziikségessége nélkiil. Az egyetemes tervezés nem
zéarhatja ki a ,fogyatékossaggal €16 személyek csoportjai szamara sziikséges tdmogatd-segitd

eszkozok és technoldgidk indokolt esetben torténd hasznalatat.

9931

A ,,Semmit roluk nélkiiliink” James Charlton 1998-ban megjelent konyvének cime, melyet
az MNTFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a kozosségi részvétel €s tamogatas elve az egyenld jogok
alapjan: a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egyiittmikodésre épitve a programok tervezésébe,
végrehajtasaba ¢és ellendrzésébe be kell vonni a célcsoportok igy a roma kozosség, a helyi
onszervezOddések ¢és a kozigazgatas képviseldit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €16

szervezetekre személyekre is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességli munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban | személyek ellatasaiban | Osszesen
részesiil6k szama - részesiil6k szama - N6k
Férfiak (TS 061) (TS 062)

2016 53 82 135
2017 50 81 131
2018 43 76 119
2019 46 73 119
2020 45 65 110
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilgk szima nemenként

31 MAKKOS Nandor : Egészségen alapuld diszkriminacié és ésszerii alkalmazkodas a kozszféraban JEGYZO ES

KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szam majus-janius pp 16.-20. (2020).

32 MNTFS 203. p. 23.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali
ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos
személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;
b) munkavallalast segit6 lehetdségek;
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
d) 06nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéacidohoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a)
b)
c)
d)

f)

9)

egeészseégligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;
telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢s  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

munkahelyek akadalymentesitettsége;
kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);

eldnyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamoléasukra iranyul6 kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
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A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
a kozintézmények megkdzelitése és a fizikai, és infokommunikaciés akadalymentesités
fogyatékossagbdl adddd nehéz ligyintézés kiterjesztése

kozbsségi programok megrendezése
akaddlymentesitett helyszinen, kulturalis
programokon jelnyelvi tolmdcs biztositasa

szabadidd hasznos elt6ltése, kozosségi
programokhoz torténd kapcsolédds

kiemelt figyelmet kell forditani a mozgdskorlatozott

mozgaskorlatozott parkoldk fenntartasa, biztositasa o ., s
parkoldk jogszer( hasznalatara

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOok kozotti partnerség bemutatésa;

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A civil szervezetek és az Onkormanyzat egyiittmiikodése zavartalan. Evente a polgarmester
kezdeményezésére az érintettek értekelik el6z6 évi munkajukat.

Civil szervezetek:

-Danszentmikldsért Egyesiilet
-Huncutka Alapitvany
-Dénszentmiklosi Iskolaért Alapitvany
-Aktiv Sziil6k Alapitvany
-Danszentmiklosért Alapitvany
-Dénszentmiklosi Sportkdr

A szervezetek lehetévé teszik, hogy tagjaikon tul egy-egy programhoz a telepiilés lakoi
kapcsolodjanak. Rendszeresen Oregbitik telepiilésiink hirnevét.

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodes egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 10. A HEP IT részletei

1. A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- t4jékoztatas a tovabbképzési
. . lehetdségekrol
alacsony képzettség L C o
iy . 1 - képzési programokban valo részvétel
, - ellatdsban nem részesiilok magas Ny
Romak s segitése
X 1étszdma 2. . T
¢s/vagy ., e . . - t4jékoztatas a regisztraciordl, a
. . - prevencids szolgéltatasok ismeretének | , .. . P
mélyszegény- |, ., L kozfoglalkoztatasban valo részvétel
. 1 x hidnya, rossz egészségi allapot iy L.
ségben ¢lok . o 4z pozitiv hatasairol
- magas a mélyszegénységben €10k, o .
h 1ot . - helyben sziir6programok szervezése
romak, munkanélkiilick szama . S s
- kdzfoglalkoztatasi programok inditasa
Csekély szamu, esetenként késve - foglalkoztatés eldsegitése
megtett esetjelzeés a Prevenciods programsorozat szervezése
veszélyeztetettséget észleld- és gyermekek, fiatalok szdmara-
jelzOrendszer taboroztatas
Gyermekek, fiatalok szdmara tobb - k6z0Osségi programok szervezése
prevencids program nyujtasa - a miikddo civil szervezetek, telepiilési
Gyermekek o , . .
szlikséges. Oonkormanyzat, valamint az
elégtelen anyagi koriilmények miatt a | intézmények
gyermekeknek nincs lehetdségiik Osszefogasaval programok szervezése
kozosségi programban valo részvételre | az identitas €s az elfogadas érzésének
mozgasfejlesztési lehetdség hidnya, erdsitése érdekében.
tarsas kapcsolatok hianya - jatszotér kialakitas
mentalhigiénés szaksegitség nyujtasa
55 év felettiek magas ardnya a sziikség szerint
nyilvantartott allaskeresdk kozt. - korcsoport érdeklddési korének
Sziiréprogramokhoz valo eljutas megfeleld miisorok, programok
megkonnyitése szervezése
sok az egyediilallo idoskora - lakossag nagyobb figyelemmel
Id6sek - jellemz0 az elmagényosodas, legyen
kozosségi az id6s szomszédok tekintetében,
¢letbol valo kivonulas (lakossagi felhivas)
- fizikai és mentalis allapot romlasa - egészségvedo és egészségmegirzo
- gyakori betegségek programok szervezése,
- probléma a gyalogos, mopedes (sztirbvizsgalatok helyben)
kozlekedés - jardak felyjitasa
- illeszkedd palyazat keresése




gyesen, gyeden levo anyak egészségi
allapotanak megorzése

- sok gyermeket etetnek tapszerrel,
pedig az anyatejes taplalas az anya és a

kozosségi programok szervezése

- szlréprogramok szervezése

- fitneszpark épitése

- folyamatos védéndi nyomon kdvetés

Nok baba egészségét is védi b .
. . R - szlirdprogramok szervezése
- alacsony iskolai végzettségli n6k s s
g L - anyatejes taplalas népszerlsitése
munkaba allasanak nehézsége g
. Ry - képzési programok
- gyesen, gyeden 1év0 anyak tarsas o
. ., - jatszoterepites
kapcsolatainak hidnya
- problémas az elfogadés a lakossag érzékenyités
részérol - otthoni feliigyelet elérésének segitése
Fogyatékkal - kozszolgaltatashoz, egészségiligyi - posta, gyogyszertar
¢lok szolgéltatashoz teljes korti hozzaférés akadalymentesitése

- probléma a gyalogos, mopedes
kozlekedés

- jardak felujitasa,
- illeszkedd palydzat keresése

2. Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romék nincsenek hatranyosan megkiilonboztetve.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k timogatashoz jussanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tAmogatasat.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek gondozasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, a nemen alapuld esélyek elémozditasat.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€lok szolgaltatasokhoz valé egyenld
hozzaférésére.

eselyli
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
Intézk Az intézkedés A Az A célkitizés A cél Az intézkedés Az Az Az Az Az Onkor
edés cime, helyzetelemzé intézkedéssel Osszhangja kapcsolédas — tartalma intézkedés intézkedés intézkedés intézkedés intézkedé manyza
sorsza megnevezese S elérni kivant egyeb a orszagos felelése megvalosit eredménye megvalositas S tok
ma kovetkeztetése cél stratégiai  szakmapolit asanak sségét ahoz  eredmény kozotti
iben feltart dokumentu ikai hatarideje ~ mérd szilkséges = einek  egyiitt
esélyegyenldsé mokkal stratégiakho indikator | er6forrasok fenntarth mikod
gi probléma z (ok) (human,  atésaga ésben
megnevezeése pénziigyi, megval
technikai) 6sulo
intézke
dés
esetébe
naz
egyutt
mikod
és
bemuta
tasa
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége
1 Foglalkoztata Foglalkoztatds Munkanélkiilie Gazdasagi Magyar Rovidebb  i.,Polgarmest folyamatos rovid  i.,Polgarmeste Palyazat, Nincs
si  aranyoki nehézségek;k bevondsa aprogram  Nemzeti  hosszabb I.er 2027. 12.hosszabb i.ri hivatala egylitt
javitasa munkanélkiilie kozmunkaprogr Tarsadalmi kozfoglalk. 31. palyazatok humdanerdéfor palyazatb mitkod
k  jovedelmiamokba Felzarkozasi palyazatok beszamolodi rasa aan leirtés
helyzetének  foglalkoztatasi Stratégia  benyujtésa, palyazaton fenntarth
romléasa lehetdségek munkaadok és elnyert atosagi
felkutatasa munkavallalok pénziigyi  szempont
igényeinek tamogatas ok
kozvetitése alapjan.
2 Részorultak Az Minden Gazdasagi Uj  RomaLakossagi Polgarmest 2027. 12.Evente egyOnkormanyzOnkorma Nincs
részére onkormanyzat raszoruld teljesprogram Stratégia, tajékoztatd  er. 31. alkalomma at  részérélnyzati  egyiitt
torténd altal igénybekori Magyar megszervezése csaladsegit I helyiség forrasbol mikod
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informacié  veheto informacidval Nemzeti , 0, szocialis megszerve biztositasa, biztositottés
szolgaltatas  ellatasok rendelkezzen az Tarsadalmi segitségnytjta ligyintézo zett informacios .
informaci6  Onkormanyzat Felzarkozasis az ellatdsok tajékoztato. anyag
hianyaban altal - Stratégia  igénybe vétele készitése az
nem jogszabaly kapcsan. onkormanyz
elérhetoek, alapjan - at honlapjan
nem tudjdk anyujthatd tajékoztatd
raszorult tamogatasokrol megjelenteté
személyek és azok se
igénybe venni, mértékérol.
mert nem
tudjak a
lehetdségeket.
Munkanélkili Nem  mindenA Gazdasagi Magyar A MunkatigyiPolgarmest 2027. 12.Az Human Hosszii  Nincs
ek munkanélkiili raszorultaknak program Nemzeti Kozponttal  er, szocialis31. intézkedés eréforrds.  tavon egylitt
helyzetének regisztraltatja megfeleld Tarsadalmi torténd ligyintézo eredménye onkorma miikod
segitése magat atdjékoztatas Felzarkozasiegyeztetés ssége a nyzati  és
munkailigyi  nyUjtésa, Stratégia munkaiigyi forrasbol
kézpontban  csaladsegitd kozpont fenntarth
kollégandvel fogadokeész ato.
torténd ségétol
egylittmiikodés fligg
Belteriileti Az utakRovid, kozép és Az Magyar Alkotmany  Polgarmest 2027. 01.Az 4j vagyA tervezettSajat Nincs
utak, jardakkiépitettsége, hossza tavon isintézkedés Nemzeti utca, Nyarfaer 01. a felujitottberuhdzasok erébdl  egylitt
felujitasa, allapota, a megfeleldcélja Tarsadalmi utca, Viola utvonalak at a Magyarfenntarth mikod
épitése azhidnya olyanéletvitel Osszhangba Felzarkozasiutca hossza. AFalu ato és
1dosek, akoriilmény,  kialakitdsdhoz n  4all  aStratégia. Utburkolatanak projekt Program
fogyatékkal ami szlikséges telepiilés  ,Legyen  javitasa. végrehajtas altal elérhetd
¢lok és  ameghatarozza kozlekedési — kozép ¢ésjobb aAltalanos a forrasokra
gyermekek a lakossag —feltételek hosszu tavigyermekekn iskola €s kovetkezté alapozva
kozlekedési kiilondsen azbiztositasa programjavaek” Nemzeti Miivel6dési ben akivanjuk
feltételeinek aiddsek, a I, aStratégia  haz kozotti szolgaltatd megvaldsita
javitasa, fogyatékkal gazdasagi jarda épitése snak ¢és azni. De
biztonsagosabg¢lok ¢és a programmal utak hosszabb
ba tételegyermekek — kapacitasa tavon
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érdekében  mindennapi nak elképzelhetd
¢letvitelét, és jelent6sen |, hogy
biztonsagat. A javulnia  megnyilhatn
felsorolt kell aak
belteriileti utak felujitott  szamunkra
felujitasra vonalak  mas
szorulnak. mentén  palydzati

forrasok is.

5 Mini A bolcséde aRovidtavon: azAz Magyar Uj miniPolgarmest 2025. 12.A szakmaiA  humanSajat Nincs
bolcséde csaladban anyagi intézkedés Nemzeti  bolcs6de er 31. szervezete forrasok er6b6l  egyiitt
Iétesitése  a(vagy csonkaerdforrasok célja Tarsadalmi épiilet épitése (szerda) k biztositasa fenntarth miikod
kisgyermekes csaladban) megteremtése. Osszhangba Felzarkozasikomplex értékelése sajat erébol,ato és
anyak nevelkedo 3,Kozéptavon: an  all  aStratégia.  mukodtetési és aaz  Ovoda-
munkaba év alattihatékony teleptilés feltételeinek a szakmai  bolcséde
allasanak, agyermekek  mikodés kozép  és megteremtése szervezete funkciot
nok napkozbeni  hosszi  tavonhosszi tavu k altalellato
esélyegyenlOs ellatasat, valo programjava meghataro intézmény
égének ¢és a 3,szakszerli fenntartasa. I, a zott keretében. A
év alattinevelését, gazdasagi indikatorok tervezett
gyermekek  gondozasat tervvel beruhazast a
nevelési biztositja, Top-plusz
feltételeinek mikdzben altal kiirt
javitasa lehetdve teszi palyazat
érdekében  az édesanya (a keretében

sziilok) elérhetd

szamara a forrasokra

munkavégzést. alapozva
kivanjuk
megvalosita
ni.

II. A gyermekek esélyegyenldsége

1 Szabadidés, Taborozasi, Gyermekek Gazdasagi Magyar PTKB 2027. 12.A Onk. Az Nincs
sziinidei szabadidés  szamara program Nemzeti 31. programok részérol Alapitvan egyiitt
foglalkozasok foglalkozasok biztositani a Tarsadalmi ban  részthumdanerdfory altalmiikod
megszervezés hianya megfeleld Felzarkozasi vevo ras fenntarth és
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e problémat szabadidds Stratégia. gyermekek Alapitvany ato.
okoz atevékenységeke ,Legyen szama. részérol
szliloknek és at,  taborozasi jobb a anyagi
gyermekeknek lehet6ségeket gyermekekn ero6forras.
ek” Nemzeti
Stratégia
2 Gyermekek  Jatszotér Jatszotér Gazdasagi Magyar Jatszotér Polgarmest 2027. 12.Jatszotér Palyazaton A Nincs
szabadidds  fejlesztése fejlesztés program Nemzeti fejlesztése er 31. elkészitése. keretében  megvalos egyiitt
testmozgasa Tarsadalmi biztositott  itds utdnmiikod
Felzarkozasi anyagi onkorma és
Stratégia. er6forras.  nyzati
»Legyen forrasbol
jobb a hosszu
gyermekekn tavon
ek” Nemzeti fenntarth
Stratégia ato.
II1. A nok esélyegyenlosége
1 Anyak GYES lejartaAz anydk —Gazdasagi Magyar Internetes  —Polgarmest 2027. 12.Internetes Személyi  HosszGi  Nincs
elhelyezkedés utan nehéz azGYES  lejaraprogram Nemzeti  idészakonként er, 31. informéaci6 eréforrasok tavon,  egylitt
ének segitése anyak utani — Tarsadalmi i — allas listacsaladsegit nyujtasok sziikségesek. onkorma miikod
elhelyezkedése munkakeresésé Felzarkozasimegkiildése a6 szama nyzati €s
, munkabanek eldsegitése, Stratégia, feliratkozott forrasbol
torténd megkonnyitése. Nok ¢sszemélyeknek fenntarth
visszakeriilése Férfiak az aktualis ato
GYES-16l valo Tarsadalmi kornyékbeli
visszatérés a Egyenldség allasokrol.
munkaerd ¢t Eldsegitd
piacra Nemzeti
mérsékli a Stratégia
szegényseg
kialakulasanak
kockazatat.
2 Krizishelyzet Nincsenek Széles koriiGazdasagi Nok ésSzéles  kortiPolgarmest 2025. 12.Informacié Személyi ~ Onkorma Nincs
ben 1évOkrizishelyzetbetdjékoztatas program,  Férfiak lakossagi er 31. nyujtasok eréforrasok nyzati  egyiitt
személyek n igénybeezen Szocialis  Tarsadalmi tajékoztatas az (szerda) szama sziikségesek forrasbol miikod
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vehetd intézmények  Szolgaltatas Egyenldség igénybe hosszutav és
szolgaltatdsok cimérol, tervezési ¢t Eldsegitdvehetd on

(pl.: csaladokbefogadd Koncepcié Nemzeti szolgaltatasokr fenntarth
atmeneti készségérol. Stratégia 0l a ato

otthona, raszoruloknak

anyaotthon

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

1 Idés lakosokKozszolgaltatd Az  idOseknek Gazdasagi Magyar Idds lakosok ,polgarmest 2023. 12.A Onkormanyz A Nincs
segitésébe SOk folyamatos program Nemzeti  civil er, 31. civilszerve at és érintettcivilszerv egyiitt
lakossag, igénybevételéhsegitségnyujtas. Tarsadalmi szervezetek  polgarmest (vasarnap) zetek és azcivilszervezeezetekkel miikod
civilszervezet ez valo A Felzarkozasibevonasa  azeri hivatal onkéntes  tek és €s
ek, egyhazakesélyiik kozszolgaltatas Stratégia, 1iddsek koztisztvise segitdk huméanerdfor lakossagg
bevonasa csOkken okhoz valo Idostigyi  segitésére  -161 dokumenta résa. al torténd

egészségi nagyobb esélyii Nemzeti  egyhazak lhatjak folyamat
allapotuk hozzaférés Stratégia  bevondsa az ezzel 0S
romlasa ésbiztositasa. idés emberek kapcsolato egylttmi
onellato segitésére. S kodéss el
képességiik tevékenysé megvalos
hianya giiket. ithato
kovetkeztében.

2 Mar milk6d6A nyugdijasok Az eddigGazdasagi Magyar Nyugdijas Polgarmest 2023. 12.Palyazatok Személyi ésOnkorma Nincs
Nyugdijas  szocialis mikodo program.  Nemzeti  klubtamogatas er, 31. szama. anyagi nyzati, egyiitt
klub kapcsolatai  nyugdijas klub Tarsadalmi a, programok, er6forrasok egyesiilet mikod
népszeriisités beszlikiiltek. népszerlsitse, Felzarko6zasi kirdandulasok biztositasa 1 ésés
e Sokan egyediilhogy minél Stratégia, szervezésében az palyazati

¢lnek tobb aktiv, Idosiigyr  tOrténd onkormanyz forrasbol
egyediil ¢lo Nemzeti segitségnyujta at részérdl, fenntarth
1dds kivanjon a Stratégia  s. palyazati  ato.
részese lenni. lehetdségek
igy felkutatasa,
megakadalyozv palyazatoko
a az n torténd
elmaganyosoda részvétel.
sat az
idéseknek. A
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kozosségi
programok
szamanak
novelése,
kirdndulasok
szervezeése.

3 »Szajber” Idések Idések, Gazdasagi Magyar Szamitogépes Polgarmest 2027. 12.Az  ilyenOktatoi Onkormé Nincs
nagyi informatikai nyugdijasok ~ program, Nemzeti  tanfolyam er, 31. jellegli dijak, nyzati  egyiitt
program ellatottsaga  szamara Szocialis  Tarsadalmi tovabbi miivelédéss (szerda)  tanfolyamo terembérlet forrasbol miikod

alacsony szamitogépes Szolgaltatas Felzark6zasimegszervezése zervezd k tartasavalara. fenntarth és
tanfolyamok  tervezési  Stratégia, kapcsolato ato.
szervezése Koncepcié 1ddsiigyi s oktatasi
ingyenesen Nemzeti alkalmak
vagy alacsony Stratégia szama.
részvételi dijjal. Oktatason
résztvevo
személyek
szama.

V. A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

1 Kozépiiletek, Kozépiiletek Az Gazdasagi Magyar Kozépiiletek  Polgarmest 2027. 12.Palyazatok Human, ésPalyazato Nincs
akadalymente nem teljesintézmények  program Nemzeti  atépitése, er, 31. on torténdépénziigyi  kbol, egyiitt
sités koriien teljes kora Tarsadalmi  bovitése azIntézménye (vasarnap) részvétel, er6forrasok. anyagi  miikod

akadalymentes akadalymentesi Felzarkozasi akadalymentes k vezetdi palyazati eroforras ¢€s
itettek. tésének Stratégia, itésnek lehetdsége megléte
kialakitasa. Orszagos  megfelelden. k esetén
Fogyatékoss Kozuthalozat felkutatasa. hosszu
agligyi javitasa tavon
Program fenntarth
ato
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Az Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szadmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot tamogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és miikodtet.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosuladsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id6sek esély-

Fogyatékkal élék

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ) HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik. A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl
jegyzékonyv késziil. A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett
beszamolo elfogaddséara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara. A
HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgéltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseloi,
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2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - Civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarési jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsd
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a

személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
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figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részeérdl a polgarmester
felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalu timogatéasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szilikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas
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Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is eclvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Foérum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott
célok megval6sitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadéas moddja és datuma

I. A Danszentmiklos kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Danszentmiklos kozség képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot megvitatta és 99/2023(X.11.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Datum: 2023.10.13.
Alairas
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