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Térgy: Dénszentmiklés 2019. évi kdltségvetési rendeletének elfogadsa

Melléklet: 1 db rendelet — tervezet és annak mellékletei

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 143.§ (4) bekezdésében és az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
térvény (a tovébbiakban: Aht) 23.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén a helyi
dnkorményzat képvisel6-testiilete a kltségvetését koltségvetési rendeletben allapitja meg.

A koltségvetés elbterjesztésekor a képviselS-testiilet részére tdjékoztatissal szGveges
indokolassal egyiitt kell bemutatni a helyi dnkormanyzat koltségvetési mérlegét kozgazdasagi
tagoldsban, a tobbéves kihatdssal jard dontések szdmszertisitésct évenkénti bontdsban és

Osszesitve, valamint a kbzvetett timogatésokat.

A bevételeket és a kiaddsokat kiemelt eldiranyzatok, kotelezd és onként véllalt feladatok

szerinti bontisban és miik6dési és felhalmozési cél szerint is részletezni kell.

A helyi nkorményzat koltségvetési kiadésai kozott kell megtervezni a helyi dnkormanyzat
nevében végzeit beruhdzdsok, felujitasok kiadasait beruhdzasonkent, felujitasonként,- a helyi
dnkorményzat é4ltal a lakossdgnak juttatott tdmogatdsokat, szocidlis, részorultsag jellegi
ellatisokat, az 4ltaldnos és céltartalékot, és elkiilonitetten az eurépai unibs forrasbol
finanszirozott tAmogatssal megvalésulé programok, projektek kiadasait, valamint a helyi



onkormanyzat ilyen projektekhez térténdé hozzajarulasait.

A helyi dnkormanyzat 4ltal irdnyitott koltségvetési szervek engedélyezett 1étszaman feliil a
koltségvetési rendeletben koltségvetési szervenként be kell mutatni a kozfoglalkoztatottak
létszamat is.

A helyi dnkormanyzat koltségvetési bevételei kozott kell megtervezni a helyi onkorményzat
bevételeit — igy killondsen a helyi adé bevételeket, a helyi dnkormdényzatok éltaldnos
milkddéséhez kapcsoléd6 tdmogatdsokat, a kozponti koltségvetésbdl szarmazoé egyéb
koltségvetési tamogatdsokat —, elkiilonitetten az eur6pai unidés forrésbol finanszirozott

tamogatassal megval6suld programok, projektek bevételeit.

A finanszirozas rendjét és az allami hozzéjérulas mértékét Magyarorszag 2019. évi kézponti
koltségvetésrdl szolé 2018. évi L. torvény (a tovabbiakban: kiltségvetési térvény) hatirozza
meg.

A rendelet-tervezetet a fenticknek megfeleléen az Aht. 23.§ (2)-(4) bekezdésének
figyelembevételével, és a koltségvetési torvény alapjan allitottuk dssze.

Gazdalkodasunk pénziigyi kereteit dontéen a feladat finanszirozasi rendszer, és a sajét
bevételeink meghatdrozo eleme, a helyi adobevételek nagységa hatirozzik meg.

Addbbevételeinket az el6z6 év teljesitési adatai alapjan terveztiik. A helyi adokbol szarmazé
bevétel tovabbra is teljes egészében az dnkorményzatok sajat bevétele marad, és helyben jarul
hozza a feladatokhoz. A gépjarmiladé megosztis szabdlyaiban sincs véltozds, a belf6ldi
gépjarmiivek utin a telepiilési Snkorményzat altal beszedett adé 40 % marad helyben és
tovébbra is 60 % keriil kdzpontositasra.

Az oOnkormanyzatokat megilletd egyes koltségvetési tamogatdsokat az elézd eévinél
differencialtabb mértékben csokkenti az fin. ,,beszamitas”, a 2015. évi iparlizési addalap és a
telepiilés egy lakosra jutd adderd képessége alapjan. 2019. évben az Onkorményzatok
finanszirozasa alapjaiban nem tér el a 2018-ban alkalmazott feladatalapu finanszirozastol,
mely négy f0 teriiletre Osszpontosit: az altaldnos miikodtetés, 6voddhoz kapcsolodo
tamogatds, a szocidlis és gyermekjoléti, valamint a kulturalis feladatok tamogatésa.



A koznevelési dgazatban az Gnkorméanyzatok f6 feladata tovabbra is az dvodai ellatds. A
kozponti koltségvetés tobb elemii tamogatassal jarul hozzi. Jogszabalyi eldirasok
alkalmazaséval biztositja az 6vodapedagdgusok illetményét igazodva az Orszéggytilés éltal
clfogadott, és bevezetésre keriilt pedagégusi életpalya elémeneteli rendszer
tobbletkdltségeihez. Figyelembe veszi tovabba a koznevelési torvény Svodai
nevelésszervezeési paramétereit, a kereseteket meghatarozo térvények kételezden elismerendo
elemeit. 2018. szeptember egyt6l 1étrehozasra keriilt a mini bolcséde, melynek finanszirozasa

az dvodaétol elkiiloniil, mivel az szocialis intézmény.

Tovéabbra is onkorméanyzati feladat a gyermekétkeztetés, amelyhez a feladat elldtidshoz kotott
felhasznalasu tdmogatds illeti meg a gyermekétkeztetés egyes kiaddsaihoz a telepiilési

Onkormanyzatokat.

A szocidlis és gyermekjoléti ellatérendszerben az Onkorményzatok szerepe alapvetben

tovabbra is a pénzbeli ellatasok, illetve az alapellatisok biztositasa.

Az oOnkorményzatok kulturdlis feladatainak — ezen beliil a kulturdlis javak védelme, a
muzedlis intézmények, a kbzmiivelddés és a nyilvanos konyvtari ellatds — biztositasahoz a
kozponti koltségvetés a 2019. évben is 6nall6 eléiranyzaton biztosit timogatast.

Az dnkorményzatoknal maradé feladatok nagyobb részét tovabbra is a klasszikus értelemben
vett 6nkorményzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas, helyi
adoztatds stb.) teszik ki. E helyi koziigyek ellatisat a koltségvetes a 2019. évben is az
altalanos miikodési tamogatdsok cimen tamogatja, melynek keretében az Onkormanyzati
hivatalfenntartidséhoz és a telepiilésiizemeltetés koltségeihez jarul hozzd a kozponti
koltségvetés.

A pénziigyi tervezé munka soran az ellatand6 feladatokbél adodé kételezettségeket ugy
hataroztuk meg, hogy a koltségek finanszirozhatok legyenek. Az optimalis miiksdés
kialakitasa céljabol a hatalyos jogszabalyok attekintésével feliilvizsgaltuk a szervezeti, és a
feladat-ellatasi viszonyokat. Minden olyan szilkséges és lehetséges intézkedést, megoldasi
javaslatot, ami az 6nkorméanyzat miik6doképességének meglrzését segiti, vagy biztositja, az
intézményekkel kz6sen megvitatva készitettiik eld.

A 2019. évi koltségvetésiinket a 2018, évi felépitésben készitettiik el, figyelembe véve az
intézményvezetbk éltal leadott igényeket is.



A 2019. évi dsszevont koltségvetésiinkben az aldbbi intézmények szerepelnek, mint az

Onkormanyzat koltségvetési szervei:

Diénszentmiklés Kozség Onkormanyzata

Dénszentmiklési Mosolygé Alma Ovoda és Mini Bélcsdde
Miivel6dési és Sporthéz

Dénszentmiklosi Polgirmesteri Hivatala

Koltségvetési szintii 2019, évi kiltségvetés bemutatisa:

I.

Danszentmiklés Kozség Onkormdnyzata:

Az Onkorményzat kéltségvetésének megtervezésekor el6térbe helyeztitk a kordbbi évek

hagyoményait, kérnyezeti adottsdgainkat, értékeinket.

A koltségvetésnél atgondoltuk a hosszi tdvu stratégiai célokat a kdzosségben, figyelembe

véve a benytljtott de még el nem biralt palydzatainkat, igy a koltségvetésbe ezeket a
palyazatokat csak a jovahagyast kdvetden tervezzilk beépiteni, figyelembe véve, hogy a
pilyazati kéltségvetésiiket is aktualizdlni kell igy a palyazatok Onerejének vonatkozédséban

még nem tudtuk megalapozottan tervezni.

Onkorminyzat kiaddsai:

1.

2.

Személyi jellegii raforditasok:

A személyi jellegi raforditdsokndl keriiltek megtervezésre a polgarmester bére és
koltségtéritése, amelynek mértékét jogszabdly irja eld, az Onkormanyzat
alkalmazéséban 4116 munkavéllalok és kdzfoglalkoztatottak bérei, a cafeteria,, illetve a
bérekhez kapcsolédd jarulék fizetési kotelezettség. A személyi jellegli kifizetések
feladat ellatisonként a rendelet 16. szamu melléklete tartalmazza.

Dologi jellegii riforditasok:

A dologi jellegii kiad4sokat a 16. szamu melléklet tartalmazza, amely feladat ellatési
bontdsban tartalmazza a kiadasokat, igy kiilonosképpen az Adltaldnos jellegii
kiadasokat.

A dologi kiaddsok mindig olyan jellegli kiaddsokat tartalmaznak, amelyek a
miikddtetési ksltségeket Slelik fel Danszentmiklos Kozség Onkorményzatanak 2019.



évi eredeti eldiranyzata igy 23.339 E Ft-ban keriilt megallapitasra.

3. Telepiilési tAimogatasok:
A telepiilési tAmogatasokndl a kordbbi években is hatalyos telepiilési tdmogatasokat
tartalmazé rendeletiink alapjan kertiltek megéllapitasra és figyelembe vettilk a korabbi
évek tapasztalati adatait tovabbd az (j tdmogatasi elemeket is. Részletesen a rendelet
12. szam melléklete tartalmazza.

4. Atadott pénzeszkizok:
Ezen a kiadési soron keriiltek kimutatisra az Onkorményzat 4ltal nyGjtandé 4tadott
pénzeszk6zOk allamhaztartdson kiviil és Allamhaztartason beliili korre vonatkozdan,
részletesen a rendelet 13. szam melléklet tartalmazza.

5. Beruhizisok, felijitasok:
Itt terveztik meg azokat a beruhazisi és feltjitdsi jellegli kiadasainkat, amelyeket
2019. évben kivanunk lefolytatni, igy tobbek kozott a telepiilés fejlesztesi lehetdségeit
alapjaiban meghatdrozé teriilet rendezési terv elkészitését, az egészséghdz épitésének
befejezését, a ,,PM ONKORUT pélyazatban szerepld 8 belteriileti titszakasz komplex
felujitasat, a Dézsa Gybrgy 0ti jarda kozépsO szakaszénak feltjitasat, a Miivelédési
Haz és a Sportoltdz6 elektromos haldzatanak karbantartasét, az orvosi rendeld festését.

Az Onkormanyzat Gsszesitett feladatellatdsainak kimutatasét a rendelet 6. sz4mt melléklete
tartalmazza.

Az inkormanyzat bevételei:

Az onkorményzat sajit bevételeit jogcimenként a rendelet 5.szamt meliéklete tartalmazza, a
kbzponti koltségvetéstol érkezett bevételeket 3.szd&mu melléklet, a kozhatalmi bevételek
részletezéseit a 4.szamu melléklet.

A normativa bevételeinket a Magyar Allamkincstdr 4ltal kikoz6lt normativa adatlap alapjén
terveztiik meg, amely az alabbiak szerint tagozddik:

Megnevezés Osszeg




Telepiilési 6nkormanyzatok 4ltalanos

mikddésének tamogatasa B111
67.560.040 Ft

Telepiilési Onkorményzatok egyes
kéznevelési feladatainak tdmogatasa
Osszesen B112 43.197.150 Ft

Telepiilési 6nkormanyzatok szocilis ,
gyermekjoléti és gyermekétkeztetesi
feladatainak tAmogatasa Gsszesen

B113 38.541.878 Ft
Telepiilési énkormanyzatok kulturdlis

jellegi feladatainak tAmogatasa B114 3.515.050Ft
Miikodési céla koltségvetési

tdmogatasok €és kiegészitd

tdmogatasok B115 OFt
Elszamol4sbol szarmaz6 bevételek

Bl116 7.480.200

A kozhatalmi bevételeinknél az eléz6 évi teljesitési adatokat vettiik figyelembe a tervezésnél,
igy keriiltek megallapitisra az eredeti eldiranyzatok is, figyelembe vettilk, hogy a hatralékos
kintlévOségeink kozil mennyi az az Osszeg, amelyet biztonsdggal tervezhetiink, tovabba
figyelembe vettilk a korabbi 3 évben tortént helyi iparlizési adé befizetést és igy allapitottuk
meg a 2019. évi bevételiinket.

Miikodési bevételeink a rendelet 5. szdmu melléklete tartalmazza részleteiben, jelenleg az

eredeti eldiranyzat megallapitdsanal az elézd évi adatokat és az életben 1€v6 szerzddéseinket

vettiik alapul.

El6z6 évi pénzmaradvany felhaszndldsbol 6.398.749 Fi-ot terveztink meg, amelynek
végleges Gsszegét a 2018. évi zarszamadasi rendeletben kell majd elfogadnunk.

Az intézmények koltségvetéseit a 16. melléklet tartalmazza Osszefoglalva, intézményenként
pedig a 17-19. melléklet tartalmazza, a koltségvetés el6zetes targyalasa soran az
intézményvezetok 4ltal elkészitett szdveges elSterjesztést a pénziigyi bizottsdg elé



terjesztettilk megvitatasra.
AZ ONKORMANYZAT ADOSSAGSZOLGALATA

Jelenleg nincs hiteldllomanyunk, hitelfelvételt nem terveztiink, ebben az évben
adossagszolgalatra nem terveztiink.

KOLTSEGVETESI EGYENSULY

A koltségvetés a koltségvetési évben (amely megegyezik a naptari évvel) teljesiilé

koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok eldiranyzott dsszegét tartalmazza.

A bevételi elbirdnyzatok azok teljesitési kotelezettségét, a kiaddsi eldirdnyzatok azok
felhasznélésdnak jogosultsagat jelentik (Aht. 4. § (2) bekezdés). Az Aht. eldirja, hogy a
koltségvetésben meg kell allapitani a koltségvetési bevételek és koltsegvetési kiadasok
kiilonbozeteként a koltségvetési tobbletet vagy hidnyt. Motv, 111. § (4) bekezdés kimondja,
hogy a kéltségvetési rendeletben miikédési hiany nem tervezhetd.

Miikodési hinyon az Aht. 23. § (2) bekezdés e) pontja szerinti kitlsd finanszirozasti miik6dési
hianyt kell érten.

A jogszabélyok figyelembe vételével készitettiik el Danszentmiklés kozség Onkorményzata
2019. évi koltségvetési javaslatit, amely kovetkezetes takarékossagot kovetelt a kiadasi
eléirdnyzatok meghatirozasanal, és minden lehetséges bevételi forras felkutatisat kivanta
meg a bevételi oldalon.

A koltségvetési bevételek és kiadasok egyensilyarol a rendelet 1. mellékiet ad tajékoztatast.

Az Onkorményzat és fenntartdsa alatt miikdds intézmények 2019 évben a 1. mellékletben
szerepl6, 406.127.536,- Ft 6sszegli bevétellel gazdalkodhat.

Ebben az évben 152.814.118 Ft koltségvetési tdmogatas illeti meg Snkormanyzatunkat az

ellatando feladatok alapjan.
Az dllami tAmogatasok részletezését a 3. melléklet tartalmazza.



A timogatasértékii bevételek és a véglegesen 4tvett pénzeszkodzok soran 7.480.200 Ft-tal
szdmoltunk, mely tartalmazza az elkiilonitett alapoktdl atvehetd pénzeszkdzdket a
bértamogatasokra, a TB 61 kapott tAimogatast a védéndi feladat ellatasara.

Az 6nkormanyzat 2019. évi kéltségvetése:

Koltségvetési bevételek sszesen: 260.977.526 Ft
Koltségvetési kiadasok Ssszesen: 262.014.796 Ft

Kaltségvetési egyenleg: -1.037.270 Ft
Finanszirozasi bevételek: 145.150.010 Ft
Finanszirozasi kiaddsok: 144.112.740 Ft
Finanszirozasi egyenleg: 1.037.270 Ft

Fo6osszeg egyenleg: 0 Ft

A kiadasok finanszirozds4ra nincs szilkség forrds-kiegészitd hitelre, mert belsd
finanszirozéssal, pénzmaradvany igénybevétellel a koltségvetéstink teljesithetd. A takarékos
tervezés eredményeképpen Dénszentmikl6s kozség Onkormanyzaténak kdltségvetési mérlege

egyensulyban van,
HATASVIZSGALAT

Tdrsadalmi, gazdasigi, koltségvetési hatds Aht. 23. § (1) bekezdése értelmében a
koltségvetését koltségvetési rendeletben allapitja meg. A koltségvetés végrehajtisa soran
cls6bbséget élvez az Onkormanyzat miikddoképességének biztositdsa, az Onkormanyzat
kotelezd feladatainak ellatasahoz sziikséges forrds biztositdsa. Kornyezeti és egészségiigyi
kovetkezmények A koltségvetési tervezet rendelkezik tobbek kozitt az egészségigyi,
szocialis, gyermekjoléti feladatok ellatisardl, ezéltal biztositia az Onkorméanyzat altal
ellatand6 feladatok z6kkenSmentes megvalGsitdsit, ami pozitiv hatdssal van a lakossag

egészségi dllapotara, szocialis kdriillményeire.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatds A koltségvetés elkészitése és a hozza kapcsolodo
feladatok ellitdsa a munkatirsak munkakori leirdsdban szerepel. A  jogszabaly
megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsinak varhato kdvetkezményei Az Aht.
24. § (3) bekezdése szerint a jegyz6 altal elkészitett koltségvetési rendelettervezetet a
polgarmester a kézponti koltségvetésrdl sz616 torvény hatélybalépését kivetd negyvenstddik



napig nyujtia be a képvisels-testiiletnek. Ennek elmaraddsa esetén a Korméanyhivatal
torvényességi felhivassal élhet. Ezen kiviil, ha a képvisel-testiilet a koltségvetési rendeletet a
jogszabélyban meghatarozott hatiridéig nem alkotta meg és az atmeneti gazdalkodasrol sem
alkotott rendeletet, a polgarmester jogosult a helyi Onkorményzatot megilletd bevételek
beszedésére és az €l6z6 évi kiadési elbirdnyzatokon belill a kiaddsok aranyos teljesitésére. A
jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
Plusz feltételek biztositasara nincs sziikség.

OSSZEGZES

Az elkészitett javaslat végrehajtasa biztositja onkormanyzatunk biztonsagos mitkddését.

A koltségvetés végrehajtasa sordn az aldbbi intézkedéseket sziikséges megtenni:

1. Minden lehetséges eszkzzel biztositani kell az 6nkorményzati kovetelések (adok, vevok,
onkormanyzati hozzajarulasok) lejart hataridejii és esedékes kovetelések haladéktalan
beszedését.

2. A szakmai feladatok megvalésitasdhoz és a miikédési kiadasok csékkentéséhez célszer(i
ujabb pélyazati forrasokat bevonni. Ezzel biztosithaté az esetlegesen kiesd bevételek potlasa.
3. Feliill kell vizsgdlni az Onkormanyzat és az intézmények altal kotott szerzodéseket,
megéallapoddsokat, meg kell teremteni az Osszhangot, az azonos feladatra vonatkozé
szerz6dések kozott.

4, Az év kozben megnyil6 palyézati lehetGségeket az el6z6 évek gyakorlatdnak megfeleléen
ki kell hasznilni a telepiilés komfortfokozatinak tovébbi javitdsa érdekében.

Kérjik a Tisztelt Képviselo-testiiletet a 2019. évre sz0l6 koltségvetesi javaslat
megtargyalasara és elfogadéséra!

Danszentmiklos, 2019. februar 14.
Tisztelettel:

polgarmester






Déanszentmiklés Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2/2019. (III.1.) 6nkormanyzati rendelete

Danszentmiklos 2019. évi kbltségvetésérol

Déanszentmiklos Koézség Onkormanyzatanak  Képvisels-testiilete az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotast
hataskdrében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1. § Danszentmiklés Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete (a
tovabbiakban: képviselé-testiilet) Danszentmiklés kézség Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) és a koéltségvetési szervek egytittes 2019. évi
kéltségvetését:

260.978 ezer Ft koltségvetési bevétellel
262.015 ezer Ft koltségvetési kiadassal
-1.037 ezer Ft Lkéltségvetési egyenleggel
145.150 ezer Ft finanszirozasi bevétellel
144.113 ezer Ft finanszirozasi kiadassal
1.0837 ezer Ft finanszirozasi egyenleggel

406.128 ezer Ft Osszes bevétel

406.128 ezer Ft 0&sszes kiadas

ebbdl:
6.476 el6z6 évi pénzmaradvany a kéltségvetési
ezer Ft ,, . L.
egyenleg belsé finanszirozasara
0 ezer Ft felhalmozasi célu hitel
allapitja meg.

2. § A képviseld-testiilet az 6nkormanyzat koéltségvetési egyenleg Osszegét
mukodési bevételek és mukoddési kiadasok egyenlege és a felhalmozasi
bevételek és a felhalmozasi kiadasok egyenlege szerinti bontasban e rendelet
1.-2., 5. melléklete szerint fogadja el.

3. § A képvisel6-testlilet az énkormanyzat kiltségvetési bevételi eléiranyzatait
és koltségvetési kiadasi eldiranyzatait miikodési bevételek és muikédési
kiadasok, felhalmozasi bevételek és felhalmozasi kiadasok, kiemelt
eléiranyzatok, és Lkotelezé feladatok, ©6nként vallalt feladatok és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasban e rendelet 3.-13. melléklete

szerint fogadja el.



4, § A képviselé-testiillet az Onkorméanyzat fenntartdsa alatt mukodo
intézmények Osszesitett kdltségvetési bevételi elbiranyzatait és koltségvetési
kiadasi eléiranyzatait kiemelt eléiranyzatok, kotelezé feladatok, énként vallalt
feladatok és allamigazgatasi feladatok szerinti bontasban e rendelet 16.
melléklete szerint fogadja el. A Déanszentmikl6si Mosolygd Alma Ovoda és Mini
Bélcséde koltségvetését a 17. melléklet, a Muvelédési és Sporthéz
koltségvetését a 18. melléklet, a Danszentmikloési Polgdrmester Hivatal
koltségvetését a 19. melléklet tartalmazza.

5. § A képvisel6-testiilet az dnkorméanyzat 2019. évi koltségvetés eldiranyzat
felhasznalasi és likviditasi tervét e rendelet 20. melléklete szerint fogadja el.

6. § A képvisel6-testiilet az Onkorményzat 2019. évre engedélyezett
létszamkeretét e rendelet 21. melléklete szerint fogadja el.

7. § A képvisel6-testiilet a 2019. évi kdzvetett tamogatasairdl sz616 kimutatast
e rendelet 22. melléklete szerint fogadja el.

8. § A képvisel6-testiilet az énkormanyzat adossag- és hiteldllomanyanak
alakulasat, valamint az dnkormanyzat koltségvetésében szerepls, késébbi
évekre is kihatdé, tobb éves kihatassal jar6é feladatok eléiranyzatait éves
bontasban e rendelet 23.-24. mellékletében foglaltak szerint fogadja el.

9. § A képvisel6-testiilet az dnkormanyzat és intézményei koltségvetési
elszamolasi szamlait 2019. évben az OTP Bank ZRt-nél vezeti. Az
onkormanyzat az atmenetileg szabad pénzeszkozeit a legjobb ajanlatot tevé
pénzintézetnél helyezheti el tartos betétként, illetve rovid lejarati értékpapir
vasarlasara fordithatja.

10. § A targy évi Lkoltségvetés altalanos tartalékat a mukddtetés
megtakaritasabol képzddott, jovahagyast igénylé pénzmaradvany osszege,
tovabba az évkoézi kdzponti intézkedések alapjan biztositott és feladattal nem
terhelt bevétel novelheti. Az énkormanyzat tartalékdnak miikédési része
mukodésre fordithaté, mig a fejlesztéseknél képzédott tartalék az idei
koltségvetésben is csak fejlesztésre fordithato.

11. § A képvisels-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy e rendelet
keretein bellil a 2019. évi koltségvetésben az Onkormanyzatot megilleté
bevételek beszedésérél gondoskodjon, valamint tegyen intézkedéseket a
jovahagyott kiadasi eléiranyzatok céliranyos felhasznalasara.

12. § A képviselé-testillet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az
dnkormanyzat koltségvetési elszdmolasi szdmlgjan az Atmenetileg szabad
pénzeszk6zok betétként torténd elhelyezésére, rovidlejarata eértékpapir
vasarlasara.

13. § (1) A koltségvetési szerv e rendeletben meghatarozott bevételi és kiadasi
elbiranyzatai felett az intézmény vezet6i, felhasznéalasi jogkorrel rendelkeznek.



(2) A koltségvetési szerv felel a szamara a sajat koltségvetésében
meghatarozott eléiranyzatok felhasznaldsaért, az eldiranyzatok gazdasagos,
hatékony és takarékos felhasznalasaért.

(3) Az e rendeletben meghatarozott kiemelt eldiranyzatokat valamennyi
kéltségvetési szerv kidteles betartani, illetve betartatni. Az eléiranyzat tallépés
megakadalyozasa az intézményvezetdék kiemelt feladata.

(4) A koételezd feladatok kiadésait az alabbiak szerint kell rangsorolni, ha a
bevételek nem folynak be idéaranyosan: személyi jellegti kifizetések, kdézlizemi
dijak, koézétkeztetés, szocialpolitikai juttatasok, egyéb kiadasok, fejlesztési
kiadasok.

(5) A nem kotelez6 feladatoknal az (4) bekezdés szerinti rangsort kell
megtartani.

(6) Az onkormanyzat iranyitasa ala tartozd koltségvetési szervek a sajat
hataskérben  végrehajtott  el6iranyzat  valtoztatasrél  folyamatosan
tajékoztatjak a polgarmestert, aki errél a képviselétestiiletet negyedévenkeént,
de legkésébb a zarszamadési rendelettervezet képviselé-testiilet elé
terjesztését koézvetlenlil megelézé testiileti Tilésen 2019. december 31-1
hatallyal tajékoztatja.

(7) Amennyiben az Orszaggytilés, a Kormany, illetve valamely koltségvetési
fejezet az Onkorméanyzat szamara pételéiranyzatot biztosit, arrdl a
polgarmester a soron kovetkezé t1ilésen ad tajékoztatast. A koltségvetési
rendelet médositasarél a (6) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

14, § Az oOnkorméanyzat iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek
pénzmaradvanyat a polgarmesteri hivatal vizsgalja felill és azt a képvisel6-
testlilet a zarszamadasi rendeletével egy idében hagyja jova.

15. § Az intézmények gazdalkodasaban a pénzmaradvany képzdédését megel6zi
a feladatmutaté szerinti és kotdtt felhasznalasii normativa visszatéritési
koételezettség. Amennyiben erre év végén nem marad fedezet, a visszafizetést
az 6nkormanyzat maés eldiranyzatok atcsoportositasaval a jové évi intézményi
kéltségvetés terhére biztositja. Ennek figyelembe vételével célszeri a
gazdalkodést folytatni.

16. § (1) A kiadasok teljesitésekor (a beszerzések, szolgaltatasok pénzigyi
teljesitésénél) az allamhaztartasrél sz6léo 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 85. §-ara figyelemmel elényben kell részesiteni a banki
atutalassal torténd fizetési médokat.
(2) A kiadasok készpénzben t6rténé teljesitésére csak az e rendeletben
szabalyozott esetekben kertlhet sor.
(3) Az alabbi esetekben igényelheté készpénz felvétele, illetve készpénzes
kifizetés a hazipénztarbol:
a) bérjellegn kifizetések:

al) kozfoglalkoztatottak személyi juttatasa,

a2) eseti megbizasi dijak, _

a3) 6nkormanyzati képviseldk és kiilsés bizottsagi tagok tiszteletdija,

a4) lakossagi folyoszamlaval nem rendelkezék megbizasi dija
b) készpénzeléleg,
c) belfdldi-kulfsldi kiktildetésnél titikdltség téritések,



d) a sajat személygépkocsi hivatali célii hasznalataért fizetett kbltségtérités,

e) Uzemanyag vasarlasaval kapcsolatos kiadasok

f) helyi és helykdzi utazasi koltségtérités,

g) karbantartassal és miikédtetéssel kapcsolatos kiadasok,

h) készletbeszerzéssel kapcsolatos kiadasok,

i) reprezentécios kiadasok,

j) jogszabalyban meghatarozott szocidlis vagy gyermekvédelmi pénzbeli
ellatas,

k) az Onkormanyzat és az intézmények rendezvényeivel kapcsolatos
kiadasok,

1) koézbiztonsagi feladatok kiadasai

m) egyéb, nem rendszeresen eléforduld céljellegti kistsszegi kifizetések,

(4) Az (1) bekezdésben foglalt eseteken tulmenden a hazipénztar csak vezetd

egyedi irasbeli engedélye alapjan teljesitheté készpénzkifizetés.

17. § (1) A képvisels-testiilet fethatalmazza a polgarmestert, gondoskodjék
arrél, hogy az énkormanyzat helyi adobeszedési szamlak, a potlék és birsag
beszedési szamlidk egyenlege - kivéve juinius és december hénapot - a
likviditashoz sziikséges Osszeghen Atvezetésre keruljenek az dnkormanyzat
koltségvetési elszamolasi szamlajara. Félév végén és év végén az adbbeszedési
szamlakon nem maradhat egyenleg.

(2) A 2018. évi koltségvetés végrehajtasat, majd a 2019. évi koltségvetés
kidolgozasat az Aht., az allamhéaztartasrél sz6lo térvény végrehajtasarol szo16
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint az egyéb hatalyos jogszabalyok
szerint kell elvégezni.

18.8 A képviselS-testiilet megallapitja, hogy

a) A kézszolgalati tisztvisel6krél szo6lé 2011. évi CXCIX. térvény 132. §. szerinti
illetményalapot az énkormanyzat sajat hataskoérben eljarva 63.000,-Ft-ban
allapitia meg. A koztisztviselék cafeterigjat brutté 200.000 Ft-ban, a
kézalkalmazottakét bruttd 130.000 Ft-ban.

19, § A 2019. évi koltségvetés terhére kitelezettségvallalas targyévi kifizetésre
- a sajat bevételek teljestilési tlitemére figyelemmel -, eléiranyzaton beliil
vallalhat6. Targyéven tali kotelezettség csak olyan mértékben vallalhato,
amely a kotelezettségvallalas idépontjaban ismert feltételek mellett az
esedékesség idOpontjaban a rendeltetésszerii muiikédés, az onkormanyzat
kotelez6 feladatainak.

20. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvet6 napon 1ép hatéalyba, rendelkezéseit
2019. januar 1. napjatél kell alkalmazni.

(2) E rendeletben foglaltak végrehajtasardl a 2019. évi zarszamadasrol széld
rendeletben kell szamot adni.



(3) Ez a rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrél sz616 2006/ 123/ EK iranyelvvel
Osszeegyeztethetd rendelkezéseket tartalmaz.

Danszentmiklés, 2019. mércius O1.

/i 7/ At W
ipe

Zsolt Dr. Tab i Annamaria
polgarmester gyzé

Zaradék:
A rendeletet a képvisel6-testtilet 2019. februar 28-i (ilésén fogadta el.

A rendelet a helyben szokédsos médon , a Polgarmesteri Hivatal
hirdetétablajan valo kiftiggesztéssel 2019. marcius 01-én kertilt kihirdetésre.

L qi,mu,

Dr. Tabany A.nnam ria
j

Danszentmiklés, 2019. marcius O1.







Danszentmiklos
Polgdirmesterétél

Eloterjesztés
A Képvisel6-testiilet 2019. februdr 28-4n tartandé {ilésére.

Targy: Danszentmikl6s Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak feliilvizsgalata
Melléklet: 1 db HEP

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Danszentmiklés kdzség Onkormanyzatinak Képvisels - testillete 2013. november 22-én
megtartott képvisels — testiileti Glésén a 35/2013.(X1.22.) 6nkormanyzati hatarozataval elfogadta
Helyi Esélyegyenloségi Programjat - a tovabbiakban: HEP -, melyet a helyi esélyegyenldségi
program elkészitését az egyenlo banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditisardl sz6l6 2003.
évi CXXV. torveény (tovabbiakban: Ebktv.) eloirasai alapjankészitettiik el6.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabilyokat a torvény végrehajtisi rendeletei, a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szabilyairdl és az esélyegyenlSségi mentotokrol
sz0l6 321/2011. (XII. 27.) Korminyrendelet 2. fejezete, a helyi esélyegyenlSségi ptogtam
elkészitésének szempontjai, valamint a helyi esélyegyenlségl program elkészitésének részletes
szabalyait6l sz616 2/2012.(V1.5.) EMMI rendelet szabalyozzak.

Az Ebktv. 2010. majus 1jén hatilyba lépett 63/A.§-a tendelkezett a helyi esélyegyenlGségi
programrol. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcéla kistérségi
tarsulds 6t évre sz0lé helyi esélyegyenldségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett
tekinteni és szikség esetén felil kell vizsgilni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. totvény
modositotta, igy az esélyegyenlGségi programra vonatkoz6 szabalyozds az Ekbtv. 31. §-dba kerilt
at.

w31 § (1) A kizsés, a viros és a fivdros keriileteinek dnkormdnyzata (a tovdbbiakban: telepiilési onkormdnyzat)
dtévente ot dvre 53000 helyi esélyegyenliségi programot fogad el.

(2} 62 A helyi esélyegyenioségi programban helyzetelemzést kell késgitent a hdtrinyos belyzetd tarsadalmi csoportok
- kiilinds tekintettel a nik, a mélysyegénysésben ok, romik, a fogyatékkal ¢l személyek, valamint a gyermekek
b5 iddsek csoporgidra - oktatisi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egésysigigyi é5 szocidlis helyzetérdl, illetve a
belyzetelemzésen alapnli intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemsyiés sordn feltdrt problémik komplex
keselése érdekében sziiksiges intézkedéseket. A belyzetelemsts és az, intéizfeedési terv elfogaddsa sordn figyelembe
kel] venni a telepilési kisebbségi onkormdnyzatok véleményét. A helyi esélyegyenliségi programot a tdrsadalmi
Jelzdrkdzdsért felelds minissger dital meghatdrozott részletes szabdlyok alapidan kell elkészitent. A programalkotis
sordn gondoskodni fkell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési inkorménysat dltal késsitends egyéb fejlesstési
tervek, koncepeidk, tovdbbd a kizoktatisi esélyegyenldségi terv é az integrilt telepiilésfejlesspési stratégia anti-
szegregdcios célkitizéseinek ossxhangidrol.

(3) A helyi esélyegyenliségi program elkészitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani







a) az egyenld bandsmod, az esélyegyenloség é a ldrsadalmi felsdrkdzds kovetelményének érvényesiilését segité
intézkedisekre,

b) az; oktatds és a képsés teriiletén a jogellenes elleiilonités megeldzisére, illetve azg azyal szembens fellépésre, tovibbd
az egyenld esélyil hozdférés bistositdsihos, sziikséges intéykedisekre,

¢) a kizgszolgiltatisokhoz, valamint as egészségiigyi sz0lgiltatisokhos, vald egyenld esélydl hozzdférés biztositdsihoz,
sdikeséges intésfeedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csikkentik a bitrinyos helyzetiek munkaerd-piact hitrinyait, illetve javityik
Joglalkostatisi esélyeiket.

(4) A hebyi esélyegyenivsigi program idéarinyos megvaldsulisit, illetve a (2) bekegdéshen meghatirozort belyzet
esetleges meguiltozdsdt kétévente dt kell tekintent, ag difekintés alapjdn sgiikséy esetin a helyi esélyegyenliségi
programot feliil kell vigsgdlni, illetve a helyzetelemzést b azg intégkedési tervet azg diy helyzetnek megfeleloen kell
mddositani.

(5).A belyi esélyegyentfségi programot a telepiilési dnkormdnyati Rizgistviselok vagy kialkalmazottak késitik
el. Képziésiiket, a belyi esélyegyenliségi programolke elkeésziiltét és feliilvizsgilatdl esélyegyenlisisi mentorok segitik. A
telepiilési onkorminyzati kiztisztviseldk, kizalkalmazottak képsisét a Kormdiny dltal rendeletben kijelglt sqery
(6) A telepiilési inkorminyzat ag dllambdztartds alrendszereibil, ag enrdpai unids forrdsokbil, illetve a
nemzetkizi megdllapodds alapisn finanssirozott egyéb programokbdl ssdrmazd, egyedi dintés alapidn nydstott,
pdlydzati diton odaitélt tamogatisban csak akkor résgesiilhet, ha az, e tirvéiny rendelkeséseinek megfelels, hatilyos
helyi esélyegyenliségr programmal rendelesik.”

A helyi esélyegyenloségt programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
52616 321/2011. (XII. 27.) Kotményrendelet 6.§-a alapjin:

wB. § (1).A telepiilési dnkorminyzat vizsgilia feliil a helyi eséhegyenliségi programot.

(2) A felitlvizigilatnak ki kell terjednie
a) arva, hogy a helyzetelemsts tovdbbra is helytdlld-e,
b) a lejart batdrideii intégkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére.

(3) Ha a feliilvizsgilat alapjin s<iikséges, a telepiilési onkormdnyzat
a) modositia a helyi esélyegyenloségi programot, vagy
b) djhelyi esélyegyenliségi programot fogad el. ,,

A fentiekben részletezett kotelezettségek alapjan attekintettilk Danszentmiklos kozség Helyi
Esélyegyenloségi Programijat és 4j program keriilt kidolgozasra.

Javaslom az vj, kovetkezd 5 éves idGszakra vonatkozé Helyi Esélyegyenloségi Program
elfogadasat.

Dinszentmiklés, 2019. februar 25. "

Tisztelettel: / 7
15
\

Sipeki Zsolt’
polgarmester
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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banismédrdl és az Esélyegyenloség Elomozditasardl szélo 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrol
5z616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Dénszentmiklds kbzség Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban régziti az esélyegyenlbség érdekében szitkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az Snkorményzat fenntartisdban 1év6 intézmények mikdodtetését.
Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozésat szolgalja.

A helyi esélyegyenldségi program elsdsorban a helyi koziigyekkel és a telepiilési 6nkormanyzat altal ellatott
feladatokkal kapcsolatos célokat, azok megvaldsitdsdnak pénziigyi forrasigényét és a végrehajtisuk tervezett
litemezését hatirozza meg.

A helyi program kiemelt jelentdsége, hogy a telepillés minden lakéjanak elérhetévé tegye az alapvetd
kozszolgiltatisok elérését, az iddsek, a fogyatékkal €16k, a hatranyos szocidlis helyzetii polgirok és csaladok
esélyegyenltségét az élet minden teriiletén.

Diénszentmiklés Onkormanyzata a fenti térvényb6l, tovabbé az egyéb jogszabélyokban méar meghatarozott
kotelezettségb6l adoddan és azt is figyelembe véve készitette el a kozség 2013-2016. évekre vonatkozo
Telepiilésfejlesztési stratégiai és akcidtervét, amely széles korben véleményezésre keriilt a szakbizottsagok,
az Snkorményzat, helyi civilszervezetek valamint a lakosség kérében.

A telepilés bemutatasa

Pilis
Indrcs A
Kakucs f W\ Albertirsa (311
\ Ceglédbercel
1 [
babas N L0
Pusztavacs ; Cegléd
Mikebuda  yyso ceta 2019 Googie

A telepiilés neve a ,,d4n” és a Szent Miklos kifejezések 6sszetételeibdl keletkezett. A latin eredetii ,,dan SZ6
jelentése ,,d4n ember” azaz erddlaké, a vidék erdds jellegére utal, Szent Miklos pedig a kozség Arpéad-kori
temploménak lehetett a véd6szentje.

Dénszentmiklés 2800 lakost kdzség Pest megye déli részén, Budapesttol 45 km tdvolsagra, 2 Duna- Tisza
kézi homokhatsagon. Koziton a 4-es szdma fSutat az M5-Os autépélyaval, Albertirsa és Orkény kozétt
Osszekotd dton-, illetve a 405-6s szami fdiGtré]l Nyéaregyhizanal déli irdnyba letérve érhetjiik el
legkSnnyebben. Budapest fovarostol, Szolnoktol és Kecskeméttél 60 km tavolsagban fekszik. Cegléd véros
(25 km) kistérségéhez tartozo telepiilés aktiv tagja a Dél-Pest megyei Telepiilésfejlesztési Tarsulasnak.

A kozség elsd irdsos emlitése 1324-bdl szdrmazik. Teritletén tobb Arpad- korban 1étezett falu nyomét is
megtaldltak. Neve a ,,d4n” és a Szent Mikl6s kifejezések dsszetételébol keletkezett. A latin eredetii ,,dan™ sz0
jelentése: ,,d4n ember” azaz erddlaké, a vidék erdos jellegére utal. Szent Miklés valoszinilleg a kozség
temploménak lehetett a véddszentje. A torok iddkben elnéptelenedett falu foldjeit elobb a szomszédos Vatya




kozség, majd annak pusztuldsa utan Nagykdrds vette bérbe. A torok kiiizését kovetben a pilisi Beleznay
grofok tulajdondba kerdilt, illetve NagykorSs varosa szerzett bérleti jogot teriiletein, Az 1850-es években
Beleznay grofok gazdatisztjénél hazitanitoskodott egy ideig Petdfi Sandor Gecse, Istvan.

A 19. szazad végére egyik legnagyobb fildbirtokosa Wekerle Séndor egykori miniszterelndk lett. Ekkoriban
kezdett kialakulni a mai falu, az egykori kozép- és kisbirtokos korlil. A 20. szizadkdzepere
szorvanytelepiiléseinek, tanyainak lélekszdma mar elérte a 2000 fét. A kozséghdza 1944-ben épiilt fel, az
1950-es évek kdzepén a rémai katolikus templom is elkésziilt. A mezdgazdasagi jellegii telepiilésen a f6
megélhetési forrast a gyiimolcstermesztés, mint alma, szilva és meggy jelenti.

A megnevezett gylimdlcsfajtak kedvezd dron vésarolhatok meg a helyi termeloknél minden évben. A 1970-
es évekt6l nagyiizemi médszerekkel termelt gyiimdles feldolgozdsdra 1ida-, majd konzerv- és hiitotiizem
épiilt. Id8kozben kiépiilt Danszentmiklos intézményhalézata is. Altaldnos iskola, 6voda, bdleséde orvosi
rendeld, gyégyszertar, postahivatal miikédik a telepiilésen. A kulturélis feladatokat a 2000m2-es Miivelddési
és Sporthdz valamint a Sportcsarnok és a Konyvtar latja el. A telepiilés rendelkezik a teljes kozmi
ellatottsdggal viz-, géz-, telefon-, kabeltelevizio- €s csatornahélézattal.

A kornyezd telepillésekhez viszonyitva kedvezb ingatlan drakkal szdmolhatnak a k6zségiinkben letelepeddk.
Hivjuk és szeretettel varjuk a fovaroshoz kozel, a letelepedni vagyé fiatalokat, csalddokat, véllalkozasokat,
befektetdket.
Déanszentmiklos Kozség Onkorményzata 20/2014(IIL.24.) szdmii Ok hatirozataval a
képviseldtestiilet elfogadta, hogy az Altalnos iskola és Miivelddési hiz k&zotti jardaszakasz uj
fedbréteget kapjon a 2014. évi koltségvetés terhére.
Egészségterv: Danszentmiklos Kézség Onkorméanyzata 31/2013(IV.15.) hatérozat: képvisel6-
testillet elfogadta az Egészségilgyi Kozpont, épitészeti terveinek -elbterjesztését. Keérik a
polgarmestert, hogy a tervek alapjan az engedélyeztetési tervek és koltségvetés késziiljon el, és a
hatdsagi engedélyek beszerzése térténjen meg.
Az Egészségligyi K6zpont ataddsra keriilt 2015. dprilis 10.-én, mely gyerekorvos, felnéit haziorvos
és fogorvosi szolgalat egyben.
Az Bgészségligyi Kozpont 1étrehozasdnak célja Dénszentmiklos kozség lakosai életfeltételeinek,
életmindségének, s ezen keresztiil az itt él6 emberek egészségi éllapotdnak javitisa az élet
mindségét befolyasold tényezdk valtoztatdsan keresztiil.

Dénszentmiklés kozség Onkormanyzata Képviselé-testitletének a 7/2015./IX.30./ hatdrozatdban
elfogadta fizikoterapias szakrendelés beinditésat a kézségben.
A beliigyminiszter 4/2014.(1.31.) BM rendelete alapjan, az onkormanyzatnak Iehetbsége volt
palyazatot benytjtani az iskolai és utanpétlas sport infrastruktira-fejlesztés, felujitas tamogatdsara,
melynek  keretében  palyazhaté a  Mivelédési és  Sporthdz  sportcsarnokénak
fiitéskorszeriisitésére.(infrasugdrzd  fiitési rendszerre valé atallds, kiszolgilé helyiségek
radidtorainak cseréje). A miiszaki 4tadds 2015. szeptemberében megtortént. 2017 évben az Ady
Endre Altalénos Iskola és AlapfokG Miivészetoktatdsi Intézmény épiileteinek és Miivelddési és
Sporthéz épiileténck energiahatékonysagi projektje targyu beruhdzéssal 1j nyildszaré csere, kiilsé
szigetelés, szinezés tortént az épiileteken, illetve vizesblokk feldjitis. Szdmos belteriileti Gtjaink
kaptak sik aszfaltot 2016-2018 évben. Nyertes palyadzat lévén \ij Egészséghdz beruhdzas indul,
aminek a tervezett taddsa 2019. majuséra vérhato.
Lakénépesség szama az 2007-2016 év végén

Fé Véltozas

2007 2883

2008 2869 100%
2009 2946 103%
2010 2941 100% |
2011 2996 102%
2012 3103 104% |
2013 3012 _ 97%
2014 2943 98%




2015 2920 99%
2016 2868 98%

Lakénépesség
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A tablazatbal kitiinik, hogy az elmult évek sordn a lakdnépesség valtozdsa nem szamot tevd.

Az dllandé népesség nemenkénti és korcsoportonként megoszldsa 2011. évben

f6 9%
- nék férfiak | Gsszesen| ndk | férfiak
né 1545 1535 | 3080 50% 50%
0-2 évesek 1 ' 70
0-14 éves 199 199 398 50% 50%
15-17 éves 52 45 97 54% | 46%
18-59 éves 1284 1079 | 2363 54% | 46%
60-64 éves 96 82 178 54% | 46%
65 év feletti 276 140 | 416 66% 34%

Az jlland6 népesség nemenkénti és korcsoportonként megoszlasa 2016. évben

2. szamu tablazat - Allandé népesség

6 %
ndk férfiak | 6sszesen| ndk férfiak

né 1478 1456 2934 50% 50%

0-2 évesek 70
0-14 éves 178 168 346 51% 49%
15-17 éves 44 52 96 46% 54%
18-59 éves 835 972 1807 46% 54%
60-64 éves 125 114 239 52% 48%
65 év felett] 296 150 446 66% 34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakénépesség: azok a személyek, akiknek egyetlen lakéhelylik van, életvitelszerlien ott €lnek.
hazankban é16 kiilfoldiek akkor tartoznak a lakénépességbe, ha legalabb 12 hénapja életvitelszerden
Magyarorszigon €lnek.

Allandé népesség: az adott teriileten bejelentett lakchellyel (dlland6 lakéssal) rendelkezd
személyek adatait tartalmazza, fiiggetleniil attol, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helyiik
(ideiglenes lakdsuk). Ebbe a csoportba tartoznak azok a személyek is, akik valamely okbdl
(munkavéllalés, tanulds, diplomdciai, kereskedelmi, tudoményos megbizas teljesitése stb.) az



eszmei idépontban dtmenetileg kiilf61don tartozkodnak, de bejelentett lakohelyiik (lakéasuk) az adott
teriileten volt.

Az orszagos statisztikikhoz hasonléan Dénszentmikléson is meghaladja a n6k arinya férfiak
aranyat. A 60 év feletticknél a férfiak szdmdnak jelentds cstkkenése figyelheté meg, ami szintén
megfelel az orszdgosan tapasztaltaknak, a férfi lakosok alacsonyabb virhaté élettartamara
tekintettel. A tendencia javitdsa érdekében a kodzségnek kiemelt figyelmet kell forditania a férfi
lakossagot érintd szlr6vizsgéalatok szervezésére és a lakonépesség minél nagyobb szadmu

bevonasara.
A lakosség tdbb mint 50% -a az aktiv korosztalyb6l keriil ki, ezért igen fontos feladat a kdzségben a

munkalehetéségek megteremtése.

Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves korti allandé | Oregedési index
lakosok szama {f5) lakosok szadma (&) (%)
2001 465 478 97,3%
2008 386 423 91,3%
2009 403 418 96,4%
2010 410 398 103,0%
2011 416 398 104,5%
2012 432 386 111,9%
2013 427 371 115,1%
2014 447 353 126,6%
2015 454 345 131,6%
2016 476 336 141,7%
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Az 6regedési indexbél lathatjuk, hogy Danszentmiklés is az eléregedd telepiilések kozé tartozik, bar
a 2008-as év elején jelentds javulast tapasztaltunk, nagymértékben nétt a fiatalok gyermekvallalasi
hajlandésaga. Sajnos ez a tendencia a gazdasagi vélsag kirobbandsa 6ta megvéltozott és a 14 év
alatti lakossag ismételt cs6kkenése kovetkezett be. A 65 év feletti lakossag népesség szama viszont
lasst, de folyamatos emelkedést mutat. A gyermekvallaldsi hajlandésig emelkedése érdekében az
dnkormanyzatnak kiemelt figyelmet kell forditania a gyermekes csaladok ¢és a nék
esélyegyenlGségének biztositasara.

4, szami tiblizat - Belféldi vandorlasok

allandé jelleg(i odavandorlis elvandorlas egyenleg
2008 68 82 -14
2009 58 64 -6
2010 50 46 4




2011 47 51 -4
2012 43 50 =7
2013 34 50 -16
2014 52 68 -16
2015 29 56 -27
2016 42 58 -16

Belfildi vandorldsok - egyenleg (f5)

5. szamud tabldzat - Természetes szaporodas

élve szliletések szama halalozasok szama termesz’e ted
szaporodas (f6)
2008 27 35 -8
2009 27 35 -8
2010 15 33 -18
2011 23 24 -1
2012 23 31 -8
2013 19 37 -18
2014 20 35 -15
2015 19 46 -27
2016 26 22 4
2017 Q
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (f6)
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A fenti tdblazatokbol megallapithatjuk, hogy Dénszentmiklos telepiilés
» lakossagszama évrdl évre folyamatosan cstkkend tendencidt mutat.
» A bevandorlas és az elvandorlas adataiban némi valtozas €szlelhetd az utébbi évben, ami
t5bb gyermekes csaladok idekoltdzésével magyardzhatd. A természetes szaporodas értéke

még mindig negativ el6jelii.




Hosszu tava célkitlizés: az elvandorlasok csdkkentése érdekében tovabbra is torekedni kell arra,
hogy a koOzségben olyan kornyezetet teremtsiink, ahol biztositani tudunk wjabb és ujabb
munkahelyek létrehozasat munkahely teremt6 tdmogatdsok igénybevételével.

2016. évi adatok pozitiv eltérést mutatnak. A fenti tablazatbél kitiinik, hogy Dinszentmikloson is a
természetes fogyas jelei mutatkoznak, de a mutatd tGbbnyire az orszagos adatoknil kedvez6bb természetes
fogyast mutat.

Ertékeink, kiildetésiink

Dénszentmiklés Kozség Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetti tarsadalmi
csoportok esélyegyenléségének biztositdséra. Az esélyegyenldség megléte mindannyiunk szamara
fontos értéket képvisel. Lényege, hogy minden ember egyenld esélyekkel tudjon hozzafémi a
kiilsnbdzd kézszolgaltatasokhoz, fiiggetlenill attél, hogy az illetd férfi vagy nd, fogyatékkal é16
vagy valamennyi nemzetiséghez tartozé személy. Az esélyegyenldségnek érvényesiilnie kell
tovabba a munkaerfpiacon, az oktatas és képzés teriiletén is.

Onkorményzatunknak aktiv szerepet kell vallalnia az esélyegyenlétlenségek felszdmoldsa
érdekében. Esélyegyenl6séggel kapesolatos tevékenysége részeként megalkotja az esélyegyenldségi
programot, valamint mindent megtesz azért, hogy a helyi civil szervezeteket és az énkormanyzati
intézményeket is bevonja az intézkedési tervek kidolgozasaba.

Célok

| A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célia

A 1303/2013/EU rendelet 1. szamu mellékletében foglaltak szerint:

LA tagillamok az 5. és 7. cikknek megfeleléen biztositjdk a nemek kézitti egyenldség, a
hatranyos megkiilonboztetés tilalma és a hozzaférhetoség elGsegitéséért felelds, megfeleld
szervezetek részvételét a partnerségben, tovabba gondoskodnak arr6l, hogy a nemzeti
gyakorlatokkal sszhangban 1év6, megfeleld struktirak élljanak rendelkezésre a nemek kozottt
egyenl6ség, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma és a hozzaférhetéség terén torténd tandcsadas
céljabol, annak érdekében, hogy biztositsdk a sziikséges szakértelmet az ESB-alapok el6készitése,
monitoringja és értékelése tekintetében.

A tagallamok megfeleléen kezelik a hatranyos helyzeti csoportok sziikségleteit, hogy lehet6vé
tegyék a munkaerdpiacra torténé jobb beilleszkedésiiket, és ez altal eldsegitsék a teljes kori
tarsadalmi részvételiiket.”

Dénszentmiklés  teleptilés Onkorményzata az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

-az egyenld bandsmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,

-a kbzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

-a diszkriminaciomentességet,

-szegregacidmentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézményfenntart kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
A telepiilési esélyegyeniGségi helyzetelemzés és program kidolgozésakor 5 célcsoport
esélyegyenlségi helyzetét vizsgdljuk meg a telepiilési elldtérendszerhez tortén6 hozzaférés
tilkkrében. Az esélyegyenldség biztositisdra Az egyenl6 banasmoddrdl és az esélyegyenldség
elémozditisarél szolé 2003. évi CXXV. torvény alapjan fogalmazza meg a helyzetelemzésen
alapuld, a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenl6ségét elésegitd célokat és feladatokat.



A HEP helyzetelemz6 részének célja j

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontb6l fokuszban 1év6 célcsoportokba — kiilondsen a mélyszegénységben €18k,
romédk, gyerekek, nok, idések, és fogyatékkal él6k — tartozok szdmét és arinyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatasokhoz t&rténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenliségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bédnasmod érdekében.

A célok megval6sitdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett fitemezesét az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa szempontjédbol.
Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitisat, amely a programalkotas
és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.
Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat és jovében
fenntartasat, amely a programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturlis rendszerét.
Az elsédleges alapelviink, hogy senkit ne érjen hétrény faj, szin, nem, vallds, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazésa, szilletési vagy egyéb helyzete szerint, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsol6do tematikus munkacsoportokat.
Dénszentmiklés Kézség Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjénak célja elsodlegesen a
helyi viszonyokhoz igazodva a lakosokat segitd, tAmogat6 feladatok rendszerezése, ezen beliil:

- apénzbeli, természetbeni juttatasokhoz valé hozzajutas,

- az onkormanyzat intézményei 4ltal biztositott kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés

biztositasa.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

| 1.1 A program készitését elSiré jogszabdlyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlbségi program elkészitésénél az eldzbekben bemutatott EU &s nemzeti
stratégiakon feliil alabbi jogszabalyok elbirasaira helyeztiik a hangsdlyt.

Magyarorszag Alaptdérvénye

Magyarorszag helyi dnkorméanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)

szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény (tovdbbiakban:
Szt.)

foglalkoztatds el8segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasar6l szol6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl szolé 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovdbbiakban; Gyvt.

nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. &vi CXC. t6rvény (tovabbiakban: Nkntv.)

az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény (tovébbiakban: Ebktv.)

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete

a helyi esélyegyenlBségi program elkészitésének részletes szabélyair6l sz6lo 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet

Az egyenl6 banasmédrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvényben
foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kvetkezokben felsorolt, EU
és nemzeti szint{ stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integricié Evtizede Program, Nemzeti Ifjiisagi Stratégia.

Aprilis 1-t6] a korményhivatalok hatdskorébe keriilt a csaladtdmogatasi ellatisok. A Févarosi
Korményhivatal hataskdrébe keriiltek 4prilis 1-jével a csalddtdmogatasi €s lakascélu allami
tamogatésokkal osszefiiggd feladatok a Magyar Allamkinestar févarosi és pest megyei
igazgatdsagatol. Ilyenek példdul az anyasagi tamogatés, a csaladi potlék, a gyermekgondozasi
segély, a gyermeknevelési tamogatas, a nagycsaladosok gazér-kedvezménye és a fogyat€kossagi
tdmogatés.




A févhrosi és pest megyei allampolgarok szaméra is kedvezo véltozas lett, hogy ezutén joval t6bb
figyfélszolgalaton indithatjsAk el a csalddtdmogatasi ellatisokkal Osszefliggd {igyintézési
folyamatokat, a kérelmeket ugyanis a korményhivataloknal, a jardsi és fOvérosi keriileti
hivataloknidl és a kormanyablakokndl egyarint be lehet majd nyujtani. Az lgyfelek igy a
lakohelyiikhéz kozel is elindithatjak az {igyintézest.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

1. Aktlv koridak elldtdsa

(jogszabdlyi hattér: 1993. évi Ill. térvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrol (a tovabbiakban:
$zt.), 33.§-37/C.§, az dtmeneti rendelkezések vonatkozdséban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv kordak ellétdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott elldtds, amely olyan
személyeknek dllapithaté meg, akiknek a csalddjgban az egy fogyasztdsi egységre jutod jévedelem az
dregségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a tdrvényi értékhatdrt
meghalodé vagyona. Az aktiv kordak elldtdsa keretében kétféle tamogatas dllapithato meg, a
foglalkoztatdst helyettesits tdmogatds, valamint a rendszeres szocidlis segély helyébe Iép6
egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds.

A jelenleg jegyz6i hatdskdrben lévé aktiv kortak ellatdsénak megdliapitdsa 2015. mdrcius 1-t61 a jérdsi
hivatal hatdskdrébe keriil. Ett6] az idSponttdl kezdbdben az elltdssal kapcsolatos figyek intézésére a jardsi
hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nyijtani a polgdrmesteri hivatalokndl, amelyek azt
tovdbbitidk a jardsi hivatalok részére.

Az aktiv kortiak ellgtdsa keretében megdilapithaté elldtdstipusok és az elldtdsra jogosultak kérei esetenként
valtozni fognak.

1.1. A foglalkoztatdst helyettesito témogatds szabdlyaiban nem vdrhaté vdltozds azon kivil, hogy a
tdmogatdst a jardsi hivatal fogja megdllapitani.
A tdmogatds havi dsszege — 2014-hez hasoniéan — 22 800 Ft.

egészségkirosodott egészségkirosodis és gyermekiehigyelehi
szemilyek tamogaths

FHT, ha az egvtittmuksidést vallajik

nyugdijkorhatirt 5
éven belill betoltok
jogosultsig megszinése ha az egydttunil likodést
nem villjak
rendszeres szociilis
segely
14 év alatti

gyermek e e——————— egeszséghirosodasi és gyermekfeligyeleti
feliigyeletét ellitok timogatis

FHT, ha az egyittmukidést villaljik
Gnkorminyzat
readelete alapjin
Jogasutak jogosultsig megszfinése ha az egyittmakndést

nem valljak

Az Ujonnan bevezetends egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds (EGYT) ésszegét a
rendszeres szocidlis seqély 6sszegére vonatkozé szabdlyok alapjdn kell majd kiszdmitani, egyediil a csalddi
jovedelemhatdr dsszege vaitozik:




Az EGYT havi ésszege a csalddi jévedelemhatdr dsszegének és a jogosult csalddja havi 6sszjévedelmének
kiilénbézete, de nem haladhatjia meg netté kdzfoglalkoztatdsi bér 90%-dt. (A netté kézfoglalkoztatdsi bér
90%-a, tehdt az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csalddi jovedelemhatdr sszege megegyezik a csaldd fogyasztdsi egységeihez tartozo ardanyszémok
dsszegének és az bregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege 92%-dnak szorzatéval. (2015. februdr 28-ig
az dnym. 90%-6ig kellett kiegésziteni a csaldd jovedelmét. Az uj szabdlyok szerint egy egyediildllo személy
esetében a csalddi jovedelemhatdr dsszege 26 220 Ft, mert a fogyasztdsi egység ardnyszéma:1, az énym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februdr 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjdn rendszeres szocidlis segély akkor
dliapithatd meg és akkor folydsithato — kivéve az egészségkdrosoddsuk okdn elldtisban részesiild
személyeket — ha o személy nyilatkozatéban vdllalja oz egyiittmiikédési kotelezettséget a telepiilési
énkormdnyzat dltal erre kijeléit szervvel. Az Szt. alapjén az egyiittmiikidés intézményi feltételeirél a
telepiilési bnkormdnyzat elsésorban a csalddsegits szolgdlat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély ellGtérendszerbdl térténd kivezetésével megsziinik a csalddsegités szerepe oz
aktiv  kordak elldtdséban részesillbk egyiittmiikbdési  kiotelezettségének  biztositdsdban. Az
egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsra jogosult elldtotti kor részére specidlis élethelyzetik
miatt nem keriilt el6irdsra egyiittmikédési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban
részesiilé személyek pedig az dllami foglalkoztatdsi szervvel kételesek egyiittmikédni.




IV. Méltényossdgi kozgyogyellatas

(iogszabdlyi hattér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltdnyossdgi kbzgydgyellatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-t61 kikeriiinek a szocidlis térvényb6l, etto! az
id8ponitol kezdddden biztositdsa nem lesz kitelezd.

Méltényossdgi kozgydgyellatds irdnti kérelmet utoljéra 2015. februdr 28-an lehet benydjtani.

A kordbban hatdlyos szabdlyokat kell alkalmazni, tehdt az elldtdsra vald jogosultsdg egy éves idtartamban
fennail az aldbbi esetekben:

B Ha az elldtdsra valé jogosultsdgot 2015. mdrcius 1-jét megel6zGen megdéllaplitottdk, vagy

@ Ha az ellétdsra val6 jogosultsdg megdllapitdsa irdnti eljdrds 2015. februdr 28-dn folyamatban van.

Az dnkormdnyzatok a telepiilési tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatdst a gydgyszerkiaddsok
viseléséhez.

V. Méltanyossdgi dpoldsi dij

Az elldtds biztositdsa az telepiilési Gnkormdnyzatok szdmdra jelenleg sem kételezd.

A méltdnyossdgi dpoldsi dij szabdlyai 2015. mdrcius 1-jétdl kikeriilnek a szocidlis torvénybdi.

A 2015. mércius 1-ét megel6z6en megdilapitott elldtasok az Gnkormdnyzat mérlegelésétdl fiiggben
biztosithatéak 2015. mdrcius 1-jét kévetben, telepiilési témogatds formdjdaban.

Az Gnkormdnyzatok a telepiilési témogatds keretében elldtdst biztosithatnak a 18. életévét betéltott
tartésan beteg személy Gpoldsdt, gondozdsdt végzd hozzdtartozdk részére.

VI. Telepiilési témogatds
{(iogszabdlyi hattér: Szt. 45.§})
Az 6nkormdnyzatok Gital biztosftott eliGtds neve 2015. mdrcius 1-jétél egységesen telepiilési tdmogatds lett.
(1) A Képviselb-testiilettt] atrubazott hatdskdrében a Szocidlis és Népjoléti Bizottsag dont:
a) a létfenntartdsi gondok enyhitése céljabél rendkivili telepillési tdmogatis iranti
kérelmekrdl,
b.) lakhatis timogatasa irdnti kérelmekrol
c.) gyermekétkeztetésben részesiild gyermek étkezési téritési dijahoz nyujtott timogatés
d.) beiskolazasi segély
e.) elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzdjarulds céljdbol temetési
tamogatasi kérelmekrol,
A Képviseld-testiilettd] atruhazott hatdskorben a polgarmester dont:
a.) babakdszontd ajandék,
b.) kéztemetés

E tdmogatds keretében az Gnkormdnyzatok az ditaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabdlyozott
élethelyzetekre nydjthatnak témogatdst. Az énkormdnyzat kitelezettsége abban &ll, hogy a telepiilési
témogatdsrol rendeletet alkosson. Annak eldéntése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiliése esetén milyen Bsszegd témogatdst nydjt, teljes mértékben az énkormdnyzat
mérlegelési jogkdrébe tartozik.

1. A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocidlis szolgdltatdsokat érinté modositdsok

Az intézményi téritési dij szabdlyainak véitozdsa

A tdmogatott lakhatds szabdlyainak médositdsa

Belépési hozzdjdrulds bevezetése a tartés bentlakdst nyujto szocidlis intézményekben

Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabdlyok médositdsa

A teriileti lefedettséget figyelembevevé finanszirozdsi rendszerbe tdrténd befogadds szabdlyainak
méddositdsa

Csalddsegités és gyermekjéléti szolgditatds miikddésének racionalizdldsa

Lakdotthoni dtalakulds kételezettségének hatdlyon kiviil helyezése

Témogatott lakhatds célcsoportjainak vdltozdsa

Téritési dij visszamenéleges megdllapitdsa kivételes esetben

Jogorvoslati rend pontositdsa



s A falu és tanyagondnoki szolgditatds egyes szabdlyainak médositdsa

e A 150 f@s korldtra vonatkozé szabdlyok

e Egyhdzi kiegészitl tdmogatds megtéritésére vonatkozo szabdly pontositdsa
e Jelzdlogjog bejegyzés szabdlydnak pontositdsa

2. Az Szt.-hez kapcsolédé kormdnyrendeletek legfontosabb véltozdsai

e A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgditatok, intézmények dgazati azonositéjarol és
orszdgos nyilvdntartdsdrél sz610 226/2006. (X1. 20.) Korm. rendelet moédositdsai

e A szocidlis, gyermekjéiéti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és hélézatok hatosdgi
nyilvdntartdsdrol és ellenbrzéséril

» A személyes gondoskoddst nyudjté szocidlis elldtdsok téritési dijardl szolo 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet médositdsai

o A tdmogatd szolgditatds és a kozdsségi elldtdsok finanszirozdsdnak rendjérdl sz616 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet modositdsai

e Az egyhdzi és nem dllami fenntartdsu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok,
intézmények és hdlézatok dllami tamogatdsarol sz616 489/2013. (Xil. 18.) Korm.

s A Nemzeti Rehabiliticiés és Szociblis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozo
rehabilitdcics szakigazgatdsi szervek feladat - és hatdskérérél sz616 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
modositdsai

3. Az Szt.-hez kapcesolédd miniszteri rendeletek legfontosabb valtozdsai

s A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis elldtdsok igénybevételérdl szolé 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet médositdsai. A személyes gondoskoddst nytijtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és midkodésik feltételeirdl sz6i6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet médositdsai

¢ A gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi dliapoton alapul6 szocidlis rdszorultsdg vizsgdlatdnak
és igazoldsdnak részletes szabdlyairdl sz616 36/2007. (XI. 22.) SZMM rendelet médositdsa

Az Esélyegyenl6ségi Program egy olyan alapdokumentum, amely tampontot ad Onkormanyzatunk szimara
a fejlesztési forrdsok esélyegyenl6ségi elvii felhasznalasara.

[ESELYEGYENLOSEG AZ ALAPTORVENYBEN|

L cikk

(1) AZ EMBER sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait tiszteletben kell tartani. Védelmiik
az allam elsdrendi kotelezettsége.

IL cikk

Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az éiethez és az emberi méltdsdghoz, a
magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

Az AB a haldlbiintetésr6l szolé dontésben fogalmazta meg hogy ,,az emberi élet és az emberi
méltosdg elvalaszthatatlan egységet alkot és minden mast megeldzé legnagyobb érték. Az emberi
élethez és méltésaghoz vald jog ugyancsak egységet alkotd olyan oszthatatlan és korlitozhatatlan
alapjog, amely szamos egyéb alapjognak forrasa és feltétele”.

Az egyenl méltésighoz val6 jognak az élethez vald joggal valé egységében azt kell biztositania,
hogy ne lehessen ,.értékes” puszta életeket Jogilag masként kezelni. Az életek egyenl6ségét a
méltosag garantdlja, melytél csakis életének elvételével lehet megfosztani, s ezzel mindkettd
végérvényesen megsziinik”.

IV, cikk

Mindenkinek joga van a szabadsighoz és a szemé€lyi biztonsaghoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a miivel6déshez.

(2) Magyarorszag ezt a jogot a kdzmiivelddés kiterjesztésével és ltalanossa tételével, az ingyenes
és kotelezd alapfokt, az ingyenes és mindenki szaméra hozzéférhetd kozépfokd, valamint a
képességei alapjan mindenki szamdara hozzéférhetd fels6foku oktatéssal, tovdbbd az oktatdsban
részesiilék térvényben meghatirozottak szerinti anyagi tamogatasaval biztositja.




XIIL cikk

Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az 6rokléshez.

XV. cikk

(1) A t6rvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilénbiztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy térsadalmi
szarmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjogtak.

(4)Magyarorszig az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzdrkozds megvalosulasat killsn
intézkedésekkel segiti.

(5)Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a
fogyatékkal €léket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megtelelo testi, szellemi és erkolcsi fejlédésehez szitkséges
védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sziilsknek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adandé nevelést.

(3) A sziilsk kotelesek kiskori gyermekiikr6l gondoskodni. E kotelezettség magéban foglalja
gyermekiik tanittatasat.

(4) A nagykoru gyermekek kotelesek raszorulo sziileikrél gondoskodni.

XVIIL cikk

(3) Minden munkavéllalénak joga van az egészségét, biztonsagit és méltosigat tiszteletben tart6
munkafeltételekhez.

XIX. cikk

(1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden &llampolgaranak szocialis biztonsagot nytjtson.
Anyasag, betegség, rokkantsig, fogyatékossag, Ozvegység, 4&rvasdg €s Onhibgjan kivil
bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgér térvényben meghatarozott
tamogatasra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXI. cikk

(1) Magyarorszag elismeri és érvényesiti mindenki jogét az egészséges kornyezethez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy masokkal egylitt, irdsban kérelemmel, panasszal
vagy javaslattal forduljon béarmely kozhatalmat gyakorld szetvhez.

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszégon é16 nemzetiségek allamalkotd tényezdk. Minden, valamely nemzetiséghez
tartozé magyar &llampolgirnak joga van Onazonossiga szabad véllaldsihoz és megbrzéséhez. A
Magyarorszégon €16 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznélathoz, a sajat nyelven vald
egyéni és kozosségi névhasznalathoz, sajat kultirajuk poldsdhoz és az anyanyelvii oktatashoz.
XXX cikk

(1) Teherbiré képességének, illetve a gazdasédgban valé részvételének megfeleléen mindenki
hozz4jarul a kozos sziikségletek fedezéséhez.

| 1.2 Az esélyegyenlBségi célcsoportokat érintS helyi szabdlyozas révid bemutatasa.

Az 6nkorményzat korabbi Esélyegyenldségi Programjét Dénszentmiklos Kozség Onkorményzata a
185/2007.(V1.15.) sz&m hatdrozataval fogadtak el. A program 2007-t61 2013-ig volt érvényben. Az
4j Esélyegyenléségi Programjat 95/2013(X1.25.) szami hatérozatival fogadta el a KépviselS-
testillet 2013-2017.D4nszentmiklés Kozség Onkormanyzat képvisels-testillete a Helyi
Esélyegyenlségi Program feliilvizsgalataval kapcsolatosan elkésziilt iratanyagot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és 91/2017(X1.30.) Ok hatirozat_szami hatirozataval elfogadta, ami
2018-ig volt érvényben.



2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdényzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A szocidlis igazgatasrol és a szociélis ellatasokrol sz616 3/2015(11.27) énkormanyzati rendelet.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatdsa

Az ellatast a Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Téarsulds (CTKT) keretében, mikrotérségi szinten az Albertirsai

Csaladsegitdé Kozponton keresztiil biztositja az dnkorményzat.

Ennek keretében a gyermekjoléti szolgaltatis jelentbsebb teriiletei minden nehézség nélkiil hozzaférhetdek.

A tovébbtanulési, palyavélasztasi tandcsadas ugyan budapesti székhellyel miikédik, a szoiglat munkatarsai

évente egy alkalommal a kistérségi kdzpontban rendszeresen megszervezik a tanicsadast a tovébbtanulds

el6tt 4ll6 didkok részére.

Az alapellatds keretében a gyermekek korilményeinek, csaladjaik életvezetésének javitisa érdekében a

gyermekjoléti megbizott szilkség szerint latogatja az arra rdszoruld csalddokat €s kdzben — ha erre sziikség

van — pszicholdgiai, jogi tandcsadast is szerveznek, intézményi konzultaciora kerik a sziiloket.

Az alapellitis igénybevétele minden esetben Snkéntes alapon torténik, melyet a sziilé és a gyermek is

egyarant kezdeményezhet.

Az eddigi gyakorlati tapasztalatok birtokdban elmondhatd, hogy a gyermekjoléti szolgéltatés Altalunk

alkalmazott rendszere, hasznos és eredményes a feladatok ellatasat érintden.

Miiksdtetése jelentdsen javitja a veszélyeztetett, hatranyos helyzeti csaladok és gyermekek problémainak

kezelését, azok megoldasat. A telepiilés oktatisi intézményeire késziilt esélyegyenldségi terv, részletesen

elemzi a jelenlegi helyzetet az 6voda és altaldnos iskola és alapfoki mlvészetoktatist érintden, ugyanakkor

meghatérozza a fejlesztendd teriileteket, megjeldlve azok feleldseit, és a megvalositasok hataridejét.

Ugyanakkor a telepiilési esélyegyenl8ségi programban szilkséges az oktatdsi teriiletek legfontosabb

prioritdsait az aldbbiak szerint régziteni: valdsuljon meg a teljes évodaztatas kdzségiinkben, kiemelt

figyelmet forditva a hatranyos helyzet{i gyermekekre,

- ehhez biztositani kell a személyi és targyi feltételeket,

- meg kell vizsgalni az 6voda épiiletegységében egy bilcsddei kora csoport inditasi feltételeit, lehetoséget,

- tovébb kell fejleszteni az integralt oktatést,

- arendszeres ellendrzéssel meghatirozhatok a preventiv beavatkozasok,

- erbsiteni kell a gazdasdgi élet altal igényelt foglalkozdsok, szakmdk tovabbtanulasnal torténd
figyelembevételét,
a CTKT keretében tovabb kell folytatni az egyiittmikodési lehetdségek szélesitését, pld:
miivészetoktatds, gy6gy-testnevelés, GERJEMENTI OKTATASI TARSULAS,

- a kozépiskoldban tovabbtanulokrol fejleszteni kell a visszajelzo rendszert az dltalanos iskola irdnyéba,

- keresni kell és lehetdség szerint bdviteni szilkséges az GsztOndij rendszert, valamint a jo képességii
tanulok, felkészitd pedagogusaik elismerését,

- az esélyegyenldség figyelembevételével a szakmai, tarsadalmi és gazdasagi szereplokkel folyamatos
kapcsolattartdssal elemezni szilkséges, az oktatdsi lehetdségek el6remutato, fejlesziést célzé iranyait és
azok hatésait.

Ezen egyiittmiikddések nagyon sok tekintetben elosegithetik a kistelepiiléseken a hatékony, eredményes, a
jovo generdcitt ado gyermekek ellatasat, alapfoku felkészitési szintjiik erdsitését.

Déanszentmiklds telepiilés esélyegyenldségi programjinak végrehajtisa sorin a telepiilés lakossaga,
civilszervezetei, a szakbizottsgok és tagjaik barmikor irdsos javaslattal, észrevétellel €lhetnek a telepiilés
onkormanyzatanal. Ezeket a jegyzd koteles Ssszegyijteni és az éves monitoring jelentéseket targyald iilésen
a képviseldtestillet elé terjeszteni, ahol azokrol az 6nkormanyzat dontést hoz.

Egészségterv: Dianszentmiklos Kozség Onkorményzata 30/2013.(IV.15) szdmu Onkorményzati
hatérozatdval elfogadta a Cedent kft-vel Egészségiigyi kozpont létrehozasat. (fogorvosi rendeld, labor,
reumatologiai rendelés...)

Az Egészségiigyi Kozpont létrehozdsénak célja Danszentmiklés kozség lakosai életfeltételeinek,
életmindségének, s ezen Keresztlll az itt €16 emberek egészségi édllapotinak javitisa az élet minOségét
befolyisol6 tényezdk viltoztatasan keresztiil.




2015. oktéberében at lett adva az egészségkdzpont.

2.3 A telepiilési 5nkorményzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevins adatok,
kutatasok dttekintése, adathidanyok kimutatasa

A helyzetelemzés sorén felhasznalt adatok tobbsége a TEIR adatbdzisb6l szirmazik. Emellett informaciot
gyfijtéttiink helyi forrdsokbél (polgarmesteri hivatal nyilvéntartsai, intézmények adatai), valamint a 2011.
évi népszamlalas adataibdl is.

Természetesen vannak olyan terfiletek, ahol hivatalos adatok nem, vagy csak csekély mértékben éallnak
rendelkezésiinkre.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység a hétkdznapi élet jelensége. Kialakuldsa tobbek kozdtt munkahelyek
megsziinésével, az alacsony iskolai végzettségbdl ad6ddé munkaerd-piaci esélyek csdkkenésével
magyarizhat6. A valsaghelyzetbe keriilt csaladok Gtja egyenesen a tartds elszegényedéséhez vezet a
tarsadalombdl torténé kirekesztettséggel tarsulva, melynek legnagyobb vesztesei a hétranyos
helyzetben 16 gyermekek. A felndvekvé nemzedék mar ezt a sajitos életvezetési stratégiat latja,
tanulja meg, és egy id6 utin masfajta életmédot, értéket nem tud elfogadni.

A szegénység allapotdbol nagyon nehéz kitdrni, néhény eset igazolja, hogy szorgalmas tanulassal,
kitarté munkdval a mélyszegénység lekiizdhetd, azonban a vele jaro lelki és mentélis sériilések
nagyon nehezen gyégyithatok. A szegénység szubjektiv megitélése lakohelytdl fiiggben is igen
széles skdldn szérodik. A falun él6k szegénység-értékitélete is mds, mint a vérosiaké- azzal
sszefliggésben, hogy a vidéki haztartdsok tobbsége kiilondsebb pénzraforditds nélkiil, munkdjaval
juthat élelmiszerekhez, hiszen tobbnyire sajat maguk gondoskodnak a konyhai alapanyagok
megtermelésérél. Tobb szakirodalom is alitamasztotta, hogy a szegénnyé vélds legbiztosabb
modszere a gyermekvéllalds, killondsen igaz ez azoknal a csaladoknil, ahol a sziilok képzettséggel
nem rendelkezé alacsony iskolai végzettségiiek, szegényes lakékomyezetben élve, minimélis
jovedelemme] igyekeznek a csaladot fenntartani. Jovedelmilk tobbnyire a csaladi p6tlékbol, a
gyermekgondozasi segélyb8l és esetenként szocidlis ellatasbol — foglalkoztatast helyettesit6
tAmogatasbol all, kordbban jovedelempotld tAmogatasbol — tevidik dssze.

Jovedelmi szegénység: (nemzetkdzi szamitds alapjan), ahol az egy fore esé jovedelem (az elsé
felnétt egy fogyasztasi egységnek szAmit, a tovabbi felnSttek 0,5-nek, mig a 14 év alatti gyermek
0,3 fogyasztasi egységnek) nem éri el az atlagjovedelem 60 %-at.

A rendkiviil alacsony munkaintenzitisi héztartisok: magas az alacsony iskolai végzettségiick
aranya, a megvaltozott munkaképességiiek, kistelepiiléseken, hatranyos térségekben €16k és romék.
A munkaerépiacra jutas 6 akadalyai: egyenl6tlen munkahely-kinélat, rugalmatlan munkaerdpiac,
alacsony iskoldzottsag, tartés munkanélkiiliségbél fakadé motivacié hisnya, gyermekek, egyéb
gondozasra szorul6 hozzitartozék gondozési szolgaltatisainak hianya.

Anyagi deprivaciéban él6k: Magyarorszdgon a lakossig tobbsége (75%) nem rendelkezik
elegendd megtakaritdssal a vératlan kiaddsok sajat er6bdl val6 finanszirozasara.

Fontos megjegyezni, hogy mindhsrom esetben kiilondsen magas a gyermekes csaladok arénya, igy
a gyermekek szdma is. A szegénységnél szélnunk kell még arrdl, hogy nem minden esetben tartos
allapot, a demogréfiai valtozasoknal szinte minden csaldd a szegénységi kiiszib ald keriil, igy
életében valaki tobbszor is lehet szegény.

Szegénység okai lehetnek:
- bioldgiai adottsdgok (6roklodes)
- kulturélis, miivel6dési egyenlStlenségek,




- sajatos kultira,
- rossz testi-, lelki, egészségi 4llapot,
- életciklus jelenség,

halmozott okok.

A mélyszegénység azt jelenti, hogy valaki vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek és
esélyiik sincs arra, hogy ebb8l a helyzetbdl segitség nélkiil kilépjenek, tartésan megélhetési
zavarokkal kiizdenek. A szegénység kialakulasanak okai t8bbek kozott a rendszervaltist kdvetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szikiilésére, a
megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. 2

Az Eurépai Uni6é elutasit minden olyan elméletet, amely kiilonbéz8 emberi fajok
meghatarozisdra irdnyul. . A faji vagy etnikai szdrmazasra tekintet nélkiil minden ember
részvételét lehetévé tevd, a faji vagy etnikai szdrmazason alapulé megkiilonbdztetés teriileten tett
intézkedéseknek til kell mutatniuk valamennyi intézkedésen (igy, hogy olyan teriileteket is le
kell fedniiik, mint az oktatis, a szocidlis védelem, beleértve a szocidlis biztonsagot és az
egészségligyi ellatast, a szocialis elénydket, az drukhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést és
azok nyujtasat. E célbdl minden faji vagy etnikai szdrmazason alapuld, ezzel az iranyelvvel érintett
teriiletekkel kapcsolatos megkiilonbéztetést meg kell tiltani az egész KozOsségen belil. A
megkiilénboztetés e tilalmat harmadik orszagok allampolgéraira is alkalmazni kell, de nem
vonatkozik az dllampolgérsag alapjan torténé eltérd bandsmodra, €s nem érinti a harmadik orszagok
allampolgarainak beutazdsat és tartozkodasat szabdlyozé rendelkezéscket, illetve a
munkavallalashoz és foglalkoztatdshoz vald hozzéférésikket. A faji vagy etnikai szdrmazason
alapulé megkiilonbéztetés 4ldozatainak megfeleld jogi védelemmel kell rendelkezniik. A
hatékonyabb védelem nyujtasa érdekében az egyesiileteket vagy egyéb jogi személyeket is fel kell
hatalmazni, hogy — a bir6sdgok elbtti képviseletre és védelemre vonatkozé nemzeti eljardsi
szabélyok sérelme nélkiil — a tagillamok altal meghatirozott médon bérmilyen dldozat nevében,
illetve tamogatojaként eljardsokban részt vegyenek. A tagallamoknak eld kell segiteniiik a
parbeszédet a nem kormanyzati szervezetekkel, a megkiilonboztetés killonbdzd formdinak
azonositasa és lekiizdése érdekében.

A romsék helyzetét az élet szinte minden teriletén fennall6 diszkrimindcio €s tarsadalmi kirekesztés
jellemzi. Az O6ket érintd hatranyok — alacsony iskoldzottsdg, szakképzetlenség, rossz
lakaskoriilmények, alacsony jovedelmi viszonyok, alacsony foglalkoztatottsag — kolcsondsen
erdsitik egymast és szegregiltsighoz vezetnek. A mindennapi élet sordn illetve hivatalos ligyintézes
alkalmaval iskolazottsagi és szocializaciés hatranyaik kovetkeztében szdmos akadalyba iitkdznek.
Olyan hosszi téava politikdra van szilkség, amely az iskoldzottsidg és a foglalkoztatottsig
névelésével a tirsadalmi kirekesztettséget fokozatosan feloldand. Rovidtdvon megvaldsithato
célként emlithetjiik, hogy a Ceglédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztélya jelenleg is szdmos
eszkdzzel és munkaerd-piaci programmal (képzések szervezése) igyekszik segiteni a romak
elhelyezkedését, a Hivatal tamogatisdval pedig az Onkorményzat szdmara nyilik lehetOség
kézfoglalkoztatds keretében torténd munkavallalds biztositaséra.

Osszességében azonban fel kell hivnunk a figyelmet arra, hogy a generdciok kozott orokl6do
szegénység megtdrése, a térsadalmi, gazdasagi integricié megval6sitisa egyre slirgetébb feladat
mindannyiunk szdmunkra. Ezért is kiillonésen fontos, hogy az Onkorményzati intézkedésekkel
emberhez mélté koriilmények keriiljenek kialakitasra.

E teriilet vonatkozdsiban a ko&vetkezokben tekintsilk 4t azokat az alapveté jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi, szocidlis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgéalhatjék,

= 1993, évi III. térvény a szocialis igazgatisroél és szocidlis elldtasokrél (tovabbiakban:
Szt) A tdrvény meghatirozza a pénzbeli, a természetben nyujtott €s a szemeélyes



gondoskodést nyjtd szocidlis ellatisok egyes formdit, a jogosultsig feltételeit, annak
megéllapitdsat, a szocidlis ellitds finanszirozasdnak elveit és intézményrendszerét, a
szocidlis ellatést nyjté szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a
fenntarténak a szolgéltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- s jogkérét, valamint
a személyes gondoskoddst nyujt6 szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet
végzd személy adatainak miikddési nyilvantartaséra vonatkozo szabélyokat.

* a csalidok tdmogatdsarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatirozza az dllam 4ltal nydjtandd csaladtimogatési ellatasok rendszerét,
forméit, az ellatisok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellitisok megallapitdsdval és
folyésitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabdlyokat.

* a foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatisardl sz6lé 1991. évi IV.
torvény (a tovdbbiakban: FIt) A tdrvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvilasztisdhoz valé jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziltségek
felold4sa, valamint az allaskeresok timogatasanak biztositasa

* g nemzetiségek jogairél szé6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultiirdjanak megdrzésének, anyanyelviik dpolésdnak és fejlesztésének, egyéni és
kozdsségi jogainak széleskoril biztositasinak elbsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszdgi nemzetiségek {igye irdnt kinyilvanitott
feleldsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

* a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
(tovibbiakban: Gyvt.). A t6rvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat,
amelyek szerint az allam, a helyi onkorményzatok és a gyermekek védelmét ellato
természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek
meghatérozott elldtdsokkal és intézkedésekkel segitséget nytijtsanak a gyermekek jogainak
és érdekeinek érvényesitéséhez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve a haztartds sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 4116 adatok alapjdn elsdsorban a munkanélkilliség, a szocialis
raszorultsig, a gyermekek helyzete, a lakhatési viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével
készitiink elemzéseket. Azt, hogy mekkora jévedelembdl lehet megélni egy adott telepiilésen, orszdgtol,
teriileti elhelyezkedéstdl fiiggben mas és mas.

A szegénység szdmos tarsadalmi tényezd 4ltal meghatdrozott, Gsszetett jelenség, okai kozdit szerepelnek
tarsadalmi &s kulturdlis hatranyok, szocializAci6s hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi Allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibol. Az
inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességiiek és a romdk. Kdzségiinkben tapasztalataink szerint 2 munkaerS-piacra jutas f6 akadalyai:
az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 1étbS] fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi el6itélet
jelenlét.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamn mellékletében elhelyezeit tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi énkormanyzat a
foglalkoztatés elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellétésarol szolo 1991. évi IV, torvény (tovébbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozdsainak bemutatdséval, a kiilénbdz8 korosztélyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszédgos adatokkal is.



| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilick szama, ardnya®

3.2.1. szdmu tablizat - Nyilvintartott dlliskeresdk szdma és ardnya, 15-64 évesek szaima

Lol kﬁzﬁ(:té)lakonepesseg nyilvintartott dllaskeresSk szdma (f6)
4 né ferfi Osszesen né férfi Osszesen
& {741 fé f6 % f6 % f6 %
2008 1091 1175 2266 39 3,6% 27 2,3% 66 2,9%
2009 1066 997 2063 31 2,9% 39 3,9% 70 3,4%
2010 1097 1214 | 2311 55 5,0% 38 3,1% 93 4,0%
2011 1096 1245 2341 53 | 4,8% 46 7 3,7% 99 4,2%
2012 1062 1197 2259 58 5,5% | 51 4,3% 109 4,8%
2013 966 1058 2064 46 4,8% 42 3,8% 88 4,3%
2014 1036 1209 2245 49 4,7% 39 3,2% 38 3,9%
2015 984 1137 2121 36 3,7% 40 3,5% 76 3,6%
2016 | 970 | 1086 2056 |36 3,7% 29| 27% | 65 | 32%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
AlldskeresSk ardnya
6,0% -
5,0%

4,0% i

T
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Dénszentmikloson a reglsztralt 4llaskeresdk széma 2011. évben: 99 £6. A reglsztralt allaskeresék
aranya a 15-64 éves korcsoport 1étszamahoz viszonyitva 4,2 %, ez azonban nem hasonlithatd
Ossze az orszagos munkanélkiiliségi rataval, mivel a teljes népességre vonatkozik, és nem csak a
gazdasagilag aktivak csoportjara. A munkanélkiiliségi rata kiszdmitdsdhoz ismemi kellene a
foglalkoztatottsdgi adatokat is.

Nemek kozti megoszlas: férfi (53 6), n6 (46 £6). A regisztralt allaskeres6k ardnya, a 15-64 éves

korosztaly 1étszamahoz viszonyitva, a férfiaknal 3,7%, a nk kérében 4,8%.
Danszentmikléson a regisztralt allaskeresOk szama 2016. évben: 65 8. A regisztrilt Allaskeres6k

ardnya a 15-64 éves korcsoport létszaméhoz viszonyitva 3,2 %, ez azonban nem hasonlithaté
Ossze az orszagos munkanélkiiliségi rataval, mivel a teljes népességre vonatkozik, és nem csak a
gazdasigilag aktivak csoportjdra. A munkanélkiiliségi rata kiszdmitdsdhoz ismerni kellene a
foglalkoztatottsagi adatokat is.

1 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott alliskeresék szémdra,
ardnydra vonatkozo informacidkat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattablat.




Nemek kozti megoszlas: férfi (29 £6), n6 (36 £6). A regisztralt allaskeres6k arinya, a 15-64 éves
korosztaly 1étszamahoz viszonyitva, a férfiakndl 2,7%, a n6k korében 3,7%.
3.2.3. szémii tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnél régebben munkanélkilliek szima és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napndl régebben regisztrdlt munkanélkiili

e 8 6 %

né | férfi dsszesen né | férfi | Osszesen N6 férfi dsszesen
2008 | 39 27 66 12| 10 22 30,8% 37,0% 33,3%
2009 | 31 59 90 15| 29 44 48,4% 49,2% 48,9%
2010 | 55 38 93 20| 14 34 36,4% 36,8% 36,6%
2011 | 53 46 99 20| 15 35 37,7% 32,6% 35,4%
2012 | 58 51 109 38| 21 59 65,5% 41,2% 54,1%
2013 | 46 42 88 20( 15 a5 43,5% 35,7% 39,8%
2014 | 49 39 88 23| 23 46 46,9% 59,0% 52,3%
2015 | 36 40 76 19| 24 43 52,8% 60,0% 56,6%
2016 | 35 26 61 24| 16 40 68,6% 61,5% 65,6%
2017 0 0 HEEAHAE | HUGSBEEE | REBEREH

Forrés: TelR, Nemzeti Munkai]gyi
Hivatal

3.2.4. szam tabldzat - Pilyakezdé llaskeres6k szima és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott pilyakezd® allaskeresGk szama
év né | férfi ésszesen né Férfi Gsszesen
fé fé6 fé6 6 % f6 % f&6 %

2008 | 265 293 558 2 0,8% 0 0,0% 2 0,4%
2009 | 260 | 305 565 1 0,4% 4 1,3% 5 0,9%
2010 | 272 | 305 577 5 1,8% 13 1,0% 8 1,4%
2011 | 266 | 309 575 4 1,5% 3 1,0% 7 1,2%
2012 | 253 | 296 549 4 1,6% 5 1,7% 9 1,6%
2013 | 246 | 293 539 2 0,8% 3 1,0% 5 0,9%
2014 | 234 | 270 504 4 1,7% 3 1,1% 7 1,4%
2015 | 227 | 263 490 1 0,4% 2 0,8% 3 0,6%
2016 | 219 | 245 464 1 0,5% |1 0,4% 2 0,4%
2017 0 FHEHHENE e 0 M

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

| b) alacsony iskolai végzettségliek’ foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek
szama iskolai végzettség szerint

A nyilvintartott dlliskeres6k megoszldsa iskolai végzettség szerint
nyilvintartott dllaskeresdk szdma
év Bsszesen 8 Altalanosnal 8 altalanosndl
alacsonyabb 8 dltaldnos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F§ fo % fo % fé %
2008 66 0 0,0% 26 39,4% 40 60,6%
2009 20 |1 1,1% 46 51,1% 43 47,8%

2 Aki nem szerzett kivzépfoky végzettséget vagy szekképesitést (ISCED 3), Id. Fit. hatrdnyos helyzetd munkavillalsi meghatdrozdsa




2010 73 2 2,7% 41 56,2% 30 41,1%
2011 99 2 2,0% 51 51,5% 46 46,5%
2012 | 112 2 1,8% 59 52,7% 51 45,5%
2013 101 pi 2,0% 51 50,5% 48 47,5%
2014 28 0 0,0% 50 56,8% 38 43,2%
2015 76 1 1,3% 46 60,5% 29 38,2%
2016 63 3 4,8% 36 57,1% 24 38,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
120
1 I I
2009 2010 2012 2013 2014 2016 2017

= 8 dltalanosnél alacsonyabb @ 8 dltaldnos B 8 Sltaldnosndl magasabb

Altaldnossagban 4llapithatjuk meg, hogy a legaldbb érettségivel rendelkezdk elhelyezkedési
esélyei jobbak. A munkét keresék t6bb mint fele 8 4ltaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezik, jelentds szdmban vannak kozottilk szakmunkids végzettségliek. Arra vonatkozoan
nincs adat, hogy mely szakmdk képvisel6it érinti legsilyosabban a munkanélkiiliség.

Az iskolai végzettség nélkiiliek szama a teljes lakossig kérében folyamatosan csokken, ezért az
Allaskerestk kozott is kisebb sulyt képviselnek.
Az Onkorményzat kézfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettségiieket,
melynek szama a lakossaghoz képest nem magas.

c) kozfoglalkoztatds

Magyarorszdg évrdl évre erfsiti a kozfoglalkoztatds rendszerét, mivel a program jelentds szerepet
31t be a tartosan munkanélkillick foglalkoztathatésdganak javitiasdban. Nem valtja fel a joléti
politikdkat, de atmenetet képez a segélyezésbil a nyilt munkaerd-piacra.

Dénszentmiklés kozség Onkorményzata részérdl folyamatos célkitiizésként szerepel, hogy az
dllaskeresdk részére megtallja azokat a foglalkoztatéisi lehetdségeket, amelyek rovid illetve hossza
tdvon enyhitenek megélhetési probléméikon.

A kbzfoglalkoztatds rendszere - itt beszélhetiink a kordbbi években megvalosulé kézhaszna, a
kozeéli foglalkoztatasrol és a 2011, évtdl bevezetett ,,Ut a munkshoz” programokrél illetve a
hagyomanyos kozfoglalkozatasrol — az évek alatt folyamatos valtozason ment keresztiil.

Mig kordbban az iskolai végzettségnek, szakképzettségnek megfelelé vagy eggyel alacsonyabb
szintli iskolai végzettséget igényld munkakort volt kételes elfogadni a rendelkezésre éllasi
tAmogatasra jogosult személy, addig a bérpétld juttatisban részesiilok illetve jelenleg a



foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiild személyek a felajanlott munkakort kotelesek
elfogadni.

A 2011. évi CVI. térvény fejti ki részletesen a kézfoglalkoztatasrol szolo szabélyozast.

Az Orszaggyiilés az értékteremté kdzfoglalkoztatas jogi kereteinek megteremtése €s a munkaképes
lakoss4dg munkahoz juttatasa, az allaskeresdk foglalkoztatdsdnak eldsegitése érdekében hozta létre
ezt a torvényt. A torvény hatdlya kiterjed a kozfoglalkoztatéra és az 4ltala kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatott természetes személyre (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatott).

Kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkara létesithetd, amely

a) e tdrvényben meghatdrozott feladat, tovabba térvény altal eloirt llami feladat vagy

b) a helyi 6nkormanyzatokrdl sz616 térvényben eldirt kételezd vagy dnként vallalt feladat, vagy
¢) a nemzetiségek jogairdl sz616 térvényben elbirt kételezd vagy onként véllalt feladat, vagy

d)a helyi vagy azon tlmutatd kozdsségi - igy kiilénosen - egészség-meglrzeési, szocidlis,
nevelési, oktatasi, kulturalis, kulturdlis 6rokség megdvisa, mliemlékvédelmi, természet-, komyezet-
és dllatvédelemi, gyermek- és ifjusagvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony
keretében megbizds alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport, kozrend ¢s
kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi célu, kdzforgalom szdmédra megnyitott ut, hid, alagut
fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz és lizemeltetéséhez kapcsolédd szikségletek kielégitését szolgald
feladat vagy

e) a Kormény 4ltal meghatarozott kézosségi célok megvaldsitasat elosegitd feladat

ellatiséra vagy a feladatellatas feltételeinck megteremtésére irdnyul, és annak ellatdsara torvény
nem ir el6 kozalkalmazotti, kézszolgalati vagy kormanyzati szolgélati jogviszonyt.

Az dnkorményzat kézfoglalkoztatdsi programja sordn kiemelkedd szerepet szan a helyi munkaerd
foglalkoztatdsaban a mélyszegénységben €l6k €s a romdk korére.

Minden évben arra toérekedtiink, hogy a rendelkezésre allé forrasok figyelembevétele meliett minél
tobb munkanélkiili foglalkoztatdsara nyilé lehetdségeket kihasznaljunk.

Tapasztalataink és informécidink szerint az Onkorményzat é&ltal szervezett kozfoglalkoztatdson
tilmenden az Alsd-Tisza vidéki Viziigyi Igazgatdsig, a KEFAG Kiskunsagi Erdészeti és Faipari
Zrt., Bacs-Kiskun Megyei Rend6rkapitinység is aktivan részt vesz a foglalkoztatds szervezésében.
A kdzfoglalkoztatdsban résztvevok létszaménak alakuldsét az aldbbi tablazat szeml€lteti.

Az iskolai végzettséget elemzd tablazat j61 mutatja, hogy a 2008. évi 4llaskeresok szama folyamatos
emelkedés lathaté majd a 2013-as év kizel azonos €rtékeket mutat, mint a vizsgalt id6szak eleje.

A 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettségliek ardnya évr6l évre mindig magasabb volt, mint az
alacsonyabb iskolai végzettséglieke.

Bér a feln6tt oktatdsban résztvevokrdl kdzségi szinten nem rendelkeziink teljesen pontos adatokkal,
azonban lehetéségeinkhez mérten segitséget nytjtunk a tanulni vagyok részére.

Kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjén hatdlyba 1épett a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatishoz
kapcsol6dd, valamint egyéb tdrvények moédositdsardl szolé 2011. évi CVL torvény, amely
létrehozta a kézfoglalkoztatds Gj rendszerét. Dénszentmiklés Kozség Onkorményzata minden
kozfoglalkoztatdsi programban részt veszt, nagy hangsulyt fektetve a régéta allaskeresési

jaradékban részesiilokre. Az Onkorményzat figyelemmel kiséri azt is, hogy a kozfoglalkoztatisban



résztvevO személyek a telepiilés szegregilt teriiletérdl kerliljenek ismét vissza a munka vilagéba.
Ezzel is el6segitve a melyszegenysegbol valo kitorést.

A kozfoglalkoztatds az Onkorményzat intézményeiben torténik (Ovoda, Polgarmesteri Hivatal,
Koznevelési intézmény).

Fiatalok foglalkoztatdsiat és az oktatisbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik.
3.2.9. szam( tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevék szdma

o Kézfoglalkoztatasban
résztvevik szdma
2010 23
2011 18
2012 17
2013 35
2014 418
2015 38
2016 22
2017 11

Forras: Onkorményzat adatai

A program a munkavallalok bér-és jarulékainak, tovdbba a dologi koltségek 100 %-o0s
tamogatasaval valosult meg. Tekintettel arra, hogy e projektben villalhaté tevékenységek
id6kdzben megvaltoztak, a tovabbiakban a fent felsorolt tevékenységek ellatéséra hagyoményos
kézfoglalkoztatds keretében keriil sor, nagyobb hangstlyt fektetve a hédzi gondozasban térténd
kisegit6i feladatokra.

2016 -2017. év hasonléan a korabbi évekhez a hagyomanyos kézfoglalkoztatas szervezésével,
bonyolitasaval telt el. A hagyomanyos kozfoglalkoztatds folyamatosan a helyi igényeknek és a
foglalkoztatasi lehet6ségek figyelembevétele mellett tortént, a kozfoglalkoztatasban résztvevok
tébbnyire az intézményeinkben kisegit6 tevékenységet latnak el illetve a kdzteriileteink tisztasagaért
feleldsek. Az emlitett két évben a bér és a jarulék finanszirozasara 100 %e-os mértékben
részesiiltiink.

2018.03.01. — 2019.02.28. napjaig 10 fével indulhatott a kdzfoglalkoztatasi program.

d} a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez&i (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben

miikidd foglalkoztatasi programok stb.)

A péalyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetdségek szdma, a nem megfeleld
szakmavilasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisigi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarisai ma mar nemcsak a végzettségre és
a szakképzettségre, hanem a kiilonbdzd személyes kompetencidkra, szakmai ¢és gyakorlati tudasra
vonatkoznak.

Déanszentmiklés kozség a févarostol 60 km-re taldlhaté. Vonatdllomas Albertirsa varosban 20 km-

re, busszal megkdzelithetd. A munkaerd-piacon torténd elhelyezkedés egyik f6 probléméja a




,,vidéki” statusz jelenléte. Az utazasi koltségekhez térténd hozzajarulas megndveli a munkaltatok
kiadasait, ezért az esetek tObbségében a koézeli vérosi munkaltaték helyi munkavéllalokat
alkalmaznak.

Tekintettel arra, hogy a kdzségben azok a nagyobb munkéltatok, akik a munkavallalok jelentts
héanyadat foglalkoztattak a rendszervaltdst kévetden megsziintek. A kisebb vallalkozasok 3-4 fo
foglalkoztatdst tudjdk csak biztositani, ezért az Snkorméanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatdsi
programok jelentenek munkalehetdséget.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra valo datmenetet megkdnnyitS programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Nyéri diskmunkisok a kozmiivelodésben:

Az intézményben 2018. évben a nyar folyaman 4 6 didkmunkast foglalkoztattunk. (2 ft jul 8-aug 7-ig, 2 f6t
ang 1-aug 31)

A foglalkoztats feltétele volt a tanuléi, ill. a hallgatdi jogviszony. Az intézményben dolgoz6 fiatalok részt
vettek, és tapasztalatra tettek szert a nyari programok szervezésében és lebonyolitasdban, a kdnyvtar raktan
rendjének helyreallitasaban.

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnbttképzéshez és
egyéb munkaer§-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

95%-0s timogatottsiga nyelvtanfolyam:

A danszentmiklési Miivelédési és Sporthdz és Konyvtar 2004 ota Kozosségi Hozzaférési pontként is
funkcional.

Az e-kbzszolgiltatdsokon kivill, lakossigunk munkaerd-piaci és elhelyezkedési esélyeinek, gazdasagi
versenyképesség novelése érdekében részt vesz a TAMOP 2.1.2. projekt megvaldsitasaban. A projekt célja
az idegen nyelvi és informatikai kompetenciak fejlesztése.

g) mélyszegénységben él6k és romak® telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténé foglalkoztatdsa

Szegénynek vagy kirekesztettnek (deprivéltnak) tekintjilk mindazokat, akik j6vedelm szegénységben élnek,
vagy rendkiviil alacsony munkaintenzitist héztartdsokban élnek, vagy

anyagi deprivacidban élnek.

A sajét fenntartsu intézményekben a foglalkoztatds a képesités hidnya miatt nem lehetséges,de
kozfoglalkoztatis keretében erre nagy figyelmet forditunk.

l h) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén J
Romadk foglalkoztatottségi jellemz6i

Szdmszerii adatok nem 4llnak rendelkezésiinkre, a romak foglalkoztatdsar6l elmondhaté:

A romik feliilreprezentaltak a rosszabb tirsadalmi-gazdasagi helyzetii térségekben, ahol munkalehetdség
hisnyaban sokuknak a csaladi pétlék és a szocidlis segélyek - ideiglenesen esetleg &nkormanyzati
kézmunkak és mezbgazdasigi idénymunkék - biztositjdk a megélhetéshez sziikséges jovedelmet. Emiatt a
roma héztartasok kézel fele tartés szegénységben él. Az élland6suld, immar t6bb mint egy évtizedes
munkanélkiiliség miatt egyre szélesebb korben fenyeget az inaktivitds, mint a fiatalok szdméra latott
tarsadalmi minta norméva rogzilésének veszélye, mely negativ hatdssal van a fiatal korosztalyok
tanuldsi/tovabbtanuldsi motivicidira. A jelenlegi romakkal kapcsolatos foglalkoztatési adatok hatterében
komplex tirsadalmi-gazdasagi folyamatok allnak. Ezek eredGje a nyolcvanas évektdl indulé gazdasagi
folyamatokra vezethetd vissza, amikor is a piacgazdasag kiépiilésével egyidejlileg az elavult iparagak
leépiiltek, a szakképzetlen munkaerd rohamosan leértékelddstt, a mezbgazdasdg szétzildlodott.
Frintettségiiknél fogva ezen jelenségek silyosabban érintették a roma lakossdg foglalkoztatdsi viszonyait
mint a nem roma népességet. A statisztikai becsléseket tekintve altaldban véve a kovetkezd tendencidk

3azta személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas {roma szarmazds) véllaldsa és kinyilvénitdsa az
egyén kizdrdlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtisara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorldsdt az egyén nyilatkozatdhoz kéti (ld. a
nemzetiségek jogairdl 52816 2011. évi CLXXIX. térvény 11, § (1)-(3) bekezdését).




figyelheték meg: a roméak foglalkoztatottsdgi szintje durvan a fele, munkanélkiiliségi ratdjuk harom-
tszorose, az egy keresdre jutd eltartottak aranya haromszorosa a nem roma népességnek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasok, aktiv koriak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tdmogatasok

A szocidlis &s gpyermekvédelmi gondoskodés helyi rendszere

A szocidlis ellatis alapvetd célia az egyén létének fenntartisihoz sziikséges anyagi javak biztositasa
megélhetési zavar esetén. Masként fogalmazva a szocidlis ellatas egyfajta tartalékképzés, amelynek

térténetileg kialakult formai vannak.
Az alapellatasok célja, hogy a szociélisan raszorulék koziil azoknak, akiknek nem sziikséges a bentlakdsos
intézmények igénybevétele, sajit otthonukban, illetve lakékSrnyezetiikben nytjtsanak szocidlis timogatast.

A szocidlis ellatss feltételeinek biztositdsa az allam kozponti szerveinek és a helyi dnkorményzatoknak a
feladata, A szocialis ellatdsok a szocidlis rdszorultsig mértékétdl és az egyéni élethelyzetektSl fiiggden
veheték igénybe. A juttatasok azokat a hatrinyokat igyekeznek kikiiszobélni, kompenzalni, amelyek az adott
személyt - helyzetébdl adédéan - stjtjak. Dénszentmiklés kozség Onkorményzata a Szocidlis és a
Gyermekvédelmi torvényben, valamint Kormany rendeletekben meghatirozott kotelezd feladatokon kiviil
tobb Snként vallalt feladatokat is elldt az arra raszorulé személyek szimdra esélyegyenloségiik javitasa
érdekében.

Kotelezd feladatok

s rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény egyszeri kiegészitése
rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas

lakasfenntartdsi tdmogatas

dtmeneti segély

temetési segély

kbztemetés

Onként vallalt feladatok

e Bursa Hungarica Felsgoktatési Oszténdij
»  Krizistamogatas (tiizeld)

3.3.1. szamu tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilék szdma

év 15:08 e kozs:';t:‘::konepesseg segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiilék %
2008 2266 50 2,2%
2009 2063 76 3,7%
2010 2311 88 3,8%
2011 2341 38 1,6%
2012 3103 4 ' 0,1%
2013 3012 7 7 0,2%
2014 2943 21 0,7%
2015 2920 19 : 0,7%
2016 2868 11 04%




Segélyezettek szama (f6)
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3.3.2. szamii tablézat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott élliskeres6k szama jaradékra
év jogosultak
fé fé %
2008 55 8 | 12,1%
2009 70 17 | 24,3%
2010 93 21 | 22,6%
2011 99 17 | 17,2% .
2012 111 18 | 16,2% -
2013 101 14 | 13,9%
2014 28 15 | 17,0%
2015 76 11 | 14,5%
2016 65 9 | 13.8% |
2017 66 14 | 21,2%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2011. évben bevezetésre keriilt, hogy aki a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatisra valé
jogosultséginak az éves feliilvizsgélata sordn, a feliilvizsgalat idopontjat megel6z6 egy €vben a
foglalkoztatast helyettesitd timogat4sra valé jogosultsdgénak fennalldsa alatt nem tud legalabb 30
nap id6tartamban munkaviszonyt igazolni, annak az ellatdsa megsziintetésre keriilt, melynek hatdsa

2012. évtdl érvényesiil.




3.6.2. szdmu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kzgyogyellatasi igazolvdnnyal rendelkez6k szama

2008 188
2009 143
2010 181
2011 112
2012 57
2013 23
2014 36
2015 40
2016 65
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatss a szocidlisan riszorult személy részére az egészségi allapota megbrzéschez és
helyredllitisdhoz kapcsolédo kiadasainak csdkkentése érdekében biztositott hozzajarulas. [Szt. 49. §
(1)] A kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy - kiilon jogszabdlyban meghatarozottak
szerint - téritésmentesen jogosult a térsadalombiztositasi tdmogatisba befogadott gydgyszerekre
gyogyészati segédeszkozikre, rehabilitdcio céljabol igénybe vehetd gyogyaszati elidtasokra.

Alanyi jogcimen jogosult kbzgybgyellatasra (A jogosultsigot a jarasi hivatal allapitja meg) a
jogosultsag megéllapitdsa esetén 2 évre [Szt. 50. § (4)]), illetve normativ jogcimen jogosult
kézgyogyellatasra. (A jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg) a jogosultsag megéllapitasa esetén
1 évre.

Méltanyossagi jogeimen az a szocidlisan raszorult személy is jogosult ,.kézgyogyellatésra”, akinek
esetében a telepiilési Onkormdnyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallnak. (A
jogosultsigot a jegyz0 llapitja meg, a jogosultsag megallapitasa esetén 1 évre.

A szocidlis juttatasok rendszerérél szol6 3/2016.(11.16.) OK rendelet médositisa alapjan 2017, dprilis
1. napjatdl a gydgyszertamogatas havi dsszege 6.000 Ft-rél havi 3.000 Ft-ra moédosult. A jogosultsag
idGtartama tovabbra is 1 évre sz6l.

2015. évben 40 16 részére, 2016, évben 65 f6 részére lett gydgyszertamogatas megallapitva.

Kizgybgyellatissal rendelkezok:

Ez az adat szintén az egészségiigyi ellitis egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenldségi szempontbdl kiemelt
jelentdségii. A kézgydgyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megbrzéséhez és
helyreéllitisdhoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalisat célzd hozzijarulas.
Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon, és méltanyossagi
alapon.

3.6.3. szamii tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szima

&v Apolasi dijban részesitettek
szama

2008 9

2009 12
2010 11
20112 13
2012 11
2013 9
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2014 10
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
Apolisi dijban részesiilok szama
Az dpolési dij a tartésan gondozésra szorulé személy otthoni 4polasat ellétd nagykoru hozzatartozod részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Apolési dijra jogosult a hozzatartoz6, ha dllandé és tartés gondozasra szorulo,
silyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartosan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat
végzi.
A fenti tablazatbol latszik, hogy az apoldsi dijak tekintetében évrdl évre csdkken az igénybe vevok szdma kis
mértekben.
Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apolésat ellato nagykort hozzatartozo részére
biztositott anyagi hozzajarulas. [Szt. 40. §].

Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzétartoz6 [Ptk. 685. § b) pontja], ha allando és tartos
gondozésra szoruld stlyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év alatti személy gondozését, apolasat végzi.
[Szt. 41. § (1)].
A jarési hivatal a feltételek fennallasarél az épolt személy tartozkodasi helye szerint illetékes modszertani
intézmény 4ltal kijel5lt szakértd szakvéleménye alapjan dont.

A szakvéleményben meg kell jelSlni annak hatalyét, amely nem haladhatja meg a tiz évet. [Szt. 43/A. § (3)]
18. életévét betdltott tartdsan beteg személy dpolasa.

3.3.2. szdmu tablazat - Jiradékra jogosultak szdma

allaskeresési
nyilvéntartott allaskeresék szama jaradékra
év jogosuitak
f6 f6 %
2008 66 8 12,1% -
2009 70 17 24,3%
2010 93 21 22,6%
2011 99 17 17,2%
2012 111 18 | 16,2%
2013 101 14 13,9%
2014 88 12 13,6%
2015 76 11 14,5%
2016 65 9 13,8%
2017 66 14 21,2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.1. szAmui tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilGk szama

év 15°6% v kozs:;trir::konepesseg segélyben részesiil6k fo segélyben részesiildk %
2008 2266 50 2,2%
2009 2063 76 3,7%
2010 2311 88 3,8%
2011 2341 38 1,6%
2012 3103 4 0,1%
2013 3012 7 0,2%
2014 2943 21 0,7%
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2015 2920 19 0,7%
2016 2868 11 0,4%
2017 5 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.4 Lakhatis, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregdcid

|

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomdnyt, a szocidlis lakhatést, az
egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi
koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tAmogatasokat. E

mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzdket, elsosorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.

A lakhatasi problémdk koziil tovabbra is a megfizethet6ségi problémak a legsulyosabbak.
A haztartasok kiadasainak kozel egynegyedét teszik ki a lakdsfenntartds koltségei, de a rezsi csdkkentés a

csaladok lakhatasi kiadasait kis mértékben csokkentette.

Ko6zmii- vagy hiteltartozds miatt Magyarorszagon évente kb. 500 ezer végrehajtasi ligy indult, ez a szam
évente kdzel 10%-kal ndvekszik. Az adésok 1%-a vesziti el otthonat vagy fontosabb ingésagait. A kézm(dij-

tartozast felhalmozok ardnya sokkal nagyobb, mint a jelzdloghiteleseké. Mig rezsitartozdsa a lakossag kozel
negyedének van, addig a jelzaloghitel tartozdsok a népesség 6,8%-4t érintik.

[ A lakdsillom4ny alakulisa

A telepiilésen meglévd lakdsilloméany2011. ben 1075. A lakdsallomény évrdl évre kismértékii csékkenést mutat. A
csaladi hézas lakéstipusnil az évek folyaman szinte stagnilast figyelhetiink meg, elsOsorban a tipus magas épitési

koltségei miatt.
év dsszes
lakasdllomany (db)

2008 1058
2009 1066
2010 1068
2011 1075
2012
2013 1065
2014 1066
2015 1066
2016 1068
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A tulajdonviszonyokat tekintve dontd tobbségben vannak a sajat tulajdoni lakdsok, a kozség szinte teljes
allando lakossaga ilyen lakasokban él.

A lakossag lakhatdsanak biztositasa, a lakéssal kapcsolatos kiaddsok csokkentése érdekében nyujtott
ellatasok

Lakhatdsi timogatas
14. §

(1) Lakhatési tAmogatasra jogosult az a személy,

a) aki a kérelemben megjeldlt lakdsban bejelentett lakcimmel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezik, abban életvitelszeriien lakik, és annak tulajdonosa vagy bérldje és

b) akinek héztartdsdban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 250%-at, és

¢) akinek haztartisa egyik tagjanak sincs vagyona.

(2) A lakhatési tAmogatas a villanydram-, a viz-, és a gizfogyasztés, csatornahasznélat dijahoz
nyujthatd, kérelmezd részére pénzben nem Kifizethetd.

(3) A lakhatasi tdmogatist a lakasfenntartisi kiadéssal érintett szolgiltatd részére ¢s a
lakésfenntartassal Osszefliggd azon rendszeres kiadashoz kell nydjtani, amely
megfizetésének elmaradasa a kérelmez lakhatdsat legnagyobb mértékben veszélyezteti.

(4) A lakhatasi timogatast 12 honapra kell megéallapitani.
(5) A lakhatasi timogatés egy havi dsszege 5000 Ft.

(6) A lakhatasi timogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetlentil
a lakasban €16 személyek és haztartasok szamatél

(7) Ha a lakasfenntartdsi telepiilési tdmogatisban részesiild személy lakcime a tamogatas
foly6sitisanak id6tartama alatt megvaltozik, vagy a jogosult meghal, a véltozas illetve a haldleset
hénapjéra jar6é tdmogatast teljes dsszegben kell folyositani, de a timogatis folyésitdsat meg kell
szlintetni.

3.4.3. szamu tiblizat - TAmogatédsban részesiildk

. lakdsfenntartdsi tamogatasban adéssa;'ngcsokkentéil
ev Saltll tdmogatdsban részesiil8k
részesitettek szdma
szdma
2008 54 0
2009 53 0
2010 58 0
2011 133 0
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2012 130 0

2013 96 0
2014 96 o
2015 99 ¢

Telepiilésiinkdn bérlakas nincs, igy ez nem relevans.
A teljes lakdsallomanyban elenyészb szamban taldlhatok alacsony komfortfokozata lakasok.
Szocidlis lakhatés biztositdsa nem indokolt, mert minden laké sajét tulajdont ingatlanban lakik.

Az 6nkormanyzat altal nyujtott lakdsfenntartdsi tdmogatdst a Polgarmesteri Hivatal adatai alapjdn 2018.
évben 28 esetben vették igénybe a szocidlisan rdszorulok. A lakésfenntartasi tdmogatds a szocidlisan
részorulé haztartdsok részére a haztartis tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakés céljara szolgalé helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott hozz4jarulas.

Dénszentmikldson a legtdbb esetben a villanyaram dijahoz biztositjuk a tdmogatast az ligyfelek részére.

Az épiiletek miiszaki és esztétikai 4llapota nagyon eltérS. A szépen karban tartott, gondozott ingatlant6l a
nagyon elhanyagolt, lelakott, gondozatlan, hidnyz6 nyilaszarés, vakolatlan, szemetes kérnyezeti hizakig
széles skaldn mozog.

o Eldrefizetds iramszolgaltatist illetve gazszolgaltatist mérd késziilék biztositisa
Az aramszolgaltatoknal mara gyakorlatilag rutin eljirassa valt az eldrefizetds fogyasztasmérdk
felszerelése. J6 megold4s a nehéz anyagi helyzetbe keriilt dijhatralékos fogyasztéknak, mivel ezzel a
késziilékkel meg tudjdk akadalyozni tartozdsuk tovabbi ndvekedését.
Az elbrefizetds, a kdznyelvben "kartyas" fogyasztasméré ugyanigy méri az elfogyasztott villamos
energiat, mind a hagyoményos tipusok, de ebben az esetben a fogyasztast elbre ki kell fizetni. A
befizetett Gsszeg elfogyasztisa utdn a késziilék kikapcsolja az dramot. Védendd fogyasztdknak a

felszerelés ingyenes.

e Nagycsalidos foldgdz drkedvezmény A foldgizpiaci egyetemes szolgéltatishoz kapcsoloddan

2011. januar 1-t8] keriilt bevezetésre a nagycsalddos haztartasban é16k részére adhat6 kedvezmény.
A nagycsalados kedvezményre jogosult az a héztartds, amelyben a csaladok tamogatasrol sz6lé
1998. évi LXXXIV. tdrvény szerinti olyan jogosult él, aki legalabb hirom gyermek utén, illetve
figyelembevételével részesiil csalidi potlékban és egyetemes szolgaltatonal szolgaltatasi szerz6déssel
rendelkezik.
A nagycsalddos kedvezmény csak egy felhaszndldsi helyen vehet§ igénybe. Fogyasztoi kdzdsség
esetén egy felhasznélési helyen tébb jogosult is igénybe vehet nagycsalddos kedvezményt. Ha a
jogosultnak a vele egy haztartdsban élI6, csalddi potiékra jogosité személyre hivatkozassal
nagycsalados kedvezmény keriilt megéllapitasra, a jogosulttal egy haztartdsban él6 mas személy
erre a személyre tekintettel tovdbbi kedvezményre nem jogosult. A kérelmeket a Magyar
Allamkincstar Teriileti Igazgatdsagénal kell benydjtani.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete J

A szegregatumok az 1in. alacsony statuszi népesség ardnya, vagyis legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOknek és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezbéknek az aktiv kortiakon beliili ardnya
alapjén jelothetdk ki,

Szegregatumnak mindsiilnek azok a teriiletek, ahol az alacsony statuszii népesség aranya meghaladja a 40%-
ot.

Az alacsony stituszi népességet koncentrdlé szegregdtumok lehatdroléséra Gn. szegregicids mutaték
keriiltek meghatarozisra. A pontos beazonositishoz azonban sziikség van a leromlott teriilettel, illetve az

ott él8kkel kapcsolatban 4ll6 - elsdsorban a polgarmesteri hivatal és az Snkorményzati intézményrendszer
rendelkezésére 4ll6 - egyéb adatok és informaciok felhasznalasara, illetve amennyiben sziikséges, helyszini
felmérésre is.
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Telepiilésiinkén nem talalhatok telepek, illetve szegregatumok, ezért a 3.5 rész vizsgélata nem indokolt.

a) a telep/szegregitum mint lakéksrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkézelithetGsége, lakdsdlloményéanak 3llapota, kézmdelldtottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés

lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

Szegregilt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsigokkal rendelkezé csoportok (foleg etnikai csoportok
tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.

A telepen/szegregatumban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemzdi (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, htranyos, halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek
arinya stb.)
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| 3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgiltatasokhoz valé hozzaférés

A kozség egészségiigyi alapellatasdnak operativ szervezését az dmkorményzat végzi. Az énkorményzat a
feladatkorébe tartozo egészségiigyi alapellatdsokat teljes koriien biztositja, ezen feliil dnként vallalt
egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételére is Iehetség van.

A gybgyszerekhez, gyégyhatési készitményekhez valé hozzéjutds 1 helyen biztositott a kbzségben.

Az elérhetd egészségiigyi szolgaltatasok kore az alabbi:

feln6it haziorvosi ellatas,

gyermek haziorvosi ellatas,

feln6tt fogiszat,

gyermek fogészat,

slirgdsségi alapellatasi iigyelet, (Albertirsa)

védBndi szolgilat (anya, gyermek, csecsemdvédelem),
iskola-egészségiigyi ellatas (iskolaorvos, ifjisdgi védond),
laboratériumi ellatés,

otthon apolési szolgalat

fizikoterapia.

| a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzéférés

Feln&tt haziorvosi ellitas

A héziorvos személyes és folyamatos ellatdst nyujt a kozség lakosai szaméra az egészségi dllapot
megdrzése, a betegségek megel6zése és gyogyitasa céljabol.

A kozség felnétt lakossiginak egészségiigyi alapellatasat — terileti ellatasi kotelezettséggel — 1
felnétt haziorvosi szolgélat biztositja.

A héziorvos villalkozbi forméban latja el tevékenységét.

Gyermek hiziorvosi ellitis

A kozség gyermek lakosséganak egészségiigyi alapelldtdsa 1 korzetre szervezett. A gyermek haziorvosi
kérzet szakképzett orvossal betéltstt. A funkciondlis privatizécié teljes korti, a gyermek héaziorvosok
valamennyien vallalkozdi formaban latjik €l tevékenységiiket.

Fogorvosi ellitas
A fogorvosi alapellatis keretében a fogorvos feladata a fog- és szijbetegségek vizsgélata, kezelése,
gondozésa, valamint a siirgSsségi ellatds. A kozség fogaszati alapellatisarol 1 felndtt fogorvosi praxis

gondoskodik.

Iskola-egészségiigyi ellatas

A kozségben €16 és tanul6 3-18 éves korosztily, valamint a 18 év feletti kozépfokl, nappali tagozaton iskolai
oktatasban résztvevOk megelozési jellegli, az egészségiigyi alapellatis keretében szervezett iskola-
egészségiigyi ellatdsban részesiilnek.

Az Gvodas és Altaldnos iskolis gyermekek iskola-egészségiigyi ellatisa a héziorvos €s a teriileti védo
kézremiikddésével torténik

Ugyeleti ellatisok

A héziorvosi feladatok munkaid6n kiviili elltasara Albertirsan kozponti ligyelet gondoskodik. A felndtt
héziorvosi figyelet ellatdsdban a haziorvos részt vallal.

A fogorvosi tigyelet hétvégén &s iinnepnapokon, Cegléden a Ced-Dent-nél vehetd igénybe.

Laboratériumi szolgaltatis




Az dnkorményzat énként véllalt feladata a laboratériumi mintavételi hely miikSdtetése. Tevékenységét az
Egészséghézban 1év6 laborban végzi. Az ellatas irdnt folyamatos az igény. A mozgésukban korltozottak,
egyéb fogyatékkal €18k, idéskoruak, fekvibetegek otthondban is biztositott a vérvétel lehetdsége és a levett
minta vizsgélati laboratériumba szallitasa.

b) prevenciés és szlir6programokhoz {pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezd szfirésekhez) valo
hozzaférés

A Miivelddési haz évente helyet biztosit a tiidésziirés lebonyolitisshoz, melyet az Onkormanyzat szervez
meg a tiidégondoz6 céggel. A sziiréprogramrdl a lakossag plakattal honlaprol illetve szérdlap dtjan kap
tajékoztatdst, melyet a kézfoglalkoztatottak juttatnak el.

Hagyoménny4 valt az Egészség és sportnap rendezvény keretein beliil killonbozd sziirprogramokon valé
ingyenes részvétel pl: anyajegy vizsglat, csontsiiriiség, bokasiillyedés, vérnyomads, vércukor.

[ ) fejlesztd és rehabilitaciés ellatas

Telepiilésiinkon 2015 évtdl Fizikoterapids rendelés érhetd el szakorvossal egyiitt, aki heti 1x 14-15 Oraig tart
rendelést..

[ d) kozétkeztetésben az egészséges tépldlkozas szempontjainak megjelenése J

Telepiilésiinkdn az étkeztetést a Csild Kft. végzi odafigyelve az egészséges tdpldlkozds megvalbsuldsara.
Kultiiralis, kézmiivelédési szolgaltatisokhoz valo hozzAférés

A kultira kitiintetett helyet foglal el az esélyegyenlség megteremtésének eldsegitésében, az
esélyegyenlStlenségek csokkentésében. Jelentdsége thlmutat az Agazati megkdzelités szempontjain,
felzarkdztatd, kiegyenlitd szerepe miatt, valamint azért, mert a kulturdlis hitrany az esélyegyenlétlenség
forrasa, régzitje lehet.

Esélyegyenloséget erdsitd szerepének betoltése — a kulturalis intézményhél6zat €s a kulturalis programok
kozvetitésével - t6bb mddon valosul meg:
e Az onkorményzat kulturdlis, kozmiivelédési intézményhalézata kozbsségi szintérként szolgil az
érintett célcsoportok szervezeteinek miiktdéséhez, a programjaik megvalositasdhoz.

Az intézményhalézat az érintett célcsoportok széméra specidlis kulturdlis, oktatdsi és tehetséggondozasi

programokat szervez.
A szélesebb kozonségnek szint programok esetében — Danszentmiklés kiemelt nagyrendezvényei- a
szervezésben és a megvaldsitasban kettds szempontrendszer érvényesiil:

¢ Minden esetben, amikor erre lehetdség nyilik az érintett célesoportok szereploként, szerveziként is
részesei a rendezvénynek. Néhany jellemzd példa a legnagyobb hagyoménnyal biré rendezvényeink

koziil:
Rendezvény = Romik és/vagy | Gyermekek Iddsek Nok Fogyatékka
mélyszegény- 1 él6k
ségben élék
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Farsang a programok gyermek anyugdijas | Csaladi a programok
mindegyikén hagyomany- kézosségek a | programok, | jelentds
térités nélkiil 6rzd csoportok | farsangi jatszohazak | része
részt lehet venni | szereplése; siitemények akadalymen-

iskolak készitésének tesitett
tanuldinak versenyét intézmé-
jelmezes szervezik és nyekbe,
felvonulasa hagyomény- kozterekre

6rzd szervezodik

csoportjaik a

néphagyo-

ményok

felidézését ¢s

a fiatal

nemzedékek-

nek vald

atorokitését

segitik

Nyéri a programok Egész napos . Csaladi a programok

jatszénapok || mindegyikén foglalkozésok, programok, | jelentds

(2 hét) szinte térités jatek, jétszéhazak | része
nélkiil részt filmvetités akadalymen-
lehet venni tesitett
(hatranyos intézmé-
helyzetlieknek nyekbe,

Onk. tériti a napi kozterekre
dijat) szervezddik

HAKV a programok kézmiives Csaladi a programok

gvereknap, | mindegyikén jatszo és programok, | jelentds

fiatalok térités nélkiil alkotd jatszohdzak | része
€jszakaja” részt lehet venni | programok, akadalymen-
fellépok tesitett
intézmé-
nyekbe,
kézterekre
szervezddik

Itthon vagy! | a programok Iskolasok Megvendégel a programok
mindegyikén miisora, ése magyaros jelentds
térités nélkiil fellépok ételekkel, része
részt lehet venni fellépbk akadalymen-

tesitett
intézmé-
nyekbe,
kozterekre
szervezddik

Szentmikl6s | a programok Iskolasok Siitemények | Csaladi a programok

iTeli mindegyikén miisora, versenyezteté | programok, | jelent6s

Fesztival térités nélkiil fellépsk se jétszOhézak | része
részt lehet venni akaddlymen-

tesitett
intézmé-
nyekbe,
kozterekre
szervezddik

I e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Dénszentmiklés kézség Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a romdk, a mélyszegénységben &8k, a
gyvermekek, a n0k, az iddsek €s a fogyatékkal élok sportjara is.
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Telepiilésiinkdn tobbféle sportolasi programra van lehetdség. Labdartigs, tollaslabda, kilonbozd
tornék,tinc.

W) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés J

Hazi segitségnyijtis

A hézi segitségnytjtss irdnti igények az ut6bbi években hektikusan véltoztak, hol novekvd, hol cstkkend
tendenci4t mutatva. Ez a csékkenés azonban relativ, mivel ebben kdzrejatszik az is, hogy a kevesebb
raszorul6t magasabb éraszimban gondoztik, mivel a gondozasi sziikségletiik ezt indokolta. Ugyanakkor a
gazdasagi vélsig hatdsa itt is érezhetS, mégpedig akként, hogy egy-egy tartésan munka nélkiil marado
csaladtag képes ell4tni az eddig intézményes keretek kozott gondozott hozzéatartozdjat.

Csaladsegités

A 2006. évtd] tapasztalhaté nagymértékii elldtotti létszam emelkedésének oka volt a rendszeres szocidlis
segélyezettek a Csalddsegit6vel valo kotelezd egyiittmikddése, mely az ellatisuk folyésitdsinak feltétele.
2009-t5] ismét véltozott a segélyezés rendszere, ezzel Osszefiiggésben cstkkent, az egylittmikodésre
kotelezettek szamaval ardnyosan az ellatottak szama is.

[ 3.7 Kdzosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatdsa I

| a} kozosségi élet szinterei |

A lakossag tdbbsége Rémai katolikus vallast. A telepiilésen mitk6dé szervezeteknek (nyugdijas egyesiilet,
civil szervezetek) helyet biztosit a miivelddési haz. Minden évben megrendezésre kerilld tinnepségeken
(sziireti felvonulas, évfordulésok balja, téli fesztival) aktivan részt vesznek.

| b) kozdsségi egyilttélés jellemz6i I

A telepiilésen nem fordul €16 etnikai konfliktus. A roma és nem roma szirmazést lakok zavartalanul élnek
egymas mellett.
¢) helyi kizisségi szolidaritds megnyilvanulasai |

Adoményozas:
Danszentmikléson minden évben kétszer keriil ingyen ruhaadomanyozés az arra riszorul6 csaladok szamara.

Az Aktiv Sziilsk mikulés el6tt a helyi vallalkozék és lakosok adominyaib6l kis mikuldscsomagot készitenek
és ezeket a falut jarva kiosztjdk a gyerekek kozott, majd a kérnyezb 6vodakba is elmennek.
Az Onkorményzat krizis fit is oszt az arra raszoruld csalddok szdmara.

Onkéntes munka:

Az dnkéntesség kivalé eszkdz a negativ tdrsadalmi jelenségek visszaszoritiséra, a szegénység, a
kirekesztettség elleni kiizdelem elémozditiséra, a tarsadalmilag hétrinyos helyzetii csoportok esélyeinek
novelésére. A tevékenység megval6sulhat non-profit, civil szervezet, vagy éllami intézmény-, ritkabb
esetben for-profit szervezet (cégek, vallalkozasok) keretein beliill. Az Onkéntes munkavégzeés még nem
igazén elterjedt kozségiinkben, de a kibontakozés kedvezd jelei mar érzékelhetdek.

Ilyen &nkéntes munkéval valésult meg nem régiben az iskola udvaran, civil szervezetek illetve sziilok
dsszefogaséaval a biciklitirolohoz vezetd jérda betonlapokkal valé kirakasa.

Onkéntes szemétszedés a lakosséaggal illetve a civil szervezetekkel Gsszefogésban a szebb és tiszta kzségért.
Jatsz6tér bekeritése, hogy a gyerckek biztonsagban lehessenek.

A mélyszegénységben é16 munkanélkiiliek szadméra is felértékelodik az Snkéntes munkavégzés lehetdsége,
mivel az ennek keretében végzett és igazolt 30 napos munkavégzés megteremti a lehetOségét a
foglalkoztat4st helyettesitd timogatas igénybevételére.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal
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A telepiilésen roma nemzetiségi dnkormdnyzat nem m(kddik.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben &6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a roma népesség szamardél, jbvedelmi és vagyoni
helyzetérdl nincs pontos adat

a kbzségben €16 roma népességrdl naprakész
adatbazis készitése

roma népesség rossz kdrnyezeti és lakhatasi
kérilményei

a lakhatdsi és kirnyezeti kériilmények javitasa

alacsony iskolai képzettség

képzések szervezése, iskolai lemorzsclodés
visszaszoritdsa

rossz egészségiigyi allapot

sziirdvizsgalatok, egészségmegorz6 programok
szervezése

lakhatdsi nehézségek

- lakasfenntartdsi koltségekhez torténd
hozzajarulas a szociélis ellatérendszeren
keresztiil

- lakédshoz jutdst segitd tAmogatésok

a hazak mellett lévé term&fold kihasznalatlansiga

kertmivelés tdmogatdsa({vet6burgonya adésa)
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemz8i (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hdtrényos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossdggal é16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hétranyos helyzetti gyermekek,
valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szdma és arédnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy més személy 4ltal tandsitott — magatartds, mulasztés vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult 4llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését
gétolja vagy akadélyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskod4s keretébe tartozé hat6ségi intézkedés. Amennyiben a
szitls vagy més torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segftséggel a
gyermek fejlédése a csaladi komyezetben mégis biztosithatd, a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdja
javaslatira — kordbban a telepiilési énkorményzat jegyzdje — jelenleg a Jardsi Gyamhivatal a gyermeket
védelembe veszi.

. védelembe vett 18 év
éy - .
alattiak szama

2008 10

2009 11

2010 1

2011 3

2012 9

2013 10

2014 5

2015 9

2016 3

39




2017 7

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fore esd jovedelme ardnyaban allapitjak meg. Ezen,
a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatilyos rendelkezése szerint , hitranyos helyzetlinek™ definidlt gyermekek
adatszolgaltatasit viszonylag megbizhatonak - mig ugyanezen korbe tartozo, de legfeljebb nyolc dltalanos
iskolai végzettségli sziildkkel rendelkez6 gyermekek szdmat (halmozottan hétrinyos helyzetlick)
pontatlannak - taldlték az erre irdnyul$ felmérések. . A helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak pontos regisztraciéjarol alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonbdzd tAmogatisok
hozzAférésének vizsgélata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapulé hétranyos és
halmozottan hitranyos helyzet megéllapitisa miatt is.

Rendszeres
&v gyermekvédelmi
kedvezményben
részesitettek szama

2008 166
2009 172
2010 183
2011 177
2012 166
2013 169
2014 155
2015 115
2016 109

| ¢) gyermek jogan jaré6 helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya |

Ld) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, aranya |
2011. évben a nyéri gyermekétkeztetés kordbbi rendszerét alapjaiban valtoztattdk meg. Mig a kordbbi
években a kdzponti kdltségvetés minden telepiilési tnkormanyzat sziméara meghatarozott 6sszegli normativat
biztositott a nyéri étkeztetés megszervezésére, addig a 2011. évi timogatashoz az 6nkormanyzatok palyazat
Utjan juthattak hozzd. Az elnyerhetd kozponti tdmogatis mértéke a szerint véltozott, hogy a pélyazéd

40



onkormanyzat a jogszabily melléklete szerint leghatranyosabb helyzetlinek, hatrdnyos helyzetiinek vagy
egy¢b Snkorméanyzatnak mindsiilt-e.
2012. évben 4016, 2013. évben 21 6 2018. évben 28 {5 vette igénybe a kedvezmeényes nyari étkeztetést.

| 4.2 Szegregélt, telepszerii lak6kdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabélyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolesi fejlodését, jolétét biztosito sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 5nallé életvitelének megteremtéséhez. Joga van
arra, hogy a fejlddésére 4rtalmas krnyezeti és tirsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megeldzése és
megsziintetése érdekében torténd egyiittmiikddési és kdlcsdnds tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos,

Nincs a telepiilésen szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermek.

43 A hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €l& gyermekek
szolgéltatasokhoz valé hozzaférése

A Métv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatis, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatisok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Egészségiigyi ellatds: az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési
énkorméanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a héziorvosi, h4zi gyermekorvos ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

¢) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,

d) a véd6néi ellatasrol,

¢) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

a) védénsi ellatas jellemzéi (pl. a véd6né altal ellitott telepiilések szdma, egy védéndre jutott eliatott,
betéltetlen statuszok)

A telepiilésen a védéndi feladatokat 1 személy latja el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzSi {pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvos a hét minden napjan rendel heti 2 éraban. Az orvosi lUgyelet a szomszédos telepiilésen
miikddik 18 ordtol 7 éraig hétkéznapokon.

¢) 0-7 éves koruak specidlis {egészségigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire {pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az dvoddban és iskolaban a helyben elvégezhetd fejlesztések toérténnek.

| d) gyermekjoléti alapellstas

| e} gyermekvédelem

| f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgiltatasok

Az énkorményzat Szociilis rendelete alapjén a polgarmester azonnali pénziigyi segitséget tud nytjtani
atmeneti vagy visszatéritendd segély formajdban.

] g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidSs programokhoz valé hozzaférés

A miivel3dési haz tornatermében a gyerekek sport és szabadidds tevékenysége biztositott. Kézilabda,
fociedzés, téncszakkdr témegsportok.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Ingyenes tankényv elldtasban a 3 vagy tébb gyerekes csalddok, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak, valamint a tartés betegek részesiilnek. Ingyenes sziinidei étkezésre jogosultak azok a gyermekek
akik rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesilnek.
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i) hatrényos megkiilbnbbztetés, az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
ny(ijtdsakor jarasi, énkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei

A szolgiltatdsok nyhjtdsakor hétrényos megkiilonboztetés, az egyenld banismdd kovetelményének
megsértése nem fordult eld.

| j) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beliﬂ
Tizéraira minden gyerek iskolatejet vagy kakaot kap.

44 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kizoktatasi lehetbségei és esélyegyenlisége
4.4.1. szamu tablazat - Gvodai nevelés
adatai

OVODAI

ELLATOTTSAG el

Az dvoda
telephelyeinek 1
szama

Hany teleplilésrdl
jdrnak be a 1
gyermekek
Ovodai féréhelyek
szama

Ovodai csoportok 4
szama
Az dvoda
nyitvatartdsi ideje 6.30-17.00
(...h-tél ...h-ig):
A nyari évoda-
bezaras 3 hét
id6tartama: {)
Személyi feltételek | F& | Hidnyzd létszam
Ovodapedagdgusok
szdma

Ebbdl diplomds
ovodapedagogusok | 7

80

szama
G:yog'ypedagégusok nines
Iétszama
Dajka/gondoz6né 4

1

Kisegit§ személyzet

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

2013. évi adat
4.4.1. szami tablszat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az dvoda telephelyeinek szama 1
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Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek

1

Ovodai fér6helyek szdma 100
Ovodai csoportok szdma 4
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,30-17
A nydri 6voda-bezdrés idGtartama: () 3 hét
Személyi feltételek F6 Hidnyz6 létszam
Ovodapedagégusok szdma 8
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szdma 8
Gyogypedagdgusok létszama nincs
Dajka/gondozoné 4
Kisegit§ személyzet 2
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
2019. évi adat
4.4.3. szimu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
1 évodal ;
s évodai évodal | feladat- °":;iba évodai
év T gvermek‘csoportok férﬁrjelyek ellitasi EveTneRek gvégypedagé'giai
o szama szama he!yek - csoportok széma
szama
2008 4 100 1 86
2009 4 100 1 81
2010 4 100 1 89
2011 4 100 1 87
2012 4 100 1 a0
2013 4 100 1 84
2014 4 100 1 a0
2015 4 100 1 85
2016 4 100 1 76
2017 4 100 1 87
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
4.4.7. szAmu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama
Altaldnos iskola 1-4 {iltalénos iskola 5-8 Altaldnos napkszis
e évfolyamon tanulék evfolyam?n tanulék L e | k2
szama szama
f& & 6 fé %
2010/2011 102 125 227 57 25,1%
2011/2012 95 130 225 _ 43 19,1%
2012/2013 20 122 212 57 26,9%
2013/2014 77 117 194 51 26,3%
2014/2015 79 98 177 64 | 36,2%
2015/2016 79 96 175 66 37,7%
2016/2017 68 88 156 66 42,3%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
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8. évfolyamot eredményesen

, befejezettek szdma / ardnya a

il nappali rendszer(i oktatasban

f6 %

2010/2011 35 100
2011/2012 19 100
2012/2013 26 100
2013/2014 40 100
2014/2015 21 100
2015/2016 28 100
2016/2017 22 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti
adatok

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai elidtasa

Az bvoda illetve az dltaldnos iskola a jogszabalyi el6irdsok betartasa mellett, a feladatellatast biztositja.

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgéltatasok (pl. iskoldra/évodara juté gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

Az dvodai gyogypedagogus helyben biztositott 1 f6.

¢} hatrdnyos megkiilénbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécids

A telepiilésen nincs elkiilonitett oktatds és szegregdcid, ezért nem relevéns.

d) az intézmények kdz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozo
eltérések

Egy altaldnos iskola latja el a feladatot.

I e} pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)

A telepiilésen él6 hatrdnyos helyzetii csalddok 5-12 éves gyermekei részére 2X5 napos nydri napkdzit
(jatsz6napok) biztosit az Onkormanyzat julius és augusztus hénapban 9-16 draig.

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetfségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenisége vizsgélata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
védelembe vett és veszélyeztetett gyerekek jelzé rendszer megerésitése a Gyermekjoléti
szamanak emelkedése Szolgdlaton keresztill
unatkozé, csellengd gyerekek hasznos szabadid eltdltését szolgald kbzbsségi

terek létrehozdsa

szocidlisan raszorulé gyerekek tanittatasa, tehetség | szocidlis elldté rendszeren keresztiili tAmogatdsok

gondozasa nyUijtdsa, alapitvanyok felkutatdsa
nehéz anyagi koriilmények kézitt él6 gyermekek gyermek étkeztetés nyujtadsa mind iskolaidében,
napi egyszeri melegétkeztetésének hiztositdsa mind a nyari sziinidd alatt

5. A ndk helyzete, esélyegyenlfsége

A ndk elleni erdszak a nok elleni diszkriminaci6 legszélsdségesebb formdja, 4m csak egy azok koziil. A nék
alacsony részvétele a politikai életben a munkahelyi "iivegplafon", amely egy bizonyos ponton tul nem
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engedi a néi alkalmazottak eldléptetését, a n6k férfiakhoz viszonyitott alacsonyabb bérezése néhany mds
kiemelkedd példdja a nék tagabb tirsadalomban megélt hitranyos megkiilonbdztetésének.

A n6k elleni hatrinyos megkiilsnboztetést nem mindig konny(i észrevenni: sokszor maguk a ndk —
kiilonosen, ha vezetd poziciét toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik szé, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a ndk altaldban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetbvé tevd adatokat
gylijteni, hiszen ezeket még a nagy adatgyiijt szervek — munkaiigyi kdzpontok, KSH, NAV vagy OEP -
sem kérik kell6 részletesseéggel.

A nemek kozotti hatrdnyos megkiilonbdztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptérvény XV .cikk (3)
bek., a Munka Térvénykonyve 12.§), de a nok és férfiak kozott a tirsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6
egyenlbtlenség természetének, okainak feltarasét és persze felszamol4sdt nem irja el6 jogszabaly.

5.1 A n6k gazdaségi szerepe és esélyegyenldsége J

A Munka torvénykonyvérél szolé 2012, évi L. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilondsen a munka dijaziséval kapcsolatban az egyenld bandsméd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megallapitisindl kilondsen az elvégzett munka természetét, minGséget,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erSfeszitést,
tapasztalatot, feleldsséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A ndk munkaerSpiaci esélyegyenléségét tekintve a hagyoményos nemi szerepeket érintd felfogés
kovetkeztében a gyermekvillalds, gyermeknevelés a ndk életpalydjat kedvezétlenill befolydsolja, sziikiti
térbeni és id6beni mozgésteriiket, mivel hazdnkban jelenleg még elsésorban a ndk vallalnak nagyobb részt a
csaladi s haztartdsi teenddk ellatédsaban. E felfogds 4ltalanosséga folytin a munkaltatdk esetenként a
férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre 4llasukkal szamolnak, olykor a toborzdsndl, az elémenetelben is a
férfiakat részesitik elényben.

A nemekhez kotédd sztereotipiak miszerint a ndket tulajdonsdgaik és motivacidik elsddlegesen az otthoni
feladatok ellatdsara predesztindljak, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrdl valé anyagi gondoskodas,
leginkébb a nék munkaerd-piaci esélyegyenloségét, képességeiknek megfelelé munkahelyi érvényesiilését
korlatozzdk. A sztereotipiak tSbbségében a nékre vonatkoznak és tgy csalddi allapotuk (kisgyerekes,
gyermektelen, egyediililld, csalddos, gyermeket egyediil nevel) mind stituszuk (nbi vezetS) alapjan
megfogalmazédnak és rendszerint a ndk hétrdnyos megkiilénboztetését eredményezik. A sztereotipiak
hatéséra a n6k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka viligaban, ezért az otthoni helytallast jobban lehetdve
tévé szakmit, munkahelyet és munkaidd-beosztast valasztanak, alacsonyabb presztizsG munkakdrokben
dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé véllainak nagyobb leterheltséggel jar6, mobilitist igényld
feladatokat, visszafogjak karrier etképzeléseiket. A nemekhez kot6do eléftéletek tudati bedgyazottsiga, az
arénytalan otthoni munkamegosztis tirsadalmi tény, az ezeket rogzité normdk Magyarorszdgon kiilsndsen
elterjedtek, igy lényeges tudatositanunk, hogy nem a munksltaté kizérélagos feleldssége, hogy mindez a
munkahelyeken nemekhez igazitott elvarasokat, eljirasokat és teljesitményértékelést eredmenyez.
Ugyanakkor a munkaltatéknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a nék sokkal
jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes n6i hang a telefonban, vagy a n6k altal végzett
preciz munka egy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet, nem beszélve a nék érzékenységeérdl, az
intuici6rél, amit a munkaba visznek, szintén pétolhatatlan.

| a) foglalkoziatas és munkanélkiiliség a nék kérében
3.2.1. szami t4blazat - Nyilvantartott 4lliskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kézotti lakénépesség (o) nyilvantartott alldskeres6k szama (f6)
év né férfi dsszesen né férfi dsszesen
f6 fé f6 fé % fo % f6 %
2008 1091 1175 2266 39 3,6% 27 2,3% b6 2,9%
2009 1066 997 2063 31 2,9% 39 3,9% 70 3,4%
2010 1097 1214 2311 55 5,0% 38 3,1% 93 4,0%

45




2011 1096 1245 2341 53 4,8% 46 3,7% 99 4,2%
2012 1062 1197 2259 58 5,5% 51 4,3% 109 4,8%
2013 966 1098 2064 46 4,8% 42 3,8% 38 4,3%
2014 1036 1209 2245 49 4,7% 39 3,2% 88 3,9%
2015 984 1137 2121 36 3,7% 40 3,5% 76 3,6%
2016 970 1086 2056 36 3,7% 29 2,7% 65 3,2%

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A munkaerdpiacr6l torténd kiesés nem csak és nem elsOsorban a szaktudds elavuldsa miatt jelent nagy
hatrdanyt a kisgyerekes ndknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengiilése, am a szakmai,
munkahelyi kapcsolatok épolasa segitheti a visszatérést.

A statisztikai adatokbol megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd nbk esélye a legrosszabb
a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyiiket tovabb rontja, hogy
tébbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezd ndk vallalnak harom vagy tébb gyermeket.

| ¢) alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehetdségei I
A nék szdmdra a munkaer6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetése nem egyszerii feladat, de

nem megoldhatatlan.
Sajnos a telepiilésen a munkanélkiiliség aranya magasabb a ndk esetében a férfiakéhoz képest.
Ez magyarizhatd egyrészt az alacsony iskolai végzettséggel, masrészt a gyermekek szamaval,
illetve ha taldlna is munkat, problémat jelenthet a gyermek estig t6rténd elhelyezése. Nincs pontos
adatunk arra vonatkozdan, hogy a munkanéikiilivé valt n6k esetében hogyan oszlik meg az iskolai
végzettség.
A kozfoglalkoztatdsba évr6l évre bevont munkanélkiiliek kéziil a nok kdzel 45-50 %-a dltalanos
iskolai végzettséggel vagy még szakmunkas szakképesitéssel rendelkezik.

| d) hitranyos megkillonboztetés a foglalkoztatés tertletén (pl. bérkiionbség) |

A férfiak és a ndk ritkan dolgoznak ugyanazon poziciéban, egyazon munkahelyen. A nbk tSbbsége
az ugynevezett ndies, feminizalédott szakmakban dolgozik (pl: pedagdguspélya, egészségiigyi
apolok, kozmetikusok stb.). Néhany éve még a férfiak és a n6k altal betdltott allasok igen
erbteljesen elkiiloniiltek egymastdl, szegregalodtak, manapség ez mér egyre kevésbé jellemzd, de
vannak teriiletek, ahol azonban ez ma is még igy van. A szegregicié a gazdasagi és tarsadalmi élet
minden teriiletén élesen megjelenik barmilyen szintli elemzést is alkalmazunk. Fontos a vertikalis és
horizontélis szegregacio elkiilonitése. A horizontilis szegregéci6 alatt a férfiak és a n6k mas-mas
gazdasagi teriileten, szektorokban, foglalkozésokban val6 elhelyezkedését értjilk. De gondolhatunk
példaul az orvosi palyara, ahol a sebész €s a ndgydgyasz foglalkozast kizarolag férfiak toltik be,
nem véletleniil, hisz itt a legnagyobb az anyagi siker, mig a gyermekgy6gyaszok kozott tilnyomo
tobbségben a ndk vannak jelen, és itt anyagi sikerrdl igazan nem beszélhetiink.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bdlcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai férShelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid8, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nék fogialkoztatasat gétlé legf6bb akadaly a gyermeknevelés. A csaldadi, maganéletbeli feiadatok és
felelfsségek dltaldban egyoldalian a ndket terhelik.

LS.S Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablizat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete
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. 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
= KERRC K ezima gyermekek széma %éd?rflﬁn ként
2008 1 72 72
2009 1 36 86
2010 1 86 86
2011 1 94 94
2012 1 90 90
2013 1 81 81
2014 1 91 91
2015 1 81 81
2016 1 98 98
2017 1 101 101

Forrés: TelR és helyi

adatgydjtés

A telepiilés egy védondi korzetként miikodik. A 3 év alatti gyermekek védonéi feliigyelete, a
megfeleld szakmai hozzaértés a telepiilésen rendelkezésre all.
A csaladtervezés , anya-és gyermekgondozds a véd6néi hélozat szakmai munkajaban jelenik meg.
A szocidlisan nehéz helyzetben 1évé varandos anydk és gyermekek fokozott figyelemben
részesiilnek csaladlatogatasok, személyes elbeszélgetések forméjaban.
A csaladtervezéssel kapcsolatos felvilagosit ismeretekkel az iskoldban taldlkoznak a gyermekek a

védénd téjékoztatdsa soran.
A védond kiilénssen nagy figyelmet fordit a csecsemék

I 5.4 A nBket érd erdszak, csalddon beliili er8szak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyértelmiien a
csaladon beliili erészak a leggyakoribb halalozasi ok. Magyarorszdgon hetente hal meg egy né tarsa altali
bantalmazastol.
A helyzetet tovibb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott foly6é erszak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran léthatatlan, ami az 4aldozat szémdra jelentdsen megneheziti a

segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyijtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjidk, hogy minden 6t8dik nd él vagy élt valaha olyan
kapesolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb stlyosbitja, hogy a

testi erdszak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos lelki er6szakban é16 nk szdma ennél jéval magasabb.

| 5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet& szolgaltatidsok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

Megyel szinten biztositott Budapesten.

| 5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A kozségi dnkormdnyzati képviselStestiiletben 7 képviseld kozott 3 né foglal helyet 2018as adat szerint.

Az 6nkormdnyzati hivatal és a kézoktatési intézmények is tobbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak.

KépviselStestilet tagja
év
Férfi NG
2008 4 1
2009 4 1
2010 4 1
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2011 3 q
2012 4 3
2013 4 3
2014 4 3
2015 4 3
2016 4 3
2017 4 3

Az Alaptdérvény XV. Cikkére visszatérve vizsgalhat6, hogy érvényesiil-e a helyi kozéletben a nék
és férfiak azonos jogai, politikai, gazdasigi, szocialis, kulturélis jog tekintetében.

A nék részvételére nem csak a ndi nem jelenléte miatt van szilkség, hanem mert ez szolgalja a
k6z0s érdekeket.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint§ tirsadalmi problémdk és felszimoldsukra irdnyul6
kezdeményezések

A kisgyermeket neveldk, a sokgyermekes csalddanyék, vagy a gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti n8k t6bbszérdsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerd-piacon.

A magyar tarsadalom hagyoméanyos csaladmodellje szerint még mindig sokan valljak, hogy a nék
helye a haz koériil van, elsédleges feladata a gyereknevelés.

A munkanélkiiliség arinya ezért is magasabb korilkben. A tapasztalataink azonban lassu javuld
tendenciat mutatnak, egyre tobb édesanya fordul hozzank segitségért a GYES utani elhelyezkedés
illetve szakképesités megszerzése reményében.

| 5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositéisa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A ngk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nemekre érzékeny adatgyiijtés foglalkoztatas,

nemekre érzékeny adatgyiijtés hidnya szakképzés, egészségiigy, blinmegel6zés,
aldozatvédelem teriiletén
alacsony végzettséggel rendelkezd ndk rossz szakképzések szervezése

foglalkoztatisi lehetdségei
gyermekvallalds okozta hatranyok a munkaerd

kisgyermekes anyak foglalkoztatasanak elosegitése,
a gyermekek napkézbeni ellatisnak biztositasaval és

piacon a részmunkaidds foglalkoztatés dsztonzésével
- alacsony padlozati autébuszok szimanak
kisgyermekes ndk kirében a tomegkdzlekedési ndvelése
jérmiivek hasznalat - szocidlis timogatas a tomegkozlekedés
igénybevételéhez
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6. Az id8sek helyzete, esélyegyenlfsége

,Korunkban t&bb idés ember él a F61don, mint barmikor ezeldtt és ardnyuk a lakossdg egészéhez
viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az id6s felnbttek nagymértékben hozzad tudnak jarulni a
tarsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazddott meg az UNESCO 1997-¢s, Hamburgi Nyilatkozataban.
A sziiletéskor varhaté élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a n6knél 77,34 év, az EU-
atlagtol az elmaradss nok esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forrds: EUROSTAT)

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia épiteni kivant az idosek véleményére, az iddsellatashoz kapcsolodo
gyakorlati szakemberek tuddsara, a meglévé hazai és kiilfsldi ,,jé gyakorlatokra™ annak érdekében,
hogy az itt megfogalmazott irdnyelvek a gyakorlati munkaban alkalmazhaték legyenek.

Az iddspolitikai jGvOkép, a célok elérését szolgald fejlesztendd teriiletek szambavétele mind pro-
aktiv (megel6z6), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.

A WHO szerint a 60-74 év kozottiek az id6s6dok, a 75-89 évesek az iddsek és a 90 év folotti
személyek a nagyon id6sek — magyar forditasban a nem egészen jol hangzo ,.aggok™.

A Stratégia szempontjabol e harom korcsoportot egyiittesen tekintjiik id6éseknek, bar a hazai
munkaerd-piaci sajatossagok okdn mér a 45 éven feliiliek is szeniorokként kezelend6k.

Ma még sok id6sebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazaténak:
elszigetelodés, egészségi problémdk, hozzaférés az ellatasokhoz.

A tarsadalmi részvétel, vagyis az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és hanyféleképpen
hasznalja fel képességeit, tudisat, egyéniségének sajatos adottsdgait mas emberek, kdzdsségek
hasznos szolgalatira, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe mésok adottsagait sajat
élete alakitasaban.

| 6.1 Az idBskori népesség f8bb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.) |

6.1.1. sz&dmu tiblazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatashan részesiilék szAma nemek szerint

= ijban, ijszerd ellatasban nyugdijban, ijszerdi . =
o | TR | e | st
— < T = 5
2009 303 491 794
2010 291 464 755
2011 293 476 769
2012 288 472 760
2013 272 458 730
2014 259 458 717
2015 249 435 684
2016 250 444 694
2017 244 437 681

Forrds: TelR, KSH Tstar
A fenti tdblazatbél jol lathatd, hogy a nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa évrél évre hasonlé
aranyban csékken.
2016. évben az Gsszes nyugellatasban részesiilk koziil Sregségi nyugdijat 250 £6 férfi, né 444 10,
2017. évben 244 16 férfi, 437 £6 nb kapott.

| a) iddsek, nyugdijasck foglalkoztatottsdga |

Tobbségilk mezégardasagi kisegitd tevékenységet végez. OstermelSként kis piacokon értékesitik az altaluk
megtermelt konyhakerti névényeket.
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id8sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetfségei a
kézintézményekben, foglakoztatédsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)
Telepiilésiinkdn nem biztositott,de 10 km-re fekv6 Albertirsa varosban miikédik id&sek szdmara napkézi
elldtas és feliigyelet.
| ¢) hatrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Regisztralt . i
sZama

fo fé %
2008 66 0 0%
2009 a0 7 8%
2010 a3 8 9%
2011 99 10 10%
2012 109 19 17%
2013 88 17 19%
2014 88 16 . 18%
2015 76 10 13%
2016 65 13 20%
2017 58 6 10%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Elhelyezkedniiik nagyon nehéz, tekintettel az életkorukra, pedig a nyugdijra vald jogosultsig
szempontjabol nagyon fontos lenne a szdmukra.
Az bket esetlegesen érd hatranyos megkiilonboztetésre csak kévetkeztetni tudunk. Tébb tanulméany
kimutatta, hogy az id6sebb korosztily sokkal nehezebben tud elhelyezkedni, a munkahelyi
leépitések soran pedig 6k szerepelnek az els6 sorban.
Jelenleg az 55 év felettiek foglalkoztatdsat a munkéltaté altal igénybe vehet jarulékkedvezménnyel
szorgalmazza a Kormany.
Palyazati lehet8ségekkel, foglalkoztatast segitd programokkal némileg orvosolhat ez a probléma
6.3 A kizszolgiltatisokhoz, kdzdsségi kdzlekedéshez, informaciohoz és a kdzbsségi élet gyakorlasiahoz
valé hozzaférés
Az dnkormanyzat az iddsek kozdsségi életben valo részvételét, civil szervezbdését, kozdsségépitését,
mentalis allapotanak javitasat az alabbi intézkedésekkel segiti
e Kulturalis programok szervezésében valé kizremiiksdéssel, ingyenes helyiség biztositdsdval nytjt
lehetdséget arra, hogy a nyugdijas egyesiiletek egyiitt éljék 4t a szereplés élményét, épitsék
kapcsolataikat.
e A telepiilésrészi 6nkormanyzatok tevékenységében lehetdségilk van az iddskortiaknak, nyugdijas
egyesiileteknek az aktiv szerepvallalasra, ameliyel rendszeresen élnek is.
¢ Evente megrendezésre keriil az iddsek napja,ahol eldadékkal és egy ebéddel koszontik az idOseket.
Miér hagyomannya valt, hogy a kizség 100 legidbsebb lakoja kap csomagot, vagy ajandékutalvanyt,
melyet a képvisel6k hordanak ki mindenki részere.

l a) az id8sek egészségiigyi és szocialis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése |
Az iddskoriak az egészségigyi alapelldtasdhoz valé hozzaférése kérzeti orvos elldtdson keresztil biztositott.
Orvosi iigyelet a szomszédos telepiilésen Albertirsdn hétkdznapokon 18.00-7.00 dréig, hétvégén szombat
7.00-hétfé 7.00 6raig vehetd igénybe.

| b) kulturalis, kzm{ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzéférés |
A mivel6dési haz rendezvényei nyitottak szdmukra, rendezvények,kiranduldsok. Hetente 2 alkalommal itt
nyugdijas klub miikédik.

| ¢} idGsek informatikai jartassdga |
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Az Snkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informdciok is
elérhet6k. A honlapon miikddik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérhetdk és letSlthetk az
ligyintézéshez sziikséges dokumentumok.

Diénszentmikloson az idsek informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink
pontos adatokkal arr6l, hogy az idésebb korosztily mennyire képes kihaszndlni ezeket a
lehetdségeket.

A tanfolyamok, programok, rendezvények alkalmaval a szervezdknek alkalma nyilott arra is, hogy
emnél a korosztilynil felmérjék az igényeket, a tanuldsi folyamat mdassdgit, sajatossagait;
megfigyeljék az alakulé szokdsokat, a motivicios rendszert. A legszembetlinébb jelenség a
képzések és programok iranti folyamatosan fokoz6do, szinte onmagét gerjeszt6 érdeklédés volt.

| 6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a teleplilésen J

Kozos kirdnduldsok, helyben megrendezésre kerilld szérakoztaté rendezvények (nbnap, aug.20-ai kirdndulds,
Itthon vagy!, téli fesztival)

J6 kapcsolat alakult ki a nyugdijas szervezetek és az adott telepiilésrészi dnkorméanyzat k6zott is.

Az Onkorményzat a nemzedékek kozotti szolidaritds, az elfogadds, tolerancia fejlesztését az alabbi
tevékenységgekkel segitette:

e Az iddskoriak rendezvényeinek meghivott vendégei, szerepl6i voltak az évodas gyermekek, az
iskolak tanuléi, a zeneiskoldsok, a fogyatékosok intézményének ellatottjai, melynek kertében
kolcsondsen megismerték egymast, gyakorolhattdk egymas elfogadésat, megértését, a tolerans
viselkedést. Kolcsonssen élvezhették az eldadott produkcidkat, verseket, zencket, miisoros
Osszeéllitasokat.

» A kozségi rendezvényeken a kiilonbozd kort, foglalkozési, érdeklodési korii embereknek
lehetdséget biztositott az Snkorményzat 6néll6 standok kialakitaséra, kézmiives munkaik kiallitasara,
fellépési lehetbséget kaptak killsnbdzd verses, zenés produkcidk bemutatésara (Ezek a rendezvények
egyUttal ismerkedési, kapcsolatépitési lehetdséget is biztositanak szamukra.
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r 6.5 Kovetkeztetések: problémaik beazonositésa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl|&sége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

Kulturdlis, szocidlis bizottsag felé

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
magas gyogyszerkobltségek szocidlis tamogatds nyUjtdsa a gydgyszer koltségek
enyhitése érdekében
szabadid& hasznos eltéltése nyugdijasokat tomoritd szervezetek tdimogatdsa
Alacsony nyugdijjal rendelkez&k megélhetése Csaladsegitd szolgélat felmérése javaslatot készit

egyediil &8, illetve beteg személyek napi - hazi segitségnyljtas
életvitelével kapcsolatosan felmeriilé problémak
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékossaggal é16 emberek a tdrsadalom egyenlé méltosigi, egyenrangh tagjai, akik 2 mindenkit
megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentSs nehézségek 4rdn, vagy egyéltalin nem képesek élni. Az
Orszaggyiilés a fogyatékossdggal €16 emberek hatranyainak enyhitésére, esélyegyenléségiik megalapozasa,
illetve a tarsadalom szemléletmédjanak alakitdsa érdekében elfogadta a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenloségiik biztositdsardl sz616 1998. évi XXVI. térvényt.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiiléndsen latéds-, halldsszervi, mozgésszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetSleg a kommunikaciojdban szdmottevden korlatozott,
és ez szaméra tartos hatrinyt jelent a tirsadalmi életben valo aktiv részvétel sordn.

A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkézeinek meghatarozasa, tovabba
a fogyatékos személyek szdmara nyfijtandé komplex rehabilitacié szabélyozasa, és mindezek eredményeként
a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, onallé életvitelének és a tarsadalmi életben valé aktiv

részvételének biztositasa.

A torvény deklaralja, hogy a tervezési, domtési folyamatok sorédn kiemelten kell kezelni a fogyatékos
személyek sajatos sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érintd dontések sordn tekintettel kell lenni arra,
hogy a fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kozosség egyenrangl tagjai, ezért meg kell teremteni
azokat a feltételeket, amelyek lehet6vé teszik szdmukra a tdrsadalmi életben valo részvételt.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal &16 személyek f6bb jellemz6i, sajétos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasénak lehetSségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kizfoglalkoztatas)

A fogyatékkal é16 személyek szdmara vonatkozdan helyi adat nem all rendelkezésre.

A fogyatékos személyek demografiai sszetételére jellemz0, hogy kozottiik jelentdsebb szamban vannak
idBskortak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt, hanem életkora elGre
haladtival betegség vagy baleset kévetkeztében valt azz4.

A foglalkoztatdst biztosité munkiltaté kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi k&myezet, igy killsndsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld Aatalakitdsat. Az
4talakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kizponti koltségvetésbdl timogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvalosithatd, ugy
szaméra specialis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz valé jogat lehetbség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kézponti kdltségvetés normativ tAmogatasban részesfti.

r b) hitranyos megkililonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatss teriiletén hatrinyos megkiilonbdztetés, az egyenldbanasmdd kdvetelményének megsérteése
nem fordult el6.

A fogyatékossaggal él16 emberek még a kevés szamii akkreditélt foglalkoztatoknal sem tudnak elhelyezkedni,
a nyilt munkaerdpiacon torténé elhelyezkedésiik szinte lehetetlen.

A fenti tényekhez hozziad6dik, hogy a fogyatékossaggal €16 foglalkoztatottak egy része:
» nem rendelkezik képesitéssel, szaktudassal,
» mentalis &s fizikai képessége alacsonyabb szintd,
» munkateljesitménye jelentdsen elmarad a kivant norméktol.

| ¢} 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

A Csaladsegitd kozpont figyelemmel kiséri, sziikség esetén biztositott a hézi segitségnyijtas.

| 7.2 Fogyatékkal él8 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek egészségi éllapotabol adodé hatranyok és tobbletkiaddsok lekiizdéséhez,
t6bbféle tAmogatas vehetd igénybe.
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Magasabb dsszegit csaladi pétlék

A tartésan beteg, illetleg sulyosan fogyatékos kiskory, illetbleg a tartésan beteg vagy silyosan fogyatékos
nagykor személy részére allapithaté meg a magasabb sszegii csaladi potlek, melynek Gsszege:
- A tartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300,- forint.
- Tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallé esetén a tartdsan beteg,
illetve stlyosan fogyatékos gyermek utan 25.900,- forint,
A sajat jogon nevelési ellitisra jogosult tartésan beteg illetleg silyosan fogyatékos személy
20.300,- forint.

Fogyatékossigi tamogatais

A fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére jaré pénzbeli juttatas. A tamogatés célja,
hogy - a sililyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzi a
stlyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléschez.

Fogyatékosségi tdmogatasra az a 18. életévét betoltstt sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki

latési fogyatékos,

hallasi fogyatékos,

értelmi fogyatékos,

autista,

mozgasszervi fogyatékos, vagy

halmozottan fogyat€kos

és
e allapota tartésan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nall6 életvitelre nem képes vagy masok édllando
segitségére szorul,
e allapota kromoszéma-rendellenesség miatt stlyosnak vagy kozépsiulyosnak mindsithetd, és dllapota
tartosan vagy véglegesen fennall, tovdbbad Onallé életvitelre nem képes vagy masok éllandd
segitségére szorul.

A tamogatas havi 6sszege az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2013-ban 28.500,- forint)
*  65%-a (18.525,- forint): ha az igényld latasi, hallasi, értelmi, vagy mozgésszervi fogyatékos, illetve
autista,
» 80%-a (22.800,- forint): ha az igényl6 halmozottan fogyatékos személy, vagy ha az igényld latasi,
értelmi, vagy mozgisszervi fogyatékos, vagy autista, feltéve, hogy az Onkiszolgilo képessége
teljesen hidnyzik.

Vakok személyi jaradéka

2001. junius 30-ig a 18. életévét betsltott erdsen latidscstkkent vagy vak személy részére a vakok személyi
jaradékat 4llapitottdk meg. 2001. jllius 1-jétdl uj jogosult részére a vakok személyi jaradékat nem lehet
megallapitani.

Rokkantsagi jaradék

Rokkantsagi jaradékra jogosult a 18. életévét betSltott személy, ha 25. életévének betSltése elbtt teljesen
munkaképtelenné valt, illetve 80%-os vagy azt meghaladé mértékil egészségkdrosodast szenvedett. Az
ellatdst legkordbban a 18. életév betdltésekor, de még a 25. életév betiltése elbtt lehet igényelni. 2013-ban a
rokkantségi jaradék sszege 33.300,- forint.

Kozgybgyellitas

A szociédlisan raszorult személy részére az egészségi llapot megdrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodo
kiadasainak csGkkentésére kozgyogyellatasi igazolvany adhato ki.

A kozgybdgyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi
tamogatasba befogadott
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» jarobeteg-ellatds keretében rendelhetd gydgyszerekre - ideértve a kiilonleges tdplalkozasi igényt
kielégitd tapszereket is - gy6gyszerkerete erejéig, (az egyéni gyogyszerkeret legfeljebb 12.000,- Ft,
az éves eseti keret 6.000,- Ft)

e gyOgyhszati segédeszkizokre, ideértve a protetikai és fogszabilyozo eszkozdket is, valamint azok
javitdsara és klcsOnzésére, tovabba

e az orvosi rehabiliticié céljabdl igénybe vehetd gyogyaszati ellatasokra.

Kozlekedési kedvezmény

A 102/2011.(V1.29.) Korm. rendelet rendelkezik a silyos mozgédskorlatozott személyeket megilletd
kozlekedési kedvezményekrSl, amely alapjan gépkocsi szerzési és gépkocsi atalakftisi tAmogatast lehet
megéllapitani.

o Személygépkocsi szerzési tamogatds vehetd igénybe

a silyos mozgaskorldtozott, illetve egyéb fogyatékossaggal €16 személy esetén a koziti
jarmitvek miiszaki megvizsgalasarol szolé rendelet értelmében 1) jarmiinek mindsiilé
személygépkocsi, vagy

a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossiggal él6 személy esetén Ujnak nem
mindsiils, de legfeljebb &t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

a stlyos mozgaskorlitozott személy esetén segédmotoros kerékpirnak mindsiil6é, hirom- vagy
négykerekii jarmiiv, kivéve a quad, vagy

a stlyos mozgaskorlitozott személy esetén jarmiinek nem mindsiild, sik Gton &nerejébdl 10
km/6ra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasii kerekesszék vasarlasahoz.

A szerzési timogatas mértéke

{1j jarmiinek mindsiild személygépkocsi vasirlésa esetén 900.000,- forint,

a silyos mozgaskorldtozott személy specidlis igényeinek megfelelé miiszaki feltételekkel
rendelkezd, Gjnak nem mindsiild, de legfeljebb négy éve forgalomba helyezett személygépkocsi
esetén a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000,- forint,

segédmotoros kerékparnak mindsiild, hirom- vagy négykerekii jarmii esetén a vételar 60%-a, de
legfeljebb 600.000,- forint, vagy

jarmiinek nem mindsills, sik Gton Gnerejébdl 10 km/6ra sebességnél gyorsabban haladni nem
képes gépi meghajt4si kerekesszék esetén a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000,- forint.

Az ut6bbi két esetben vételarnak a trsadalombiztositisi tiamogatassal cstkkentett vételar mindsiil.

¢ Személygépkocsi atalakitas
Személygépkocsi atalakitési tAmogatas a személygépkocsinak

a vezetés feltételeként kitlon jogszabaly alapjan eloirt automata sebességviltdval, vagy mas
segédberendezéssel torténd felszereléséhez, dtalakitasahoz, vagy

a silyos mozgaskorlatozott személy szallitasat lehetdvé tevd dtalakitisdhoz, vagy a biztonsigos
sz4llitasat szolgald eszkozzel valé ellatiséhoz nyujt hozzajarulast.

A személygépkocsi Atalakitasi timogatas mértéke az 4talakités koltsége, de legfeljebb 90.000,- forint.

Parkolasi Igazolviny

Parkol4si igazolvanyra jogosult az, aki

a sulyos mozgaskorltozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VL. 29.)
Korm. rendelet értelmében kdzlekedbképességében sulyosan akadalyozott,

14tasi, értelmi, mozgasszervi fogyatékos, illetve autista,

2001. julius 1-jét megeldzden vaknak, vagy

a magasabb Osszegl csaladi p6tlékra jogosité betegségekrdl és fogyatékossagokrél sz616 rendelet
szerint vaknak vagy gyengén l4tonak, mozgésszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, vagy
autistdnak mindsiil,
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és a mindsitést szakvéleménnyel vagy szakhat6sagi 4llasfoglalassal igazolja.

Személyi jovedelemado kedvezmény
Az adékedvezményre jogosult a sulyosan fogyatékos személy. Az adbkedvezmény az addév elsé napjan
érvényes havi minimalbér 5 szazalékanak megfelel6 dsszeg (személyi kedvezmeny).

Gépjarmiiado fizetése aloli mentesség

Adémentes a sulyos mozgaskorltozott személy, a siilyos mozgaskorlatozott kiskori, a cselekviképességet
korlatozé (kizaré) gondnokséag alatt 4ll6 silyos mozgaskorlatozott nagykori személyt rendszeresen szallito,
vele koz6s haztartasban é16 sziild - ideértve a nevel-, mostoha- vagy Srikbefogado sziil6t is (a tovabbiakban
egyiitt: mentességre jogosult addalany) - egy darab, 100 kW teljesitményt el nem éré, nem személytaxiként
izemeld személygépkocsija utan legfeljebb 13.000,- forint erejéig.

7.3 A kizszolgiltatiasokhoz, kidziisségi kbzlekedéshez, informaciohoz és a kbzbsségi élet gyakorlasihoz
valé hozzéiférés lehetlségel, akadilymentesités
a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akadédlymentesitettsége

A Polgarmesteri hivatal és az egészséghaz illetve a miivel6dési hiaz akaddlymentes, a tdbbi épiilet csak
részlegesen.

A Polgarmesteri hivatal rendelkezik mozgaskorlatozottak részére mosdéval, indukciés hurokkal, tapinthatd
informacidval, rémpaval.

b) kdzszolgéltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetfségei, fizikal, informécios
és kommunikacios akadadlymentesitettség, lakoépliletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

| ¢) munkahelyek akadalymentesitetisége

A Polgarmesteri Hivatal komplex akaddlymentes.

I d) kbzosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Ujonnan éplilé kbziekedési utak, jardak kialakitasdnal erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szémdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen nem megoldott.

I f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok)

Rendkiviili segély formajaban pénziigyi tdmogatast biztosit az Snkormanyzat hallokésziilék, jérast segitd
eszkozok vasarlasdhoz.

7.4 Kivetkeztetések: problémék beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
A fogyatékkal é18k helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
a kdzintézmények megkizelitése és a fizikai, és infokommunikaciés akadalymentesités
fogyatékossdgbdl adddo nehéz ligyintézés kiterjesztése

kozbsségi programok megrendezése
akaddlymentesitett helyszinen, kultarélis
programokaon jelnyelvi tolmdcs biztositasa

kiemelt figyelmet kell forditani a mozgdskorlatozott
parkoldk jogszer(i haszndlatdra

szabadid& hasznos eltéltése, kbzosségi
programokhoz torténd kapcsolodas

mozgéskorldtozott parkolék fenntartdsa, biztositdsa

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezfdések, civil szervezetek és for-profit szerepl8k
tarsadalmi feleldsségvdllalasa
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a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érint§ civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Bnszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szdma kézfeladatonként bemutatva,
énkéntesek szdma, partnerségi megdllapodasok szdma stb.)

A civil szervezetek és az Onkormanyzat egyiittmikodése zavartalan. Evente a polgérmester
kezdeményezésére az érintettek értékelik €16z évi munkajukat.

Civil szervezetek:

-Danszentmiklosért Egyesiilet

-Huncutka Alapitvany

-Danszentmiklési Iskolaért Alapitvany

-Aktiv Sziilok Alapitvany

-Dénszentmiklésért Alapitvany

-Danszentmiklési Sportkor

-Faluvéd6 Egyesiilet

-Postagalamb SE
A szervezetek lehetové teszik, hogy tagjaikon tl egy-egy programhoz a telepiilés lakéi kapcsolodjanak.

Rendszeresen Gregbitik telepiilésiink hirmevét.

| b) dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzétti partnerség bemutatasa

A célcsoportokat érintd civil és érdekvédelmi szervezetek Onkorményzatunk kotelezd és onként véllalt
feladatainak ellatdsa sordn szdmit és épit is a civil szervezetek kozremikddésére. A kozfeladat ellatas civil
szervezetekkel vald egyiittmiikodés Gtjan torténé megvalosulasat erdsiti, hogy néhiny jelentbs, az
dnkormanyzatok feladatait meghatirozo térvény kifejezetten ajanlja a szerzddéses feladatellatast.

A kozségi rendezvényeket kozdsen szervezik és bonyolitjak.

¢) onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal valé partnerség

Az 6nkorményzat érdekelt a Ceglédi Kistérségi Tarsuldsban.
| d) a nemzetiségi 6nkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A teleplilésen nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
nemleges

| f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok elldtasaban.

nemleges

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlfségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy énkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevondsdnak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elkészitése és az intézkedési terv megalkotasa sordn - az adatgylijtéshez és a problémak
feltirasahoz - személyes konzultacio illetve irdsos anyag eszkoézeivel tobb civil szervezet, hivatal, intézmény
nyljtott segitséget szamunkra.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlo eszkozok bemutatdsa.

A fenti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat szolgéld
eszk(z0k bemutatisa.

Dénszentmiklés kézség Onkorményzatinak Helyi Esélyegyenléségi Programja a lakossdg, valamint az
esélyegyenl6ségi probléméak kapcsan érintett illetve egyéb dllami vagy Snkorményzati intézmények, civil
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szervezetek, egyhdzak szdmara elérhetd Danszentmiklos kozség (www.danszentmiklos.hu), valamint a Tiirr
Istvén Képzo és Kutaté Kozpont honlapjan (www.tkki.hu).

A maginszemélyek  valamint a  kiilénbdz6  szervezetek  észrevételeket tehetnek a
titkarsag@danszentmiklos.hu e-mail cimen. A helyi esélyegyenldségi tervben érintett célcsoportok
javaslataikkal fordulhatnak érdekképviseleti szerveikhez is, akik azokat tovabbitjdk a HEP Férum

munkacsoportjai felé.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Joveképiink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romak koziil minél tSbben valnak munkabél €1, csaladjuk
eltartisdra és a kozterhek viselésére alkalmas polgarokkd. Az integracichoz vezetd Gton az oktatdsé a
foszerep, ezért az integricidjuk szempontjabsl kiemelten fontos a szakképzettség, a felsdfokn végzettség
megszerzése, melyhez kézségiink 6szt6dij formajaban segitséget nytijt szdmukra.

Fontos szimunkra, hogy Dénszentmiklés tovibbra se tartozzon a mélyszegénység altal sijtott telepiilések
kozé,

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatisat, ezért olyan iskolara van szikség, amelyek
elvégzésével fiataljaink tisztességes munkét kaphatnak. Danszentmikléson esélyt adunk mindenkinek. A
tudds megszerzése, a boldogulds nem milhat a sziilok anyai helyzetén. Célunk, hogy a gyermekvallalds egy
csalad szdmara se jelentsen szegénységi kockazatot.

Nem fogadjuk el az id6skori nélkiil6zést. Déanszentmiklds kiemelt feladata az idosek megbecsiilése és
biztonsaganak erdsitése.

Dénszentmikléson a célunk egy atfogd csalddtdmogatdsi rendszer mikddtetése, hogy megkonnyitstik a
gyermekvillalast és a gyermeknevelést.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal élSkre, 8k is kozséglink teljes értékil polgdrai. A velik valé
térddés pedig emberségiink mércéje. Az akadalymentesitésnél szemléletiink az, hogy minden, ami jé a
fogyatékossaggal é16 embertéarsainknak, az jé a kismamdknak, a nehezen mozgé idoseknek, az egészségiigyi
problémakkal kiizd6knek egyarént.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Foallasd kézmunkdban tdrténd foglalkoztatas
Feltart probléma . e aerns . R
(Kiindul6 értékekkel) Roma csalddok kdzotti életszinvonalbeli eltérés
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszdtavi
idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A roma csaladok kozotti életszinvonal eltérés csdkkenjen, folyamatos
koizfoglalkoztatas biztositasa

Kozfoglalkozatas biztositdsa palydzat Utjén

Résztvevik és

. Onkormaényzat, Polgarmesteri Hivatal
felelds
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Partnerek Munkaiigyi kdzpont

Hataridd(k) pontokba Evente kozfoglalkoztatdsi palyazat benyijtasa
szedve

Eredményességi

mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kizép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A probléma nem oldédik meg,de a kililonbség nem névekszik

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzel

Nem nyer a pélydzaton az Onkormdnyzat, vagy az érintett nem jelenik meg a

kozfoglalkoztatésban

Sziikséges erfforrasok

Pdlyazati pénz, tamogatas

Intézkedés cime:

Kertm(ivelés tAmogatasa

Feltart probléma
{(kiindulé értékekkel)

A hdzak mellett lavé terméféld kihaszndlatlansaga

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszitava
idéegységekre
bontdsban

A term&fold kihasznaldsa, a kertek és a hdz kérili rész rendben tartdsa

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Vetfmag, paldnta biztositasa

Résztvevik és
felelés

Polgarmesteri hivatal

Partnerek

Onkormanyzat

Hataridé{k) pontokba
szedve

Minden év tavasza

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kizép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatoséga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Ha az érintettek nem miivelik meg a féldet
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Sziikséges eréforrasok

pénziigyi

Intézkedés cime: A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel kisérése
Feltart probléma . :

(kiindulé értékekkel) Csokken a gyerekek életszinvonala

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kiizép- és
hosszitava
idGegységekre
bontésban

Az atlagszinvonal alatti gyermekek figyelemmel kisérése dvodai és iskolai
gyermekvédelmi felelds altal

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

gyermekek figyelemmel kisérése

Résztvevdik és
felel8s

Gyermekvédelmi felelds, véddnd

Partnerek

Intézményvezetbk, szocialis bizottsag, csaladsegits

Hatéaridé(k) pontokba
szedve

Felmérés tanévkezdéskor és a masodik félév megkezdésekor

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kizép és
hosszttdvon),
valamint
fenntarthatésaga

Evente dsszegz6 elemzés készitése

Kockézatok
és csdkkentésik
eszkdzei

Nem megfeleld adatgy(ijtés,

Sziikséges erdforrasok

Intézkedés cime:

pénziigyi

Atlag alatti nyugdijjal rendelkez6k felmérése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony nyugdijjal rendelkezék megélhetése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Megélhetésiik biztositott legyen
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Tevékenységek

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szocialis bizottsag felmérést készit

Résztveviik és
felelés

Csaladsegitd

Partnerek

Kob,Szoc. bizottsag

Hataridd&(k) pontokba
szedve

Evente felmérés

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A felmérés készitése és annak elemzése

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Nem megfeleld az adatgydijtés

Sziikséges erdforrasok

Intézkedés cime:

pénziigyi

Kézmunkaprogram szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas a munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszatavu
idoegységekre
bontdsban

N&k részére kbzmunkaprogram szervezése

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat benyujtasa

Résztvevlk és ) _ -
felelgs Polgérmester, jegyzd, hivatal dolgozéi
Partnerek Munkatigyi kbzpont

Hataridé(k) pontokba
szedve

évente

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Munkanélkiili n6k szaménak csokkenése
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(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsédga

Kockazatok
&s csokkentésiik
eszkdzei

Nem nyer palydzatot az dnkormanyzat, nem jelennek meg a kézfoglalkoztatason

Szitkséges erdforrdsok

Palyazati pénzeszkdz, Gnkormanyzat éves kiltségvetése

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutava
id8egységekre
bontasban

Intézkedés cime; Kozépiiletek akadalymentesitése

Feltart probléma P . .

(Kiindulé értékekkel) A kozeépiiletek nem teljesen akadalymentesek
Célok -

Altalanos

Kdzépiiletek komplex akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat figyelése, megfeleld palyazat kiirasdnal a palyazat benyujtasa

szedve

Resztvevbk és Polgarmester,jegyzd
felelss & Jesy
Partnerek Palyazatird cég,
Hatdrid&(k) pontokba folysmatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{rovid, kbzép és
hosszutévon),
valamint
fenntarthatdsdga

Komplex akadalymentesités

Kockazatok
és cstikkentésiik
eszkbzei

Ha nem jelenik meg olyan palyazat

Sziikséges erdforrdsok

Onkorméanyzati énerd, palydzati tamogatas

2. Osszegz8 tabldzat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012, (V1. 5.) EMMI rendelethez
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A
Az
helvze'te!e intézkedés
. A . Az megvaldsit Az
Az kovetkezt célkitGzés Az intézkedés . .
. . Az .. ; . g . 4sdhoz | intézkedés
Intézkedds mté'zkedés etéseiben intdzkecdds dsszhangja ) ‘Az e Az |ntézke§e‘:- eredmény saiikséges | eredmény
corsziton cime, feltart sel elérni egyél:_n . intézkedés mtézkfdés megvalsit ess{':gét eréforraso N
megnevez | esélyegye Kivant cél stratégiai | tartalma felelése asanak mér§ k fenntartha
ése nléségi dokument hatérideje | indikdtor{ T tosdga
probléma umokkal ok) pénziigy;,
megnevez technikai)
ése
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenifsége
1 FGallasd | Roma Roma Kézfoglal | Polgarme | Evente Csaladok | pénzligyi | Nyertes
kdzmunkd | csalddok | csaladok koztatds | ster, kbzioglalk | latsziny pélyszat
bj’"é é'eltszli_""" kzZbtti biztositds | szocidlis °f'|:at,55i onala esetén
::;' N :; ;Z; :l:]tsz'"vo a ] Ugyintéz ::::;;ta,s névrelszik folymato
cskken]e palydzat |§ a . llletve $
N Gtjan nem datum:
csdkken 2024.12.
31.
II. A gyermekek esélyegyenl8sége
1 Gyermek | Csékken | Ne Szocidlis | Gyermek | Iskolai, Felmérés | Javul, pénzigyi
ek a névekedj | rendelet, | ek dvodai tanévkez | illetve
életszinv | gyerekek |en a | gyermek | életszinv | gyermek | déskor és [ nem
onalanak | életszinv | gyerekek |védelmi |onaldnak | védelmi |a romlik a
figyelem | onal kézbtti rendelet, |figyelem | felelds masodik | gyerekek
mel életszinv | kditségve | mel félévben | szinvonal
kisérése onal tés kisérése a
Ill. A nSk esélyegyenlfsége
1 NGk Magas Alacsony Pélydzat | Polgdrme | évente Munkané | pénziigyi | Nyertes
részére | munkané | iskolai benytjtd | ster, lkitli nék pélydzat
kézmunk | Ikiiliség | végzettsé sa, jegyzd, szaména esetén
aprogra geel kéizmunk | hivatal k folyamat
m rendelke aprogra | dolgozéi cstkkené 0s
szervezés z§ nék m se dédtum:
: fiche 2024.12.
ly 3L
teremtés
e
IV. Az id&sek esélyegyenlSsége
1 Atlag Alacsony | Alacsony Alacsony | Csalddse | évente Javulé
alatti nyugdijjal | nyugdfjjal nyugdijjal | git& szinvonal
nyugdfjjal | rendelke | rendelke rendelke | szolgdlat a
rendelke | 28k z6k 26k nyugdijas
z6k megélhet | megélhet felmérés ok
felmérés | ési &si e, szaména
e problémad | problémd segitség k
i inak biztositads emelked
csokkené a dse
se
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlfsége
1 Kizépille | Kdzépille | Részben | kdltségve | Palydzat | Poigdrme | Pdlydzat | Komplex | pénzilgy | Nyertes
tek tek nem | akadalym | tés figyelése, | ster, elnyerése | akadéalym pélydzat
akadélym | teljesen | entesitet lehet8sé | jegyzd esetén az | entesitet détam:
entesités | akaddlym |t g szerint akadalym |t 2024.12.
e entesek | kdzéplle a entesités | kdzépile 31.
tek pélydzat egy éven | tek
komplex benyijtd beliil valé | szdma
akaddlym 52 elvégzése | ndveked
entesités ése
e
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3. Megvaldsitas

A megvalositas eldkészitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen miikadé
nem Snkorményzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi
Programot valdsitsik meg, illetve timogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogaddsat kdvetden
biztositsak, hogy az intézményitk milikddését érints, és az esélyegyenléség szempontjabél fonfos egyéb
kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banidsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az oOnkorméanyzat Helyi
Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében szerepld
véllalasokrol, az &ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket, cselekvési titemterveket készitsenek,

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalGsitésara, tovabbé értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert
informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenloségi
Programért Felelds Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenlségi Programban foglaltak végrehajtasénak ellendrzése érdekében HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa,

és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres téjékoztatasa,

- annak figyelemme] kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették—- a kitlizott célok
megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsihoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgéilata, a HEP IT
aktualizaldsa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Hsszefiiggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag €lé tirasa, kommunikildsa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet faktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok megvalositisa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum szdmira. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.




Romak/ mély-
szegenysegben
élok esély-
egyenldsegevel
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatekkal elok -
EY osél Idosek esely-
Akl : egyenlisegével
egyenlosegevel :
3 foglalkozo
foglalkozo HEP Férum :
- munkacsoport
munkacsopart tagjai:
mtnkacsaportok
Viazatol,
onkormany zat,
kepviseld)e,
partierak kepviteldje

Nk esély- Gyerekek esély-
egyenlasegevel epyenlosegével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikdése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasaré] készitett beszamol6 elfogaddsara, vagy dtdolgoztatéséara, valamint
sziikség szerinti modosftisara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve ijabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasit a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
sziikség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszdmolbinak alapjén.

Nyilvanossag

A program elfogadéasit megel6zben, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében nyilvanos férumot
hivunk &ssze.

A véleményformdlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a
megvaldsitss folyamatat koordindlé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi 6sszehivéasa.
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A nyilvinossdg folyamatos biztositiséra legalibb évente tijékoztatjuk a program megvaldsitasiban elért eredményekrél,
a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviselbit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvinossigra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositdsa mellett. A nyilvinossag biztositdséra az 6nkorméanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre.
Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkormanyzat és intézményeinek kiildnbdzé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a héitrinyos helyzetiiek timogatisanak fontosségat igyeksziink megértetni a
lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenloséggel osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyl Eselyegyenlosegl Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Paszti Melinda felel.:
Az & feladata és felelossége a HEP Forum létrejsttének szervezése, miikddésének sokoldali tamogatisa, az
Onkorméanyzat és a HEP Forum kézotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(kédik a HEP Férum vezet6jével.
- TFelelosségi korébe tartoz6, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevondsdval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek szdméra
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkorményzat déntéshoz6i, tisztségviselsi és intézményeinek dolgozdi
megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az tnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton megkapjak a
sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket, vizsgélatot
kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezményeinek elhéaritasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Osszehangolasa,
instrudlisa),
- a HEP IT végrehajtdsénak nyomon kévetése,
- azes¢lyegyenlfség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az Snkormanyzat felel6sével kdzosen
- a HEP Férum §sszehivasa és miikdtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld binasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozd jogi eldirdsokat,
biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkért, é&s
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.
- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremlikddjenek annak megvalositaséban.
- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeltlt irdnyitdinak.
- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenltségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6 maradéktalan érvényesiilésérdl.
Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4ll6, szamukra szolgéltatast nyajto fél
feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magira nézve kotelezdként kivesse azt, és megfeleljen az elvarasainak,
amelyre vonatkozé passzust a jivOben bele kell foglalni a szerzédésbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabily 4ltal elbirt
feladat-megosztas, egyiittmikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban allé szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartisa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a
HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozisi teriilet
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feleldsétdl, amelyben bemutatja az indik4torok teljesiilése elmaraddsinak okait, és a beavatkozisi tevékenységek
korrekeidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.
A HEP Férum a beszamolét a benytijtasto] szamitott 30 napon beliil megtirgyalja és javaslatot tesz az Gnkorméinyzat

képviselGtestilletének a sziikséges intézkedésekre.
A program szindékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds személy intézkedik

a felel6s(6k) meghatérozisardl, és — sziikség esetén ~ feleldsségre vonasarol,

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsadrt felelds személy megteszi a szilkséges lépéseket,
vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elhdritdsardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megéllapitisaiban lényeges véltozds kdvetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jérulnak hozza a kititzott célok megvalositdsahoz.
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Elfogadds médja és détuma

I. A Dénszentmiklés kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetben a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Ezt kovetben Dénszentmiklos kdzség képv1se16-t tulete a el egyenlﬁsegl Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..Q L9, (8. 24 ). szamu hatdrozataval
elfogadia.

I, Ezt kévetSen Danszentmiklés Kbzség Onkormdanyzat képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenifségi
Program feluiwzsg latéval ka J!j')csolaltosan elkésziilt iratanyagot (melynek része az Intézkedési Terv)
megyvitatta és .. &;T) szamu hatdrozatdval elfogadta.

A Dinszentmiklés Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitisdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
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Dinszentmiklés Polgdrmesterétdl
Térgy: a nem kozmiivel Osszegylijtbtt haztartasi szennyviz begylijtésére vonatkozd
kozszolgaltatas biztositasa

NYILT ULESEN tirgyalando!
A hatérozati javaslat elfogadésdhoz
egyszerii tobbség sziikséges
ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2019. februér 28-i {ilésére

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A vizgazdélkodéasr6l sz6l6 1995, évi LVIL torvény (tovabbiakban: Vgtv.) 4. § (2) bekezdés d)
pontja kimondja, hogy a telepiilési Snkormanyzat — a vizgazdalkodasi tevékenységek, mint
kdzfeladatok (kozszolgiltatdsok) kérében koteles gondoskodni a telepiilésen taldlhato
szennyvizbekdtés nélkiili ingatlanok esetében a nem kozmiivel Gsszegyljtdtt haztartasi
szennyviz begylijtésének szervezésérél és fenntartasarol.

A nem kozmiivel dsszegylijtott haztartdsi szennyviz begylijtésére vonatkoz6 kézszolgaltatas

cllatasira kozbeszerzési eljdras nyertesével vagy a Vgtv. 44/F. § (3) bekezdés c) pontja
szerint kozszolgiltatdsra kijelolttel kit kozszolgaltatési szerz6dést a teleplilési Snkorményzat
képviselt-testiilete.

A kozbeszerzésekrdl sz616 2015, évi CXLIIL torvény 9.§ (1) bekezdés h) pontja értelméeben a
kdzbeszerzési torvényt nem kell alkalmazni:

,»az 5. § (1) bekezdésében meghatdrozott ajdnlathérd szervezet olyan jogi személlyel kit szerzddésére,
amely felett az ajdnlatkérd a sajdt szervezeti egységei felettihez hasonld kontrollt gyakorol, donté
befolydssal rendelkezik annak stratégiai céljai meghatdrozdsdban és mikodésével kapesolatos jelentds
dontéseinek meghozataldban, valamint amelyben kbzvetlen magdntdke-részesedés nincsen, és amely
éves netté drbevételének tGbb mint 80%-a a kontrollt gyakorld ajdnlatkérével vagy az ajdnlatkérd altal
e pont szerint kontrolldlt més jogi személlvel kistott vagy kitendd szerz0dések teljesitésébl szdrmazik;

Dénszentmiklés Onkorményzata a DAKOV K ft. esetében teljesiti ezen kritériumokat, igy kozbeszerzési
eljaras lefolytatasa nélkiil, kijeloléssel kithetd meg a kbzszolgéltatasi szerzddés.

A Vgtv. 44/F. § (1) A kdzszolgaltat - az dnkormanyzati rendeletben eldirt modon — folyamatosan
koteles gondoskodni a mnem kozmiivei Osszegylijtott héztartdsi szennyviz begylijtésérdl a
krnyezetvédelmi, viziigyi és kbzegészségligyi eldirasok megtartisa mellett.



(2) A begyiijtd a begylijtési tevékenységét a viziigyi hatésagnak koteles bejelenteni. A viziigyi hatésag
a bejelentés alapjan nyilvantartast vezet a begyiijtési tevékenységet végzokrol.

(3) Kozszolgiltatist az végezhet, aki

a) biztositani tudja a kozszolgéiltatis személyi és targyi feltételeit, amelyek garantiljdk a
kbzszolgaltatas tartds, rendszeres és a kérnyezetvédelmi szempontoknak maradéktalanul megfeleld
clatasat,

b) a végzendd begylijtési tevékenységet a begylijtés helye szerint illetékes viziigyi hatésagnak
bejelentette, és a viziigyi hat6sag a tevékenységet nyilvantartisba vette,

c) kizbeszerzési eljaris vagy - ha a kozbeszerzésekrdl szol6 térvény szerint nem sziikséges - kijel6lés
alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kézszolgaltatasi szerzodést kotott.

(4) A kézszolgéltatdsnak a kimyezet veszélyeztetését és szennyezését kizérd médon kell torténnie.

(5) A kézszolgaltatast végzd felelds a nem kozmiivel dsszegyiijtott haztartdsi szennyviz rendeltetési
helyére torténd biztonségos eljuttatasaért.

(6) A kozszolgéltatas teljesitésébdl eredd szennyezés esetén a begyjtést végzd koteles a hulladek
eltakaritasarol, a teriilet szennyezddésmentesitésérél, a karelharitasrol, valamint az eredeti kdrnyezeti
allapot helyreallitasirél gondoskodni.

44/G. § (1) A telepiilési 6nkormdnyzat képviseld-testiilete a kozszolgadltatds ellitdsira irdsban
szerzodést kit.

(2) A kozszolgiltatisra vonatkozé szerzbdést legfeljebb 10 évre lehet megkftmi. Az ilyen
szerz6désben meg kell hatdrozni a haztartasi szennyvizet fogadé 1étesitményeket.

(3) A kozszolgiltatéi szerzédés csak akkor mondhaté fel az Onkorményzat részérél, ha a
kdzszolgaltato

a) a koézszolgiltatis ellitisa sordn a kdrnyezet védelmére és a vizgazdélkodésra vomatkozé
jogszabélyok, vagy a ra vonatkoz6 hatdsdgi hatarozat elbirdsait stlyosan megsérti, és ennek tényét a
birdsdg jogerbsen vagy hatdsag véglegesen megallapitja;

b) a szerzddésben megallapitott kitelezettségét neki felrohatdan stlyosan megsérti.

(4) A teljesités megkezdését kivetben a kizszolgaltato a kbzszolgéltatasi szerz0dést akkor mondhatja
fel, ha

a) az dnkorményzat a kizszolgéltatisi szerzddésben meghatirozott kotelezettségét - a kozszolgaltatd
felszblitdsa ellenére - silyosan megsérti, és ezzel a kdzszolgaltaténak kart okoz vagy akadélyozza a

kozszolgaltatas teljesitését, vagy

b) a kdzszolgaltatssi szerzddés megkdtését kivetden hatilyba lépett jogszabély a kozszolgaltatasi
szerz6dés tartalmi elemeit Ggy valtoztatia meg, hogy az a kozszolgéltatonak a kozszolgiltatas
szerz6désszeri teljesitése kdrébe tartozé 1ényeges s jogos érdekeit jelentds mértékben sérti.

(5) A felmondasi id6 legalabb két hénap, legfeljebb hat honap.



(6) A kozszolgaltatasi szerz6dés felmonddsa esetén a telepiilési Snkorméanyzatnak intézkednie kell,
hogy a felmondasi id6 lejartat kvetGen a kbzszolgaltatas biztositott legyen.

44/H. § (1) A kozszolgaltatd koteles a kozszolgaltatdi tevékenységérél évente részletes
koltségelszimolast késziteni, és azt a targyévet kivetd év marcius 31-ig a telepiilési 6nkormanyzatnak
benytjtani.

(2) A kbzszolghltatas kereteibe nem tartozd més szolgéltatds koltscgeit, elszdmolasat és dijat
szigoriian el kell kiildniteni, és e kdltségeket a kbzszolgaltatas dijabol nem lehet finanszirozni.

44/D. § (1) A kézszolgaltatis igénybevételéért a nem kézmiivel dsszegyiijtott haztartisi szennyviz
mennyiségével arinyos dijat kell fizetni.

(4) A kdzszolgaltatis dija egytényezds vagy kéttényezds lehet. A kdzszolgaltatasi dijat legalabb
egyéves dijfizetési iddszakra, 4ltalanos forgalmi add nélkiil szamitott egységnyi dijtételek szerint kell
meghatirozni. A nem kézmiivel Gsszegy(ljtott haztartdsi szennyviz tiritési dijdnak egységnyi dijtétele -
elkiilonitve - tartalmazza a begyijtés, illetve nem szennyviztisztito telepen tSrténd elhelyezés esetén az
utdkezelés és a monitorozés koltségeit is.

(6) A kéttényezds dij alapdijbél és iiritési dijbol all. Az alapdij a nem kdzmiivel Gsszegyiijtott
héztartasi szennyviz mennyiségétol fiiggetleniil felmeriilé tizemeltetési koltségeket, a szamlazas és
dfjbeszedés koltségeit, a kdmyezetvédelmi kiaddsokat és réforditisokat, az amortizacio és a sziikséges
felajitas fedezetét, az iiritési dij a nem kdzmiivel Ssszegytijtott haztartisi szennyviz mennyiségétol fiiggd
koltségeket, valamint a teriilet felhasznalasi egységtol fliggd koltségeket tartalmazza.

(7) A kozszolgiltatds dijst meghatarozé Snkorményzati rendelet elfogadasit megelézoen a
kozszolgaltatd kéltségelemzés alapjan az (1)-(6) bekezdésben foglaitaknak megfeleld dijkalkulaciot
készit. A dijkalkulaciot a kézszolgaltaté javaslata alapjdn a jegyz6, Budapesten a f6jegyz0 terjeszti el6.

(8) Ha a telepiilési onkormanyzat képviselo-testiillete az ingatlantulajdonost terheld
kozszolgaltatdsi dijfizetési kitelezettséget az (1)-(6) bekezdésben meghatirozott rendelkezések
alapjdn szdmitott dijndl dijkedvezmény alkalmazésdval alacsonyabb mértékben, vagy mentesség
alkalmazdsdval a szolgiltatds ingyenességének esetét allapitja meg, akkor a Kkiilinbséget
dijkompenzicié forméjdban megtériti. A dijkompenzicié fizetéséhez a képviseld-testiilet és a
kozszolgaltatast nylijté megbizést kt, amely tartalmazza az Eurdpai Uni6 miikodésérol szo16 szerzbdés
106. cikke (2) bekezdésének az altalanos gazdasagi érdekil szolgaltatdsok nyjtasival megbizott egyes
véllalkozasok javdra kozszolgiltatds ellentételezése formdjaban nydjtott tdmogatdsra valod
alkalmazasardl szold, 2011. december 20-ai 2012/21/EU bizottsgi hatdrozat 4. cikkében foglalt
elemeket és egyebekben megfelel az e hatirozatban foglalt valamennyi egyéb kdvetelménynek.

A szippantott szennyvizre vonatkozo rezsicsdkkentésr6l, valamint egyes torvényeknek a
tovédbbi rezsicstkkentéssel Osszefiiggd modositasarél szolo 2013. évi CXIV. tdrvény
(tovabbiakban: Tv.) 1. § (1) bekezdésében meghatrozottak szerint ,,a természetes személy
ingatlantulajdonos részére a Vgtv. 44/C. § (1) bekezdésében meghatirozott kbzszolgéltats
tekintetében a Vgtv. 44/D. § szerint megéllapitott szamldban meghatérozott fizetend6
szolgéltatasi egységre juto dsszeg (beleértve az alapdija) a 2013. jalius 1-jét kdvetd id6szakban
teljesitett szolgaltatds vonatkozasiban nem haladhatja meg a 2013. janudr 31-¢n jogszerlien
alkalmazott dijtételek és egyéb szamlaclemek alapjan, ugyanazon feltételekkel szamitott sszeg
90 %-at.




Kérem a hatérozati javaslat elfogadasat!

Danszentmiklos, 2019.02.15. % 075 |
<

Sipeki Zso

polgarmester

Hatdrozati javaslat

1. Danszentmiklos K6zség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete uigy hatéroz, hogy a nem

kézmiivel Osszegyiijtott haztartdsi szennyviz begyiijtésére vonatkozé koOzszolgaltatast a
kizbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 9. § (1) bekezdés h) pontja
alapjan a kijelolés lehetdségével — .in house” beszerzés- kivanja biztositani.

2.Dénszentmikls Kozség Onkormamyzata a DAKOV Kfi-ben &nkorményzati tulajdonrésszel
rendelkezik.

3.Dénszentmiklés Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete igy hatéroz, hogy a nem
kozmiivel osszegytijtott haztartasi szennyviz elszéllitiséra és artalmatlanitisira vonatkoz6
dnkormanyzati rendelet elfogadasat megeldzden a DAKOV Kft-t61 (2370. Dabas, Széchenyi u.
3.) kéltségelemzés alapjan dijkalkulaciot kér.

Hatéridd: folyamatos

Felelds: Sipeki Zsolt polgarmester



