ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17. §- a alapjan

A tervezett jogszabaly:

Dénszentmiklés Kozség Onkormanyzata
Képvisel&-testiiletének

3/2019, (v.31.) zarszimadési rendelete
dnkormanyzati rendelete az 6nkormanyzat
2018. évi kbltségvetésének végrehajtasardl

A tervezett jogszabaly varhaté kdvetkezményei:

Tarsadalmi hatasai:

A rendelet megalkotdasanak kozvetlen
tarsadalmi hatdsa nincs.

Gazdasdagi hatasai:

A rendelet megalkotasanak gazdasagi hatasa
nincs.

Kdltségvetési hatasai:

A rendelet megalkotasanak koltségvetési
hatdsa van

Kdrnyezeti kovetkezmények:

A rendelet megalkotasanak kérnyezeti
kévetkezménye nincs.

Egészségiigyi kovetkezmények:

A rendelet megalkotasanak egészségiigyi
kévetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatés:

A rendelet megalkotdsanak adminisztrativ
terhet befolyasold hatasa van.

A jogszabaly megalkotasianak
sziikségessége:

Képvisel-testiileti dontés alapjan

A jogalkotas elmaradasanak varhaté
kdvetkezményei:

A jogalkotas elmaradasanak varhatd
kdvetkezménye van

A jogszabaly alkalmaz&sdhoz sziikséges
személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek:

A feltételek biztositottak, a rendelet
elfogadasa és alkalmazasa nem igényel
tobbletforrast.

Kelt: 2019. 05. 30.

Tabanyi Annaméria jegyzé







DANSZENTMIKLOS KOZSEG

BELSO ELLENORI
r - 2018. r r
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetéi 6sszefoglalo

A bels6 ellenbrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossdgot ad6 és tandcsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzbtt szervezet milikddését fejlessze és eredményességét
ndvelje, az ellen6rzbtt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemlélet
megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
irdnyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonységat.

Az &llamh4ztartasré]l szél6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése
értelmében a belsd ellendrzés kialakitasar6l, megfeleld miikddtetésérd] ¢és
fiiggetlenségének biztositdsardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni,
emellett kételes a belsé ellendrzés miikbdéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A belsé ellen6rzés az dnkormanyzatnél kiilsé erbforras bevonasaval valosul meg.
Az Onkorményzattal szerz6déses kapcsolatban allé Vincent Auditor Szémviteli
Szolgaltats és Tandcsad6 Kit. 1atta el 2018. évben a belsd ellenbdri feladatokat.

Az éves bsszefoglal6 ellenérzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kbvetelményét
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatdrozza meg.
Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belso ellendrzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetje, a jegyz hagy jovA.

A polgirmester a targyévre vonatkozd éves Osszefoglalo ellendrzési jelentést - a
tirgyévet kovetden, a zdrszdmaddsi rendelettervezettel egyidejlileg - a Képviseld-
testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

Az éves Bsszefoglalé ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogd képet nyujtson a
helyi dnkormanyzat Képviselo-testiilete részére a targyévi fiiggetlen belsd ellenbrzési
tevékenység végrehajtasirdl, masrészt segitséget kivan nyGjtani a koltségvetési
szervek vezetbinek, a Képvisel6-testiiletnek abban, hogy az éves Osszefoglald
ellenérzési jelentésbol nyert tajékoztatdsok alapjan 2018. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabdlyban elbirt bels6 ellendrzés sorén a belsd ellendr 4ltal tett megallapitasok,
javaslatok hasznositasarél, nyomon kévetésérol.

Az éllamhaztartisért felelés miniszter 4ltal kozzétett modszertani Gtmutatd
figyelembevételével elkészitett &sszefoglalo éves belsd ellendri jelentés a belsd
ellendrzés adott évi tevékenységének Onértékelésen alapuld bemutatdsit, a belsd
kontrollrendszer miikddésének értékelését, valamint az intézkedési tervek
megval6sulasat tartalmazza.




| A belsé ellenérzés sltal végzett tevékenység bemutatisa énértékelés alapjan
[Bkr. 48. § a) pont]

2018. évben az ellenérzés a belsé ellendrzési tervben meghatarozott feladatot
végrehajtotta. Az irisos jelentésen kivill az esetleges hianyossagok potlasara,
javitdsara a helyszinen széban is segitd szandékn javaslatot tett az ellendrzés.

I/1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont]

I/1/a) A tirgyévre vonatkozoé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések isszesitése

Az elvégzett ellenorzés bemutatisa

Megjegyzés
(terv
Tipus szerinti
Targya ceél Médszer (szabalyszerliségi, vagy soron
pénzlgyl sth.) kiviili vagy
terven
felilf)
Annak vizsgilata, hogy a
Onkormanyzat véllalkozésok 4ltal benyujtott Interjikészités
10 vallalkozas ipar(izési addbevallasok adatai, | Dokumentumok Szabalyszeriiségi Terv
ipartizési adoé valamint a bevallast alatimasztd vizsgalata és ellendrzés szerinti
bevallas ellenérzése | bizonylatok és nyilvéntartdsok értékelése
kozbtti egyezdség biztositott-¢.

A soron kiviili ellenrzésre elkiilénitett kapacitas felhasznalisinak bemutatisa
Soron kiviili ellenérzésre 2018. évben nem Keriilt sor.

A tervtdl valé eltérések és azok indokai (ha év kozben tervmdédositis volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2018. évi tervben szereplé ellendrzést a belsd ellendrzést végzo kiilsé szolgéltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervt6l eltérés nem tortént, legfeljebb az ellendrzés
idébeli Utemezésében (melyik hénapban keriilt elvégzésre). Az ellendrzés az
ellendrzotickkel torténd egyeztetést kovetden keriilt lefolytatasra, figyelembe véve az
esctleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellenérzések

2018. évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.

I/1/b) Az ellenbrzések soran biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditisara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija
kapcsan tett jelentések szama és rivid dsszefoglalasa

Az ellendrzés sordn biintet-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg feltarasira nem kerdilt
sor.




I/2. A bizonyossagot ad6 tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényez6k bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellenérzési megallapitisok ellendrzittel torténdé megvitatisinak eljarasai,
tapasztalatai

Az ellendrzés megillapitisait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazo 2018. évi
ellenorzési jelentés megfelelt a Bkr-ben eldirtaknak.

Az ellendrzési jelentés az eldirdsok, illetve nemzetkdzi ellendrzési standardok szerint
késziilt el. A javaslatok megvalésithatoak voltak, a jelentés érdemi ajénlésokat
fogalmazott meg, és azok az adott teriilet szempontjabol érdeminek tekinthet6ek.

Az ellendrok 4ltal megfogalmazott javaslatokat, megallapitdsokat az ellenSrzdttek
elfogadtik.

A vizsgalt szerv vezetbje, illetve a javaslattal érintettek részér6l észrevételek nem
érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

1/2/a) A belsé ellenbrzési egység humanerdforras ellatottsaga

Kapacitas-ellatottsag bemutatasa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsad6 Kit. munkatarsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli allami felséfoku (Kozgazdasigtudoményi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Féiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabbi szakmai felséfoka
képesitéssel (okleveles konyvvizsgald, mérlegképes konyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, adétanacsad6) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatdrsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a kéltségvetési, Snkorményzati szféraban egyarant, a
referencidk széleskoriliek (szdmos dnkorméanyzat, Snkorményzati tarsulas).

A tervben szerepld feladat ellatidsdhoz sziikséges kapacitis kévetkezésképpen
rendelkezésre &llt, mind Iétszdm, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabdl egyarant.

A belsd ellenéri dllasokra kiirt palyAazatok eredményessége, f6bb problémak, akadalyok
az dllasok betdltésénel

A belsé ellendrzés 2018. évben killsd eréforrds bevondsaval valdsult meg. Kiilsd
erdforras alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belsé ellenérik képzései

A belsd ellendrzést ellaté Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsado Kit.
munkatirsainak képzése oOner6bdl biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakteriiletik szakmai képzésein, tSbbek kozétt regisztralt mérlegképes konyveldi
tovabbképzésen, adészakért6i, adétandcsadoi, konyvvizsgéléi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt belsé ellenbrik szamara kotelezben eléirt ABPE képzésen.



Belsé ellenérik regisztricidja

Az ellendrzéseket végz belsd ellenérk végzettsége, gyakorlata megfelel a 28/2011.
(VIIL 3.) NGM rendeletben foglalt kovetelményeknek.

A belsd ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatirozott engedéllyel.

A Kkijeldlt belso ellendrzési vezetd megfelel a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendeletben
meghatirozott feltételeknek, tovabba rendelkezik a Bkr. 15. § (9) bekezdése altal eldirt
gyakorlattal.

12/b) A belsé ellenérzési egység vagy a belsé ellendr szervezeti és funkcionalis

fiiggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili ethelyezkedése

A belsd ellendr norma szerint is (Szervezeti és Milkodési Szabalyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a kéltségvetési szerv vezetGjéhez tartozik, tevékenységét a koltségvetési
szerv vezetGjének kozvetlenill alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi
meg.

A BEkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvaldsulisa

A koltségvetési szerv vezetSje biztositotta a belsé ellenbrok funkciondlis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsd ellenérék olyan tevékenységek ellatisaban, amelyek a szervezet
operativ miikddésével kapcsolatosak, s ha igen, melyek ezek

12/¢)

A belsd ellendr funkciondlisan fliggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
miik6désével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjdk be. Ellentrzési feladatait
&nilléan tervezi, munkdja soran kiilsé befolyastél mentes, pértatlan, targyilagos.
Onélléan allitja 6ssze a megallapitasokat, kivetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé
ellendrzési jelentést.

A funkcionalis filggetlenség az ellendrzés sordn megval6sult.

A belsd ellendr6k nem vettek részt olyan tevékenységek ellatidsdban, amelyek a
szervezet operativ mitk6désével kapcsolatosak.

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]

Az ellenbrzés sorin dsszeférhetetlenség nem tortént.



172/d) A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlitozasok bemutatasa

1/2/e)

172/f)

172/g)

A Dbels6é ellenbrbk az ellenérzés sordn valamennyi sziikséges dokumenticidhoz
hozzafértek. A belsé ellenérdk a norméakban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhattdk, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés
targyahoz kapcsol6d6, sziikséges dokumentéicitkat, mind a sziikséges informacidkat
szOban €s/vagy irdsban rendelkezésre bocsitottik.

A Bkr. 25. § a)-e) pontjdban megfogalmazott jogosultsigokkal kapcsolatban
problémak, korldtozasok nem meriiltek fel.

A belsé ellendrzés végrehajtisat akadalyozé tényezék

A bels6 ellenérzés végrehajtisat akadalyozd tényezd nem volt. Az ellendrzéshez
sziitkséges technikai feltételek (pl. szamitégép, nyomtatd, internet-hozzaféres, jogtar)
biztositottak voitak.

Az ellenérzések nyilvintartisa

A bels6 ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartas
megfeleld vezetésérdl az elvégzett belsé ellendrzés tekintetében, illetve gondoskodott
az ellendrzési dokumentumok meg6rzésérdl, a dokumentumok és adatok szabélyszer(,
biztonsagos tarolasarol.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belsd ellenbrzéssel szemben alapvetd elvards, hogy tarja fel az esctleges
szabalytalansdgokat, tovabbra is biztositani kell az irdnyit6i segitséget. Ahhoz, hogy
az Onkormanyzat és az intézmények miikddésében, gazdilkodédsiban, pénziigyi
iranyitasi rendszerében minél alacsonyabb kockézati tényezok jelenjenek meg, ehhez
célszeri a belsd kontroll folyamatok erdsitése, a gazdasdgossag, hatékonység,
eredményesség novelése, javitdsa érdekében a tandcsaddi tevékenység fokozisa, az
ellendrzési lefedettség ndvelése.

Fontosnak tartjuk az ellenérzésre készitett intézkedési tervben foglaltak
megvalositasanak kontrolljat. A 2018. évben kitlizott céljait a belso ellenbrzés elérte.

A kiilsé kozremiikodd altal biztositott ellendrzési rendszer a megfelelé mindség
biztositasa mellett célul tlizte ki az er6forrasok kéltségeinek optimalizaldsat, valamint
az eredmények, és az ahhoz felhasznalt forrasok relacidjat vizsgalva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasigosabb miik§déshez.

A folyamatos jogszabalyvaltozasok determinalta helyzet szilkségessé teszi a bels6

kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.
A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az Snkormanyzat kockézatkezelési,

rrrrr

A tanicsadé tevékenység bemutatisa [Bkr. 48. § ac) pont]

A belsd ellendrzés irdsbeli felkérés alapjén tanacsaddi tevékenységet nem végzett.




A belsé ellendrzés tanacsadd segitsége az elvégzett vizsgalat sordn felmeriil, a
targyhoz kapcsolddo témak teriiletén megvalosult.

IL A belsé_kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjin az alabbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

/1. A  belsé Kkontrollrendszer  szabdlyszeriiségének, gazdasiagossiganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitidsa érdekében ftett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vizsgélat cime Megallapitas Kiivetkeztetés Javaslat
Az ellendrzésrél tivol maradd
Az ellendrzésen egy ad6zd . - addzét a NAV vizsgalatot
| ivételével valamennyi behivort | 4 tAvoImaradé adszdt | i e ice iaezrek be legaldbb
Az ipariizési Allalkozs ol legaldbb egyeztetésre lapadatok ]
adébevalldsok vallalkozas megjelent. célszerli behivni az | 92 Mapadatok cgyeztetese
.z Ado6hiinyt nem allapitottunk s céljabal {vallalkozasi
ellendrzese PP adozasi fegyelem .
meg, birsag kiszabasira nem noveldse érdekében engedély, bankszimla, add
tesziink javaslatot. ) bevallis - ipartizési
adobevallds egyezbsége).
A fenti tiblazatban az elvégzett vizsgélattal kapcsolatos kiemelt jelentdségi
megéllapitdsok és javaslatok szerepelnek. Az 4ltaldnos, nem kiemelt jelentSségii
megallapitasokat és javaslatokat a belsd ellendri jelentés tartalmazza.
1I72. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69, §-ban foglaltak alapjin a belss kontrollrendszer a kock4zatok kezelése és
a tirgyilagos bizonyossig megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozisaért, milkGdtetéséért a koltségvetési szerv vezetdje felel.,

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabilyokat, amely alapjin a szervezet érvényesiti a feladatai ellitdsira szolgald
eldiranyzatokat, 1étszammal és a vagyonnal val6 szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony
és eredményes gazddlkodas kvetelményeit.

A belsd kontrollrendszer 6t eleme:

. Kontrollkdrnyezet

A kontrollkérmyezet magiban foglalja az integritdst, az etikai ért€keket, az érintettek
szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozofiajat és stilusat, a felelésségi
korok kijelolésének, a beszamoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabba az irinyitasi tevékenységének mindségét.

A kontrollkérnyezet kialakitdsa alapvetGen megtdrtént, viligos a szervezeti struktira,
a feladatkorok és feleldsségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitisra. A humén
erbforras kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkérnyezetet (kiemelten a belsd szabalyzatokat) rendszeresen a
jogszabalyi kdrnyezet valtozdsaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz
igazitani.



2. Kockizatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehetévé valik az 8nkormanyzat tevékenysége alapjén kialakitott
célokra haté negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetoségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockdzatok forrasat tekintve Kkiilsé és belsé kockazatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatasainak ellenstlyozdsara, valamint a
valaszlépések megtételére.

Megfeleld kockazatkezelési rendszert sziikséges miikSdtetni annak érdekében, hogy a
kockazatok meghatirozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
sordn a szervezet Kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miik&dési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek koziil a kbvetkez elemeket alkalmazzik:
a) Elézetes, utblagos €s vezetdi kontrollok

b) Kijelolések

) Jévahagyasok

d) Jogosultsdgok

€) Igazolasok

1) Egyeztetések

g) Miiksdési tevékenység attekintése

h) Eszko6zok védelme

i) Hozzaférési jogosultsagok

i Feladatkdrok szétvalasztasa

k) Rendszerek biztonsiga és integritasara irdnyuld intézkedések

4. Informacioé és kommunikacié

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé t5rténd kommunikaciot, illetve az alulrél felfelé
toérténd kommunikaciét, tovabba a horizontalis informaciéaramlast.

A kommunikiciés rendszerben minden olyan adat és informécié megjelenik, és
feldolgozdsra keriil, amely alapvetSen sziikséges a szervezet irdnyitisa ¢s
ellendrizhetdsége szempontjabdl.

A kialakitott informéciés rendszer a szervezet sajatossigaindl fogva biztositja a
megfeleld informécick megfeleld idoben torténd eljutdsat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikéci6 biztositott.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kévetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagélni a valtozd kiilsé és belsé koriilményekhez.



A monitoringot tdimogatva megjelennek a szervezet vezetésétl elkiilonitett funkciok
is, mint példiul a belsd ellendrzés, azonban a monitoring biztositdsa és napi
miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

III. Az intézkedési tervek megvaldsitisa [Bkr. 48. § c.) pont]

A bels6é ellendrzés dltal tett ajinlisokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtisinak és nyomon kivetésének tapasztalatai

Az ellenbrdk 4ltal megfogalmazott javaslatokat, megillapitdsokat az ellenbrzdttek
elfogadtak.

A vizsgilt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérdl észrevételek nem
érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsd ellen6rzést kbvetden intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a vonatkozd hatéridék
megjel6lésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl
szdmitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsé ellendrzési vezet6
részére.

A vizsgilathoz kapcsolodé intézkedési terv elkésziilt, a bels6 ellendrzési vezetd
részére megkiildésre keriilt. A belsé ellenbrzési vezetd a megkiildott intézkedési tervet

jovéhagyta.

A vizsgilt szerv azonnal megkezdte a javaslatok nyoman a sziikséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hatiriddben torténd végrehajtdsat a vezetés és a belsd
ellendrzés is folyamatosan nyomon kiveti. A javaslathoz konkrét felelds és hataridd
lett meghatérozva. Az intézkedési terv realizaldséval a szervezet a normékat kovetve
folytathatja tevékenységét, az ellendrzési lefedettség névekszik.

A Bkr. 46. § szerint az ellendrzitt szervezeti egység vezetSje az intézkedési tervben
meghatdrozott egyes feladatok végrehajtasarol az intézkedési tervben meghatérozott
legutolsé hataridé lejartat kovetd 8 napon beliil irdsban beszdmol, és ezen beszamolat
egyuttal tjékoztatasul megkiildi a belso ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtasirdl készitett beszdmold megkiildése megtdrtént a
belsd ellendrzési vezetd részére (Bkr. 46. §).

A 2018. évben lefolytatott ellendrzés nyoman készillt intézkedési terv és a
végrehajtdsarél  készitett beszamold  Attekintését kovetben  dsszefoglaléan
megallapithatjuk, hogy az azokban rogzitett feladatok teljes mértékben, hataridében
végrehajtasra keriiltek. Hataridben végre nem hajtott intézkedés nem volt.

A megillapitdsok hasznosulasat a beszamol6 alapjan megfelelonek itéli az ellendrzés.

A lejart hatiridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikodése szempontjabol

Lejart hatéridejli, de végre nem hajtott intézkedés nem volt.



Az egyes intézkedések végrehajtasanak elmaradisa és annak indokai

Elmaradt intézkedés nem volt.

Danszentmiklos, 2019, februar 15.

Lisztes-T6th Linda
Belsd ellendrzési vezetd

Vincent Auditor Kft.
2373 D§bas. Tavasz utca 3.
AdSszam: 13115214-2-13
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Danszentmiklési Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje
Déanszentmiklés, Dozsa Gy.u. 100.
Tel: 53/574-001, Fax: 53/574-009

E-mail: jegyzo@danszentmiklos.hu

Atfogé értékelés

a helyi 6nkorményzat 2018. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi

feladatainak ellatasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az értékelést a tobbszordsen modositott 1997. évi XXXI. tv. 96.§.(6) bekezdése alapjan az
alabbiak szerint teszem meg.

A telepiilés demografiai mutatéi:

0-1éves korig 52 fo
2-3 éves korig 46 16
4-5 éves korig 51 16
6-14 éves korig 194 16
15-18 éves korig 115 £6
19 éves kortdl 2435£6

Az onkorminyzat altal nviijtott pénzbeni ellatis:

Rendkiviili telepiilési timogatas,
Temetési tamogatas

Az Snkormanyzat ltal nytijtott természetbeni ellatisok:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
Rendkiviili telepiilési tAmogatas.
Lakhatdsi tAmogatas

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 2018. évben

gyermekek szdma csaladok szdma

5716 31



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elutasitdsdra az el6z6 évben harom esetben keriilt
SO,

Dianszentmiklés Onkorményzatat nem terheli kiad4s a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok altal.

Rendkiviili telepiilési tAmogatas 2018. évben

gyermekek szama kifizetett Gsszeg

325 16 4.875 eFt

Az dnkormaényzat 22 csaldd részére gyermek sziiletés alkalmébol biztositott babak8szdntd
ajandékot gyermekenként 15.025,-Ft értékben, természetbeni ellatasként.

Az dvodai és iskolai gyermekétkeztetést maganvéllalkozés végzi.
Az iskolai konyhat az 6nkormanyzat nem lizemelteti.

Kedvezménvyben részesiilok szima

2018. évben ingyenes étkezésben részesiilt o6vodaban 50 £6
iskolaban 21 £6

50 % téritési dij kedvezményben részesiilt ovodaban 016
iskoldban 19 fé

Szocialis nyari gyermekétkeztetésben részesiilt 28 gyermek.

Gyermekijoléti szolgaltatas biztositasa

A feladatot az Albertirsai Onkormanyzattal térsuldsi formaban az Albertirsai Kistérségi
Szocidlis Segitéhaz latja el.

A miikddés személyi targyi feltételei

Intézményvezetd 1 f6 gyogypedagégus-mentalhigiénés  szakember-
okleveles szocialpolitikus
Gyermekj6léti szolgalat: 1 intézményvezetd helyettes — szocidlis munkés

4 fdallasn csaladgondozé:-1 szocidlis munkas, tereptanar
-2 szocialis munkas
-1 szocialpedagdgus

Szolgaltatast végzo szakemberek: 1 f6 pszichologus, heti 6 oraban
1 joglsz, heti 1 6raban.,



Danszentmikléson 1 f6 csaladgondozo 14tja el a feladatot.

A gyermekjoléti szolgdlat olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szocidlis
szolgéltatss, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek fethasznalasaval segiti a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyezettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Az elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjdk, hogy a leghatékonyabb a megfeleld id6ben
érkezb segitség. Ezért fontos a gyermekjoléti szolgdltatasok prevencids tevékenysége, amely a
szolgiltaté tevékenység egyik legfontosabb eleme, mivel ez 4ltal tud megfelelni a szolgaltatas
a jogszabdly ltal elsirt feladatinak, annak, hogy eldsegitse a gyermekek csalddban tdrténd
nevelkedését, timogassa a gyermekek szocializacidjat és meggatolja a veszélyeztetettség
kialakulasat. Tulajdonképpen a gyermekjoléti szolaltatas altal végzett csalddgondozas, az
egyéni esetkezelés is prevencio, hiszen ezekkel megelézhetd a gyermekek szakellatasba
keriilése.

Nagyon fontos a jelzérendszer megfeleld miikddése, mivel a segitségnyijtas feltétele az
intézményekkel, szakemberekkel torténé szoros egyiittmiik5dés.

Targyi feltételek

A targyi feltételek az intézményben megfeleléek, rendelkezik interjuszobéval, kozdsségi
helyiséggel, varéhelyiséggel, dolgozo szobéval, raktérral.

Dénszentmiklés kdzségben 6nallé tigyfélfogadasi id6 és hely all a szolgélat rendelkezésére, az
ligyfelek hozzaszoktak az évek soran kialakult rendszerhez.

A kommunikacios felszereltség jo. Fax, telefon, Internet hozzéférés, szamitogép biztositott.

Gyermekjéléti szolgdlat

2018 évben gyermekjéléti szolgalattal kapcsolatban allok szama akik egyiittmiik6dési
megallapodéssal rendelkeznek:

0-2 éves 516
3-5 éves 6 16
6-13 éves 7 f6
14-17 éves 17 f6

Osszesen: 35 16

A 2018. évben Danszentmikléson 458 f6 18 év alatti gyermek élt. Alapellatasban 14
gyermeket gondoztunk. Bz azt jelenti, hogy a gyermek koriilményeinek, csaladja
&letvezetésének javitasa érdekében tobbszor latogatjak a csaladot, s kbzben — ha erre sziikseg
van — pszicholégiai, jogi tanacsadésra is sor keriil ill. intézményi konzultéci6 a sziildkkel. Az
alapellatas igénybevétele mindig nkéntes alapon torténik, az ellatést egyarant igényelheti a
sziilé és a gyermek is.

Pszichologiai ellatast 14 gyermek vette igénybe.

A gyermekjoléti szolgélat 2018. évben védelembe vett gyermekek szdma 21 6.



Egyuttmiik6dési megallapodas nélkiil ellatott gondozottak szama: 37 £6
A 2018 évben az ellatottakkal 284 esetben tortént kapcsolatfelvétel.

A feliigyeleti szervek 4ltal gydmhatdsagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, tovabbd a gyermek;joléti és gyermekvédelmi tevékenységet
végzOk ellenérzésének megallapitasai a kovetkezok:

-szakmai szempontbdl hianyossédgot nem tapasztaltak

- alaki szempontbdl néhény formanyomtatvany lett pontatlanul kitdltve

A hibék kijavitisa megtortént.

Dénszentmiklos Kozségben a gyermekkori és fiatalkorti blinelkdvetés nem toriént.

Gyermekek napkiézbeni ellatisa

kozségi 6voda 82 gyermeket 14t el
altalanos iskola napkozi 79 gyermeket lat el

Az 6vodat az onkormanyzat mikodteti.
F6 tevékenységén kivill egyéb szolgaltatast
nem nyujt.

Egyéb napkdzbeni ellatds a kdzségben nem
miikddik.

Atmeneti gondozis

Gyermekek vagy csaladok atmeneti otthona nincs. Masutt miik$dd intézménnyel ellatasi
szerzOdésiink nincs.
Gyermekek atmeneti hazi gondozasa nings,

Legfontosabb feladatunk a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek felkutatdsa és a
sziikséges intézkedések minél hatékonyabb megtétele. A veszélyeztetettség okatol fliggden

anyagi segitségnyujtas.
Biinmegel6zési program a kézségben nem késziilt.

Civil szervezetek gyermekjoléti feladatok ellatdsaban, szervezésében nem vesznek részt.

Dénszentmiklos k6zség sajat sportegyesiilettel rendelkezik, ahol biztositott a gyermek

sportolasi lehetdsége.

Iskolai napkdziben gondoskodunk a gyermekek napkdzbeni ellatisardl, étkeztetésérol.

A nyéri id6szakban a Danszentmiklosi Miivelédési és Sporthazban egy hetes jatszohaz
miikddik, ahol 50-60 gyermek vett részt.



Indokolt a szabadid®s programok tovabbi bdvitése, és még tobb szdrakozasi €s kikapesolodasi
lehet6ség biztositasa szamukra.

A preventiv feladatunk, hogy megel6zziik, elharitsuk, enyhitsiik a gyermekeket érd barmilyen
karositd hatést, melyet védond, a gyermek haziorvos, az dvodai, iskolai gyermekvédelem, az
osztalyféndkok é€s a gyermekjoléti szolgalat bevonasaval prébaljuk megoldani. Keressiik
tovabba azokat a lehet6ségeket melyek barmilyen segitséget képesek nytjtani a csaladokban
¢16 gyermekek gondozasihoz, neveléséhez.

Dénszentmiklés, 2018. 05. 15.

Dr. Tabanyi Annamaria






Albertirsai Kistérségi
Szociilis Segitéhaz

2730 Albertirsa,
Dézsa Gy. u. 23.
Tel: (06-53) 5§71-092

intezmenyvezeto@segitohaz.hu

www.segitohaz.hu

BESZAMOLO

A Szocialis Segitéhaz 2018. évi munkajardl

Készitette: GyOre Zsuzsanna
Intézményvezetd
2019. mércius 19.



Tisztelt Tarsuldsi Tanics, Tisztelt Képviseld — testiilet!

Magyarorszigon a szocialis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében az 1993. évi IIL
tv. A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatisokrdl, valamint az 1997. évi XXXI. tv. A
gyermekeke védelmérél meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocialis és
gyermekvédelmi ellatasok formait, szervezetét, a szocilis és gyermekvédelmi ellatasokra
val6 jogosultsag feltételeit, érvényesitésének garanciait.

A 2018. évben az intézmény tevékenységi kore a 2017. évhez képest az idések nappali

ellatasa szolgaltatassal boviilt.

Az intézmény személyi allomanya 2018-ben (18,5 f6 + 2 6 kizfoglalkoztatott)

Intézményvezetd

Csalad-és gyermekjoléti szolgélat:

Idések Nappali ellatasa

Hazi segitségnynjtas
Tanyagondnoki szolgalat

Szolgéltatast végz6 szakemberek:

Technikai személyzet:

1 f6 — gyégypedagégus-mentalhigiénés szakember
okleveles szocialpolitikus

1 f6 intézményvezetd helyettes - szocialpedagdgus

5 £6 foallast csaladgondozd — szocidlis munkas, tereptanar
1 6 asszisztens- kdzfoglalkoztatott

1 f6 klubvezet6-szocialis szervezd-gondozéd

2 6 gondozo — szocidlis gondozo-apolé

1 16 részmunkaidds mentalhigiénés szakember
4 f5 hazi szocidlis gondozé — hazigondoz6 -

1 f6 tanyagondnok — tanyagondnok -
(Kézponttal allnak szerz6désben)

1 6 pszichologus, heti 6 6rdban

1 f6 jogasz, heti 1 6raban.

1 £6 takariton6 — kozfoglalkoztatott

Ellatasi teriilet: Albertirsa, Ceglédbercel, Danszentmiklés, Mikebuda kézigazgatési teriilete

Az intézmény székhelye:
Telephely:
Nyitva all6 helyiségek:

Albertirsa Dézsa Gy. u. 23.

Idések Klubja, Albertirsa, Pesti u. 103.
Ceglédbercel Pesti u. 61.
Danszentmiklés, Dézsa Gy. u. 100.
Mikebuda, F6 u. 19.



Csalad — és gyermekjoléti szolgaltatis

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatas feladatait tdjékoztatds nydjtésdval, szocidlis
segitémunkaval, valamint mas személy, ill. szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatidsok
kozvetitésével latja el.

A gondozés komplexen miikddik, és méar nem csak a gyermekre orientdlodik. A csaladot, mint
egészet gondozza a csaladsegitd munkatérs. A probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség
mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csaldd sziikségleteihez igazodd intézkedéseket tesz, a
veszélyeztetettség kialakulisanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettscg megsziinése
érdekében. Figyelemmel kiséri az érintett személyt, csaladot veszélyeztetd koriilményeket és
a szolgéltatdsok, ellatdsok iranti sziikségleteit. A csaldd-€s gyermekjoléti szolgalat mitkdése
szolgaltaté jellegli, az egyiittmiikddés elvére épiil.

A gyermekvédelmi jelzérendszer megszervezése, miikodtetése, koordinalasa a csalad-és
gyermekjoléti szolgalat feladata. Ez még inkdbb lehetvé teszi a gyermekek
veszélyeztetésének felismerését, a veszélyeztetés gyanijénak megalapozotisaga esetén, a
gyermek és a csalad szitkségleteihez igazodd intézkedések megszervezeset.

A megviltozott egylittélési mintdk nyomén a csalad fogalma és egyuttal funkcidja is
megvaltozott. A csalddok és a gyermekek egyre silyosabb és egyre Osszetettebb
problémakkal kiizdenek.

Az egyszeri esetkezelés, aktudlis problémékban valo segitségnyujtis fokeént az ligyeleti
idében torténik, a csalddgondozas szamaban nem jelenik meg. A csaladsegitok feladata egyre
sokrétiibb, jabb és Gjabb térvényi feladatokat kell ellatni.

A szolgéltatisban részesiildk jellemzd problémai: anyagi problémik, életviteli problémak,
csaladi konfliktusok, munkanélkiiliség, magatartis - és teljesitményzavar, gyermeknevelési
problémak, tanuldsi  nehézségek, lakhatasi  problémak, szenvedélybetegségek
(alkoholproblémak, drogproblémdk), mentilis problémak, egészségiigyi problémak,
gyermekintézménybe beilleszkedési nehézség, kriminalités.

A problémak nem tapasztalhatéak csak Gnmagukban, 4ltaldban egymasra épiilnek. A
gyermekek nagyobb hényada tobb, jol koril irhaté nehézséggel kiizdd csaladbol keriil ki.
Egyik probléma generdlja a masikat. A tartésan fennallé munkanélkiiliség anyagi
problémakat idéz elé, amelyek megélhetési nehézségekhez, lakhatdsi krizishez, csaladi
konfliktusokhoz, életviteli diszfunkciokhoz, mentalis és egészségiigyi hétranyokhoz,
szenvedélybetegségek kialakulaséhoz vezethetnek. A csaladon belilli mikddési zavarra a
gyermekek tiinethordozoként magatartaszavarral, devidns cselekedetekkel reagalnak. Ezek a
folyamatok maguk utén vonjdk a gyermeknevelési problémék kialakulasat.

Csalid-és Gyermekjoléti szolgaltatas
igénybevétel 2018.

személyek szdma | csalddok széma

Albertirsa 208 81
_nglédbercel g5 42
Dénszentmiklos 46 31
Mikebuda 19 7
dsszesen 368 161




A szolgéltatast igénybe vevd csalddok szama

elsédleges

probléma szerint és a problémak halmozott Problémak

szama Csaladok szama szama/halmozott

Eletviteli 26 98
Csaladi/kapcsolati konfliktus 19 116
Elhanyagolas 30 73
Gyermeknevelési 20 159
Beilleszkedési nehézség 14 71
Magatartés/teljesitményzavar 17 148
Lelki/mentdlis/pszich. Betegség 11 94
Szenvedélybetegség 6 21
Anyagi {megélhetés/lakhatds) 12 73
Ugyintézés g 223
Informécié nyudjtas 3 132

A szolgdltatast igénybe vevd csaladok szdma, és a
problémak halmozott szdma
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O Csalddok szdma

M Problémék szdma/halmozott

Evrél évre kizel azonos szimu gyermek vesz részt a gyermekjoléti szolgaltatisban. Ez
részben a koribban vazolt jelenségeknek k&szonhetd, részben pedig a gyermekvédelmi
veszélyeztetettséget észleld jelzoérendszer hatékony miikddésének
2018. februar 28-an megtartottuk az éves Jelzérendszeri konferenciat.
Nagyon fontosnak tartjuk a jelzbrendszer megfeleld miikodését, mivel a segitségnyujtas
feltétele az intézményekkel, szakemberekkel torténd szoros egyiittmitkodés. A gydmhivatal
munkatarsaival napi kapcsolatban &llunk, ami nagymértékben eldsegiti a hatékony

egyiittmiikddést.

2018. aprilistol egy csaladsegitdi allashelyen a helyettesités — szinte - folyamatos. El6szor
betegség miatt volt sziikkség a helyettesitésre, majd egy kollégink, kihasznalva a szakmai




megtjulasra kinilkozé lehetbséget, iskolai szocidlis munkasként a Ceglédi intézményben
dolgozik tovabb. Az allashely palyaztatasa folyamatos.

Idések nappali ellitasa

2018. majus 01-t81 az intézmény szolgéltatasi korébe keriilt az iddsek nappali ellatdsa is.

A 2006-t6] mitkddd szolgaltatds atvétele — szakmai szempontbdl — zdkkendmentesen
megtortént. A mér jol egyiittmi(ikods, lelkiismeretes gondozoi team egyiittmiikddésével a
gondozottak szamdra a valtozas nem okozott gondot.

Az étkeztetésnél tortént szolgaltatd-valtds is megnyugtatan alakult, az ebéd mennyiségével
és minoségével is elégedettek az ellatottak.

Megdrizve a hagyomanyokat, tovabbra is megtartjuk azokat az eseményeket, amelyek eddig
is meghatdrozéak voltak a Klub életében. Unnepeljiik a sziiletés- és névnapokat, az allami- és
egyhazi iinnepeket. Megtartottuk az Idések Napjat, karacsonykor a Napsugar Ovodaban adtak
a klubtagok {innepi miisort.

Tovébbra is szolgal az Alberti Evangélikus Gyiilekezet lelkésze, a heti élet része maradt a
rendszeres ahitat.

Nagy oromiinkre, egy-egy eseményen vendégiil lathattuk Polgarmester Urat, Alpolgdrmester
Asszonyt/Urat, Képviselé Asszonyokat is.

Idések Klubja napi atlagos

igénybevétel

majus 28
janius 31
julius 32
augusztus 33
szeptember 33
oktdber 27
november 27
december 27

Napi atlagos igénybevétel Id6sek Klubja 2018.
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Hazi segitségnyuijtas 2018

Gondozotti létszam telepiilésenként

Ceglédbercel F8
{dsszesen ebbdl 7
70-74 éves 1
75-79 éves 3
80-89 éves 2
90-x éves 1
ebb6l:
szocialis segités 2
személyi gondozas 5

Hazi segitségnyujtas-Ceglédbercel, korcsoport szerint

8
7
6
5
4
3
2
) e l &
0
70-74 éves 75-79 éves 80-89 éves 90-x éves
Albertirsa Fo
Osszesen aebbdél 14
60-64 éves 2
65-69 éves 4
70-74 éves 3
75-79 éves 5
ebbsl:
szocidlis segités 6
személyi gondozas 8




Hazi segitségnyijtas-Albertirsa, korcsoport szerint

16
14
12 i
10
8
6
4
: L4 I B
0
60-64 éves 65-69 éves 70-74 éves 75-79 éves
Dénszentmiklés Fé
Osszesen ebbd! 9
70-74 éves 2
75-79 éves 2
80-89 éves 4
90-x éves 1
ebbdl:
szocialis segités 4
személyi gondozas 5
Hazi segitségnyijtis-Dénszentmiklés, korcsoport szerint
10
9
8
7
6
5
4
3
2
. i

70-74 éves 75-79 éves 80-89 éves 90-x éves

A gondozast dgyban fekvo, stlyos betegségben szenvedé személyek veszik igénybe, mig a
segités azokat a személyeket érinti, akik megszokott kirnyezetiikben még képesek 6nélléan
tevékenykedni, s elldtni magukat, azonban lakhelyiiket mér nem tudjék elhagyni, a vasarlas,
takaritds &nall6an megoldhatatlan szamukra.



Szocialis étkezés

Az évek 6ta mitkédd rendszerben a 2018. évben Ceglédbercelen 3 £6, Mikebudén 3 £6
étkeztetését szerveztiik. Albertirsan az igénybevevOk szama a kvetkezbképpen alakult:

Szocialis étkezés-

Albertirsa

januar 41
februar 34
marcius 35
aprilis 34
majus 33
junius 33
julius 32
augusztus 32
szeptember 33
oktéber 37
november 38
december 37

Szocidlis étkezés - Albertirsa, 2018
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Osszegzés

Az intézmény széles spektrumon biztositja a szociélis szolgaltatasokat.

A lakosségi felajanlasok soran kapott adoméanyokat (ruhanemiiket, haztartdsi eszkozoket,
butorokat) tovabbra is rendszeresen kozvetitjilk klienseink kérében.

Az intézmény 20 éves fennalldsa alatt kialakult, illetve az 0j szolgaltatasokkal kiegésziilt
tevékenységekkel egyiitt jard hagyomanyokat igyeksziink megérizni, illetve jakat alakitani.
A hagyomdnyos adventi koncert 2018-ban is rendkiviil sikeres volt, a kardcsonyi adomanyok
célzottan jutottak el a raszorulékhoz.



Uj elemként szeretnénk rendszeressé tenni az id6sek és a kisgyermekek talalkoz4sat, amelyre
kihaszndljuk az innepek adta lehetéségeket. Ebben a kezdeményezésben lelkes és szeretd
tdmogatéra talaltunk a Napsugar Ovoda dolgozéi és a gyermekkozosség korében.

Minden egylittmiikdé partneriinknek, munkédnkat figyelemmel kisérd lakétarsunknak
koszénom az egyiittmitkddését, tAmogatasat!

Kosz6nom figyelmiiket!







Albertirsai Kistérségi
Szocialis Segitéhaz

2730 Albertirsa,
Dézsa Gy. u. 23.
Tel: (06-53) 571-092

intezmenyvezeto@segitohaz.hu
El26-711euy

Humiénszolgaltaté Tarsulds
Térsulasi Tandcs részére

2730 Albertirsa, Irsay K. u. 2.

KERELEM

Tisztelt Tarsuldsi Tanics!

Azzal a kéréssel fordulok Onskhéz, hogy az Albertirsai Kistérségi Szocialis Segit6haz
kozalkalmazottai szdméra a cafeteria juttatds keretében Szép kartya biztositdsat engedélyezni
Sziveskedjenek!

Az Intézményben a gyakorlat az eddigi évek sorén az volt, hogy a pénziigyi év zérdsat
kovetSen az el6z6 évi pénzmaradvény terhére a dolgozok a cafeteria juttatist tirgyévre
megkaptak. Ezért nem kertilt tervezésre a 2019. évi koltségvetés tervezésekor a cafeteria
Osszege.

Albertirsén a kdzalkalmazottak — kivétel nélkill — megkapjdk a cafeteria juttatést.

A szocialis agazatban dolgozé Kollégék lelkiismeretes, odaadé munkajukkal gondoskodnak a
fenntarté telepiiléseken a szociélis és gyermekvédelmi alapszolgaltatisok biztositasardl.
Szamukra nem csak anyagi pluszt jelent a juttatds, hanem munkéjuk elismerését,
megbecsiilését is.

Segitd tamogatasukat koszonbm!

Albertirsa, 2019. méajus 20.

Tiszteleitel:
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ELOTERJESZTES
az Albertirsai Kistérségi Szocidlis Segitéhaz
kizalkalmazottainak cafetéria juttatisa tirgyiban

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Albertirsai Kistérségi Szocidlis Segitéhdz intézményvezetGje 2019. méajus 20-4n kérelmet
nytjtoit be a Huménszolgiltaté Tarsulds Tarsuldsi Tanicsa felé, melyben kérte, hogy az
intézményben dolgozé kozalkalmazottak részére a tandcs cafetéria juttatds keretében nytjtott
SZEP kértya juttatdst biztositasét engedélyezze és arra forrast biztositson.

Készitettiink egy kimutatdst arrél, hogy ha évi 96.000 Ft-ot utalnank a dolgozoknak, akkor
mennyi lenne az egyes dnkormanyzatok hozzajarulasi dsszege. A potlast feladat ellatdsonként
osztottuk el, igy ahogyan azt a 2019.évi koltségvetésben is.

Tisztelt TArsulisi Tandcs!
A fentiek alapjan tisztelettel kérem a Huménszolgiltaté Térsuldsi Tanacsot, a kérelem

megtargyaldsara és az alabbi hatirozati javaslat elfogadasara.

Albertirsa, 2019. majus 21.

Fazekas Laszlé
elndk

A Humanszoelgaltatéo Tarsulis
/2019, (........) hatarozata

Huménszolgaltaté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa Ggy dont, hogy 2019. évre az Albertirsai
Kistérségi Szocialis Segitéhaz kézalkalmazottai szamara évi 96.000 Ft/f6 cafetéria juttatast nyujt
SZEP kartyara utalassal. A juttatatas és annak kozterhei 6sszegéhez szilkséges forrast 9sszesen
2.476.800 Ft-ot, az alabbi megosztas szerint finanszirozzak a tirsulasban részvevé

dénkormanyzatok, fenntartéi hozzajarulas cimen:

Albertirsa Vdros Onkormdnyzata 1.298.091 Ft,
Ceglédbercel Kozség Onkormdnyzata 921,729 Ft,
Ddnszentmiklds Kozség Onkormdnyzata 244.596 Ft,
Mikebuda Kozség Onkormdnyzata 12.384 Ft,

Hat:iridé: azonnal

Felelds: Fazekas Lasz1o tarsulas elndke

Fazekas Laszl6 sk
elndk
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Pilyazati Kiirds
2019.

A helyi énkormanyzatokért felelos miniszter az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével
pélyazatot hirdet a Magyarorszag 2019. évi kdzponti kéltségvetésérdl szolé 2018. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 3. melléklet II. 2. pont a), b) és c) pontok szerinti

(")nkorms'mzzati feladatelldtast szolgilo fejlesztések taimogatasra,

Gsszhangban )
- az Allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovdbbiakban: Aht.),

-~ aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,
- akozbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLHI. torvény (a tovabbiakban: Kbt.),
az allamhaztartdsrdl sz616 térvény végrehajtisardl sz6lé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.),
rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A tdmogatds célja a telepiilési Snkorményzatok {a tovabbiakban: Snkorményzat) 4ltal fenntartott
bolcs6débe és 6vodiba jaré gyermekek minél magasabb szinvonalon torténd ellitisa, az
egészségiigyi alapellatds biztositdsa, feitételeinek javitdsa, valamint a kozds onkormdnyzati hivatal
székhelyének fejlesztése, felhjitisa az igazgatasi tevékenység biztositisa érdekében.

Célja tovabb4 a rendszeres testmozgas eldsegitéséhez sziikséges feltételek megteremtése, valamint az
Snkormanyzat tulajdondban 1év8, belteriileti kozlekedési infrastruktira fejlesztések megvaldsuldsa,

Pilyazati alcélok:

a) Kotelezd oOnkorményzati feladatot ellatd intézmények fejlesztése, felujitasa,
(tovédbbiakban: intézményfejlesztés)
aa) Meglévd, bolesddei ellatist nyajté intézmény épiiletének vagy helyiségének —
kapacitdsbdvitéssel nem jard — infrastrukturélis fejlesztése, feljitasa
ab) 70%-os kapacitds kihaszndltsdgot meghaladé 6vodai nevelést végzd intézmény
infrastrukturilis fejlesztése, feldjitasa, belso atalakitdsa (a tovabbiakban: 6vodafejlesztés)
ac) Egészségligyi alapellatast szolgalé (haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellitds, védondi
szolgilat, fogorvosi alapelltas) épiilet vagy helyiség infrastrukturalis fejlesztése, feltjitasa
(a tovabbiakban: egészségiigyi fejlesztés)
ad) Kézos dnkormanyzati hivatal székhelyének infrastrukturdlis fejlesztése, feldjitasa (a
tovabbiakban: hivatalfejlesztés)

b) Ovodai, iskolai és utinpétlés sport infrastruktira-fejlesztés, sportlétesitmény feltjitasa,
vagy Uj létrehozdsa (tovabbiakban: sportfejlesztés)

@ Belteriileti utak, jardik, hidak feltjitasa

Egy énkorményzat az a)-c) pontok szerinti célok kdzill csak egyre nydjthat be palydzatot. Az a}
(intézményfejlesztés) pont szerinti pélydzat esetében legfeljebb egy intézmény fejlesztése



taimogathaté. Kizarélag az aa) és ab) alpontok szerinti alcél esetében igényelhetd egy intézményen
beliil tibb feladatellatasi helyen megvalosulé fejlesziésre tamogatés.

Az ab) alpont (6vodafejlesztés) szerinti palydzatnal a 70%-os kihasznaltsigot a fejlesztéssel érintett
feladatellatasi helyek vonatkozasaban kiilon-kiilén kell teljesiteni az intézmény hatlyos alapito
okiratdban meghatdrozott 1étsz4m és a nevelési év statisztikai gyermeklétszdma alapjan.

Az ac) alpont (egészségiigyi fejlesztés) esetén haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatds, véd6ndi
szolgdlat vagy fogorvosi alapellitas helyszineként (egy feladatellitdsi helyen) funkcionalé épiilet
vagy az épilletben a szolgaltatdssal/szolgéltatisokkal érintett helyiség(ek) infrastrukturalis

fejlesztésére igényelhetd timogatas.

A b) (sportfejlesztés) pont esetén legfeljebb egy (a sportrdl sz6l6 2004. évi L torvény 77. §
5) pontjdban meghatdrozott) sportlétesitmény fejlesztésére igényelhetd timogatas.

Kozos feladatellatas esetén az ad) (hivatalfejlesztés) alpont szerint kizdrdlag a székhely telepiilésen
miik6do hivatal fejlesztésére igényelhet6 timogatds.

Indokolt esetben, ha a fejlesztéssel érintett épiiletben vagy létesitményben t6bb, a palyézati kiiras
szerint tAimogathat6 feladatellatds is t3rténik és a megvalésitand6 fejlesztési cél nem bonthaté meg
(pl. tetdcsere, kozos kazén) a timogatas a teljes miiszaki tartalomra igényelhetd.

Amennyiben a fejlesztéssel érintett épiiletben vagy létesitményben a palydzati kiirds szerint nem
timogathaté feladatellitis is tértémik, abban az esetben a timogathaté célnak megfeleléen
arinyositva, az alapteriilet ardnyat figyelembe véve igényelhet6 a timogatas.

2. Palyizok kore

Az a) (intézményfejlesztés) pont szerinti alcél esetében pilydzé lehet az az Snkorményzat, illetve
tirsulds esetén a tarsulds székhelye szerinti énkormdnyzat, amely az dltala fenntartott int€zmény
vagy egészségiigyi alapellatast biztositd, beruhézéssal érintett épiilet1 00%-os tulajdonosa.

A b) (sportfejlesztés) pont szerinti alcé] esetében palydzo lehet az az Snkorményzat, amelynek 100%-
os tulajdondban van a beruhz4ssal érintett sportlétesitmény vagy j €pités esetén az Epltési telek.

A ¢) pont szerinti alcél esetében az dnkorményzat — Budapest Févaros Onkormaényzata kivételével —
a kbzigazgatési teriiletén és tulajdondban 1évd it hid és jarda feltjitdsara, karbantartisdra igényelhet

timogatast.

A tovabbiakban Palyazé a fenti alcélokndl megjeldlt, palyazatot benydjté &nkorményzat, az a)
(intézményfejlesztés) pont esetén a tarsulds is.

3. A timogatas formaja

A palyizaton vissza nem téritendd koltségvetési timogatds igényelhetd.



4. Rendelkezésre ill6 keretisszeg, maximailisan igényelheté timogatas dsszege

A Rendelkezésre e o .
Pély?.zatl 4116 keretdsszeg Maximalisan 1genye_lh‘e’to timogatas Osszege
alcélok e 2 millié Ft
millié Ft
a) 2 000 30
b) 500 20

fdvirosi keriileti 6nkorményzatok: 50
¢ 5 500 megyei jogii varosok: 40

10 000 £6 vagy azt meghaladé lakossagszamu telepiilések: 30
10 000 f5 lakossagszam alatti telepiilések: 15

5. A timogatis mértéke

A tamogatds maximalis mértéke fiigg a megvaldsitandé alcéltél és a Palydzé egy lakosra jutd

adéerb-képességétl.
A pélyazat szempontjab6l az adberd-képesség a Kvtv. 2. melléklet 1.1.¢) pontja szerinti adders-

képességet jelenti.
Az egy lakosra juté adder6-képesség tirsulas esetében a Palyazéra (székhely szerinti

dnkorményzatra) vonatkozé adatok alapjan kerlil megallapitisra.

Fejlesztési Tamogatds maximalis mértéke a Palyaz6 adderd-képessége alapjan
alcél
0-18.000 Fi/f6 | 18.001-25.000 Ft/f5 | 25.001-50.000 Ft/f6 | 50.000 Ft/f0 felett
a) fejlesztési koltség | fejlesztési kiltség | fejlesztési kiliség | fejlesztési koltség
95%-a, 85%-a, 75%-a, 50%-a,
B, o) fejlesztési kdltség | fejlesztési kiltség | fejlesztési koltség | fejlesztési koltség
’ 85%-a, 75%-a, 65%-a, 50%-a,

A tdmogatis brutté dsszeg, amelybdl iltalinos forgalmi adé (a tovabbiakban: AFA) nem
igényelhetd vissza. (Amennyiben a nyertes Palyizé AFA levonési joggal rendelkezik, a timogatas
felhasznalasarsl netté mddon kell elszémolnia. A Palyazénak nyilatkoznia kell az AFA levonssi
jogardl.)

A pélyédzatban szerepld beruhdzis, felijitds kltségvetését Ggy kell megtervezni, hogy az megfeleljen
a Péalyézora vonatkozé AFA elszamoldsi szabalyoknak.

Nem részesiilhet tdimogatsban az a Pily4z6, amely
hatésdgi engedélyhez kitott beruhdzis esetén a megvaldsitisdhoz sziikséges engedélyek

beszerzése érdekében szilkséges jogi lépéseket nem tette meg, kiiléndsen az engedély kiadasa
iranti kérelmet az illetékes hat6sdgnil nem nynjtotta be, vagy nem villalja a sziikséges jogi
1épések megtételét 2019. szeptember 30-dig, vagy vallaldsat nem teljesiti;

hatésdgi engedélyhez nem kititt beruhézas esetén nem rendelkezik tervezdi nyilatkozattal
vagy hatésagi igazolissal arra vonatkozdan, hogy a fejiesztéshez nem sziikséges hatdsdgi

engedély;
- nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeknek;



a palyazat benyujtasakor az Ahnt. 50. § (4) bekezdése szerinti kiztartozasa van;

- adéssagrendezési eljaras alatt all;

- a pélyazatdban nem per- és tehermentes ingatlanon megvaldsulé beruhdzésra, felujitasra
igényel tamogatast;

- a palyazati kifrs kozzététele elott a felajitast, fejlesztést mar megkezdte (azaz a palyazat
szerinti fejlesztés megvalositasara az Aht. 1. § 15. pontja szerint létrej6tt kotelezettségvallalas
korabbi, mint a palyézati kiiras kézzétételének idépontja);
palyszatban érintett intézménye, tagintézménye, telephelye vagy létesitménye mas hazai vagy
unids forras keretében a pélyézat tartaiméval megegyez6 miiszaki tartalomra tAmogatisban
részesiilt.

A Pily4z6 nem nydjthat be tdmogatasi igényt olyan bolcsédei feladatellatdsi hely fejlesztésére,
amelyre a Pénziigyminiszter 4ltal kiirt Bélcsddei fejlesztési program pélydzaton tamogatisban
részesiilt.

6. Palydzatok benyajtisa

A pélyézati adatlap benytjtdsa elektronikus Gton az ebr42 Snkorményzati informacios rendszeren (a
tovibbiakban: ebrd2 rendszer) keresztiil, az erre a célra kialakitott palyazati feliileten torténik.

Az elektronikusan benyiijtandé dokumentumok feltdltése szintén az ebrd2 rendszeren keresztiil
torténik.

A pilyazati adatlapot és a tovdbbi benyGjtand6 dokumentumokat papir alapon a Magyar
Allamkincstdr (a tovébbiakban: Kincstdr) Palydzé szerint illetékes terilleti szervéhez (a
tovabbiakban: Igazgatésig) torténé postai dton valé megklildésével, vagy az Igazgatésagon
személyesen torténd leaddssal lehet benydjtani egy eredeti és egy hitelesitett masolati példanyban.

A benyijtdsi hatéridét megtartottnak kell tekinteni, ha az Snkorményzat az aldbb megjeldlt
hatirnapon 16:00-ig elektronikusan rogzitette a palyézati adatlapot, benydjtand6é dokumentumokat az
ebrd2 rendszerbe feltsltotte, a paly4zatot lezérta, valamint a pélydzati adatlapot és a papir alapon
benytjtandé tovabbi dokumentumokat postara adta, vagy az Igazgatésigon személyesen leadta. A
kizérélag papir alapon benyujtott timogatasi igény érvénytelen.

A palyizati adatlap lezdrisinak és benyijtasanak hatarideje
- elekironikus feltsltés lezardsa: 2019. majus 31. 16:00 éra
- papir alapon torténd benyujtds: 2019. jinius 3.

E hatridék elmulasztisa jogveszto.

7. Benyijtandé dokumentumok

A benytjtott palydzatnak tartalmaznia kell:



/2019.(V.30.) Ok hatirozat-tervezet:

Dénszentmiklés Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete Magyarorszag  helyi
onkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. sz. térvényben biztositott jogkdrében eljarva az
alabbi hatdrozatot hozza:

1.) Palyazatot kivin benyijtani a Onkorminyzati feladatellitast szolgalé fejlesztések
tdmogataisara elnevezési palyazat felhivasara.

2.} A palyazat megvalésitasi helyszine: Kossuth Lajos utca (Koztarsasdg-Pet6fi S. u. kozti
szakasz) és Kossuth Lajos utca (Koztdrsasdg utcit6l szamitott 100 fm hosszisign
szakaszai 3,6 m szélességii)

3.) A péalyézat targya sik aszfaltozas.

4) A projekt Osszkoltségét brutté 14.922.500 ,- Ft-ban hatirozza meg. A projekt
megvaldsitasahoz szilkkséges sajat er§ Ssszegét 2.238.375,- Ft-ban hatérozza meg. Az
igényelt tamogatds 6sszege 12.684.125 Ft.

5.) Felhatalmazza a polgirmestert a palyazat benyujtasara.

6.) Utasitja a Polgarmesteri Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére.

Hat4rid6:2019. 05.31.
Felelés: polgadrmester






