ELOTERJESZTES
az Albertirsai Kistérségi Szocidlis Segitéhiz
kozalkalmazottainak jutalmazdsa targyaban juttatisa tirgyaban

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

Az Albertirsai Kistérségi Szocidlis Segitéhdz intézményvezetd helyettese 2019. oktdber 22-én
kerelmet nytjtott be a Humanszolgaltaté Térsulas Téarsulasi Tandcsa felé, melyben kérte, hogy
az intézményben dolgozé koézalkalmazottak részére a tandcs brutté 60.000 Ft/f6 jutalom
kifizetését engedélyezze, és arra forrist biztositson Snkormanyzati miikGdési bepotlasként.

A kérelem indokolaséban szerepel, hogy az intézmény dolgozoi az elézd évekkel ellentétben
idén nem kaptak cafetéria juttatast, mint mas intézmények dolgozdi. Ezt az intézmény dolgozoi
ugy élik meg, hogy az 6 munkajukat nem becsiilik, tisztelik ahhoz, hogy ezek a plusz juttatdsok
oket is megillessék. Az intézményvezetd helyettese szeretné a jutalmat a november 12-i
Szocidlis munka alkalméval kiosztani, minden dolgozdénak.

Készitettlink egy kimutatast arrdl, hogy hogy a bruttdé 60.000 Ft és jaruléka milyen plusz terhet
réna az onkorményzatokra hozzajarulasi formajdban.. A potlast feladat ellatasonként osztottuk
el, ugy ahogyan azt a 2019.évi kiltségvetésben is.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!
A fentiek alapjin tisztelettel kérem a Huménszolgéltaté Tarsulasi Tandcsot, a kérelem

megtargyalasara €s az alabbi hatdrozati javaslat elfogadaséra.

Albertirsa, 2019. oktéber 22.

Fazekas Laszlo
elnok



A Humainszolgaltaté Tarsulas
+2019. (........ ) hatirozata

Huménszolgaltaté Téarsulds Tarsuldsi Tandcsa ugy dont, hogy 2019. évben az Albertirsai
Kistérségi Szocialis Segitéhiz intézményvezetd helyettes kérése alapjdn az intézményben
dolgozé kozalkalmazottak szaméara brutté 60.000 Ft/f jutalom és annak jérulék kifizetésének
forrdsit, a tarsuldsban résztvevd oOnkorményzatok a testiileteik elé terjesztik és a testilleti
dontések tikkrében visszatérnek a dontés meghozataléra.

A jutalom kifizetés 6ssze forrasigénye 1.410.000 Ft-ot, az aldbbi megosztas szerint:

Albertirsa Viros Onkormdnyzata 785.418 Ft,
Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata 476.133 Ft,
Dénszentmiklés Kozség Onkormanyzata 139-249 Ft,
Mikebuda Kazség Onkormdnyzata 9.200 Ft.

Hataridd: értelemszeriien

Felelds: Fazekas Laszl6 tarsulas elncke

Fazekas Laszlo
elndk



Dinszentmikldsi Mosolygd Alma Ovoda és Mini Bolcséde

2735 Ddnszentmikics, Nvdefa w. 1/1.

Telefon / Fax: 53 /374 - 016

Email: mosolygoalmad@freemail. hu

Beszdmol6é a Dinszentmiklési Mosolygé Alma Ovoda és Mini BolcsGde

2018/2019-es pevelési évben végzett munkﬁjﬁrdl“

Készitette: Sziklisiné Magyar Ménika

Gvodavezetd



ADATOK ES INFORMACIOK

ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERYV ERTEKELESET

EVES BESZAMOLO 2018-2019.

Ssz. A nevelésiffejlesztési folyamat alapadatai zﬂn{l;:;t.gl_ 201\1%;?1.
Gyermeklétszim adatok
1. A 2018. szeptember 1-t8] 1j felvételt nyert gyermekek szama 17 +3
2. Elutasitott gyermekek létszdma = =
3. Osszesen beirt gyermekek széma 2018. szeptember 1-én 76 82
4. Nemzetiségi nevelésben részt vevd gyermekek szama - -
5, Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma 4 5
6. HH gyermekek szama 8 8
7. HHH gyermekek szdma - -
8. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiilé gyermekek szdma 13 13
9. Ql)fm cs.a.lédban €16 gyermekek szima, amelyben a szuliﬁ pyilaﬂcozam al?.pja’l"l az egy fire 46 6
juté havi jovedelem dsszege nem haladja meg a netté minimélbér 130 szdzalékat
10. Olyan csaladban €16 gyermekek szama, amelyben 3, vagy tobb gyermeket nevelnek 24 24
1. Tartsan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy olyan csaladban €16 gyermek, amelyben 5 5
tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
12. A neveldsbe vett gyermekek szama 2
13. Beilleszkedési, magatartsi, tanulési zavarral kiizd$ gyermekek szima 9
14. Veszélyeztetett gyermekek szdma - -
15. Anyaotthonban laké gyermekek szama - -
16. Gyermekét egyediil nevels szilo 2
17. Félnapos ovodas gyermekek széma




Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai zon;[;;;t.gL mn;[; ;;t_g]
18. Specidlis étrendet igénylé gyermekek szama 1 1
19. Tehetségigéretes gyermekek szama
20. Viérhatdan felzarkéztatisra szorulé gyermekek széma-vizsgalatra vir 2

Létszdmadatok

Kiscsoport 3-4 év {csoportok szima/fd sszesen) )
21, Kdzépsbesoport 4-5 év (csoportok szama/fd 6sszesen) /

Nagycsoport 5-6-7 év (csoportok szima/f0 Ssszesen) /

Vegyes csoport 3-7 év (csoportok szima/fo Osszesen) 4/76 4/82
22, Virhatéan, a 2019/2020. tanévben tankotelessé vald gyermekek szima 28 28
23 Az eldz5 nevelési évben iskolai tanulmanyait meg nem kezd$ (6vodaban maradt) gyermekek 11

: széma

Szervezési adatok
24, Szakmai munkakdzssségek szama/munkacsoportok 1/3 1/3
25. Nyilt tinnepek, hagyomanyok, ayilt napok szima 8 8
26. Tervezett sziléi értekezletek széma/ 0.sziildi jiniusban 31 3/1
27. | Ovodai szinti: 4
28. Csoport szintii: 4
29. Nevelés nélkiili munkanapok szim 3/2 nyari 1dbszakban
30. Tervezett gyermekprogramok szama 20 20
31. Tervezett felnbtt programok szama 3 3
Felnétt 1étszdm adatok
32, Pedagbégusok széma 8 8




Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 201‘11;;’;-31‘ mnil; ;;tgl
33. Pedagogiai munkat segitfk szama 5 &
34, Egyéb alkalmazottak szama 2 2
35. Tovabbképzésben résztvevik szima (beiskoldzési tervhez kapesoloddan) 4 4
36. Pedagtgus dnértékeléssel érintettek szima 1 1
37. Tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevik szama = -
8. Mindsitd vizsgin résztvevd pedagdpusok szama S -
39. Mindsitési eljarasban résztvevé pedagogusok szama 1 1
40, Bolesddei alkalmazottak 3 3




SPECIALIS FEJLESZTES (Felzdrkéztatas, tehetséggondozds)

Ssz. Fejlesziés tartalma Mutatb Sziiveges Ertékelés, magyarizat

1. .Sz bi Bizottsighoz (Nevelési tandcsadd 3 Kontroll kotelezetiek folyamatosan
is) utaltak

2. Logopédiai fejleszicsben részesiiltek 1472 2 16 SNI logopédia

3. | Terapiaban, fejlesztéshen részestilt Sz013k is igénybe vették.
{6vodapszicholégns)
Kemplex gyogypedagbgiai ellitisban

4, részesiilt 5 4 SNI és egy BTMN
Fejlesztd pedagdgiai foglalkozasokon

5. résztvevak 7 BTMN-es gyerekek

6. Szakeéndi Bizottsag (megyei) vizsgélta

7. Egyéb mas

Az intézmény sziildi igényekre alapozott szolgiltatisok

9. Jatékos angol

Ebben a nevelési évben nem volt. Angol nyelvoktatisra volt igény,
a szill6k sokalltak a kiltségeket.

10. Karate

Jartak tbben dvodan kiviil.

TEHETSEGGONDOZAS

11. Tehetségpontba iranyitott gyermekek szima | -




Ssz.

Fejlesztés tartalma

Moutatd

Sziiveges értékelés, magyarizat

Minden gyermeknek naptejet, homokozé jitékekat nyertiink

12. Benytjtott / elnyert rajz palyazatok 4/3 150.000 ft a kerités készitésére

10 kg gyurma

Téli fesztival, OVI-olimpia, Tél-(zés, Bozsik-foci, Pindbr-pandir
13. Részvéte] egyéb rendezvényeken 3 orszagos kizlekedésbiztonsdgi verseny
4. Gyermektanc 27 Ovodai, kizségi rendezvényeken fellépés

PALYAZATOK

DM pélyizat, Onkorminyzat éltal kiirt civil szervezeteknek sz616 pdlyizat, Gyurmavilig pilyizat, Magyarorszig legszebb

konyhakertje -orszigos Gvoda kert palydzat

Az &voda elnyert szakmai cimei:

Zild Ovoda; Boldog Ovoda; Biztonsigos Ovoda; Madirbarit Kert; Ovi Zsaru program.




1. Pedagbgia munka feltételei
A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinck tiszteletben tartisaval a nyugodt, és kiegyensilyozott légkdr, optimélis személyi és targyi feliételek

biztositisira torekedtem. Kiemelt figyelmet forditottam tobbek kozoit a kornyezetre, az infrastrukitrira, a személyzeti elldtoitsdgra, az
irdnyitdsra. Torvényes €s szinvonalas intézménymiikbdés megvaldsult.

Az intézmény a nevelési évet megfeleld személyi feltételekkel kezdic meg. Az egyenletes leterhelést ebben a nevelési évben sikeriilt
megvaldsitani, A négy 6ris udvaros-karbantarto stitusz segiti a kotelezd feladat ellatasat, azonban az illashely betdltése, megfeleld munkavallalo
alkalmazssa nem kis feladat. Az idén is volt véltozds, mar a masodik kolléga dolgozik nélunk.

Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végzett a mindségi neveld-oktatdé munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében. 2018.év
szeptemberétél utazé Svodapszichologus mellett utazé gydgypedagogust is alkalmaztam. Tevékenységlik sordn sziildi és dvodapedagogusi
konzultacidkat tartottak, csoportokban hospitéltak és 6vedapedagégusi jelzések alapjén pszichologiai/gyégypedagégiai foglalkozésokat tartottak.
Az SNI-5 gyerekek ellétésa megoldott volt. Heti 4 6rdban a szildk, csaladok is batran fordultak hozzdjuk preblémajukkal. Ev elején elvégezték a
4 évesek nevelési tandcsadds a prevencios tevékenység keretében a tamuldsi és beilleszkedési nehézségek megeldzése céljabal a szird
vizsgilatokat, igy nem kellett a szildknek Ceglédre vinni gyermekilket. Csak azokat a gyermekeket irdnyitottuk tovabb, akiknél komolyabb
problémat tapasztaltunk. A logopédussal és a fejleszié pedagogussal kiegésziilve a dinszentmiklosi 6vodés gyerekek magas szintii fejlesztd,
felzatkéztatd elldtast kaptak a nevelési év egészében a fejlesztési teamtsl

Gyakornok — Mentor rendszer jol mikodstt, Az elkészitett Gyakornoki szabalyzatunk pontosan szabilyozza ezt a terbletet. Ennek megfelelfen
megtorténtek a hospitilasok, tevékenység latogatasok illetve a reflektiv megbeszélések, gyakomoki dokumenticiéban legitiméalva.

A szakmai munkakozdsség és a 3 munkacsoport hatékonyan miikddtt. Az informécié dramldssal és a kommunikacidval mar kevesebb probléma
volt, mint az eldzé években. (zirt Facebook csoport, a kdzds e-mail cim, értekezletek, informécié felelds kijelslése stb.) Az egyiittmiikods,
motivilé szakmai kbrnyezet tovibbra is jellemz§ volt a neveldtestiiletre. Batran fordultak egymashoz a kollégik szakmai tandcsokért, a belsd
tuddsmegosztas szakmai beszélgetések, belsd hospitalasok keretében valésult meg,

Gulyis Janosné kivilé minsitést kapott.

Hazi hospitalasckat is tartottunk, ahol 0 dtleteket, modszercket, jatékokat tanmlhattunk egymast6l. A hospitdlasokat kozds megbeszélések
kovették, ahol tapasztalatainkat megosztottuk egymaéssal.

A teljes évodai kollektivanak nagy feladat volt a Kistérségi Ovi-Olimpia lebonyolitdsa. Szervezd Bizottsagot dllitottunk fel, ennek a sokrétti,
bonyolult feladamak a megvaldsitisira, a munkik Ssszehangolasara. Mindenki azért dolgozott, hogy a rendezvény jol sikeriiljon, 8 gyermekek,
vendégek jol érezzék magukat. A feladatainkat nagyon jol teljesitettilk, egy sikeres j6 hangulati délelsitot tsltotink egyitt. Faradhatatlanul
gyakorlé nagycsopertos gyermekeink pedig nagy hajraban a harmadik helyet szerezték meg,

A szilbkkel vald kapcsolaitartds egyik forméja a jatékos délel6tt, ahol egyiitt jatszhatnak, toméazhamak gyermekeikkel. Ilyen alkalom az idén



kétszer volt, novemberben és majusban, Mas intézményekkel valé kapesolattartisunkat erfsitette az egymasnal tett létogatdsok. Osszel az
elsbsok jottek vissza latogatoba, az dvoddba, jatszhattak régi pajtasaikkal. Tavasszal a nagycsoportosok nyilt napjara eljsttek a leendd tanito néni,
az iskolaigazgato és annak helyettese. Megismerkedtek a gyerekekkel és az Altaluk elsajatitott ismeretanyaggal. Méjusban a leendd elsésok kozds
tanora keretében ismerkedhettek az iskolai szokds,- szabalyrendszerrel.

A tehetséggondozds keretében ebben az évben is beinditottuk a Gyermekténcot, a Zene Ovit, Bozsik focit. A tehetséggondozas feladataival az
erre alakult munkacsoport foglalkozott.

Bozsik-foci

A nevelési év elején szeptemberben a gyerekek kivalasztasa megtiriént a csoportban dolgozé dvodapedagbgusok véleménye alapjan.

A Bozsik programban tiz nagycsoportos kori kisgyermek keriilt be. Az MLSZ adminisziracios feliletére ezeknek a gyerekeknek az adatai
rogzitetésre keriiltek. Az edzésekre oktoberben keriilt sor a munkatervben meghatérozottak szerint. Az edzések hatékonysagat szerettik volna
fokozni, igy felkerestiik Germényi Sandort, aki véllalta a gyerekek rendszeres edzését. A mésodik félévben mar az edz8 nem tudta munkankat
segiteni, mert iskolai drarendje megvaltozott. Az edzéseket helyben végeztik. J6 id6 esetén az ovoda udvardn, kellemetlen idGjéras esctén a
tornaszobéban keriilt sor a feladatok teljesitésére. A torndkon {Cegléden, Albertirsén) aktivan részt vettiink, a gyerekek sok pozitiv élménnyel
lettek gazdagabbak. Mozgas igényilk, mozgés szeretetiik tovibb er8soddtt, igyesedtek a labdajatékok terén.

Zeneovi

Fontosnak tartottuk az atlagon felili zenei képességekkel rendelkezs gyermekek gondozdsdt, Az év elsd felében jol mikodott 2 Zeneovi,
Karécsonykor meg is csillogtattuk a tudasunkat. A mésodik félévben tobb foglalkozés is elmaradt kitlonbozé okok miatt. A kovetkezd nevelési
évben 4t kell jobban gondolni ezeknek a foglalkozasoknak a szervezését. Tavasszal két dvodapedagogus elvégezte az gy tedd ra ,, alapképzést,
ahol népi jaték, néptanc és néphagyomény elméleti és gyakorlati ismereteiket bovitették a kollégak. Terveink szerint az itt szerzett tapasztalaiokat
beépitjiik jévd évi projektjeinkbe, és megismertetjiik a tobbi kollégét is a tanultakkal.

Gyermektinc

Nagyon népszerii tevékenységi forma volt ebben a nevelési évben is. Téli fesztivalon kis miisorral kedveskediink a kézség lakoinak. A
tehetséggondozdsra 25 kisgyermek jért, 4m a programok zsiifoltsiga miatt sok foglalkozés elmaradt.

Erdei évoda

V. Erdei évodank megszervezése, Ichonyolitasa junius hénapban megtoriént. Az dvoda iskoldba mend nagycsoportosai koziil 10-en vettek részt
ebben a progtamban, az 6vodapedagdgusok javaslata alapjan keriiltek kivalasztdsra. Helyszine elsSsorban az dvoda éplilete, udvara volt, de sor
kernlt kiilsé helyszinek felkeresésére is. Az 5 nap sorén eldszor a kozvetlen kdmyezetikkel ismerkedtek gyermekeink, kerékparos kirdndulas
sorin felkeresték a kozségben taldlhaté kastélyokat Buszos kirinduldst teitck Pusztavacsra, shol a vadaszhazat keresték fel. Ott kutonféle
komyezeti jétékokat jatszottak, gyfjiémunkit végeziek a természet ,kincseibdl”, majd felkeresték az orszdg kozepén talalhaté emlékhelyet.
Kollégandk ismét valtozatos programokat szerveziek, melyek sorin a Zold-6voda és a PP irdmyelveit, ériékeit figyelembe véve tetick
élményszerlivé az egy hetet. A tehetséggondozds egyik mérfoldkove ez a program, shol a komyezeti, természettudomédnyos témék irdnt



érdekl§dd gyermekek tobbféle kompetencidinak fejlesztése zajlik.
Kornyezeti munkacsoport a kvetkezd feladatokat végezte el:
2018 szeptember A ,,ZOLD OVODA™ cim elnyerésére vonatkozd palyazat benytijtasa.
Takaritds az 6voda kmyékén- Takaritasi Vilagnap
Autémentes Vildgnap megrendezése
2018.0ktéber A szelektiv gyiijtés bovitése az dvoda csoportjaiban —kidolgozas, erbforrisok felmérése. Targyi sziikséglet felmérése, igénylése.
Kommunélis hulladék mennyiségének cstkkentésére javaslatok felvetsse, elfogadés. Szildk tijékoztatasa csoportonként
(falitjsdg) a teljes dolgozoi testiilet tajékoztatsa, megvaldsitasa,
A partnerek tdjékoztatasa a madaretetésrél, etetdk felllvizsgalata, feltoltése. http://www.nme.hu
2018.november Csatlakozas az Furdpai Hulladékesékkentési Héthez-tennivalok megbeszélése a feleldssel, targyi feltételek megteremtése,
megvalositds. hitp:/szelektalok.hu/
2019 janudr Az ,.Ev novénye és 4llata , cimet elnyert €18lények megismerése, gyermekek és szildk tdjékoztatdsa. hitp:/fna hu
2019.mércius A Happy-hét tennivaldinak megbeszélése, csatlakozds az eseményhez
2019.majus ,,Fold Napja ,.témanap megrendezése, ,,Madarak és Fik Napjinak megrendezése
2019 janiys Erdei 6voda , Evértékelés, az ovodai szelektlv gyfijtés tapasztalatai. hitp:/www.zoldovodau
Ismét elnyertitk az Z51d 6voda cimet, immér mésodszor! Bar nem volt betervezve mar az év elején, de év végére gyonyoriien megvalosult:
minden csoportunknak késziilt sziildi segitséggel magas dgyas, beiitettiik paradicsom, paprika, karaldbé, uborka paléntéickal, amivel egy
orszigos konyha és 6vodakert palyazatra is jelentkeztiink. Varjuk az eredményt.

2, Mindsépelvii miiktidésiink garancidjaként

Pedagdgiai folyamatok — Tervezés- megvaldsitis- ellendrzés- értékelés- korrekeid

Torvényes €s szinvonalas intézménymiiktdés biztositisa az allanddan viltozd jogszabilyi komyezet miatt nehéz volt, folyamatos keszenlétet
igényelt. Az dvoda szabélyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hézirend, Onértékelési Program) bevilas és hatékonysag
vizsgilata, sziikség szerinti korrekcidja megtdriént.

Intézményi belsd ellendrzés:

Ovodapedagbgusok ellendrzése:



Az dvodapedagégusok munkajat a nevelési évben megfigyelés, csoportlatogatas, dokumentum ellendrzés médszerekkel ellendriztem 15
alkalommal. Minden esetben a litogatast, ellendrzést megbeszélés kivetett.

A neveld munkat segiid dolgozok teljesitményértékelése a kbvetkezo nevelési év feladata.

Onértékelési munkacesoport /BECS / tevékenysége:

A csoport tagjaival arra térekedtink, hogy az elvarssoknak megfeleléen mikodiessitk az Onértékelési munkacsoportot. Az éves dnériékelési
programban foglaltak megvalosultak.

Az idei nevelési évben Gulyés Jénosné évodapedagdgus mindsitése valésult meg 2018. novemberében. Onértékelésére — a tervektsl eltérben —
nem keriilt sor, a betervezett és vératlan elfoglaltsagok sokasfga miatt. Tanfeltgyeleti ellendrzés nem volt,



Feladat Hatdridd Megjegyzés Megvalbsulis
Munkakozdsség vezetd megvalasztisa.
Onértékelési program, tremtervek 4ttekintése, | 2018.09.15. Az intézményvezetd részvételével megtortént.
aktualizalasa. Feladatok dtgondolasa,
meghatdrozisa. Munkaterv sszeallitisa.

, ) , Nem a régi Gyakomoki szabilyzatot dolgoziuk Aat,
Gyakornoki szabilyzat dtdolgozise. 2018.10.15. hanem teljesen 1ij Gyakomnoki szabdlyzatot készitettink.
Pedagbgus dnértékelés lebonyolitisa az Eves 2019, m Elmaradt.
onériékelési tervben meghatarozott Otemezés - AT, G. I i .
szerint, apr. A kovetkezd nevelési évben ismét betervezésre keriil.
Partneri igénymérésck elokészitése, A nagycsoportos gyermekek mérése elmaradt, a szilldk
lebonyolitdsa, kapott adatok dsszesitése, ¢és tanftok elégedettségmérése megvaldsult,
osszegzd értékelés elkészitése, intézkedési terv
készitése, Kérddivezés. A kapott eredményeket Osszesitettik, elemeztilk, ahot

emre szilkség volt, fejlesztési javaslatot fogalmaziunk
- Gyermekek neveltségi szintje, kitlnds meg. Az Osszesités a BECS beszdmold mellékletét
tekintettel a gyermeki viselkedésre, az erkélesi 2019.05.15. Nagycsoportos képezi,
nom:lék beédpuilésére, nem_zeu hfag’yoményok gyermekek, szoldk,
megismertetésére és megismerésére, a tanfték kirében.
magyarsagtudat, hazaszeretet alakitaséra, a
hozzijuk kapesolédo tnnepek,
megemiékezések drdmteli megélésére,
Altualis émak megvitatase. A
munkakozasség éves feladatvallalasainak és | 20190531 NEnSTT
megvalositasuknak az értékelése. Beszamold 8Y ’
elkészitése,
Az évente €rtékelends szempontok é Megtdrtént,
elvérdsok vizsghlata az Eves onértékelési 2019.07.15.

tervben meghatirozotiak szerint.

A BECS beszamold mellékletét képezi.




Partneri elégedettség felmérés — 2019, Sziildi eredmények

Elemzés:

A sziildk — a kapott visszajelzések alapjin — nagyon elégedettek az dvodai neveldmunkéval. A vizsgélt szempontokra 97-100 %-os ériekeléseket
adtak.

Partneri elégedettség felmérés — 2019. Tanitdi eredmények

Elemz¢s:

A taniténék — a kapott visszajelzések alapjén — elégedettek az vodai neveldmunkaval. Az 1. szempontot 95 %-ra, a 2-8. szempontot 100 %-ra
értékelték,

Egy tanitoné az elsé szempontot megbontva értékelte, ez az dsszesitelt eredményben is megjelenitésre kertlt. Ennek megfeleléen ,,Az 6vodaban
a gyermekek megtanuljik a kulturalt viselkedés szabalyait” 95 %-ot, ..zt tikrtzi beszédiik. viselkedéstik a femdttekkel, gyermekekkel” csak 85
%-ot kapott. Eszerint a gyermekek viselkedése nem minden esetben titkrdzi a megtanultakat.

Fejlesztési favaslat:

A kulturdlt viselkedés szabalyainak gyakoroltatsa a mindennapok soran, A megtanultak elmélyitése, kovetkezetes elvarasa a gyerckektdl. Annak
szorgalmazasa, hogy valjon a gyermekek igényévé az udvarias, tisztelettudé viselkedés.




AZ INTEZMENYI ONERTEKELES EVENTE VIZSGALANDO SZEMPONTJAI

2019. jiinius

Szempont

Megvalbsulis

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal €s a munkakézésségek terveivel.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennck az éves munkatervben,
koherensek egymdssal és a munkakozasségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolé megéllapitisai alapjan
torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

Az év végi beszamolok alapul szolgélnak a kitvetkezb évi cél és feladat meghatdrozasahoz

A pedagégiai programnak és az epgyéni fejlesztési
terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az  értékeld  naploban
{feljegyzésekben) nyomon kévethets.

A 4 ¢v alatti gyermekeket a Porkeldbné — féle mérdeszkizzel, a 4 év feletticket a Difer
mérbeszkozzel mérjik. Ezeknek az eredményeit hasznialjuk fel az értékeléshez. Ertékelésre az
Ovi- szolga szofivert hasziljuk, minden korcsoportban. Az értékellapot a Gyermekek
fejlédését nyomon kévetd dokumentacidban helyezzik el.

A pyermekek eredményeird] fejlesztd  céllal
folyamatosan vigszacsatolnak
szlileinek/pondviselGjének és az  életkomak,

fejlettségi szintnek megfeleld formaban gyermeknek.

Evente két alkalommal, fogadééra keretében tdjékoztatjuk a szaltket gyermekiik aktudlis
fejlettségérdl. Ezek megtoriéntét igazold aldirdsok a csoportnapldkban és a gyermekek fejlédési
dokumentumaiban megtaldlhatok.,

2, SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa
informécidkkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl.

A csaladok szociokulturilis hatterének feltérképezése csaladlatogatds sordn, anamnézisek
alapjan, napi kommunikicié alkalméval, fogadéérakon szerzett informécick figyelembe
vételével torténik, valamint a gyermekorvossal, véddndvel, indekolt esetben a gyermekjéléti
feleldssel, szakszolgalatokkal térténd kapcsolattartas soran.

A szilék a megfelelé kereteken belil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben,

Az ovoda viltozatos kozOsségi, csalidi programokat szervez, melyeken a szildk valtozd
aktivitassal vesznek részt.

3. EREDMENYEK

Nyilvantartjdk  és  elemzik az  intézményi

Az intézményi eredmények csoportszinten és intézményi szinten is dsszesitésre, elemzésre
kerfilnek. Ezek a 4 év alattiak Porkolabné féle mérdeszkizzel készitett, megfigyelésen alapulé




eredményeket:

+ helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei

o esetleges sport, mias  versenyeredmények:
orszdgos szint, megyei szint, teleplilési szint
elismerések

e 6 éves kor utdn Ovoddban maradé mutatdk,
elégedettségmérés eredményei (szald,
tvodapedagbgus, pedagdgiai munkat segitok)

+ neveltségi mutatdk

mérései, 4 &v felettick DIFER mérései, az iskolaérettségi mérésck, helyben készitett és
tovabbfejlesztett mér8eszkdzzel, a tankdteles kord évodaban maradd gyerekek létszima, arinya
és az Atlaghoz képest jobban teljesitlk aranya, A Goodenough féle rajzelemzések csak az egyéni
értékelésekhez szolgaltatnak adatot. Versenyeken pl. Ovi olimpia rendszeresen részt veszink, a
résztvevl gyerekek targyi jutalomban is részesilnek.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az évodepedagégusok szakmai csoportial maguk
alakitjdk ki mikodési koroket, onallé munkaterv
szerint dolgozmak. A munkatervitket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

A munkakdzdsség, munkacsoportok e nevelési ¢v elején alakulnak, az intézményvezetd
javaslatit, a neveldtestiilet véleményét is figyelembe véve. Megalakulasukat kévetden
maguk 4llitjak dssze éves munkatervitket. Ennck elkészitése soran figyelembe veszik az
intézmény éves munkatervében meghatirozott, illetve a jogszabiélyi eléirdsokbél adédo
aktualis feladatokat.

Az intézmény munkatirsai szaméra biziositott a
munkéjukhoz  szilkséges informécidkhoz €5
ismeretekhez valé hozzaférés

Az intézmény munkatirsai szamara biziositott a munkajukhoz szikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. Az intézményvezetd a szikséges informécitket rendszeres
személyes megbeszéléseken, értekezleteken, telefonon vagy c-mailen keresztll oszija meg az
érintettekkel.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatia
ktilsé partereit (az informécidatadds szébeli, digitalis
vagy papiralapn),

Az intézmény honlapon, beszimoldkban, szildi ériekezleteken, megbeszéléseken,
esemnénynaptir készitésével, SZMK értekezleteken, e-maileken tdjékoztatja kiilsé partnereit.

A partnerek tajékoztatisdt és  véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

felillvizsgaljak, visszacsatoljék és fejlesztik.

A szilldk és fenntartd megfeleld tijékoztatast kapnak, szémukra a véleményezési lehetdség is
biztositva van. A partnerek elégedetiségének megismerése bizonyos idékozénként kérddives
felmérés keretében valdsul meg.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézmény rendszeresen felmén a pedagdgiai | Az intézmény vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri az inlézmény mlikddéséhez, a nevelési




program megvaldsitdsdhoz szikséges infrastruktira | feladatok ellatisahoz szfikséges eszkozok meglétét, biztonsigossagat, A kiadisok figevényében
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarié felé. sajat hataskorben dont ezek javittatasdrol, potlasarél, vagy kéri a fenntarté kozremiikodését a
felmeriils probléma megoldasahoz,

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, | Az intézmény vezetése figyelemmel kiséri a személyi feltételeket és ehhez igazodva
redlis  képpel rendelkezik a neveld6 munka | gondoskodik a nevelémunkéhoz szikséges huménerdforrasral.
huménerdforras szitkségletérsl.

A humdnerdforrds  sztkségletben bekovetkezé | Folyamatos kapcsolat biztositja az informacidaramlast a fenntartd felé.
hidnyt, a felmerlt problémikat idejében jelzi a
fenntarté szamdira.

Gvermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladataink legfobb célja a megelfzés, az iddben nyijtott segitségadés. Eldfordult, hogy a megelSzésre mér nines maod, ebben
az esetben torekedtiink a tinetck okamak megkeresésére, majd a szakemberek bevonasaval a veszélyeztetettség megsziintetésére. Legfontosabb
feladatunk volt a gyors és pontos jelzGrendszer mikodietése és a mindenkori preciz dokumenticid. Aktudlis listink van rendszeres
gyermekvédelmi tAmogatasban részesiild, a halmozottan hatranyos helyzeti(HHH) és a hatranyos helyzetii(HH) gyerekekr6l. Ebben az évben is
kolléganSimme! arra torckedtink, hogy megismerjitkk /csalidlatogatas/ és feltarjuk a csalddok szocidlis hatterét. A Szocialis Segitéhazzal,
gyermekjoléti szolgélatial folyamatos volt a kapcsolattartasunk, a jelzérendszer jol miikodik. A nevelési év masodik felében ketté szakmakozi
meghbeszélésen vettiink rész. Februarban éves beszamoldt kellett benyijtani a Szocialis Segit6hazhoz, amelyet az gyermekvédelmi feleldssel
elkészitettimk.

A tavalyi nevelési évben folytatodott a mér clkezdbdoit gyermek-elhelyezési per. Az érintett gyermek nagyon sokat hianyzott. A felmeriild
problémékat, folyarnatosan oldottuk meg egyiitimikodve az érintett szervekkel és személyekdkel A kisgyermeket édesanyja tavasszal 4t iratta a
pilisi 6vodiba. A mésik silyos gyermekvédelmi feladat és tdriénés, hogy egy kislanyt elhanyagolis miati kiemelték a csaladbél és
nevelbsziilkhoz kerlilt. A gyermeket az Gvodabél vitték el. Tovabba van egy csalad, akit folyamatos megfigyelés alatt kell tartani.

Az idei évben tobbfele képzésen is részt vett a gyermekvédelmi feleldsimk. Az ,,Ovizsaru” programot el is inditottuk tavasszal az iskoldba mené
gyermekeknek a helyi Korzeti megbizott segitségével Télen egy eldadast hallgatott meg néhiny kollégival a ,ZURKORSZAK
GYERMEKEIROL”. Az Albertirsai Szocidlis SegitShaz szervezéseben megvalosulé az internet veszélyeir8l szolé eldadast is tobben
meghallgatiuk.

2018. szeptemberétdl i-tdl a csaldd- és gyermekjéléti kizpontok feladati biviilick az dvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységgel. A
szocidlis segitdvel jol egyiitt tudtunk miikddni, minden csitoriok déleldit tartott fogads orat a szildkmek, kollégaknak az Gvodaban.

A ,,Szillék klubja” sajnos az idén elmaradt.



3. Bels6 kapcsolatok, egyiitimiikidés. kommuniksicid

A nevelé-oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miikdd6, folyamatos megjuldsra képes, inmovativ kozbsség alakult ki ax
intézményben. A szervezeten beliili informaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkénak. A kozds
e-mail cim, a faliijsigok folyamatos aktualizélasa, a tervezhetd neveldtestitleti értekezlet idSpontok (minden hénap utolsé szerddja), ,.informacié
felelds™ kijelolése, a nevelési év elején a dajkdval a nevelési terv megbeszélése, munkacsoport megbeszélések, kidolgozott anyagok csoportoknak
tadésa sth. kivetkezetes betartisa meghozta a kivant eredményt. A killonbozd tovibbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat “jo
gyakorlatok” kozdsség elbtti megoszifsa csoport és intézményi szinten részben valésultak meg. Az intézmény Henlapjdnak megdjitisa
folyamatban van. A naprakészségre tovibbra is figyelntink kell,

Pedagbgiai gyskorlati munkédnk sordn a tovdbbiakban is fékuszilunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjinak alibbi
wiiZeneteire™:

« Az Ovodai nevelés orszégos alapprogramban megfogalmazott elvérisoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzes.

+  Anyanyelvi nevelés; a beszéld kémyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen ven.

« Hitranycstkkentd szerep: Inkluziv (befogads) pedagogiai szemlélet.

» Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitintetett szerepe.

« Kompetenciafejlesztés, thmogatd differencialt nevelés,

« FErzelmi, erkslesi, kozbsségi és értékorientdlt nevelés.

e A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzésos, spontén és szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlodssét timogatja. Projekt médszer alkalmazisa, melyekbe a gyermeki igények beépiilheinek, a lebonyolitas
menete nyilt, valtozd idejii, a téma ,,mélyére 4s”,

o Iskolssitasi tilalom: A gyermek az évodiskor végén belép a lassii dtmenetnek abba az &llapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az
dvodasbol iskolassé szocializalodik.

«  Ovoéné feltétlen jelenléte; Kulcsszerepld az évodapedaggus, akinek személyisége meghatéirozé a gyermek szdméra.,



4. Az intézmény miikddésének rendie
Pedagigiai adminisztricids feladatok az intézményben - esoportokban:

Az bvodapedagdgusok dltal vezetett dokumentéciot a nevelési év folyaman t5bbszér ellenbriztem, melyrdl jegyz8konyv késziilt. A tapasztalhaté
hidnyossagok potlasit a visszatérd latogataskor ellendrzésre kerilltek. Az adminisztrdcids teher csokkentése a vazlat irds melldzésének
lehetdségével valésult meg. Tevékenység tervet csak a hézi hospitilisok alkalméval kell a kollégéknak. A neveltestillet szintén az
adminisztricios teher csokkentése és nem utolsd sorban a jogkavetd, korszerii dokumentalas miatt tervbe vette a kivetkezd nevelési évben zz
Online csoportnaplé hasznélatat, sajnos ez nem valésult meg. Az online csoportnaplé megismerését, bevezetése clokészitését igy a 2019/2020-as
nevelési évre hagyjuk.

Gyermekek fejlidésének nyomon kbvetése:

A 4 év alatti gyermekekné] hasznalt méréeszkoz és a 4 év felettieknél a Difer programcsomag eredményei alapjin terveztiik meg a gyermekek
cgyéni fejlesziési tervét. Az Oviszolga szofiver segitségével ezeket a méréseket rogzitettik az informatikai felileten és kinyomtattuk az
értekeléseket illetve a fejlesztési javaslatokat is minden gyermek Egyéni fejlédési napléjaba tettik. fgy pontosan dokumentilva van a gyermekek
fejletiségi dllapota, fejlédése és egyéni fejlesztése 3-4-5 éven keresztiil. Minden dvodapedagégusnak hozzaférési jogosultsdga van a sajat Ovi-
szolga feliletehez, adatbézisdhoz. A gyermekek Egyéni fejladési napléjinak vezetése, a szulék folyamatos tajékoztatdsa a gyermekik fejlettségi
dllapotérél csatidi beszélgetések, fogadé brak sorin megvalosult. Részvétel minden csoportban: 100 %. A nagycsoportosok az év végi mérések
ercdmenyét illetve a feflesziési javaslatot kinyomtatva megkaptik. A taniténé a csaladlatogatiskor elkéri ezeket a szUldktGl Az iskola
visszajelzése alapjan ezek a dokumentumok nagy segitséget jelentenek nekik a gyermekek megismerésében, elsddleges fejlesztési iranyok
meghatirozdsaban.

A 4 ¢év alattiaknak a mérdeszkszhdz pontos értékelési rendszert dolgoztunk ki, melybél viligosan lathaté mely terilleten hol 4llnak a gyermekek
illetve a csoportok.

A Difer mérések eredményei elemzéséhez is az dsszesitd tiblazatokat vizsgaltuk meg. Minden 6vodapedagbgus pontosan latja, hogy a
gyermekek egyénileg illetve a sajt csoportja hol tart a kilonbizd képességterileteken. Ezeknek az adatoknak az ismeretében hatarozza meg a
kovetkezé nevelési ciklus fejlesztési feladatait. A nagycsoportosok Bsszesitett mérési credményeit a tanitonfknek cljuttattuk illetve az észi
iskolaldtogatds sordn majd dsszehasonlitjuk az év eleji méréseikkel.

A tanksteles kond gyermekek iskolaéretiségi meérésére sajat mérBeszkazt dolgoztunk ki a fejlesztdpedagdgus, gydgypedagogus segitségével.
Evek 6ta ezt haszndljuk. Pontos képet kapunk az iskolaba készald gyermekek fejlettségéral,



A félévi fogadé éran megmutattuk a sziilGknek és az esetleges beiskoldzasi véleménykiilonbségeket osszehangoltuk. Az idén nem kellett
iskolaérettségi vizsgalatot kérniink a Szakszolgalattol, minden érintett sznl6 meggyBzhetd volt a mérések- ériékelések eredményei alapjan.
Minden évben clemezzikk az iskolaérettségi mutatokat, adatokat és meghatérozzuk, hogy mely terbletekre kell fokuszalnunk az egyeni
fejlesziéseknél ahhoz, hogy az iskolakezdés minél zdkkend mentesebb legyen.

Tovabbképzések:

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erfsitése a gyakorlat kozeli belss tovabbképzések (munkakizosségi és munkacsoport foglalkozasok)
hatékony miikadtetésével, a lehetdség szerinti kiils tovabbképzéseken tortént részvétellel, valamint tnképzéssel valositoituk meg.
Ovodapedagbpusaink, dajkdink tovabbképzéseit igyekeztink pélyézatokbsl, ingyencs Ichetdségek fellutatasdbdl, intézményi koltségvetésbsl
illetve sajat-egyéni forrasbol finanszirozni, biztositani. A Szolnoki POK altal szervezett szakmai napokon nem tudiunk részt venni a sajat
dvodink programjai, helyettesitések stb. miatt.

A 2018- 2019-ben elvégzett vagy elkezdett toviibbképzések:

» 118 Fejlesztd, differencialé pedagogus-pedagogus szakvizsgara

» 2 {6, Bilcsbde az dvodaban” 1. Orszégos konferencia

o 215, Igy tedd rd” népi jaték, néptanc és néphagyomény elméleti és gyakorlati ismeretek— 30 éra
+ 518 VIIL Orszdgos dajka konferencia

s 513 SNI-s gyerckek befogadésa és nevelése- szakmai nap

= 115 ,.Boldogsagérik” elméleténck és modszertananak elsajatitasa- 30 6ra

Onképzéshez az dvoda kényvtirdban a nevelési évben is biztositottak voltak az Oktatas: Hivatal dokumentumai, folydiratok. Ezen kiviil
munkaidén kivitl mindenki hasznélhatta a szamitégépeket, internetet. Az informatikai eszkdzik gyakoribb hasznélata volt jellemzb / projektor,
laptop stb./ a mindennapi neveld- fejlesztd munkiban ebben a nevelési évben.

Targyi feltételek :
A csoportban hasznilhaté jatékokat jelentésen tudtuk béviteni az Gvoda alapitvanya illetve a sajét ktliségvetésiink, takarékos gazdilkodisimk

jovoltabol. Kardcsonyra sokféle fejlesztd, szerep és szabaly-konstruAlé jétékot tudtunk vésdrolni. Az udvari jatékok dllag megévasa, idészakos
ellendrzése megtortént. Az esefleges hibskat Lkijavitottuk, elvégezttk a baleset megelfzéséhez, a biztonsigos miikodéshez szitkséges



feladatokat. A Kressz-park aszfaltozasa, kozlekedési tablik elhelyezése megtortént. A tornaszobaba sportpadlét tudtunk lerakatni. A mini
bolcsdde udvarara ketiiléses hintét telepiltettink, Minden csoport kapott Iégtisztitd-parisito berendezést. A technikai dolgozok munkajat
konnyitd kis haztartdsi gépeket is tudtunk vasarolni,

Ellenfrzések:

Killsé ellen6rzések: ebben a nevelési évben helyszini ellenérzés nem volt, 2 MAK normativa ellendrzése elektronikusan illetve papir
alapon tirtént, melyet a Polgdirmesteri hivatal gazddlkoddsi elf2daja koordindlt,

Mini bélesédei beszimold

BilesGdénk 2018 szeptemberében 1j forméban kezdhette meg miikodését. A 2010-ben alakulé egységes 6voda-bolesbdénket felvaltotta a mini
bolesbde elnevezésli szocidlis ellitist nyiijté intézménytipus.

A mini bolesGde a gyermekjoléti alapellatis része, a napkézbeni gyermekellités, ezen beliil a bilesdei ellitds egyik intézménytipusa, amely 20
hetes kortél 3 éves korig fogadja a gyermekeket.

Nyar elején megtartottuk az (gynevezett nulladik szlfi értekezletet, ahol a szldk tijékoztatist kaptak a bolcsdde hazirendjérsl,
informalédhattak, hogy hogyan zajlik a befogadas, és mik azok a dokumentumok, eszkozok, tarpyi feltéiclek amik szilliségesek a nevelési év
megkezdéséhez. Megbeszélttik a gyerckek jelét, csoportnevet valasztottunk.

Auguszius végén sor kerilt a csalddldtogatisokra, melynek célja, hogy otthoni komyezetben ismerkedhessink meg a kisgyermekkel és
szlileikkel. Informaciét kapjuk a gyermek szokésairél, napirendjérél, és minden olyan, a sziilék altal fontosnak tartott dologrol, amiket a késBbbi
munkank sorin hasznositani tudunk,

A 2018-2019-es nevelési évben 7 kisgyermek kezdte meg a mindenmapjait a Pillangé csoportban. 3 kislany és 4 kisfin,

A beszoktatds folyamatos és fokozatos volt. Intézményinkre jellemzden szaldk nélkil tortént. Az elsé héten két gyermek kezdheite meg az
adaptaciét, majd minden héten jabb keét gyermek érkezeit a csoportba. A beszoktatdsi idfiszak altalsban 2 hét, de mindig a gvermek igényeit és
szemelyiséget figyelembe véve torténik. Ez id5 alatt a kicsik megismerkedtek a bolcsddei krnyezeitel, tirsaikkal az itt dolgozo felnbttekkel. A
legtdbb bolesddés a minimélis 2 héten beltil sikeresen beszokott, 1-2 gyermeknél kellett csak néhiny nappal meghesszabbitani a befogadas
idbszakit. lgazén sirés kisgyermek csak kettd volt, a legiobbjikre nem volt jellemzd a tartés, hossz ideig tartd sirds az anyats! valé clvalas
miatt.

A gyerckek hamar megismerték és megszerették egymadst, és a csoportban dolgozékat is. Fokozatosan megismerték a szabalyainkat, szokésainkat



¢s a napirendet. Gyorsan meg tanultdk egymas nevet €s jelét,

Reggeli érkezésnél a sziil51] valé elvalds nagyban befolyésolja, hogy a kisgyermek hogyan érzi magat napkozben. Ezért fontosnak tartjuk, hogy
fogadjuk ket mindig szeretettel, biztositsunk szamukra megfeleld testi- lelki harménist, meleg, érzelmekben gazdag ktimyezetet. A bolcsddei
nevelés sorin nagyen fontos a gyermek testi szitkségleteinek kielégitése. Ehhez fontos a benstséges kapesolat kialakitasa. A személyes és
szocidlis kompetencia kialakul4sdnak egyik feltétele, hogy a kisgyermek részt vehessen a gondozasi helyzetekben. A gondozdsi miveletek sorén
prébaltuk mindig éreztetni veliik a figyelmet, biztattuk Sket, tiirelemmel segitettitk, ha szitkséges velt. A gondozési feladatokra nagy figyelmet
forditottunk, mivel ez nagy mértékben befolyésalja a gyermek szokéskialakitasat és onallésodasat.

Egyik legfontosabb feladatunk a szobatisztasagra nevelés. Ehhez elengedhetetlen, hogy a kisgyermekek azt érezzék, hogy olyanok akarnak lenni,
mint a felndtick. Ev kozben 3 kisgyermek valt szobatisztivd, és mivel betsltotick a 2,5 éves kort dvodiba léphettek és helyettik 0j kis
bolesédések érkezhettek a pillangd csoportba. Novemberben egy kisfit, méarciusban szintén egy kisfiti és dprilisban egy kislény kezdte meg a
beszoktatést a bdlcsbdébe,

Ev végére iijabb, 3 kisgyermeknek sikertilt leszoknia a pelenkérdl, igy nekik mar biztosan nem fog gondot okozni a szeptemberi dvodakezdés.

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztiibb dromszerzd tevékenysége, a bislcsddei nevelés leghatckonyabb eszkdze is, mely segiti a
pyermeket a megismerésben, elfogadasban. Elbsegiti a testi, lelki, szocidlis fejlddését. A gyermekek lassan megismerkedick a jatékokkal, azok
rendeltetésszerli hasznélatsval az egymaés mellett majd az egyiitt jatszassal. Eleinte gondot jelentett az osztozkodds, de év végére mar csak ritkin
volt ebbl probléma. Bv végére szépen kialakult az egyiitt jatszés, tudtak néhdnyan kbzosen épiteni, autdzni, fozécskézni a babakonyhéban.
Alkoté jaték sordn, probaltuk minél tébbféle anyaggal és technikédval megismertetni dket. Nagyon szeremnek gyurmézni, rajzolni, festegetni.
Példamutatéssal, figyelem felhivéssal igyekeztink a helyes viselkedési szabdlyokat kialakitani. Sajnos van olyan, amit nem igazén sikerlt
kialakitani év végére sem, ilyen példéul az  amivel mér nem jtszunk, pakoljuk el magunk utin”. Az 6voda-érett kisgyermekelmél ez mér nem
okoz problémait, de kisebb tarsaiknal még tobbszori figyelmezictéste sem torténik meg.

Sokat énckeltink, mondékaztunk, melyet egy-egy jatékkal kisértiink. Ezekben a tevékenységekben a gyerekek nagy része orommel vett részt.
Nagyon szeretik a konyveket nézegetni, sokat olvasgattunk. A mozgas a bolesSdei élet elengedhetetlen feltétele. Fontosnak tartjuk a napi mozgés
kialakitsat kiilonbizé mozgésformak gyakorlasat és Gjak elsajatithsat. Udvari jaték keretében gyakorolték a futast, csiszast, labdazast. Teli és
hidegebb idészakban, a tornatcremben sok fejleszté jatékot haszndltsk, pl:(maszé alagutat, labdatengert és tolesért.) A csoporira rendkiviil
jellemzd a nagy mozgssigény, allandé mozgashan 1évd, thradhatatlan, aktiv kisgyermekek.

Ev végére elmondhatjuk, hogy sok teriileten Gnalloak. Egyediil étkeznek, tisztlkodnak, az 8ltozkodés is egyre jobban megy, de itt még
segitségre szorulnak, A fent emlitettek szerint 3 kisgyermek vélt szobatisztiva &v végére.

Tobbségitk mar nem csak a szoros felndtt- gyermek kapcsolatban érzi biztonsigban magit, szivesen jétszanak térsaikkal is. Komyezetiik irdnt
nyitottak érdeklGdoek. Jol thjékozédnak a komyezetikben, ismerik a napirendet a csoportban kialakitott szokésokat, szabalyokat Ezeket
tsbbnyire be is tartjak. Egy-két kisgyermek kivételével a székincsiik sokat bévillt, a felnbttekkel és a gyerckekkel beszed itjan tartjik a
kapcsolatot, A sziilbkkel valé egybtimitkodésink megfeleld volt, mindent meg tudtunk beszélni. Tandcsainkat, javaslatainkai tobbnyire



megfogadtak és betartottik.
A 2019-2020 -as nevelési évet szintén 7 kisgyermekkel inditjuk. EbbS! 3 gyermek az, akik korvknal fogva veliink toltenck még egy kis idt, még
be nem toltik az dvodés kort, és szobatiszidva nem vélnak, hozzijuk csatlakozik 4 j kisgyermek szeptemberben.

Zarsza:

Munkénkban tovabbra is torekszimk arra, hogy minden gyermeket eljuttassunk egyéni képességeik maximumara, Célunk, hogy a gyerekek,
sziilék drommel jérjanak intézmenytinkbe. A sziildk érezzék, hogy a rink bizott gyerekek biztonsagban vannak.

A jovbben is olyan nevelést kivinunk megvaldsitani, amely a gyermekek egyéni szikségleteinek kielégitésére nyugodt, elfogads, légkart nyiijt,
egy esztétikus kdrnyezetben, magas kornyezeti kultiraval rendelkezd biztonsagos 6voddban. Tovéabbra is hangstlyozzuk, hogy az Gévoda a
csalddi nevelést kiegésziti. Sajit gyermekeik és a csoportkozosségek egylittnevelése érdekében a sziil6k tamogatd jelenlétére és
egylittmiikddésére tovibbra is szimitunk. Kivinom, hogy csaladias kdrnyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és képessége szerint erdsitse
dvodank eredményeit és hirnevét.

Sziklasiné Magyar Monika
ovodavezetd

Dianszentmiklds, 2019. angnsztus 31,
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Eloterjesztés

A Polgérmesteri Hivatal tevékenységéro] az Onkormanyzati Képvisel® -testiilet
2019. november 28-i iilésére

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Magyarorszag helyl 6nkorményzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. tv. /tovabbiakban M&tv/ 81 §
(3) bekezdés f./ pontjaban elbirt kételezettségemnek eleget téve, az aldbbiakban tdjékoztatom a
képviseld testiiletet a Polgarmesteri Hivatal 2018. évi munkajarol.

A polgarmester a képviselOtestiilet dontései szerint és sajat hataskorében iranyitja a Hivatalt. A
polgarmester irdnyitasi jogat a jegyzo altal gyakorolja.
A jegyzb pedig vezeti a hivatalt,

A hivatali feladatelldtas személyi feliételei:

A feladatokat 1 f6 jegyz6 iranyitasaval 5.5 f6 kiztisztviselo latja el. Az éllashelyek 100 %-a bet6ltitt.

Betoltott 1étszam | 31-40 év 41-50 50 felett
jegyzd 1 1
igazgatas 3 3
peénziigy 3 1 2

A beszamolasi id0szak alatt a Hivatal személyi allomanyaban 3 f6 nyugdijazasara keriilt sor.

A koztisztviselok kozil 2 {6 rendelkezik fOiskolai/egyetemi végzettséggel ¢s kozigazgatasi
szakvizsgéval, 5 0 kozépfokl végzettséggel és kozigazgatasi alapvizsgaval, 1 {6 anyakdnyvi
szakvizsgéival.

A Polgarmesteri Hivatalnak Korméany rendelet alapjan tovabbképzési tervet kell késziteni. A
kozszolgalati tisztviselok kozigazgatasi alapvizsga, illetve vezetdk esetében szakvizsga letételével
dolgozhatnak. A jogszabélyi kotelezettségnek minden dolgozd eleget tett. Ezen tilmenden évente
kotelezd tovabbképzésen kell részt venni, és 4 év alatt a felsGfoku végzettséggel rendelkezd
koztisztviselének 128 kredit pontot, mig a kozépiskolai végzettségli koztisztviseldknek 64 kredit
pontot kell teljesiteni. A képzések és vizsgik a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Tovabbképzési
Intézetének kozremilkodésével torténnek. Iddaranyosan a koztisztviseldk tovabbképzési
kotelezettségiiknek eleget tettek.

Anyakonyvvezeti feladatok végzésére jogositd anyakdnyvi szakvizsgaval rendelkezik 1 6
igazgatasi ligyintézo.
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Mérlegképes konyvel6i végzettséggel 2 6 rendelkezik.
Tarsadalombiztositasi iigyintézd, személyilgyi tgyintézd, kereskedelmi ligyintéz8, végzettséggel
rendelkezik 1 6.

Szamitastechnikai ismeretek megszerzése érdekében 2 f6 ECDL vizsgaval.

2 f5 rendelkezik kdzépfoku nyelvvizsgaval, mely utin a torvény alapjan nyelvvizsga potlékra
jogosult.

A belst ellenbrzés végzésére, illetve az intézmények feliigyeleti jellegli ellenbrzésére szerzodést
kotottiink a Vincent Auditor Kft vel. Ellen6rzésiiket a belsé ellenérzési terv szerint végzik, az éves
ellendrzési, és stratégiai terv alapjan.

Targyi feltételek

A Polgérmesteri Hivatal elhelyezési feltételei lényegében nem valtoztak.

Az ASP program keretében {igyintéz6ink a tevékenységiik végzéséhez sziikséges iligyviteli és egyéb
szoftvereket tigy veszik igénybe, hogy interneten keresztiil kapcsolodnak a kdzponti szolgaltatonal
elhelyezett szerverekhez, az ezeken miikddé adatbazisokhoz €s az adatokat kezel programokhoz.

A hazassigkotd terem az eseményekhez méltd koriilményeket biztosit az ligyfelek részére.

Szervezeti felépités

Az Onkorményzati képviselttestiiletlink egységes hivatalt hozott 1étre, szervezeti tagozddas nélkiil.

Ugyintézdink kapesolt munkakérben tobb iigycsoporttal is foglalkoznak. Az egy ligyintézére juté
tobbféle iigycsoport a hatékonysig rovasara mehet, még akkor is, ha egyes ligyfajtabdl kevés adédik
évente /ezekben az ligyekben még a megfeleld rutin sem alakulhat ki./ Tovébb neheziti a helyzetet,
ha szamitisba vesszik a helyettesitéseket, amelyek a szabadségolasok, betegségek miatt
sziikségszer(iek.

A Hivatal iigyfélfogadési rendjét az iigyfelek nem veszik figyelembe. Ennek egyetlen hétranya, hogy
a munkaszervezést jelentdsen megneheziti, illetve a dolgozok elOkészitdé és érdemi munkéjara

forditott idejét csokkenti.

Nagyon sok — nem az énkorményzat kompetencidjaba tartoz6 kérdésben is segitséget kell adniuk a
Hivatal dolgoz6inak /pl: csaladi potlék igénylés, fogyatékossagi tAmogatas igénylése, nyugdijkérdés,
és sok egyéb sajétos eljaras jogi kérdés /. Ez a munka a szolgaltatd kdzigazgatds fontos része, ahol az
allampolgar mas szerveknel intézendd ugylben is segitséget, tajékoztatast a Polgarmesteri Hivataltol
kaphat. Mas allami és nem &llami szervtd] is gyakran kapunk megkereséseket. /Pl. APEH, Illeték
hivatal, TB. Kozjegyz6, Bir6sig, Rend6rség, Gyamhivatal, kozszolgéltaté szervezetek stb./

A Polgarmesteri Hivatal altal iktatott &s elintézett figyek szdma az alabbiak szerint alakult:

Fészamon iktatott tigyek alszamon iktatott iratok Osszesen
2018 évben
2458 4691 7149

A hozott dontések szama:




Onkorményzati hat6sagi figyben &llamigazgatési hatésagi figyben
2018 évben ebbol ebbol
175 hatarozat 1005 hatarozat
8 hat6sagi bizonyitvany
6 végzés 23 végzés

Allamigazgatasi hatosdgi iigy, melyben a dontés jogosultja a jegyz6 pl: kereskedelem stb
Onkorményzati hatéségi tigy, melyben a dontés jogosultia a képviseldtestiilet, vagy atruhédzott
hataskbrben a bizottsagok. Pl: segély iigyek.

Az elbterjesztés terjedelmére vonatkozé korlat miatt a jogszabaly véltozéssal érintett teriiletekrdl
adok részletesebb tijékoztatast az aldbbiakban:

Anyakdnyvi iigyvintézésben Az anyakonyvi feladatokat 1 £6 tigyintéz latja el.

Az anyakdnyvi események szédma sziiletés 0, hdzassdg 11, halaleset 8, anyakdnyvi kivonat mésolat
kiallitasa 40, mas anyakdnyvvezeténél folyé eljarisok miatt jelent6s szamu eseményt kellett régziteni
az elektronikus anyakdnyvi rendszerben. .

Olyan péarok, akik nem élnek hézassigban, de gyermeket véllalnak, a sziiletend6 gyermek csalédi
jogallasénak rendezése érdekében teljes hatdlyd apai elismerd nyilatkozatot tehetnek. 2018. évben
11 pér élt ezzel a lehetdséggel.

Hazassagi névviselési forma médositdsa iranti kérelmet az anyakdnyvvezet6nél lehet elbterjeszteni.
3 db kérelem érkezett hazasségi névviselési forma modositasira. Legtobbszdr hazassidg felbontdsa
utin kérelmezik a ,,volt” feleségek, hogy sziiletési neviiket hasznalhassdk. A névviselési forma
mddositdsira azonban a jogszabdly hazassdg fennallasa alatt is lehetdséget nytjt.

Hizassag felbontdsanak rogzitésére birdsagtol 5 esetben érkezett jegyz6kdnyv. Ez azt jelenti, hogy a
Dénszentmikléson megkotott hdzassagok esetében 2018 évben Svalassal végzodott.

Allampolgérsigi eskiitétel: A honositott személy allampolgarségi eskiit vagy fogadalmat tesz a
polgdrmester elétt, s a magyar allampolgarsagot az eskiitétel napjén szerzi meg. Az eskiitétellel
kapcsolatos szervezési, adminisztraciés feladatok az anyakdnyvvezetSt terhelik A tavalyi évben
allampolgarsagi eskiitételre 7 alkalommal keriilt sor linnepélyes keretek kozott.

Személyi adat és lakcim nyilvintartdsi feladatok kapcsian 2018 évben folytatédott a Kdzponti
Cimregiszter kialakitdsdhoz szilkséges adatellendrzési feladatok elvégzése, ami kdzteriiletek és
cimhelyek egyeztetését jelentette. Jelentds szdmi igazolast kellett kiadnunk az Okmény irodanak
lakcim bejelentéshez az ingatlanokhoz tartozé lakcimekrdl. Szdmos esetben kémek statisztikat, listat
pl: 6voda kdtelesekrol, tankodtelesekrél, orvosi kirzetek lakossagszamardl stb.

Hagyatéki _iigyek: A hagyatéki eljards az 6rokhagyd utolsé belfoldi lakohelye szerinti jegyzdmél
indul. A tavalyi évben 36 hagyatéki eljards indult. A hagyatéki munka jelentds részét képezi a
hitelintézetek, bankok vagy mas hatésagok megkeresésére torténd valaszadis, melyben az elhunyt
orokoseit, a halal helyének és idejének, az eljar6 kozjegyz6 nevének kozlését kérik.

Kereskedelmi igazgatdsi feladatok: 2018 évben 2 iizlet bejelentés keriilt nyilvantartasba vételre.
A tevékenység megsziintetése miatt 0 esetben keriilt sor nyilvantartdsbdl torlésre, és 2 esetben
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tortént moédositds a tevékenység végzésével kapcsolatban. A bejelentéseket minden esetben
tovabbitottuk a szakhatésagoknak.

Uzleti és nem iizleti céllal iizemeltetett szallashelyekkel és iizleti és egyéb céli szallishelyekkel
kapcsolatos bejelentés 2018 évben nem volt.

Telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjin gyakorolhaté termeld
tevékenységekkel kapcsolatos feladatok: 2018 évben 1j szolgaltaté nem jelentette be ipari

tevékenység végzését.

Birdsigi, kozigazgatasi és drverési hirdetmények kifiiggesztésével kapcsolatos feladatok
ellatiasa:

Feladatunk a hirdetmények kifliggesztése, a hatdridd lejartat kovetéen a hirdetmény levétele,
zaradékolasa, megkiildése a megkeres szervnek.

Szocidlis ellatisokat igénybe vevik szdma 2018. évben:

Az dnkorményzat altal biztositott ellatis neve 2015. mércius 01-t6l telepiilési thmogatés lett. Annak
eldontése, hogy a tdmogatdst milyen célokra, mely feltételekkel nyujtunk, teljes mértékben az
dnkorményzat mérlegelési jogkorébe tartozik, azt rendeletében szabélyozza.

Rendkiviili telepiilési timogatast 57 £6 igényelt.

temetési tamogatast 4 16
lakhatési tAmogatast 26 16
gyogyszer tamogatast 0 15
kdztemetés 4 6
szocidlis célu tiizifa tAimogatas 54 £6

Onkorményzati tizifa timogatas 0 16

A gyermekek utdn igénybe vehet6 ellatasok:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény : 17 16
halmozott/hatranyos halmozott helyzeti gyermekek 41 16
étkezési téritési dij 0 fo
babakdszonté csomag 22 18
karacsonyra utalvany gyerekeknek 429 16
karacsonyra utalvany idéseknek 100 18

Az 4llamigazgatdsi hat6sagi munkén tilmenden jelentds feladatot jelent a Hivatal dolgozdi szamdra a
Tisztelt KépviselStestillet és Bizottsagok iiléseire elbterjesztések elbkészitése, az {ilések
jegyzOkonyveinek hataridére térténé megkiildése a térvényességi feliigyeletet gyakorlo Kormény
Hivatal felé. A jegyzOkonyvek elkészitésére, mellékletek csatoldsdra a Korményhivatal részére
torténd eljuttatasra 15 nap all rendelkezésre. A jegyzdkdnyvet elektronikus tton a Nemzett
Jogszabdlytaron /NJT/ keresztiil kell eljuttatni a Kormanyhivatal részére. A helyi rendeletek
kihirdetésérdl, a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalasrol is a Hivatal gondoskodik.

Terméfold eladasiaval és haszonbérletével kapcsolatosan 35 hirdetmény kifiiggesztésére keriilt
sor. A hatalyos jogszabalyok szerint a telepiilésen taldlhat6 kiilteriileti, mez6gazdasagi ingatlanokra

vonatkozo6 adas-vételi, illetve haszonbérleti szerzddések kifliggesztésér6l majd azok tovabbitdsardl a
mezdgazdasagi szakigazgatisi szerv felé a jegyzd gondoskodik. Az eladassal és haszonbérbe adéssal
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kapcsolatos ajénlatokat és az arverési hirdetményt minden esetben fel kell tSlteni elektronikus
forméban a kézponti kormanyzati portélra is

Adé és értékbizonyitvinyt hagyatéki tigyekben, és birdségi végrehajtok megkeresésére allitunk ki.
2018 évben 52 ado és érték bizonyitvany kidllitasara keriilt sor.

Pénziigy teriiletén A Hivatal gazdaségi szervezete litja el az dnkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal,
a Mosolygé Alma Egységes Ovoda-Bolcsdde, Mivelédési és Sporthiz, a Danszentmiklés-
Nyéregyhaza Szennyvizkezelési és Csatornazési Térsulds pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli
feladatait. A jogszabélyi el6irdsoknak megfelelden az dnkorményzati hivatal gondoskodik a helyi
énkorményzat bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatos tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési,
finanszirozési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasarol.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk évente két alkalommal augusztusban ¢€s
novemberben FErzsébet-utalviny formajéban kapjdk a tdmogatist. Ezeket az utalvanyokat az
Allamkinestaron keresztiil igényeljiik meg, a megkapott utalvanyokat nyilvantartasba kell venni, &s
azt kdvetden, pénztiron keresztiil keriil az érintetick részére kiosztasra.

Az dnkorményzat ingatlanjait vagyonkataszter programban tartjuk nyilvan. A nyilvantartis miiszaki
adatokat és az ingatlan nyilvantartis adatait is tartalmazza. Evente egy alkalommal a Magyar
Allamkincstar felé kiildjiik az adatszolgaltatast.

A jegyz6 hatiskorébe utalja a torvény az adék, az adok mdédjira behajtandé _koztartozasok
megallapitdsaval, nyilvantartisaval, beszedésével, kezelésével, adoellendrzéssel  kapcsolatos

feladatokat.

A helyi ad6kbé] szarmazé bevétel az Snkorményzat sajatos miikodési bevételének reszét képezi,
ebbd] llami elvonds nincs. A beszedett gépjarmiiadé 40 %-a marad az 6nkormanyzatndl, 60 % a
kdzponti kdltségvetés részére atutalasra keriil

2018. évben addbevételeink alakulasa:

Megnevezés 2018.évi elbiranyzat 2018.12.31-ig %-ban
(Ft) teljesités (Ft)

Epitményadé 3 500 000 3 475 753 99,3

Ipar(izési adé 35 000 000 30 882 986 88,2

maganszelyek 8 500 000 8 295 332 97,6

kommunalis addja

Gépjamiiadd 6 500 000 7 837 419 120,6

Talajterhelési dij 1 000 000 3 965 045 396,5

Késedelmi pétiék, 500 000 336 435 67,3

birsag

Adok mindosszesen 55 000 000 54 792 970 99,6

Idegen bevételek behajtasara / kizigazgatasi birsag, csatorna érdekeltsegi hozzajarulas,
stb/ 312 839 Ft 6sszegben keriit sor.

Ado bevallasok szama 2018 évben:

helyi ipar(izési add 192 db
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bejelentkezés, valtozas-bejelentés 52 db
maganszemélyek kommunaélis adéja 153 db
talajterhelési dij 65 db
Adoé (igyben az iratok szama:

iktatott tgyiratok 1673db
adoigazolasok 6 db
felszélitas kotelezetiség rendezésére 120 db
egyenleg kdzlbk 2380 db
Adézok szama:

épitményadé 26 ad6zb
helyi ipar(izési ad6 233 ad6zo
maganszemélyek kommunalis addja 1199 adézé
gépjarmiiadé 1032 ad6z6 1332 gépjarmli
talajterhelési dij 67 ad6zo

Maganszemélyek kommunalis adéjanal 3 f& 70 év feletti részesiil adémentességben, a
komfort nélkili lakasok 50 %-os addkedvezményét 56 6 veszi igénybe 190000 Ft

Osszegben.
A talajterhelési dij 70 év feletti adomentessége 5 fét érint, 920 160 Ft 6sszegben.

2018-ban kézfoglalkoztatisi programban az alabbiak szerint vettiink részt:
hosszabb id6tartamii kézfoglalkoztatas 2017.03.01-2018.02.28-ig 5 16 thmogatas 5 901 052 Ft
belteriileti kézutak karbantartasa 2017.03.01-2018.02.28-ig 5 f6 tAmogatés 6 479 441 Ft
nyari didkmunka 2017.07.01-2017.07.31-ig 2 f6 tAmogatds 233 326 Ft

Adminisztriciés feladatok :kézfoglalkoztatdsi kérelmek, kézvetité lapok kitoltése, orvosi beutalok
megirasa, szerz6dések készitése, elszdmoldsok, napi létszdmjelentés, munkavédelmi oktatisok
nyomon kovetése, szervezése, stb/.

A t4jékoztatoba a teljesség igénye nélkiil igyekeztem betekintést nyUjtani, mivel a jegyz6 hataskdrébe
tartozé ligyek szdma tobb szdz. Kérem a T. Képvisel$ testiiletet, hogy a Polgarmesteri Hivatal
munk4jarél sz6l6 tajékoztatét sziveskedjen elfogadni.

Dadnszentmiklos, 2019. november 12. OQJL '
Tisztelettel:
dr. Tabanyi Annamaria
Jegyz8&

Hatarozati javaslat

Dénszentmikiés  kozség  Onkorményzatinak  képviseld  testillete Magyarorszag  helyi
dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. /tovabbiakban Motv/ 81 § (3) bekezdés f./ pontja
alapjan elfogadja a Polgarmesteri Hivatal 2018. évi miikodésérél szol6 jegyzbi tajékoztatst

Felelos: képviseld-testiilet

Hataridd:azonnal




Targy: 2020. évi Bels6 ellendrzési terv elfogadasa
Eléterjeszt6: Sipeki Zsolt Polgarmester

ELOTERJESZTES

Diénszentmiklés Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének 2019. november 28-i ilésére

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A 2011, évi CXCV. tv. Aht. 70.§ (1) bekezdése értelmében: a belst ellendrzés kialakitasarol,
megfelels mikodtetésérol és fiiggetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv vezetGje
kételes gondoskodni.

A 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszég helyi dnkormanyzatair6l 119.§ (3)-(5) bekezdések
értelmében a jegyz6 koteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsé kontrollrendszert
miikddtetni, amely biztositja a helyi dnkorményzat rendelkezésére 4ll6 forrdsok szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznilasat. A jegyzd koteles gondoskodni - a belsd
kontrollrendszeren beliil - a belst ellendrzés milkddtetésérol az dllamhaztartasért felelds
miniszter 4ltal kozzétett médszertani utmutaték és a nemzetkdzi belsd ellenérzési standardok
figyelembevételével.

A koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011 (XIL31.) Korm. rendelet
(tovébbiakban Ber.) 15. § értelmében: a koltségvetési szerv vezetbje koteles biztositani a belsd
ellenérzés milkddéséhez szilkséges forrasokat.

A helyi 8nkorményzat belsé ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt kdltségvetési
szervek ellenbrzésérSl is. A helyi Snkormanyzatra vonatkozé éves ellendrzési tervet a
képviseld-testiilet az el6z6 év december 31-éig hagyja jova.

A Megbizott tevékenysége magéban foglalja a Megbiz6 koltségvetési szerveinek a Ber. 21. §-
dban meghatérozott ellendrzését: a belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet
minden tevékenységére, kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének,
felhasznalasdnak és elszamoldsinak, valamint az eszkdzOkkel és forrdsokkal vald
gazdalkodésnak a vizsgalatdra, valamint a Ber. 37.§-dban foglaltakat. A Ber. 22. §-aban foglalt
belsé ellendrzési vezetdi feladatokat szintén a Megbizott 1itja el. Ber. 22. § (1) A belsd
ellendrzési vezetd feladata:

a) a bels6 ellendrzési kézikonyv elkészitése;

b) a kockazatelemzéssel aldtAmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszedllitasa, a
koltségvetssi szerv vezetSjének - helyi Snkorményzatok esetén képviselS-testiilet - jovahagyasa
utén a tervek végrehajtisa, valamint azok megval6sitasanak nyomon kvetése;

c) a bels6 ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak irdnyitasa;
d) az ellendrzések dsszehangolasa;

¢) amennyiben az ellendrzés soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasira okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyantja meril fel, a
koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv vezetdjének érintettscge esetén az
iranyité szerv vezetGjének a haladéktalan t4jékoztatdsa és javaslattétel a megfeleld eljarasok
meginditasara;



f) a lezart ellendrzési jelentes, illetve annak kivonatanak a k&ltségvetési szerv vezetdje szamara
torténd megkiildése a 43. § (4) bekezdésének megfelelben;
g) az éves ellendrzési jelentés, illetve az dsszefoglald éves ellendrzési jelentés Gsszedllitasa.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és az
alabbi hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Dénszentmiklés, 2019, November 12, %

ipeki Zsolt
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Dénszentmiklés  Ko6zség  Onkormanyzatdnak  Képviseld-testiilete ~ Magyarorszdg  helyi
onkorményzataird] sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvényben biztositott jogkorében eljarva az alabbi
hatarozatot hozta:

Dénszentmiklés K6zség Onkorményzata

ugy hatarozott, hogy a Vincent Auditor Kft.-vel belsé ellen6ri megbizési szerz6dés két, belsé
ellendri feladatok ellatasdra Az elbterjesztés mellékletét képezd, 2020. évi bels6 ellendrzési
tervet és a kockazat elemzést elfogadja.

Hatérid6: 2019. december 31

Felelds: jegyzb
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Targy: Beszamolo a helyi kémyezet allapotarol
Elbterjesztd: Sipeki Zsolt Polgarmester

ELOTERJESZTES

Dénszentmiklés Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 2019.november 28 -i
iilésére

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A kornyezet védelmének 4ltalanos szabélyair6l sz616 1995. évi LIII térvény 46. § (1) bekezdés
e.) pontja értelmében a telepiilési dnkormanyzat a kornyezet védelme érdekében elemazi,
értékeli a kdrnyezet dllapotat illetékességi teriiletén, és arrdl szilkség szerint, de legalabb évente
egyszer tajékoztatja a lakossagot. A fenti kotelezettségnek eleget téve az alabbi tdjékoztatast
adom.

Helyi kdmyezetvédelemmel kapesolatos 4ltalanos feladatok

A telepiilési kérnyezet védelme érdekében végzett, illetve végzend6 helyi feladatok az aldbbiak
szerint csoportosithatok: a) kérnyezet védelmét szolgadld jogszabdlyok végrehajtisa és a
hatdskorbe tartozd hatosagi feladatok ellatasa, b) onkormanyzati rendeletek kibocsatisa a
komyezetvédelmi feladatok megoldisa érdekében, c) egyiittmiikodés a kornyezetvédelmi
feladatokat ellatdé egyéb hatosdgokkal, szomszédos Onkormanyzatokkal, tArsadalmi
szervezetekkel, d) kornyezeti 4llapot évenkénti elemzése, e) Telepiilési Kornyezetvédelmi
Program kidolgozésa, feliilvizsgilata.

A kornyezetvédelemmel kapcsolatos szabalyozast alapvetden harom térvény, a kornyezet
védelmeének altaldnos szabalyairdl sz0l6 1995. évi LIII. térvény, a természet védelmérdl szolo
1996. évi LI torvény, a hulladékrdl szolé 2012. évi CLXXXV. torvény és ezeknek
végrehajtisi rendeletei teremtik meg. A kornyezet védelmének 4ltalanos szabdlyairdl sz6lé
1995. évi LIII térvény 46. § (1) bekezdés b) pontjaban és a 48/E §-ban meghatarozott tartalmi
kovetelményeket figyelembe véve a telepiilés kornyezetvédelmi dllapotat érintd témakorskben
az Onkorméanyzat telepiilési kdrnyezetvédelmi program készitésére kotelezett. A térvény
értelmében a telepiilési nkormanyzat gondoskodik a telepiilési kornyezetvédelmi programban
foglalt feladatok végrehajtasardl, a végrehajtas feltételeinek biztositasardl, figyelemmel kiséri
az azokban foglalt feladatok megoldésat és a programot sziikség szerint feliilvizsgalja.

A Komyezetvédelmi Programot Dénszentmiklés Kozség Onkorményzata 2010. évben
elfogadta. A komyezettervezés alapja a Kornyezetvédelmi Program. az elémi kivant
kdmyezetvédelmi célokat, illetve célallapotokat, a végrehajtandé feladatok sorrendjét, a
megvalositas eszkzeit illetve a pénziigyi igényeket kételezen tartalmazza. Alapvetd célja a
fenntarthato fejlédéshez sziikséges legfontosabb kdrnyezetvédelmi feltételek kialakitisa és a
koérnyezetvédelem stratégiai feladatainak meghatdrozdsa. A program célja nemcsak a
legfontosabb kormyezeti problémak feltirasa, hanem azok megoldésa is.

A kormyezetvédelemmel kapcsolatos helyi szabalyozas az alabbi 6nkormanyzati rendeleteken
alapul:

- 14/2004.(X11.01.) Danszentmiklos Kézség Keépviseld-testilletének onkormanyzati rendelete
a helyi kérnyezet védelmérol

- 20/2005.(X11.15.) Danszentmiklos Kozség Képvisel§-testitletének dnkorményzati rendelete
a talajterhelési dijrol



- 7/2008.(111.01..) Danszentmiklos Kdzség Képviseld-testiiletének dnkormanyzati rendelete a
telepiilési szilard hulladékkezelésre szervezett kdzszolgaltatasrol

- 13/2011.(X.01.) Danszentmiklés Kozség Képvisel§-testiiletének dnkormanyzati rendelete a
kozteriilet hasznélat szabalyairol

- 4/2018. (IX.28.) szdmu 6nkormanyzati rendelet a kozosségi egylittélés alapvetd szabalyairdl

Fenti Snkormanyzati rendeletek kiegészilve a Komyezetvédelmi Programmal és az
Onkorményzat 2017-ben elfogadott Kornyezeti Fenntarthatdsagi Tervével biztositjak a
telepiilés kérnyezetvédelmének alapjait.

A kornyezet védelmének 4ltalanos szabalyairdl sz616 1995. évi LIIL torvény 46.§ (1) bekezdes
€) pontja, valamint az 51.§ (3) bekezdése alapjan a kozség kornyezeti allapotirdl a
rendelkezésre all6 adatok alapjan a kovetkez§ tdjékoztatast adom:

. - A kozség szilard hulladék begylijtését és elszéllitdsit a Duna-Tisza Koézi
Hulladékgazdalkodési és Komyezetvédelmi Onkormanyzati Térsuléas keretében latja el.

A hulladékszallitas dijat jogszabaly hatirozza meg. A hulladékszillitds gyakorisiga a
kommunalis hulladék tekintetében heti egy alkalom, a szelektiven, zsdkos forméban gy(ijtstt
hulladék tekintetében havi egy alkalom. A lomtalanitds egyedi kérésre hazhoz mené
lomtalanitdssal megoldott. Az Ady Endre Altalnos Iskola szervezésében sor keriilt idén is az
elektronikai hulladékok begylijtésére és elszallitasara.

A telepiilésen egy helyen tortént szelektiv hulladékgylijtd sziget kialakitasa.

IL.Telepiilés szennyvizcsatorna héalézattal ellatott, a szennyviz a Nydregyhazan talalhato
szennyviztisztité telepre keriil.

III. Az dnkormdanyzat fizikai 4lloméanya végzi a kdzteriiletek gondozasat, virdgositasat, dpolasat.
Nagy gondot forditanak a kdztemetdk allapotdnak fenntartasara is.

IV.A Hivatal munkatarsai folyamatos ellendrzést végeznek a belteriileti ingatlanok gyom és
gaz mentesitése érdekében. Sziikség esetén felszolitasra kerlilnek a tulajdonosok a
gyommentesités elvégzéseére.

V.A Miivel6dési és sporthaz- a folyamatos sportoldsi lehetdség biztositasan til- minden évben
otthont ad a telepiilési sportnap rendezvénynek is.

VLA képvisels-testiilet altal elfogadott 4/2018. (IX.28.) onkormanyzati rendelet a kdzdsségi
egyiittélés alapvetd szabélyair6l - hatékony fellépést biztosit a jegyz6 szamara a
komnyezetvédelemmel nem Osszeegyeztethetd kozosségi egyiittélés szabdlyait sértd
magatartasok -elsdsorban a szemetelés, tlizgyujtasi szabilyainak megsértése, temetbben torténd
illegalis hulladék elhelyezés, gyom és parlagfii elleni védekezés elmulasztisa- elleni fellépésre.

Dénszentmiklés, 2019. November 12. %
/ipeki Zsolt
polgarmester
Hatdrozati javaslat

Dénszentmiklés  Kozség  Onkorményzatdnak  Képviseld-testillete ~ Magyarorszdg  helyi
Snkormanyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX, térvényben biztositott jogkdrében eljarva az alabbi

hatarozatot hozta:

Dénszentmiklés Onkorményzat Képviseld-testilete a komyezet védelmének A4ltalanos
szabalyairdl sz6l6 1995, évi LIII térvény 46. § (1) bekezdés e.) pontjiban foglaltak alapjan a



Dénszentmiklés telepiilés helyi kornyezeti allapotarol sz6lé polgirmesteri beszdmol6t
elfogadja.

Felel§s: Sipeki Zsolt polgarmester

Hatarid: azonnal







Targy: adotételek felillvizsgalata
Eléterjesztd: Sipeki Zsolt Polgarmester
mell.: Pm tajékoztatéja az egyes tételes helyi adomértékek valorizécidjarol 2020. 01.01-t61

ELOTERJESZTES

Dénszentmiklés Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 2019.november 28-i iilésére

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A helyi adokrél szold 1990. évi C. tdrvény ( a tovébbiakban: Htv.) 6. §-anak c) pontja
értelmében az dnkorményzati adémegallapitdsi joga arra terjed ki, hogy az adé mértékét
megéllapitsa. A Htv. 7. § c) pontja értelmében az 6nkorményzat adomegéllapitdsi jogat
korlatozza az, hogy az altala bevezetett addé mértékeként nem Aallapithat meg tobbet az
adémaximumnal.

Dénszentmiklés kozségben az alkalmazott adémértékek messze elmaradnak a tdrvényi
maximumtél, mert az adé mértékét a helyi sajatossidgokhoz, az Snkorméanyzat gazdalkodasi
koriilményeihez és az addalanyok teherviselé képességéhez igazoddan kell megallapitani a
térvényben meghatarozott fels6 hatdr és az adomaximumok figyelembevételével. A kozség
allando lakossaganak dsszetételére tekintettel — egyediil €16k, nyugdijasok, nagycsaladosok —
az adomértékek emelése nem javasolt.

T4jékoztatom a Képviseld-testiiletet, hogy Magyarorszig gazdasagi stabilitisardl sz616 2011.
évi CXCIV. torvény 32. §-a értelmében. Fizetési kotelezettséget megallapits, fizetésre
kitelezettek korét bovitd, a fizetési kotelezettség terhét niveld, a kedvezményt, mentességet
megsziintetd vagy korldtozé jogszabdly kihirdetése &s hatélybalépése kozott legaldbb 30
napnak el kell telnie. A 2020. janudr 1-jét6l érvényesiteni kivant ilyen valtoztatdsok miatt a
rendeletet november végéig meg kell targyalni, december 2. napjéig ki kell hirdetni.

Adodénem Helyi adé mértéke Adémaximum 2020.
maganszemélyek 7.000/4.000,- Ft/év/ingatlan | 30.161,907 Ft/adotargy
kommuinalis ad6ja

épitményado 260 Ft/m2 1.951,65 Ft/m2
ipariizési adé 1,7% 2%

Fentiekre tekintettel a 2020-es évre a helyi adoétételek emelését nem javaslom. Kérem a
hatérozati javaslat elfogadésat.

Danszentmiklds, 2019. November 12.

ipeki Zsolt
Polgarmester




Hatédrozati javaslat

Dénszentmiklos  Koézség  Onkorményzatinak  Képviseld-testillete =~ Magyarorszdg  helyi
Snkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvényben biztositott jogkdrében eljarva az alabbi
hatarozatot hozta:

Dénszentmiklés Onkormanyzat Képviselé-testiilete a helyi adokrdl sz6l6 1990. évi C. torvény 6.
§-anak c) pontja foglalt jogkorében eljarva ugy dont, hogy Danszentmiklés hatalyban 1évo helyi
adotételeit és mértékeit a 2020-as évre nem kivanja megemelni.

Felelos: Sipeki Zsolt polgarmester

Hatéridé: azonnal



