Dénszentmiklés Kozség Onkormanyzata

2735 Danszentmiklos, Dozsa Gyorgy utca 100.
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Jegyzokonyv
Dé4nszentmiklés Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
2024. oktober 24-i

soron kiviili, nyilt iilésérol

8/2024. (X.25.) - 9/2024. (X.25.) Ok. rendelet
83/2024. (X.24.) - 96/2024. (X.24.) Ok. hatarozat



Jegvzokonyyv

Késziilt: Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2024. oktéber 24-én 15%
orai kezdettel a Polgarmesteri Hivatal disztermében megtartott soron kiviili, nyilt tilésérdl.
Jelen vannak: Sipeki Zsolt polgarmester

Hajdu-M¢észaros Zsanett képviseld

Nagy Zsuzsanna képviseld

Németh Sandor képviseld
Tavolmaradasat jelezte: Félix Marianna alpolgarmester

Kiraly Jozsef Laszloné képviseld

Molnarné Baranyi Eva képviseld
Tanacskozasi joggal jelen van: Dr. Dinai Zoltan Jozsef jegyz6
Meghivottak: Dr. Petrik Gabor Andrasné 6voda igazgaté
Jegyzékonyvvezeté: Windeckerné Boskd Anikd

Sipeki Zsolt polgdrmester: koszontotte az iilésen megjelenteket, megallapitotta, hogy a képviseld-
testiilet 4 fovel hatarozatképes. Ismertette az (ilés napirendi pontjait. Elsé napirendi pontként a
kikiildott meghivotol eltéréen az 6voda Pedagdgiai Programjanak és SZMSZ-ének elfogadasat
javasolta, ezt koveté napirendi pontok a meghivé szerint. Egyebek napirendi pontra vonatkozo6
javaslata:
a) 2025. évi Bursa Osztondijrendszerhez valé csatlakozas
Nagy Zsuzsanna képviseld, PTKB elndk: egyebek napirendi pontra vonatkoz6 javaslata
b) Dontés a Magyar Falu Program Nyérfa utca felujitasara elnyert timogatés felhasznalasarél
¢) Akacfa utca 200 méteres szakaszanak utjavitésa
d) Magyar Falu Programban megvalésitandé szolgalati lakéds felujitasahoz kapcsolodo
pétmunkak tligye
Az 1ilés napirendi pontjainak elfogaddsara vonatkozé szavazasban 4 képviseld vett részt. A
képvisel-testiilet egyhangu 4 igen szavazattal elfogadta az {ilés napirend;jét.
Napirend
1. A Dénszentmiklési Mosolygé Alma Ovoda és Mini Bolcséde Pedagégiai Programjanak,
valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadésa
Eléado: polgarmester — frasbeli eléterjesztés alapjan
2. Elbterjesztés a Képvisel6-testillet Szervezeti ¢és Mikodési  Szabalyzatardl —szolo
onkormanyzati rendelet médositasarol
Eléadé: jegyz6 — Irasbeli elbtetjesztés alapjan
3. Eléterjesztés a szocidlis célu tlizifa tamogatds jogosultsagi feltételeirdl szolo rendelet
elfogadasardl
El6adé: jegyz6 — Irasbeli elterjesztés alapjan
4. Javaslat a TOP Plusz-3.1.3-23 ,Helyi human fejlesztések” pélyazat célteriileteinek
megvalOsitasaban résztvevo partnerek kivalasztisa, beérkezett drajanlatok elbirdlasa
Eléado: polgarmester — frasbeli eléterjesztés alapjan
5. Elbterjesztés a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodési és Kérnyezetvédelmi Onkormanyzati
Térsulas Tarsuldsi Megéllapodas modositasa
Eléadé: polgarmester — frasbeli eléterjesztés alapjan
6. Tajékoztatas kiilteriileti utak fejlesztése palyazati lehetdségrél —- KAP-RD43-1-24
Eléado: polgarmester — frasbeli eléterjesztés alapjan
7. Elbterjesztés a Telepiilés szerkezeti terv, Helyi Epitési szabalyzat és Szabalyzisi terv 2.
modosités tervezésének folytatasarol
Eléadé: polgarmester — frasbeli eléterjesztés alapjan
8. Egyebek
a) 2025. évi Bursa Osztondij rendszerhez valé csatlakozas




b) Dontés a Magyar Falu Program Nyarfa utca feltjitasdra elnyert tamogatas
felhasznalasérol

¢) Akacfa utca 200 méteres szakaszénak ttjavitasa

d) Magyar Falu Programban megvaldsitandé szolgélati lakas feldjitdsdhoz kapcsolodd
potmunkak ligye

1. Napirend: A Diénszentniklosi Mosolygé Alma Ovoda és Mini Bélesdde Pedagégiai
Programjéanak, valamint Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak elfogadasa
El6ado: polgarmester — Irasbeli elbterjesztés alapjan

Dr. Petrik Gabor Andrasné 6voda igazgatd: koszontétte a jelenlévoket, megkdszonte, hogy az el6z6
testiileti lilésen a képviselo-testiilet elfogadta az Gvodai csoportlétszdm bdvitést, a munkatervet, a
beszamolot. Elmondta, oktober 30-ig az Oktatasi Hivatal oldalara fel kell tdlteni, €s egy un. kiilonds
kozzétételi listdban meg kell adni minden olyan intézményi adatot, ami az intézmény alapadatait
mutatja, illetve az intézmény alapdokumentumait is kérik. Ehhez a Pedagégiai Program és az SZMSZ
hidnyzik még, az Gsszes t6bbi dokumentum megvan. A Pedagédgiai Program tartalmat tekintve az
6voda nevelési, oktatdsi feladatait foglalja Ossze a helyi sajatossigokat figyelembe véve. A
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban az 1) jogszabalyoknak megfeleléen kifejezéseket,
elnevezéseket, aprobb modositasokat kellett tenni. Mindkettét a képviselo-testiiletnek el kell fogadni,
és ezutan lehet feltélteni az Oktatasi Hivatal oldalara, majd tovabbkiildeni egy kozzétételi listara,
amit be kell nyujtaniuk. Megkoszonte a jegyz6 tr altal nyujtott jogi segitséget. Elmondta tovabba,
hogy a Pedagdgiai Programot és az SZMSZ-t 6t évente, a hazirendet évente mindenképpen 4t kell
dolgozni, és évente minden alapdokumentumot at kell vizsgalni, van-e olyan valtozas, ami igényli a
valtoztatast.

Nagy Zsuzsanna képviseld: hozzaszolasdban elmondta, alapos, atgondolt és részletes mindkettd
dokumentum.

Sipeki Zsolt polgarmester: szavazasra kérte a képviseloket, aki elfogadja az 6voda Pedagdgiai
Programjat és a modositott SZMSZ-t, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A doéntéshozatalban 4 képviseld vett részt.

A képviselO-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

83/2024. (X.24.) Ok hatarozat:
az 6voda Pedagdgiai Programjanak elfogadéasarol, Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
jovahagyésarol

Dénszentmiklos Koézség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Danszentmikl6si Mosolygo
Alma Ovoda és Mini Bolcséde Pedagdgiai Programjat, Szervezeti Miikodési Szabalyzatat
megtargyalta, és az alabbi dontést hozta.

A Képvisel6-testiilet a Danszentmikldosi Mosolygd Alma Ovoda és Mini Bslcséde
Pedagogiai Programjaban foglaltakkal egyetért,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyja.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, értesitse az intézményt a dontésrol.

Felel6s: Sipeki Zsolt polgdrmester
Hatarid6: azonnal

Dr. Petrik Gdabor Andrdsné 157 rakor tdvozott a képviselG-testiileti iilésrol.



2. Napirend: Elo6terjesztés a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lo
onkorményzati rendelet modositasardl
El6ado: jegyz6 — Irasbeli el6terjesztés alapjan

Nagy Zsuzsanna képviseld, PTKB elndk: ismertette a Pénzligyi Telepiilésfejlesztési és
Ko6zosségépitési Bizottsag javaslatat. A pénziigyi bizottsag az elbterjesztést a képviseld-testiiletnek
elfogadasra javasolja.

A képviseldk részErdl kérdés, hozzaszolas nem volt, szavazas kovetkezett.

Sipeki Zsolt polgarmester: aki a rendelet modositasat elfogadja, kézfelemeléssel igennel szavazzon.
A dontéshozatalban 4 képviseld vett részt.
A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 8/2024. (X.25.)
onkormanyzati rendelete
a Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6 8/2022. (VIIL.19.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

(A rendelet a jegyzékinyv mellékletét képezi)

3. Napirend: El6terjesztés a szocialis célu tizifa timogatas jogosultsagi feltételeir6l sz616 rendelet
elfogadasarol El6ado: jegyz06 — Irasbeli el6terjesztés alapjan

Nagy Zsuzsanna képviseld. PTKB elnok: a rendelet-tervezetet a pénziigyi bizottsag elfogadasra
javasolja.

A képviselOk részérol kérdés, hozzaszolas nem volt.

Sipeki Zsolt polgarmester: elmondta, hogy a Pénziigyi Telepiilésfejlesztési és Kozosségépitési
Bizottsagi iilésen a képvisel6k alaposan atbeszélték a napirendi pontokat, ezért tudnak most a
képvisel6-testiileti iilésen jol haladni a napirenddel.

Szavazasra kérte a képviseloket. Aki elfogadja a rendeletet az elbterjesztésnek megfelel6en,
kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A dontéshozatalban 4 képviseld vett részt.

A képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Danszentmiklés Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 9/2024. (X.25.)
onkormanyzati rendelete
a természetben nytijtott szocidlis célu tiizifa timogatas jogosultsagi feltételeirdl

(A rendelet a jegyzSkonyv mellékletét képezi)
4. Napirend: Javaslat a TOP_Plusz-3.1.3-23 ,Helyi human fejlesztések™ palyazat célteriileteinek
megvalositasdban résztvevd partnerek kivalasztasa, beérkezett arajanlatok elbiralasa

El6adé: polgarmester — Irasbeli el6terjesztés alapjan

Nagy Zsuzsanna képvisel6. PTKB elnok: elmondta, a pénziigyi bizottsig az ajanlattételeket
atvizsgalta, 4 témaban beérkezett ajanlatok hataridére megérkeztek és érvényesek. Az egészségnap és




egészségiigyi tanacsadds témaban a hdrom arajanlat kozill, a legkedvezdbb ajanlatot benyujtéo Hazai
Palya Kft brutté 34 417 000 Ft-os ajanlatat javasolja elfogadasra a képviselé-testiiletnek a bizottsag.

Sipeki Zsolt polgarmester: kérte, hogy aki a PTKB altal javasolt partnerrel vald szerzédéskotéssel
egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A dontéshozatalban 4 képviseld vett részt.

A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatrozatot hozta:

84/2024. (X.24.) Ok hatarozat:
a TOP Plusz-3.1.3-23 ,Helyi humén fejlesztések” pélydzat keretében Egéeszségnap
megszervezését és egészségiigyi tanacsadast megvaldsito szervezet kivalasztasarol

Danszentmiklos Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testillete a TOP_Plusz-3.1.3-23
,Helyi humén fejlesztések™ palyazat keretében a Komplex egészségnap megszervezeésere
szlirésekkel, allapotfelméréssel, tovabba kiilonféle egészségiigyi tanicsadas megvaldsitisira a
legkedvezobb ajanlatot ado Hazai Palya Kft brutt6 34 417 000 Ft dsszegli ajanlatat fogadja el.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozasi szerzodés alairasara.

Felelds: Sipeki Zsolt polgarmester
Hatarid6: folyamatos

Nagy Zsuzsanna képvisel6. PTKB elndk: a pénziigyi bizottsag, sporttevékenységek tengelyen a
harom érajanlat koziil a legkedvezSbb ajanlatot adé Top Plusz Humén Szolgéltaté Kft ajanlatat
23 467 060 Ft értékben javasolja elfogadasra a képvisel6-testiiletnek.

Sipeki Zsolt polgarmester: kérte, hogy aki a sporttevékenység tengelyen a bizottsag altal javasolt
vallalkozassal, a Top Plusz Humén Szolgiltato Kft-vel torténd szerzédéskotéssel egyeteért,
kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A doéntéshozatalban 4 képviseld vett részt.

A képviselo-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatrozatot hozta:

85/2024. (X.24.) Ok hatarozat:
a TOP Plusz-3.1.3-23 ,Helyi human fejlesztések” pélydzat keretében Kiilonféle
sporttevékenységek megszervezését megvalosito szervezet kivalasztasarol

Dénszentmiklés Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testilete a TOP_Plusz-3.1.3-23
oHelyi human fejlesztések” palydzat keretében a Kiilonféle sporttevékenységek
megszervezése programelem megvalositasara, a legkedvez6bb ajanlatot adé Top Plusz
Humén Szolgaltato Kft brutté 23 467 060 Ft 6sszegii ajanlatat fogadja el.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a véllalkozasi szerz6dés alairasara.

Felelds: Sipeki Zsolt polgarmester
Hatarid6: folyamatos

Nagy Zsuzsanna képvisel6. PTKB elndk: a képzések, eldadasok tekintetében a Hazai Palya Kift
ajénlata a legkedvezObb, amely bruttd 1 498 600 Ft, ezt az ajénlatot javasolja a bizottsag elfogadasra.

Sipeki Zsolt polgarmester: képviseldi kiegészités, kérdés nem volt, kérte, hogy aki egyetért azzal,
hogy a képzések, eldadasok tengelyen a Hazai Palya Kft ajanlatat fogadja el a képvisel6-testiilet, €s




kosson a vallalkozassal szerzodést a palydzat megvaldsitdsa soran, kézfelemeléssel igennel
szavazzon.

A dontéshozatalban 4 képvisel6 vett részt.

A képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

86/2024. (X.24.) Ok hatirozat:
a TOP_Plusz-3.1.3-23 , Helyi human fejlesztések™ palyazat keretében Kiilonboz6 képzéseket
megvaldsito szervezet kivalasztasarol

Déanszentmiklés Kozség Onkormdanyzatanak Képviselé-testilete a TOP_Plusz-3.1.3-23
LHelyi human fejlesztések” palyazat keretében a Kiilonbozd képzések megvaldsitasara a
legkedvez6bb ajanlatot ado Hazai Palya Kft brutto 1 498 600 Ft 6sszegii ajanlatat fogadja el.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a véllalkozasi szerz6dés alairaséra.

Felel6s: Sipeki Zsolt polgarmester
Hataridg: folyamatos

Nagy Zsuzsanna képviselé, PTKB elndk: eszk6zbeszerzés esetében a Magyar Medikai Zrt ajanlata a
legkedvez6bb, 3 390 900 Ft, amit a bizottsag elfogadasra javasol.

Sipeki Zsolt polgadrmester: amennyiben nincs kérdés, az eszkézbeszerzés tengelyen a bizottsag altal
javasolt Magyar Medikai Zrt arajanlatat javasolja elfogadasra, kérte, hogy aki ezzel egyetért,
kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A dontéshozatalban 4 képviselo vett részt.

A képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

87/2024. (X.24.) Ok hatsarozat:
a TOP_ Plusz-3.1.3-23 ,,Helyi human fejlesztések™ palyazat keretében Eszkozbeszerzéseket
megvalositd szervezet kivalasztasarol

Dénszentmiklés Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testilete a TOP_Plusz-3.1.3-23
LHelyl human fejlesztések” palyazat keretében az Eszkdzbeszerzések megvalositésara a
legkedvez6bb ajanlatot adé Magyar Medikai Zrt bruttd 3 390 900 Ft 6sszegli ajanlatat fogadja
el.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozési szerz6dés alairaséra.

Felel6s: Sipeki Zsolt polgarmester
Hataridd: folyamatos

Nagy Zsuzsanna képvisel6. PTKB elnok: elmondta, catering témaban csak 1 ajanlat érkezett be, az is
a hatarid6 lejartat kovetGen. Ezért a bizottsag azt javasolja, hogy ennek a tengelynek az ujra
meghirdetését tegye meg az onkormanyzat, tovabba, az el6zdekben felkért vallalkozasok kivételével
keriiljenek kikiildésre az ajanlattételi felhivasok.

Sipeki Zsolt polgdrmester: egyetért a javaslattal, a cégek, akiktdl ajanlatot kértek, érdeklédést
mutattak a projekt irant, valami oknal fogva azonban nem készitették el ajanlatukat, illetve aki
elkészitette, az hataridé utan kiildte el. Mas vallalkozasoktdl fognak bekérni ajanlatot e tengely
megvalositasira. Van erre id6, ez nem veszélyezteti a palyazat megvalositasat, jovo tavasszal, nyaron
lesz sziikség erre a catering szolgéltatasra.




Szavazasra kérte a képviselOket, aki a bizottsdg javaslatival egyetért, kézfelemeléssel igennel
szavazzon.

A dontéshozatalban 4 képviseld vett részt.

A képviselO-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

88/2024. (X.24.) Ok hatirozat:
a TOP Plusz-3.1.3-23 ,Helyi humén fejlesztések” palyazat keretében Kiilonféle catering
szolgaltatasok megvaldsitasara vonatkoz6 ajanlattételi felhivasok ujboli kikiildésérdl

Déanszentmiklés Koézség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete megallapitotta, hogy a
TOP_Plusz-3.1.3-23 ,Helyi human fejlesztések” palydzat keretében a Kiilonféle catering
szolgaltatasok megvalositasara hataridoben nem érkezett ajanlat.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert az ajanlattételi felhivasok jboli kikiildésére, az
elézdekben felkért vallalkozasok kivételével.

Felel6s: Sipeki Zsolt polgarmester
Hatarid6: folyamatos

5. Napirend: El6terjesztés a Duna-Tisza kozi - Hulladékgazdalkodasi és Komyezetvédelmi
Onkorményzati T4rsulas Tarsulasi Megallapodas modositasa
Elb6adé: polgarmester — Irasbeli elbterjesztés alapjan

Németh Sandor képviseld: hozzaszoldsaban elmondta, jellemzéen ugy latja, hogy nincs benne egyéb
modositas csak a felek, akik a tarsulasi megallapodésban kicserélddnek (2024. évi polgdrmester
vdlasztds soran bekovetkezett valtozasok).

Sipeki Zsolt polgdrmester: ezek altaldban nem tartalmi moddositdsok, hanem adminisztrativ
kotelembd]l adodoéak. Amennyiben nincs tobb kérdés, hozzaszolas, aki a modositas elfogadasat
javasolja, sziveskedjenek szavazni.

A dontéshozatalban 4 képviseld vett részt.

A képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

89/2024. (X. 24.) Ok hatarozat:

A Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkorményzati Tarsulds
Tarsulasi Megallapodasa modositasa

Déanszentmiklos K6zség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Sipeki Zsolt polgarmester
elbterjesztését megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

A Képvisel6-testillet a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi
Onkorményzati Tarsulds Térsuldsi Megallapodasanak V. szdmi modositasat a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: Sipeki Zsolt polgarmester
Hatarid4: azonnal

6. Napirend: T4jékoztatés kilteriileti utak fejlesztése palyazati lehetoségrél — KAP-RD43-1-24
El6adé: polgarmester — Irasbeli eldterjesztés alapjan



Sipeki Zsolt polgarmester: err6l a palyazati lehet6ségrol is beszéltek hosszasan a PTKB iilésen. Egy
olyan palyazati lehet6ség fog megnyilni vélhetdéen december hénapban, amelyben 6nkormanyzatok
150 milli6 forintos palyadzati tdmogatisra nyujthatnak be igényt kiilteriileti utak stabilizalasara,
felujitasara, fejlesztésére vonatkozolag, illetve szomszédos telepiilésekkel konzorciumi megéllapodas
keretében még ez az Gsszeg novelhetd is. Danszentmikldst nem kereste meg szomszédos telepiilés, és
mi sem kerestiink meg ezidaig szomszédos telepiilést konzorciumi egyiittmiikodésre vonatkozolag.
Ebben a palyazatban 25 %-os el6leget lehet lehivni, és a maradék 75 % pedig utofinanszirozassal, a
palyazat elszamolasat kovetéen hivhaté le. Ekkora Osszeget Danszentmiklos Onkormanyzata
Oner6bdl nem tud finanszirozni, hitelt csak kormanyzati jovahagyassal lehet felvenni. A palyazat
benyujtasdhoz  szlikséges elokészitd 1épéseket, pl. tervezés, koltségvetés készitése, az
Onkormanyzatnak szintén Sner6bol kellene finansziroznia.

Nagy Zsuzsanna képviseld. PTKB elndk: ismertette a pénziigyi bizottsag javaslatat. Tekintettel arra,
hogy az idei évben az Onkormanyzat koltségvetése nem teszi lehetévé az utszakasz feltjitasat, a
bizottsag nem javasolja az elokészité munkak megrendelését.

Sipeki Zsolt polgarmester: nincs koltségvetési tartaléka az Onkorményzatnak, de nem csak ebben az
évben, hanem a kévetkez6 évben sem valdszinii, hogy egy olyan beruhazéasnal, ami az Akécfa utcat
vagy a Kereszt sort érinti, 40-70 millié forintos finanszirozast véllaljon az énkorményzat a palyazat
elszamolasaig. Nem latott még olyan koltségvetési évet az elmult 14 évben, amikor ekkora
Onkormanyzati 6ner6t egyetlen egy beruhazashoz, pénzintézeti hitel nélkiil biztositani tudott volna az
Onkormanyzat.

Szavazasra kérte a képviseldket. Aki a bizottsag javaslataval egyetért, hogy az dnkormanyzat most az
er6forrasait ne forditsa erre a palyazatra, mert ha megnyerik, akkor sem fogjék tudni megvalésitani,
kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A dontéshozatalban 4 képvisel vett részt.

A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

90/2024. (X.24.) Ok hatarozat:
a KAP-RD43-1-24 Kiilteriileti utak fejlesztése palyazati lehetdségrol

Déanszentmiklés Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testilete a KAP-RD43-1-24
Kiilteriileti utak fejlesztése palyazati lehetéséget megtargyalta, €s Gigy dontott, hogy mivel az
Onerd az dnkormanyzat kéltségvetésébdl nem biztosithato, a palyazatot nem nyujtja be.

Felel6s: Sipeki Zsolt polgarmester
Hatérid6: azonnal

7. Napirend: Eléterjesztés a Telepiilés szerkezeti terv, Helyi Epitési Szabélyzat és Szabalyzési terv
2. modositas tervezésének folytatasarol
El6ado: polgarmester — Irasbeli el6terjesztés alapjan

Sipeki Zsolt polgarmester: a pénziigyi bizottsagi iilésen az a kérdés meriilt fel, hogy azok a
munkarészek, amik most mobdositasra keriilnek, mennyiben moédositjdk az Onkorményzati
szandékokat, ezek a modositasok vonatkoznak-e altalanossdgban mindazokra, akik nem érintettek
egyelore kifejezetten ilyen véltoztatdsokban?

Dr. Dinai Zoltan Jozsef jegyz6: tijékoztatta a képviseloket arrdl, hogy az Onkormanyzatnak a
jelenlegi modositas pénzébe nem kerill, ezt a hidrom érintett teriilet tulajdonosa finanszirozza. A
kérdésre valaszolva elmondta, a napelem park ha megvaldsul, akkor ipartizési adot fog fizetni az




onkormanyzatnak, tehat ilyen formaban az Onkorméanyzatot érinti. A maésik projekt a mandulas
teriiletnek a fagygép elhelyezése miatt van. Ott az volt a probléma, hogy a jelenlegi besorolasi
osztalyban 15 méter magas épitmény engedélyezett, a fagygép 30 méteres, igy nem tud épitési
engedélyt kapni arra a tulajdonos, aki egyébként pélyazati forrdst kért ra, ezért sziikséges a
modositas. Az épitési magassag fog modosulni. Ha névekszik az iiltetvény bevétele, szintén ipariizési
add bevételt fog jelenteni az 6nkorményzatnak. A harmadik projekt 6nmagaban a telepiilésnek
hasznot nem hajt, de kart sem okoz.

Németh Sandor képviseld: a hatarozat-tervezetben szerepel, hogy le kellene mondania a képviseld-
testilletnek a kormanyrendelet szerinti kornyezeti vizsgalat készitésérol. Milyen kornyezeti
vizsgalatr6l van sz6?

Dr. Dinai Zoltan Jozsef jegyz6: ez egy kiilon eljarasi mod, ami azt vizsgélja, hogy milyen hatédssal
vannak a beruhazasok a komyezetre. Mivel egyik beruhdzas sincs igazébol a kdmyezetre hatéssal,
tehat karos anyagot nem bocsat sem épitése, sem miikodése sordn levegdbe, talajba, vizbe, igy nem
szilkséges ennek a vizsgalatnak a lefolytatdsa, viszont ezt dontésbe kell foglalni. A kdrnyezeti
vizsgalat eredménye az lenne, hogy nincs hatassal a kornyezetre a beruhdzés. Jogszabaly lehetdséget
ad arra, hogy kihagyhat6 ennek a vizsgalatnak az elkészittetése. Ezzel a dontéssel id6 takarithatd
meg, ami azért is lenne fontos, f6leg a napelem park esetében, mivel jovére megvaltoznak a
szabdlyozasi keretek, és ha idén nem tudjék azt engedélyeztetni, akkor teljesen mas engedélyeztetési
formaban lehet majd.

Németh Sandor képviseld: kérdése, ha most a beruhazashoz atmindsitésre keril az adott tertiletet,
akkor azon a teriileten masfajta beruhazas ettdl fiiggetleniil nem lehet?

Dr. Dinai Zoltan Jozsef jegyz6: attol fiigg, hogy a szabalyozasba mi keriil bele a késobbiek soran.
Egy napelem park minimum 30 évre tervez koltség és megtériilés szempontjabol. Oda nem is lehet
mast tenni, a napelemek és a kiszolgalé egységek lefedik a teriiletet. A beruhazoknak ez sajat
ingatlanjuk, ha a késébbiekben olyan beruhazast szeretnének, amire most nem gondoltak akkor majd
le kell folytatni egy hasonlé eljarast.

Nagy Zsuzsanna képviselé, PTKB elnok: felmeriilt a pénziigyi bizottsagi iilésen, hogy ebben a
modositidsban nem lehetne-e az Akacfa utcat belteriileti Utta nyilvanitani? (Az ingatlanok beltertileti
helyrajzi szamuak, az Gt azonban mar kiilteriilet.) Ez a jovOben az utfeltjitdsi palyazati forrasok
elnyerését segitené talan, merthogy kiilteriileti utként nehéz rd palyazni, kevés a palyazat, kevés az
Osszeg vagy tul nagy 6ner6t sziikkséges hozzatenni.

Dr. Dinai Zoltan Jozsef jegyzd: ebben médositasban nem, mert ebben kiilon eljarasrend folyik épp
azért, hogy gyorsabban folytatddjon le, a belteriiletbe vonds nem ilyen. Viszont €pp van egy
kovetkezd kérelem mar, ami belteriiletbe vonandé teriileteket érintene, ott az érintett ligyfél mar
targyal a Pestterv Kft-vel, hogy milyen feltételekkel tudnédk ezt megvaldsitani. Oda becsatlakozhat az
dnkormanyzat, mint tarsfinanszirozo, de ebben az esetben azzal szamolni kell, hogy 3 millié forintnal
biztosan nem lesz kevesebb a koltsége. A belteriiletbe vonas megnehezedett, szigoritottak a feltételeit
kormanyrendeleti szinten, és nagyon meg kell indokolni, hogy milyen tertiletet, miért akarunk
bevonni belteriiletbe. Az 1j szabalyozas gyakorlata még nincs kialakulva, amennyiben belteriiletbe
vonasban gondolkodnak, javasolta, hogy ezzel legalabb egy évet varjanak.

Nagy Zsuzsanna képviseld. PTKB elndk: de az sem biztos, hogy ennek van értelme, mert ha
kiilteriileti utként nagyobb esély van tdmogatast nyerni, akkor nincs értelme belteriiletbe vonni az
utat.




Németh Séandor képviseld: a palyazatban volt egy pont a kiilteriileten €16 lakossag szamara
vonatkozoan. Tehat, az Akacfa utca esetében, amit éppen megcéloznanak utfeltjitasi palyazattal, a
kiilteriileten senki nem lakik, ott a belteriileten laknak, tehat az egyb6l lenullézta volna az oda kapott
pontszamot. Lehet, hogy kijon majd valamikor egy olyan palyazati lehet6ség, amit érdemes lesz
megpalyazni, €z nem az.

Sipeki Zsolt polgirmester: elmondta, a kiilteriileti utakra az elérhetd Osszeg nagyobb, mint a
belteriileti utakra, de mds a finanszirozas. Azt tudomasul kell venni, hogy nem fogunk tudni minden
utat leaszfaltozni, barmennyire is szeretnénk. Nagyobb elényét latnd a mar részben megépitett
aszfaltozott utakat kijavitani, jarhatova tenni. Nem gondolja, hogy ebben a ciklusban lesz arra
lehetéség, hogy a Kereszt sor vagy az Akacfa utca stabilizalast, szilard burkolatot fog kapni.

A napirendi ponthoz egyéb kérdés, hozzaszolas nem volt, szavazésra kérte a képviseldket. Aki
egyetért azzal, hogy a helyi épitési Szabéalyzat 2. médositas tervezése folytatodjon, kézfelemeléssel
igennel szavazzon.

A dontéshozatalban 4 képviseld vett részt.

A képviselo-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

91/2024. (X.24.) Ok hatérozat: )
A TSZT, HESZ ¢és SZT modositas meginditasar6l a FOMTERV Mémoki Tervez6 Zrt-vel és
az altala kivalasztott alvallalkozéival torténd egylittmitkodésrol

1. Dénszentmiklos Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel-testillete megismerte Danszentmiklds
Kozség telepiilésszerkezeti terve, helyi épitési szabalyzata és szabalyozasi terve 2. modositasira
vonatkozd, a PESTTERV Kft 4ital 2024. szeptemberben elkészitett 1. fazisu, munkakézi
egyeztetési dokumentacioban szerepld tervi megoldasokat.

2. Dénszentmiklés Ko6zség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete tudomadsul vette, hogy a
telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv 2. médositas koltségviseldi
részér6l tervmodositasi javaslat nem érkezett.

3. Danszentmiklos Kozség Onkorméanyzatdnak Képviselo-testiilete az elobbiekkel dsszefiiggésben
ugy hatdroz, hogy Danszentmiklos Kozség telepiilésszerkezeti terve, helyi épitési szabalyzata €s
szabélyozasi terve 2. modositisara vonatkozé, a PESTTERV Kft altal 2024. szeptemberben
elkészitett 1. fazist, munkakozi egyeztetési dokumentdcioban szerepld tervi megoldasok
megfeleldek, a terv tovabb dolgozasra alkalmas. A tervezés a kovetkezo tervezési fazisba léphet.

4. Déanszentmiklos Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete ugy hatdroz, hogy a tovabb
tervezés soran a tervi megoldasokon tovabbi médositas nem sziikséges

5. Dénszentmiklos Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete kéri a tervezot, hogy a tervezést
a fentick figyelembevételével miel6bb folytassa, tovabba engedélyezi, hogy az ennek
megfelelden elkészitett tervek a jogszabalyban rogzitett partnerségi egyeztetése megkezdhetd.

Felel6s: Sipeki Zsolt polgarmester
Hataridd: folyamatosan

A dontéshozatalban 4 képviselo vett részt.
A képviselo-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

92/2024. (X.24.) Ok hatirozat:
,Danszentmiklos Kozség telepiilésrendezési eszkozeinek 2. sz. moédositasa 3 részteriiletre
vonatkozoan” kornyezeti vizsgélat készitésével kapcsolatban




Danszentmiklos Kozség Onkormdanyzatanak Képvisel6-testiilete gy dont, hogy a 91/2024.
(X.24.) sz. hatarozattal meghozott ,,Dénszentmiklos Kozség telepiilésrendezési eszkozeinek 2.
sz. modositasa 3 részteriiletre vonatkozoan" a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyair6l
sz016 1995. évi LIII térvény 43. § (5) bekezdése, valamint az egyes tervek, illetve a
programok kornyezeti vizsgalatarol sz616 2/2005. (1.11.) Korm. rendelet 1.§ (2)-(3)
bekezdései alapjan a kormanyrendelet szerinti kérnyezeti vizsgalat készitésétol eltekint. A
dontés meghozatalanal figyelembe lett vélve, hogy a telepiilésrendezési eszkdzok részleges
modositdsa soran megkeresett hatésagok nem tartottak sziikségesnek a készitését.

Felel6s: Sipeki Zsolt polgarmester
Hatarid6: azonnal

8. Napirend: Egyebek )
a) 2025. évi Bursa Hungarica Oszténdij rendszerhez vald csatlakozas

Eléado: jegyz6 — Irasbeli el6terjesztés alapjan

Dr. Dinai Zoltdn Jozsef jegyz6: tajékoztataskent elmondta, a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer keretében lehetdsége van az onkorményzatoknak bizonyos havi

.....

program, €s a tobb éven 4thuzodé B program. Az 6nkorményzati tdmogatashoz maximum 5 ezer
forintot ad hozza az allam, igy alakul ki az Osszeg, amit a hallgato kap. Jelen dontés arrél szol, hogy
ebben a konstrukcids palyazatban részt vesz-e az 6nkormanyzat. Amennyiben igen, a csatlakozast
kovetden meghirdethet6 a telepiilésen a palyazat, megéllapitja az Onkormdanyzat, hogy milyen
jogosultsagi feltételek mellett biztositja ezt a tamogatast a lakosoknak. Eddig minden évben részt vett
az onkormanyzat ebben a programban.

Sipeki Zsolt polgdrmester: javasolta a képviseld-testiletnek, hogy az eddigi gyakorlatnak
megfeleléen csatlakozzon az Onkorméanyzat a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati
Osztondijrendszerhez. Kérte, aki ezzel egyetért, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A dontéshozatalban 4 képviseld vett részt.

A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

93/2024. (X.24.) Ok hatarozat:
a Bursa Hungarica Osztondij palyazathoz torténé csatlakozasrol

Dénszentmiklés Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete ugy hatarozott, hogy
csatlakozik a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer 2025. évi
palyazati fordul6jahoz.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat alairasara.

Felel6s: Sipeki Zsolt polgarmester
Hatérid6: 2024.10.30.

b) Dontés a Magyar Falu Program Nyarfa utca felujitasara elnyert tdmogatas felhasznalasrol
El6ado: polgarmester — Irasbeli el6terjesztés alapjan

Sipeki Zsolt polgarmester: elmondta, tobb arajanlatot szerzett be a vonatkoz6 munka elvégzésére,
azokat a pénziigyi bizottsagi iilésen a képviselok atnézték.
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Nagy Zsuzsanna képvisel6. PTKB elndk: a pénziigyi bizottsagi iilésen megvizsgaltdk az
drajanlatokat, és koziilik a legkedvezObb Osszegiit, a Kéllai Bau Hungary Kft 8 834 997 Ft-os
ajanlatat javasoljak elfogadasra a képvisel6-testiiletnek.

Sipeki Zsolt polgarmester: tajékoztatisul elmondta, a nevezett vallalkozas ajanlata megegyezik
gyakorlatilag a tdmogatas Gsszegével, ez a fejlesztés plusz 6nkormanyzati bepotlast nem igényel. Az
ajanlatot ado szervezet azt fogalmazta meg, hogy még ebben az évben, november hénapban ezt a
felujitast el tudja végezni, tehat lezérhat6 a projekt még a tél bedllta elott.

Kérdés, hozzaszolas nem volt, szavazasra kérte a képviseloket. Aki elfogadja a bizottsag javaslatat,
kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A dontéshozatalban 4 képviseld vett részt.

A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

94/2024. (X.24.) Ok hatirozat:
az MFP-UHJ/2024 belteriileti utfelujitasi palyazat kivitelez6jének kivalasztésarol

Dénszentmiklés Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testillete a Magyar Falu Program
keretében meghirdetett Ut, hid, jérda, kerékpéarforgalmi létesitmény épitése/felujitisa-2024
cimli MFP-UHJ/2024 koédszami pélyazati kiirasra benyujtott, és tamogatasban részesiilt
,Utfelujitas Déanszentmikléson a Nyérfa utcdban” cimii palyazata kivitelezési feladatainak
ellatasara, a legkedvezobb ajanlatot adé Kéllai Bau Hungary Kft 8 834 997 Ft Osszegl
ajanlatat fogadja el.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozési szerz6dés alairasara.

Felelos: Sipeki Zsolt polgarmester
Hatérid6: folyamatosan

¢) Akéacfa utca 200 méteres szakaszanak utjavitasa
El6ado: polgarmester — Szobeli eldterjesztés alapjan

Sipeki Zsolt polgarmester: ismertette a napirendi pont elézményét. A zaré képviseld-testiileti tilésen a
lakossag részérdl érkezett kérés arra vonatkozodan, hogy az Akacfa utca Viola utcatdl fatelepig tartd
szakaszan valamiféle murvas vagy mart aszfaltos stabilizalast, pormentesitést, felujitast végezzen el
az Onkormanyzat. Erre vonatkozélag arajanlatot kért be murvéra és mart aszfaltra. A pénziigyi
bizottsag atbeszélte, megvizsgalta a kérdést, és javaslatot fogalmazott meg a testiilet szamara.

Nagy Zsuzsanna képvisels. PTKB elnok: ismertette a pénziigyi bizottsag allaspontjat. Az Akacfa
utca 200 méteres szakaszanak mart aszfalt illetve zizottkd boritasat a bizottsig nem javasolja a
képvisel6-testiiletnek elfogadasra, viszont az id6szakos gréderezést sziikségesnek tartja. Indoklés: a
fehér murvaval valé boritdas tobb esetben még nagyobb problémat jelenthet a 1égzdszervi
megbetegedéssel kiizddknek, semmivel nem lesz jobb majd id6vel ennek a porrétege, mint maga a
homokbdl felszalld por. A mart aszfalt pedig nagyon rovid idon beliil teljesen elvesziti a form4jat és a
késdbbiekben tobb gondot okoz majd, mint amennyi megoldast nyujt. Ezért dontdttek amellett, hogy
ez nem a jo megoldas. Elsésorban nem a koltség volt, ami miatt ezt nem tartottak jo tletnek, hanem
ezen megoldasok egyéb problémai miatt.

Sipeki Zsolt polgarmester: elmondta, a zizottkd boritds netté 1 840 000 Ft, a mart aszfalt boritas
nettd 2 800 000 Ft lenne. Ebben a homokos talajban azonban ttalap épitése nélkiil, ez a megoldas
két-harom év alatt el fog siillyedni, el fog tiinni a homokban. Amennyiben ennek a szakasznak a
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feltjitasaban gondolkodnak, arra alaposabban fel kell késziilni, és tobb pénzt kell arra szanni, ha mar
koltenek ra, akkor az nyujtson tartdés megoldast.

Kérdés, hozzaszOlas nem volt, szavazas kovetkezett. Aki a Pénziigyi Telepiilésfejlesztési €s
Kozosségépitési Bizottsag javaslatat elfogadja, kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A dontéshozatalban 4 képviseld vett részt.

A képviselO-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

95/2024. (X.24.) Ok hatarozat:
az Akacfa utca felujitésarol

Dénszentmiklos Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete lakossagi kérésre az Akéacfa
utca elsé 200 méteres szakaszdnak mart aszfalttal vagy zlzott kével torténd boritasat
megtargyalta, és ugy dontétt, hogy azt nem valositja meg, mert utalap épitése nélkiil nem
célszer( az ilyen jellegii utfelyjitas.

Az 6nkorményzat éves koltségvetése az Akacfa utca id6szakos gréderezésének koltségét a
tovabbiakban is biztositja.

Felel6s: Sipeki Zsolt polgarmester
Hatérid6: folyamatosan

d) Magyar Falu Programban megvalésitandé szolgalati lakas feltjitaséhoz kapcsolodo
pétmunkék tigye El6ado: polgarmester — Szobeli eldterjesztés alapjan

Sipeki Zsolt polgarmester: az el6zd testiileti {ilésen elhangzott, hogy a volt egészséghaz épiiletében
kialakitando szolgélati lakés kialakitdsa soran célszerti lenne egy mosdoéhelyiség és egy konyharész
kialakitasara is. A felujitast végz6 Kkivitelez6t6l tGbb alternativa érkezett, az 4rajanlatokat
megvizsgalta a PTKB és javaslatot fogalmazott meg a képviseld-testiilet szdmara.

Nagy Zsuzsanna képviseld. PTKB elndk: a pénziigyi bizottsdg a Magyar Falu Programban
megvalositand6 szolgalati lakas felgjitasanak tobblet munkéinak koltségeire bruttd 2 727 893 Ft

Onkormanyzati 6ner6t javasol elfogadésra.

Sipeki Zsolt polgarmester: tajékoztatasul elmondta, a dontés eloiranyzat modositast fog
eredményezni a 2024. évi tartalékalap terhére. A végéhez kozeledik a beruhdzas, ezért sziikséges ezt
most tirgyalni. Ez a plusz koltség az Onkormanyzati ingatlan értékét, hasznalhatésagat, a lakas
komfortjat fogja ndvelni, egy ilyen szolgalati lakas a telepiilés elényére van rovid és hosszi tavon is.

Kérdés, hozzaszolas nem volt, szavazds kovetkezett. Aki elfogadja a bizottsag javaslatat,
kézfelemeléssel igennel szavazzon.

A dontéshozatalban 4 képviselo vett részt.

A képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

96/2024. (X.24.) Ok hatarozat:
Onerd biztositasardl szolgalati lakas felujitasdhoz

Dénszentmiklés Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testillete a Magyar Falu Program
keretében folyamatban 1évé szolgalati lakas tobblet munkdainak elvégzésére 2 727 893 Ft
Osszeget biztosit a 2024. évi tartalékalap terhére.
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A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kivitelezdvel torténd szerzodéskotésre.
Felel6s: Sipeki Zsolt polgarmester

Hataridd: folyamatosan

Sipeki Zsolt polgarmester: megkdszonte a képviselok munkajat, a képviselé-testiileti iilést 16%°
orakor lezarta.

Kmf.
Sipeki Zsolt Dr. Dinai Z61tan Jozsef ﬁ
polgarmester jegyzé
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Dinszentmiklés Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 8/2024. (X. 25.)
onkormanyzati rendelete

a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 8/2022. (VIIL19.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Dénszentmiklés kozség Onkorméanyzatanak Képviselotestillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban
valamint Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1)
bekezdésében biztositott feladatkorében eljarva a kdvetkezoket rendeli el.

1.§

A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 8/2022. (VIIL. 19.) 6nkormanyzati
rendelet 1. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(2) Az Onkormanyzat székhelye: 2735 Danszentmiklos, Dozsa Gyorgy u.100.”

2.§

(1) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 8/2022. (VIIL 19.)
Onkormanyzati rendelet 3. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

(1) Az 6nkormanyzati feladat és hataskorsk a képviseld-testiiletet illetik meg, amelyeket a jelen
rendeletben, vagy mas 6nkorményzati rendeletben megallapitott szabalyok szerint a polgarmesterre
és bizottsagokra, jegyzore ruhazhat. Az atruhazott hataskor tovabb nem ruhazhato.

(2) Az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az 6nkormanyzat kételezéen ellatandé feladatain til onként
is vallalhatja kozfeladat ellatasat az Motv-ben foglaltak szerint, ha annak pénziigyi, targyi és személyi
feltételei rendelkezésre allnak. Az Onként vallalt helyi koziigyek megoldasa azonban nem
veszélyeztetheti a torvény altal kotelezGen el6irt onkormanyzati feladat és hataskoérok ellatasat.”

(2) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szold 8/2022. (VI 19.)
Onkormanyzati rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Onként vallalt feladatok:)
»a) kiegészit alapellatasi szolgéltatas (vérvételi hely),”

(3) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 8/2022. (VIIL. 19.)
Onkormanyzati rendelet 3. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

(Onként véllalt feladatok:)
»d) Onkorméanyzati rendezvények tartdsa.”

(4) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 8/2022. (VIIL. 19.)
Onkormanyzati rendelet 3. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Az 6nként vallalt feladatok targyaban az éves koltségvetésben, a gazdalkodast meghatarozo
pénziigyi tervben — a fedezet biztositasaval egyidejiileg kell allast foglalni a képviselo-testiiletnek.”



3.§

(1) A Képviseld-testiilet Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatarol szolo 8/2022. (VIIL 19.)
Onkormanyzati rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Az 6nkormanyzat jogi személy. Az Snkormanyzati jogokat a telepiilés lakossaga a megvalasztott
képviselokbol allo képviseld testiilet tjan gyakorolja. A képviseld- testiiletet a polgarmester
képviseli.”

(2) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Mikédési Szabalyzatarél szolo 8/2022. (VIII. 19.)
onkormanyzati rendelet 4. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A telepiilési képvisel6 jogait és kitelezettségeit az Motv. 32. § tartalmazza.”

4.8

(1) A Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 8/2022. (VIIL. 19.)
Oonkormanyzati rendelet 5. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(5) A képviselotestiilet iiléseinek helye a Polgarmesteri Hivatal diszterme, de a polgdrmester vagy a
testiilet kiilon dontése szerint kihelyezett iilés is tarthato.”

(2) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miuikédési Szabalyzatardl szold 8/2022. (VIIL 19.)
Onkormanyzati rendelet 5. § (6) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

(A testiileti tilés osszehivdsa kotelezG, amennyiben azt:)
»¢) aPest Varmegyei Kormanyhivatal vezet6je inditvanyozza”

5.§

A Képviselo-testiilet Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl szol6 8/2022. (VIIIL. 19.) 6nkormanyzati
rendelet 8. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(4) Az elbterjesztés bevezetd része tartalmazza a testiilet korabbi dontéseit, allasfoglalasait, az
eloterjesztéssel elémi kivant célt, a képviseld-testiilet dontésének sziikségességét (miért a testiiletnek,
miért az adott idépontban kell dontenie).A helyzetfeltard rész mutassa be a korabbi intézkedések
végrehajtasanak eredményeit, térjen ki az esetleges hibakra, mulasztasokra. Tajékoztasson az el6zetes
egyeztetésekrdl, ismertesse az eltéré véleményeket. Tobb dontési valtozat esetén fejtse ki az egyes
dontési valtozatok mellett és ellen sz616 érveket, a dontések varhato hatasat. Tartalmazza mindazokat
az informacidkat, amelyek a javasolt dontés meghozatalahoz sziikségesek. A meghatarozo rész jelolje
meg a javasolt célokat, a megvalositds modszereit, eszkozeit, ha lehetséges az alternativ javaslatokat,
valamint a hatarozat tervezetet.”

6.§

(1) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 8/2022. (VIIL 19.)
onkormanyzati rendelet 9. § (2)—(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) A polgarmesteri ¢és alpolgarmesteri tisztség egyideji betoltetlensége, illetve tartos
akadalyoztatasuk esetén a képviselO-testiilet ilését a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Kozosségepitési
Bizottsdag elndke hivja 6ssze és vezeti. Tartés akadalyoztatasnak minésiil a 30 napot meghalado
betegség, vagy egy€b ok miatti tavollét.



(3) A képvisel6k minden rendes iilés el6tt legalabb 4 nappal korabban kapjdk meg az irdsos meghivot,
irasos eldterjesztéseket, elektronikus tton. Kiilon kérésre, az elbterjesztéseket a kérelmezd képviseld
nyomtatott formaban is megkapja. Az irasos meghivot a polgarmester irja ala, mely tartalmazza:

a)  aziilés helyét, kezdési id6pontjat,

b)  ajavasolt napirendi pontokat és az el6terjesztok nevét.

(4) Az ulés rendkiviili esetben 4 napon beliil, vagy telefonon is 6sszehivhatd, mely esetben
melldzhetdk a rendes iilés dsszehivasara vonatkozé szabalyok. Rendkiviili esetnek tekintendd pl.
palyazat benyujtasa, palyazathoz kapcsoldédé hidnypoétlasi hataridé megtartasa illetve egyéb olyan
eset, melyben a dontéshozatal az 6nkormanyzat anyagi érdekeire tekintettel halaszthatatlan.”

(2) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 8/2022. (VIIL. 19.)
Onkormanyzati rendelet 9. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(0) Zart iilést kell elrendelni az Métv 46. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban felsorolt esetekben. Zart
iilést rendelhet el az Motv. 46. § (2) bekezdés c) pontjaban foglalt esetekben.”

(3) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Milkodési Szabalyzatar6l szolé 8/2022. (VIII. 19.)
Onkormanyzati rendelet 9. § (7) bekezdés a)—c) pontja helyébe a kivetkezo rendelkezések 1épnek:

(Tandcskozdsi joggal vehetnek részt a képviseldtestiileti tilésen)

»a) APest varmegyei 10. szamu orszaggytilési egyéni valasztokeriilet orszaggyiilési képviseldje,

b) abban az esetben, ha a testiilet torvényességi észrevételrl targyal, a Pest Varmegyei
Kormanyhivatal Vezetoje,

¢)  Pest Varmegyei Korményhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal vezetdje,”

(4) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl szold 8/2022. (VIIL 19.)
onkormanyzati rendelet 9. § (7) bekezdés f) és g) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

(Tandcskozdsi joggal vehetnek részt a képviselbtestiileti tilésen)
»f)  danszentmiklési civil szervezetek vezetdi,
g)  kiilsds szakbizottsagi tagok.”

(5) A Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 8/2022. (VIIL 19.)
onkormanyzati rendelet 9. § (10) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(10) A polgarmester minden egyes elbterjesztés felett kiilon-kiillon nyit vitadt. Az irasbeli
elbterjesztést az el6ado szoban kiegészitheti. Az eldadohoz a képviseld-testiilet tagjai, a tandcskozasi
joggal meghivottak kérdést intézhetnek, melyre a vita elétt kell valaszt adni.”

(6) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 8/2022. (VIIL 19.)
dnkormanyzati rendelet 9. § (13) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(13) A nyilvanos iiléseken a jelen 1év6 valasztopolgaroknak a polgarmester a napirend lezérasa el6tt
adhatja meg a szot, ekkor mondhatjak el véleményiiket, észrevételiiket a napirenddel kapcsolatban,
maximum 5 perc id6tartamban.”

7.§

(1) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabélyzatarél szolé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormdnyzati rendelet 10. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:



(1) A képviselo-testiilet iilését a polgarmester vezeti, a tandcskozasi rendjének fenntartasa az 6
feladata.”

(2) A Képviselo-testillet Szervezeti és Miikédési Szabélyzatarél szolo 8/2022. (VIIL. 19.)
dnkormanyzati rendelet 10. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A polgdrmester az alabbi jogositvanyokkal rendelkezik:)
»c) rendre utasithatja azt, aki a képvisel§-testiilethez méltatlan magatartast tanusit.”

8.§

(1) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miukodési Szabalyzatarél szolo 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 11. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

(1) A képviseld-testiilet akkor hatarozatképes, ha az iilésen a képviseloknek tobb mint a fele jelen
van.

(2) A képviselo-testiilet
a) rendeletet alkot,
b)  hatérozatot hoz.”

(2) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 8/2022. (VIIL 19.)
dnkormanyzati rendelet 11. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A rendeleteket és hatdrozatokat kiilon - kiilon a naptdri év elejétdl kezdddden folyamatos sorszammal

kell ellatni.)

.,a) A rendelet jelolése:  Dénszentmiklés  Kozség  Onkorményzata — Képviseld-
testiiletének .../20...(kihirdetési honap, nap) 6nkorményzati rendelete.”

(3) A Képviseld-testiilet Szervezeti és Milkodési Szabalyzatardl szolé 8/2022. (VIIL. 19.)
Onkormanyzati rendelet 11. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(4) A rendeletekr6l és hatarozatokrol nyilvantartast kell vezetni, melyrdl a jegyz6 gondoskodik. ”

(4) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarol szolé 8/2022. (VIIL 19.)
onkormanyzati rendelet 11. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

»(6) A dontéshozatalbol kizarhaté az a képviseld, akit, vagy akinek a hozzitartozdjat az ligy
személyesen érinti. A telepiilési képviseld koteles bejelenteni a személyes érintettségét. A kizarasrol
az érintett telepiilési képviseld kezdeményezésére vagy barmely képviseld javaslatara a képviselo-
testiilet dont. A kizart képvisel6t a hatarozatképesség szempontjabdl jelenlévionek kell tekinteni.

(7) Minésitett tobbséghez, azaz a képvisel6-testiilet megvalasztott tagjai tobb mint a felének 4 6
egybehangzo szavazata sziikséges. MinGsitett tobbség sziikséges az Motv. 50. §-ban meghatarozott
tigyekben.”

9.§

(1) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szolo 8/2022. (VIIL. 19.)
Onkormanyzati rendelet 12. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) A szavazis eldtt a polgarmester sziinetet rendel el barmely képvisel6 erre vonatkozo
inditvanyéra, melyr6l a képvisel6-testiilet egyszerii tobbséggel, vita nélkiil dont.
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(3) A képviseld-testiilet titkos szavazast tarthat az Motv. 48. §. (4) bekezdésében foglalt esetben, a
lebonyolitasat erre a célra létrehozott eseti bizottsag tagjai végzik.”

(2) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdrél szolo 8/2022. (VIIL. 19.)
Onkormanyzati rendelet 12. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A szavazds kiilon helységben urna igénybevételével torténik. A titkos szavazdsrdl jegyzékonyvet kell
késziteni, mely tartalmazza:)
»b) aszavazatszamlalo bizottsag tagjainak nevét, és tisztségét,

10. §

A Képviseld-testiilet Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarol sz616 8/2022. (VIII. 19.) 6nkorméanyzati
rendelet 13. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

(4) Az interpellaciora adott valasz elfogadasarol az interpellalé nyilatkozik, és arrél a képviseld-
testiiletnek is donteni kell. A képviseld testiilet elutasité dontése esetén az interpellalt 15 napon beliil
koteles érdemi valaszt adni minden képviseld részére.”

11. §

(1) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miukddési Szabalyzatardl szolé 8/2022. (VIIL 19.)
Onkormanyzati rendelet 14. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A képviseld-testiilet iilésérdl - hangfelvételrdl - jegyzokonyvet kell késziteni, amely a megjelent
képvisel6k és meghivottak nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tandcskozés lényegét, a szavazas
szamszert eredményét, és a hozott dontéseket tartalmazza. A jegyzokonyv elkészitésérdl a jegyzo
gondoskodik.”

(2) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabélyzatardl szolé 8/2022. (VIIL 19.)
Onkormanyzati rendelet 14. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A képvisel6-testiilet lilésének jegyz6konyvét a polgarmester €s a jegyz0 irja ald. A jegyz6konyvet
a jegyz06 15 napon beliil kiteles megkiildeni a Pest Varmegyei Kormanyhivatalnak”

12. §

(1) A Képviselo-testillet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatar6l szolé 8/2022. (VIIL. 19.)
dnkormanyzati rendelet 18. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(1) A képvisel6-testiilet feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében bizottsdgokat hoz létre. A
bizottsagok el6készitd, véleményezo, javaslattevd, sszehangolo, szervezo és végrehajto feladatokat
ellatd, a képviselo-testiilet altal dontési jogkorokkel felruhazhatd, egymdassal mellérendeltségi
viszonyban all6 6nkormanyzati szervek.

(2) A bizottsagok hatarozatképességére és hatarozat hozataldra a képviseld-testiiletre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni. A bizottsagok iiléseinek Osszehivasarol a bizottsagok elndkei
gondoskodnak. A bizottsagi iilések napjat és idejét a bizottsdgok maguk hatarozzak meg.”

(2) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miukodési Szabalyzatarol szoélé 8/2022. (VIIL. 19.)
dnkormanyzati rendelet 18. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(6) A képviseld-testiilet az alabbi allandé bizottsagokat hozta létre:
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a)  Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Kozosségépitési Bizottsag 5 fovel
b)  Szocidlis €s Népjoléti Bizottsag 3 fovel”

13.§

A Képvisel6-testiilet Szervezeti €s Mlikodési Szabalyzatarol szolo 8/2022. (VIIIL. 19.) dnkorményzati
rendelet 19. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Kozosségepitési Bizottsag kulturalis, oktatasi, és sporttal

kapcsolatos feladatai:)

»b) véleményezi az éves koltségvetési tervet, kiilonds figyelmet forditva az Onkorményzati
intézményekre,”

14.§

(1) A Képviselo-testiilet Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatardl szolé 8/2022. (VIIL. 19.)
Onkormanyzati rendelet 21. § (3) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

(4 polgarmester gyakorolja az alabbi jogokat képviselb-testiilet iranyitasaval kapcsolatosan:)
»f)  biztositja a bizottsagok jogainak és kitelességeinek érvényesiilését,

(2) A Képviselo-testiilet Szervezeti €s Miikédési Szabalyzatarol szélo 8/2022. (VIIL 19.)
Oonkormanyzati rendelet 21. § (4) bekezdés a)—e) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

(A polgarmester egyéb feladatai:)

»a) dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt allamigazgatasi tigyekben, hatosagi jogkorokben,

b) ajegyz0 javaslatara elGterjesztést nyljt be a képviseld-testiiletnek a hivatal belsd szervezeti
tagozodésara, a hivatal munkarendjére, az ligyfélfogadas rendjére,

¢)  gyakorolja a munkaltatdi jogokat a jegyz6 és az egyéb munkaltatoi jogokat az Snkormanyzati
intézményvezetdk tekintetében,

d)  gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kézhasznud foglalkoztatottak tekintetében,

e) az altala meghatdrozott kdrben egyetértési jogot gyakorol a jegyzé hataskorébe tartozd
kinevezés esetén,”

(3) A Képviselo-testiilet Szervezeti €s Miikédési Szabalyzatarol szélo 8/2022. (VIIL. 19.)
Onkorményzati rendelet 21. § (4) bekezdés j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(A polgarmester egyéb feladatai:)

»j) amennyiben a képviselo-testiilet dontését az Onkormanyzat érdekeit sértonek tartja, ugy
kezdeményezheti a napirend Wjratargyalasat. A kezdeményezést az iilést kovetd harom napon
beliil nyujthatja be, a képvisel6-testiilet pedig a benyujtas napjatol szamitott tizendt napon beliil
dont,”

15. §

(1) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol szolo 8/2022. (VIIL 19.)
Onkormanyzati rendelet 24. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

(1) A hivatal elnevezése: DANSZENTMIKLOSI POLGARMESTERI HIVATAL.”

(2) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Mikédési Szabalyzatarol szolo 8/2022. (VIIL 19.)
Onkorményzati rendelet 24. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:



»(3) A polgarmesteri hivatal belsd szervezeti felépitését, feladatkorét, tigyfélfogadasi rendjét a
Szabélyzat 2. melléklete tartalmazza.”

16. §

A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 8/2022. (VIII. 19.) 6nkormanyzati
rendelet 25. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A tarsuldsok miik6désérdl a polgarmester a képviseld-testiiletet folyamatosan tajékoztatja.”
17. §

(1) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 8/2022. (VIIL. 19.)
Onkormanyzati rendelet 26. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

(1) Aképvisel6-testiilet az allamhéztartasrol sz616 2011.évi CXCV. térvény (tovabbiakban Aht.) 23.
§-ban foglaltak alapjan éves koéltségvetésérdl rendeletet alkot.”

(2) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 8/2022. (VIIL. 19.)
Onkormanyzati rendelet 26. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(3) A polgarmester haladéktalanul koteles a képviselo-testiilet elé terjeszteni a koltségvetési rendelet
modositasat az Aht. 34. § (4) bekezdésében foglalt esetben.

(4) A zérszamadasra az Aht. 91. §-ban foglalt rendelkezések az iranyadok.”
18. §

A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatardl sz616 8/2022. (VIIL. 19.) 6nkormanyzati
rendelet az 1. melléklet szerinti 2. melléklettel egésziil ki.

19. §

Hatalyat veszti a Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 8/2022. (VIII. 19.)
Onkormanyzati rendelet 3. § (3) bekezdés €) pontja.

20. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon 1€p hatalyba.

Dr. Dinai Zoltan Jozsef Sipeki Zsolt
jegyzd polgarmester

Zaradék: A rendelet kihirdetve 2024.10.25.

e

Dr. Dinai Zoltan Jozsef
jegyz0
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1. melléklet a 8/2024. (X. 25.) 6nkormdnyzati rendelethez

»2. melléklet a 8/2022. (VIII. 19.) onkormanyzati rendelethez
A Danszentmiklési Polgarmesteri Hivatal szervezeti tagozédasa, 1étszaima, munka és

iigyfélfogadasi rendje

1. A Polgarmesteri Hivatal szervezeti tagozodasa:

1.1. 1 {6 jegyz6

1.2. 3 {6 igazgatasi eld6ado

1.3. 1 f6 pénziigyi eloadd

1.4. 1 6 adotigyi eldadd

2. Munka-¢és iigyfélfogadasi rend:

2.1. Munakrend:

2.1.1. Hétf6 7,30 — 16,00

2.1.2.Kedd 7,30 - 16,00

2.1.3. Szerda 7,30 — 16,00

2.1.4. Csiitortok 7,30 — 16,00

2.1.5. Péntek 7,30 — 13,30

2.2. Ugyfélfogadasi rend:

2.2.1. Hétf6 8.00-12.00, 13,00 — 16.00

2.2.2. Szerda 8,00 — 12.00, 13.00-16.00

2.2.3. Csiitortok 8.00-12.00, 13,00 — 16.00

2.2.4. Jegyz6 ugyfélfogadasa: hétfé 8.00-12.00, 13.00-16.00”



Végso eldterjesztoi indokolas

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. toérvény 18. §-a alapjan az eldterjesztésben foglaltak
egyben a rendeletek indoklésa is.






Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 9/2024. (X. 25.)
onkormanyzati rendelete

a természetben nyujtott szocialis célu tiizifa timogatas jogosultsagi feltételeirdl

Dénszentmiklos Koézség Onkorményzatinak Képviselo-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 25. § (3)
bekezdés b) pontjédban, 32. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi LXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8.a pontjaban meghatarozott
feladatkdrében, Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2023. évi LV. torvény 3.
melléklet II. 8.2.2.1. pontja szerinti, a telepiilési 6nkorméanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag
vasarlashoz kapesol6dé tamogatas felhasznalasnak szabalyairdl a kovetkezd rendeletet alkotja.

1.§

A rendelet hatalya kiterjed azon életvitelszerien Danszentmikléson tart6zkod6 személyekre, akik a
telepiilésen bejelentett alland6 lakcimmel rendelkeznek.

2.§

A szociélis célu tiizifa timogatas iranti kérelmek elbirdlasara az Onkorményzat Szocialis és
Népjoléti Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) rendelkezik hataskorrel.

3.§

(1) Szocialis célu tiizifa timogatas természetbeni ellatasként adhaté annak a személynek, akinek
haztartsaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg az szocidlis vetitési alap mindenkori
legkisebb dsszegének a 550 %-at, egyediil él6 esetén a 650 %-at és a lakasanak fiitését fatiizelésre
alkalmas tiizel6berendezéssel biztositja.

(2) A kérelmek elbiralasa soran elonyt élveznek az

a)  aktiv koruak ellatasdban részestilok,

b)  id6skortak jaradékaban részesiilok,

c) telepiilési timogatasra jogosultak, tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban
torténd nyuljtasira (e tamogatasban részesiilok koziil kiilonosen a lakhatashoz kapcsol6do
rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos tdmogatasban részesiilok),

d)  halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket neveld csaladok.

(3) Haztartasonként évente legfeljebb 2 kobméter tlizifa adhato.

(4) A Bizottsag kivételes méltanyossagbol rendkiviili élethelyzetre tekintettel azon raszoruld részére
is megéllapithatja a timogatasra val6 jogosultsagot, akinek az egy fére jut6 jovedelme meghaladja az
(1) bekezdésben irt jovedelmi hatart.

(5) A tlizifa tAmogatas egy haztartasban egy személynek allapithaté meg.

(6) A szocidlis célu tlizifa tdmogatds iranti kérelmet a rendelet 1. melléklete szerinti
formanyomtatvanyon lehet benyujtani.



(7) A kérelem benyujtasanak kezd6 idépontjat és iddtartamat a Bizottsag allapitja meg, melyet a
helyben szokasos mdédon k6zzé tesz. A Bizottsag - a rendelkezésre allo tiizelbanyag mennyis€gétol
és beérkezésének iitemezésétdl fiiggben - a 2024-2025-6s téli flitési szezonban tobb alkalommal is
kijel6lhet a kérelmek befogadasara nyitva allo idészakot.

(8) A Jogosult a rendelet 2. melléklete szerinti atvételi elismervény alairdséval igazolja a szamara
hatérozatban kiutalt ttizifa atvételét.

(9) A tlizifa tAmogatas jogosult részére t6rténd kiszallitasardl az Snkorményzat gondoskodik, azért a
tamogatasban részestilotol az 6nkorményzat ellenszolgaltatast nem kér.

4.§

(1) Dénszentmiklés Kozség Onkorményzata a szociélis tiizeldanyag tdmogatdsban részesiil6tol
ellenszolgaltatast nem kérhet.

(2) A jogosulatlanul igénybevett tamogatas megtéritésével kapcsolatban a szocialis igazgatasrol €s
szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi 1L torvény 17. §-anak rendelkezéseit kell alkalmazni.

5.8

Ez arendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba, és 2025. majus 31-én hatalyat veszti.

-~

i

Dr. Dinai %oltén J6258f ,Sipeki Zsolt
jegyzd polgarmester

Zaradék: A rendelet kihirdetve 2024.10.25.

Ji
Dr. Dinai z@ Ozsef

jegyzd



1. melléklet a 9/2024. (X. 25.) 6nkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 1.melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)



2. melléklet a 9/2024. (X 25.) onkormanyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 2.melléklet.pdf elnevezési f34jl tartalmazza.)



Végso eloterjesztéi indokolas

A beliigyminisztérium, mint tdmogatd, Tamogatdi okiratban rogzitette, hogy Danszentmiklds
Ko6zség Onkorméanyzata a telepiilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizeléanyag vasérlasshoz
kapcsolodd tamogatdsa jogeimen, miniszteri dontés alapjan, timogatasban részesiilt. Tekintettel
arra, hogy az 6nkormanyzat nem rendelkezik a tiizel6anyag tAmogatas jogszerti felhasznalasghoz
sziikséges hatalyos helyi rendelettel, a rendelet megalkotasa és elfogadasa sziikséges.






1. melléklet a 9/2024.(X.25.) 6nkorméanyzati rendelethez

KERELEM

SZOCIALIS CELU TUZIFA IGENYLESEHEZ

Kérelmez6

.............................................................................................................
.................................................................................................
...............................................................................
.................................................................................................

........................................................................................................

Eziton kérem, hogy részesitsenek szocialis céli tiizifa timogatasban.

Kérelmezé haztartisiban él6k személyi adatai:

' Ssz. Név | szilidé | Anviameve | TAJszdma |
. | | | |
2

- |

4 ] _

> | I A

16 | J | ‘
T | [ |

Nyilatkozat a rdszorultsag kiemelt koriilményeirdl:
1. Az alabbi szocialis ellatisban részesiilok (a megfeleld rész aldhtizando)
a./ aktiv korGak ellatasa,
b./ id6skortiak ellatisa,
c. / teleptilési lakhatasi tamogatas.
2. halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a megitélt tiizifat nem lakéingatlanom fiitésére
hasznalom fel, gy annak értékét koteles vagyok az Onkorméanyzatnak visszafizetni.



Jovedelmi adatok

A kérelmez6, valamint a vele kizds haztartasban é16 személyeknek a havi jovedelme forintban:

A.
A j6vedelem tipusa

B.

Kérelmezd |

1. | Munkaviszonybdl és més foglalkoztatasi

I jogviszonybol szarmazo
1 ebbdl: kozfoglalkoztatasbol szérmazé
| 2. | Térsas és egyéni vallalkozasbol,

| | 6stermel6i, illetve szellemi és mas onéllé

| tevékenységbdl szérmazd

3. | T4ppénz, gyermekgondozési

| timogatésok
4. | Nyugellatds és egyéb nyugdijszerii
i ____rendszeres szocidlis ellatasok

5. | Onkorményzat, jarasi hivatal és

| munkaligyi szervek altal foly6sitott

| ellatasok
_ 6. | Egyéb jovedelem

7. | Osszes jovedelem -

C

szgmélyek

Az egy fore jut6é havi nett6 jovedelem: ......................... »-Ft

Kijelentem, hogy a lak4s fiitése: fatiizelésii kdlyhaval /vegyes tiizelésii kazinnal

torténik.

Feleldsségem tudataban kijelentem, hogy

- életvitelszeriien a lakéhelyemen vagy a tartézkodasi helyemen élek* (a megfeleld rész

alahvuzando),

- a k6zolt adatok a valosagnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valodisagat a szocialis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény 10. §-anak (7) bekezdése

A kérelmez6vel kdzos haztartasban 616 tovabbi

alapjan a szocialis hataskort gyakorl6 szerv - a NAV hataskorrel és illetékességgel rendelkezd

ado6igazgatosaga Gtjan - ellenérizheti.

Hozzéjérulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a szocidlis igazgatasi eljaras soran torténéd

felhasznalasdhoz,

DANnSzZentmIKIOS, +..vvivirnriiniiiniiinrecantrrrinaeennsreraenienneenes

.........................................................

kérelmezd alairasa




2. melléklet a 9/2024.(X.25.) dnkorményzati rendelethez

ATVETELI ELISMERVENY

szam alatti lakos aldirdsommal elismerem, hogy a mai napon Déanszentmiklos K6zség

Onkormanyzata Szocidlis és Népjoléti Bizottsaganak ..................eevvens Szamu
hatérozataban részemre megallapitott mennyiségli szocialis célu tlizifat a mai napon
atvettem.

Biintet6jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy a részemre szocialis tlizifa cimen

nyujtott tiizel6t rendeltetésének megfeleléen sajat haztartdsom flitésére hasznalom fel.

DAnSzentmiKIOs, .....ovviiniiiiiccriiiii i neeas

D R I R A






13/2024

Danszentmiklos Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2024,
oktéber 24-i iilésérol késziilt jegyzokonyv targymutatdja

Rendelet szama

Targy

8/2024. (X.25.)

Danszentmikl6s K6zség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
onkormanyzati rendelete a Képviseld-testiilet Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzatardl szo16 8/2022.(VIIL.19.) dnkormanyzati
rendelet modositasarol

9/2024. (X.25.)

Dénszentmiklés Kézség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
onkormanyzati rendelete a természetben nyujtott szocialis céla
tlizifa tAmogatas jogosultsagi feltételeirdl

Hatarozat szama

Targy

83/2024. (X.24.)

Az 6voda Pedagdgiai Programjanak elfogadasa, Szervezeti €s
Miikodési Szabélyzatanak jovahagyasa

84/2024. (X.24.)

TOP_ Plusz-3.1 3-23 :,Helyi human fejlesztések™ palyazat keretében
Egészségnap megszervezését és egészségligyi tanacsadast
megvaldsito szervezet kivélasztasa

85/2024. (X.24.)

TOP_Plusz-3.1.3-23 , Helyi human fejlesztések™ pélyéza{t keretében
Kiilonféle sporttevékenységek megszervezését megvalositd
szervezet kivalasztasa

86/2024. (X.24.)

TOP_Plusz-3.1.3-23 , Helyi humén fejlesztések” palyézat keretében
| Kiilonb6z6 képzéseket megvaldsitd szervezet kivalasztasa

87/2024. (X.24.)

TOP_Plusz-3.1.3-23 , Helyi human fejlesztések” palyazat keretében
Eszkozbeszerzéseket megval6sitd szervezet kivalasztasa

88/2024. (X.24.)

TOP_Plusz-3.1.3-23 ,,Helyi human fejlesztések” palyazat keretében
Kiilonféle catering szolgaltatasok megvaldsitasara vonatkozo
ajanlattételi felhivasok ujboli kikiildése

89/2024. (X.24.)

Duna-Tisza kozi Hulladékgazdélkmﬁsi és Kornyezetvédelmi
Onkorményzati Tarsulas Tarsuldsi Megéllapodasa modositasa

90/2024. (X.24.)

KAP-RDA43-1-24 Kiilteriileti utak fejlesztése palyazati lehetdség

91/2024. (X.24.)

A TSZT, HESZ és SZT moédositas meginditaséarol a FOMTERV
Mémoki Tervezd Zrt-vel és az altala kivalasztott alvallalkozoival
torténd egytittmiikodés

92/2024. (X.24.)

,Danszentmiklos K6zség telepiilésrendezési eszkozeinek 2. sz.
modositasa 3 részteriiletre vonatkozoan” kdrnyezeti vizsgalat
készitésével kapcsolatban




93/2024. (X.24.)

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszerhez torténd csatlakozas

94/2024. (X.24.)

Az MFP-UHJ/2024 belteriileti utfelujitasi pély;iiat kivitelezdjének
kivalasztasa

95/2024. (X.24.)

Akacfa utca 200 méteres szakasz felujitasanak elvetése, Akacfa utca
gréderezés koltségeinek biztositasa

96/2024. (X.24.)

Onerd biztositasa szolgalati lakas felujitdsdhoz (volt egészséghaz
épiilete)




Jelenléti iv

Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete

2024. oktober 24. soron kivili tilés

Sipeki Zsolt polgarmester A A
Félix Marianna képviseld
Hajdu-Mészaros Zsanett képviseld6 A e e
Kiraly Jozsef Laszloné Képviseld e
Molnarné Baranyi Eva képviseld S iR LIS
7 7
Nagy Zsuzsanna képviseld - "4 k” ﬁ . }}’ljm} .............
Németh Sandor képvisel6 ... «/’U@ L‘/'éﬁz 2 "J (0'/
Dr. Dinai Zoltan Jozsef jegyz6 f = A _ :} i

...................................................................................

........................................................................................................

.......................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................
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Dinszentmiklés kézség Polgarmesterétol

B<1: 2735 Déanszentmiklés, Dézsa Gy. u. 100.
& :06-53/574-002 &8:06-53/574-009
< polgarmester@danszentmiklos.hu

MEGHIVO

Eziton tisztelettel meghivom Danszentmiklos kozség Onkormanyzatdnak
2024. oktéber 24-én (csiitortok) 15:00 orai kezdettel
a Polgarmesteri hivatal disztermében tartand6 képvisel6-testiileti tilésére

Napirend:

1.) El6terjesztés a Képviselo-testiiket Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl sz6l6 6nkorményzati rendelet
modositasarol.
El6ado: jegyz6 - Irasbeli el6terjesztés alapjan.

2.) Eléterjesztés a szocialis célu tiizifa tiamogatas jogosultsagi feltételeirdl sz616 rendelet elfogadasarol.
El6adoé: jegyz6 - Irasbeli el6terjesztés alapjan.

-3.) Javaslat a TOP-PLUSZ-3.1.3.-23 ,Helyi humaén fejlesztések™ palyazat célterlileteinek megvaldsitisaban
résztvevé partnerek kivélasztasa, beérkezett arajanlatok elbiralasa.
El6adé: polgarmester- Irasbeli el6terjesztés alapjan.

4.) Eléterjesztés a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kérnyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulas
Térsuldsi Megallapodas modositasa.
Eléad6: polgarmester— Irasbeli eléterjesztés alapjan.

5.) Téjékoztatas kiiltertileti utak fejlesztése palyazati lehetdségrol- KAP-RD43-1-24.
El6ad6: polgarmester- Irasbeli eléterjesztés alapjan.

6.) Eléterjesztés a Teleplilés szerkezeti terv, Helyi Epitési szabélyzat és Szabalyzasi terv 2. médositas
tervezésének folytatasarol
El6ado: polgarmester— Irdsbeli eldterjesztés alapjan.

Egyebek

Dénszentmiklés, 2024. 10.16. T
Tisztelettel: Y -

A

Sipeki Zsolt
polgarmester






Danszentmiklosi Mosolygo Alma Ovoda és Mini Bélcsode
Telefon/ Fax: 53/374—-016
Email: mosolygoalma4@gmail.com

www.mosolygoalmaovoda.hu
OM032799

PEDAGOGIAI PROGRAM

Készitette:

Dénszentmiklési Mosolygé Alma Ovoda és Mini Bles6de nevelétestiilete
2735 Danszentmiklés, Nyarfa Gt.1/1.

Hatalvos: 2024, oktéber 01.
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1. Bevezeto

Nevel6testiiletiink felismerve a tarsadalmi és demografiai valtozasokat, atgondolta mindazokat a
feladatokat, amelyek sziikségesek a korszerli 6vodapedagdgia megvaldsitasahoz.

Nevelésiinkben nagy hangstlyt kap az integracid, inkluzid, valamint a tehetséggondozas, a
hatranycsokkentd szerep. A tarsadalmi élet valtozasainak kovetkeztében egyre tobb a
beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdd, részképesség lemaradassal érkezd, sajatos
nevelési igény(i, halmozottan hétranyos helyzetli és az egészségiigyi szokdsok hidnyaval érkezé
kisgyermek. Ovodénk hérom fészereplSje: a gyermek, az 6vodapedagégus és a sziild. Az 6voda a
csaladi nevelést kiegésziti. Ovodank nyitott a sziil6k szaméara, gyermekeik 6vodai életébe sziil6i
értekezletek, fogadd orak, kozds programok, nyilt tinnepek alkalméval tekinthetnek be.
Felismertiik a partnerk6zponti gondolkodas fontossagat, a mindségi munka jelentdségét,
megalkottuk az dvodai nevelés kulcsfolyamatainak folyamatszabdlyozasat, melyek
elengedhetetlenek a szervezett, magas szintli 6vodai miikédéshez. Nyitottak vagyunk a partneri
elvarasok irant, de szolgaltatasainkat a szakmaisag €s a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekét
szolgalé szempontok hatarozzak meg. NevelGtestiiletiink szakmai tudasara, sajat emberi
er6forrasara, adottsagara, végzettségére tamaszkodva, a mai kor tarsadalmi igényeinek
megfelel6en korszer(i, a nevelés tavlatait is figyelembe vev6 dvodai neveldmunkat végez.

Azt a lehetdséget valasztottuk, hogy sajat Pedagdgiai Programot irunk, melyben részletesen
kifejtjikk konkrét nevelési elképzeléseinket. A Pedagogiai Program elkészitése soran figyelembe
vettiik a torvényi szabalyozasokat, szakmai helyzetelemzést, partneri elvarasokat és szakmai —
pedagbgiai hagyoményainkat.

Jelen modositas alapja: A heterogén csoportokat ettdél az évtol felvaltjdk az életkor szerint
szervez6ddé homogén csoportok.

1.1. Az intézmény adottsagai, 6vodank bemutatisa

Danszentmiklos Pest megyei kistelepiilés. A lakossag egy része mezdgazdasagi és egyeb
véllalkozasokban, helyi kereskedelmi, vendéglaté egységekben, az Onkorményzat altal fenntartott
intézményekben dolgozik. Tébben bejarnak a fovarosba, illetve mas telepiilésekre. Vannak, akik
alkalmi és idénymunkabdl élnek. A csaladok életkoriilményei atlagosak, az életvitel és az anyagi
viszonyok tekintetében. Egyre kevesebb csalad koltozik be a telepiilésre a fovarosbol vagy mas
varosokbol. Igen sok a nagycsalados, a munkanélkiili, akik koziil elég sokan a segélyekbdl és a
csaladi po6tlékbol élnek.

Gyermekeink kiilonféle szocidlis hattérrel érkeznek, ezzel 6sszefiiggésben az évek soran nétt a
gyermekvédelmi esetek szama, a gyermekvédelmi munka jelentGsége.

Ovodénk évrél évre egyre t6bb programhoz csatlakozik és palyazik kiilonboz6 cimekre
adottsagainkat és lehetdségeinkhez mérten.

Ovodank a ,,Zold Ovoda” cimet 2015-ben nyerte el elészor. F6 célkitiizésiink a kornyezettudatos
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magatartas érzelmi megalapozdsa mellett a természetovd magatartas kialakitdsa és a sajat
kornyezetiikre igényes természet szeret6- €s tiszteld, kornyezettudatosan gondolkodé gyermekké
valasuk eldsegitése. Ennek a megvaldsitdsdhoz az udvarunk elengedhetetlen helyszin.

Tovabbra is fontos a nevelGtestiilet szakmai, modszertani fejlédése, hiszen 6vodai nevelésiink
megujitasat vallaltuk fel akkor is, amikor a ,,Z5ld Ovoda” cim elnyerésére masodszor is sikeresen
palyaztunk. Ez a természethez val6 pozitiv viszony kialakitasa, az OKO latasméd kornyezettudatos
magatartasformak és szokasok megszilarditasahoz vezet.

2017 -ben csatlakoztunk a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet ,,Madérbarat Ovoda”
alprogramja keretében meghirdetett ,,Madarbarat Ovodakert” programhoz, melynek célja a
mindennapi madéarvédelem lehetdségeinek bemutatdsa, madérvédelmi eszkozok folyamatos
készitése, alkalmazasa mellett a taplalékot, fészkeld- és buvohelyet jelentd természetes élohelyek
kialakitasa, védelme is. A ,,Biztonsigos Ovoda” programhoz 2018-ban csatlakoztunk. A program
célja az Ovodasok biztonsagosabb kozlekedésre valé felkészitésének eldsegitése: az dvodak,
6vodapedagdgusok kozlekedésbiztonsagi szakmai tdmogatasa. Ehhez szorosan kapcsolodik az Ovi
zsaru program, amely foként a nagycsoportos korosztaly szamara kidolgozott. Bilin — és baleset-
megeldzési témaju program célja a gyermekek aldozattd valasanak megeldzése.

1.2. Személyi feltételek:

Ovodénk 100 6vodai és 7 bolesédei féréhellyel rendelkezé 5 csoportos intézmény (4 6vodai és 1
bolcsddei csoporttal). Az 6vodaban a neveldémunkét 7 szakképzett 6vodapedagogus, 1 bolesddei
gondozo, két pedagdgiai asszisztens €s 5 dajka végzi, jelenlétiik a nevelés egész idtartamaban
fontos feltétele az 6vodai/bolcsddei nevelésnek.

Ovodapedagégusainkkal szemben timasztott elvarasaink:
- legyen igénye a folyamatos korszeriisitésre, az intenziven kibontakozé tovabb fejlesztésre,

kisérletezésre és innovaciora,

- az 6vodapedagogus elfogado, segitd, tamogatd attitlidje modellt, mintat jelentsen a gyermekek
szamara,

- legyen csapatjatékos,

- rendelkezzen j6 empétias készséggel,

- migrans gyermekek nevelése soran — sziikség szerint — teremtsen lehetOséget egymas
kulturdjanak megismerésére,

- kérnyezettudatos szemlélettel rendelkezzen.

Az intézmény szakmailag 6nallé. Ovodapedagogusaink valamennyien fels6foku végzettséggel
rendelkeznek. Ovodapedagégusainkat kreativitds, az 0j iranti fogékonysag jellemzi, melyet a
kiilonboz6 tovabbképzések, tanfolyamok elvégzésének magas szdma is igazol.

Egy 6vodapedagdgus pedagdgus szakvizsgaval rendelkezik.

Két ovodapedagégus elvégezte az ,lgy tedd ra” népi jaték néptanc és néphagyomany
tovabbképzést. Egy kollégané elvégezte a diabéteszes gyerekek ellatasat segit6 tanfolyamot.

A neveldtestiilet tagjai érzékenyek az ujszerli pedagégiai modszerek — projekt, témahét, jo
gyakorlatok, valamint a fenntarthatosag pedagdgidja irdnt elkotelezettek — és az egész €leten 4t
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tarto tanulasi hajlandosaggal maguk is példat mutatnak gyermekeinknek és a sziiléknek. Egy
szakmai munkak6zosség mikodik az 6vodaban az éves munkatervben meghatarozottak szerint.
Sajatos nevelési igényli gyermekeink ellatasa megoldott: 1 6 logopédus, 1 f6 gyogypedagdgus, 1
f6 pszichologus - oraadoként —, heti 1-1 alkalommal foglalkozik az erre részoruld
gyermekeinkkel. Az 6vodapedagogusok munkdjat 2 pedagogiai asszisztens segiti.

A nevelémunkaban csoportonként egy-egy dajka vesz részt. Mindannyian megfelelé iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Az Ovodapedagogusok ¢€s a dajkdk kapcsolata j6. Az
ovodapedagdgus tevékenységének €s az 6voda miikodését segité nem pedagogus alkalmazottak
munkajanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez. Ez az egyik biztositéka a
szakmai felkésziiltség, a ratermettség mellett annak, hogy gyermekeink fejlédése, nevelése,
fejlesztése legyen az els6dleges mindenki szamara. Sziikség esetén /pl. betegség/ helyettesitd
dajkénak-dajkaknak is van megfeleld iskolai végzettségiik.

Az intézménybe kiilsé vallalkozd hordja az ételt. A tizorait €s az uzsonnat a konyhai kisegit6 (1
f6) késziti, aki a mosogatast is végzi részmunkaidében. Az intézmény hatalmas udvarat fél
allasban egy udvaros-karbantarté tartja rendbe.

1.3.Az 6voda taregvi és dologi feltételei

Az 6voda épiiletét, kertjét, berendezését oly modon alakitottuk ki, hogy szolgalja a gyermekek
biztonsagat, kényelmét, megfeleljen testméreteiknek, biztositsa egészségiik megdrzését, lehetdve
tegye mozgas- és jatékigénylk kielégitését. A gyermekeket harmoniat arasztd természetes
anyagokkal, szinekkel, formakkal, vessziik koriil. Az altaluk hasznalt felszereléseket,
eszkdzoket szamukra hozzaférhet6 modon, a gyermek biztonsagat szem el6tt tartva helyeztiik
el. Toreksziink arra, hogy az 6voda targyi kornyezete egyidejlileg - a mindenkori eldirasokkal
Osszhangban - biztositson megfeleld6 munkakornyezetet az 6vodapedagogusok és az Ovoda
mikodését segitdé nem pedagogus alkalmazottak szamara is.

Az intézmény két épiiletbol all. Egyik része egy kozel 70 éves kastély, a masik épiilet 50 éves. Az
épiiletek teljes felujitasa, akadalymentesitése, bovitése 2010. januarjaban elkésziilt. Ez a teljes
atalakulas megteremtette az egészséges és korszerli tanulasi feltételeket intézményiinkben. A
kastély boviilt orvosi szobaval, elkiilonitdvel, tornaszobaval. Munkankat nagymértékben segiti a
tudatosan felszerelt tornaszoba, illetve a jo mindségl fejlesztd jatekok, eszkdzok magas szdma. S6
szobank és levendula szobank jotékony hatasat minden gyermekiink élvezheti, hetente vagy
alkalomszerten részesiilhetnek e gyogyitd, természetes terapiaban. A hatséd épitmény, ahol helyet
kapott az 0j csoportszoba, mosdé, 61t6z6, felndtt 6lt6z6, nyitott terasz, kiilon bejarattal, 2018.
szeptember 01-t6] mini bolcs6dei csoport miikédik az egyik csoportszoba atalakitdsaval. A
konyhai rész teljes atalakitasa, Gj konyhatechnika beszerzése is megtortént. Az 6voda udvara a
komyék intézményei koziil a legjobb adottsagokkal rendelkezd teriilet. 2009-ben, a Képviselo
testiilet altal elfogadott Kornyezetrendezési terv alapjan az udvar teljes felgjitasa, uj, eléirasoknak
megfeleld udvari jatékok, mozgast fejlesztd eszkdzok beszerzése valosult meg. A jardak valamint
mindkét épiilet akadilymentesitése, mozgaskorlatozott feljaré elkészitése is megtortént.
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Gyermekeink a teljesen atalakult 6voda udvart 2010. aprilisdban vehették birtokba. Az udvarhatsé
részében a mini bolcsddének elkeritett jatszo udvar keriilt kialakitasra. Az arnyékolds és a
parkositas a legfobb célkitlizésiink, melyek megvalositdsa folyamatban van.

Tudatosan toreksziink tovabbra is az udvarunk tervezésénél a kedvezd természeti adottsagok
kihasznalasara, melyet pedagogiai elveink, céljaink alapjadn kivanunk kialakitani a fenntarto, a
sziilok €s a ,,Huncutka” alapitvanyunk segitségével, tdimogatasaval.

Fontosnak tartjuk a kiilonboz6 feliileti kialakitdsokat — fiives, homokos, aszfaltozott rész,
szankédomb — hogy tapasztalatot szerezhessenek a terepviszonyok sokféleségérdl, megtanuljanak
alkalmazkodni a kiils6 helyszinekhez. Kertjeink: viragos, veteményes, fliszer és gyogynovényes,
gyiimolesos — foként sokréti tapasztalat €s ismeretszerzésre adnak lehetéséget gy, hogy é€let
kozelben vannak, és naponta adnak alkalmat felfedezésekre, megfigyelésekre, kisérletezésre,
egylitt munkalkoddasra.

Az intézmény teriiletén talalhaté ,kiserd6”, melyben vadon nének az avarban a novények és
vannak benne fészekoduk, madareteték és itatok egyarant. A ,,Madarbarat Ovodakert” program
megvaldsitasahoz idealis helyszin, ahol is a mindennapi madarvédelem lehet6ségeinek
bemutatdsa, madarvédelmi eszk6zok folyamatos készitése, alkalmazasa mellett a taplalékot,
fészkelo- és buvohelyet jelentd természetes €lohelyek kialakitasa, védelme is megvaldsul.

A komposztalds lehetdségét is biztositjuk Ovodank kertjében, mellyel a kornyezetbarat
magatartast, illetve kornyezettudatos szemléletformalast kivanjuk el6segiteni, melynek soran
nemcsak az 6vodas gyermek szemléletét formalhatjuk, hanem hatast gyakorolhatunk a sziileikre

és az egész felnbtt tarsadalomra is.

Konyvtarkészletiink korszeri, sok 0j szakirodalommal gazdagodott az évek soran. Mindennapi
munkankat hatékonyan segitik az informatikai és infokommunikécios eszk6zok (projektor,
szamitogép, laptop, fénymasolo). Ovodank a torvényi eléirdsoknak megfeleléen rendelkezik
minden a helyi pedagdgiai program végrehajtdsahoz szlikséges neveldomunkat segitd jatékkal és
eszk6zzel.

Evek 6ta nagy gondossiggal valasztjuk ki az ovodapedagogusok, a fejlesztépedagogusok és a
gyogypedagogus javaslataval és egyetértésével azokat a szabadidds és fejleszt6jatékokat, amelyekre
a munkdjukban feltétleniil sziikség van. Bar a koltségvetésiink egyre sziikosebb, a Sziil6i
Munkak6zosség és a ,,Huncutka” o6vodai alapitvanyunk sikeres miikddésének koszonhet6en
jatékkészletiink gyarapszik. SZJA 1%-nak felajanlasabol is folyamatosan sikeriil gazdagitani a

szemléltetd eszkdzkészletiinket.
Az 6vodapedagogusok rendszeresen vallaljak jutalékkal jarod tevékenységek lebonyolitisat az

o6vodakban (konyvarusitds, gyermekjatékok értékesitése, fényképezés) és az ebbdl befolyod
Osszeget szintén az 6voda jatékkészletének bovitésére ajanljak fel.

2. Az 6vodai nevelés rendszere, az 6vodai nevelés célja és alapelvei

Célunk: Az oOvodasok sokoldali harmonikus fejlédésének a gyermeki személyiség
kibontakozasanak elOsegitése, az életkori és egyéni sajatossagok, az eltérd fejlodési iitem
figyelembevételével, ide értve a kiemelt figyelmet igényld gyermek ellatasat is, kiegészitve a
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csaladi nevelést.

A gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési tempojukhoz igazodd, a
gyermeki szabadsagot tiszteletben tart6 differencialt személyiségfejlesztés, hatranykompenzalas
¢és tehetséggondozas a tanulashoz sziikséges képességek és részképességek megalapozasa a
jatékban és szervezett csoportos tevékenységekbe agyazottan.

Nevelési alapelveink:

< Gyermekkozpontisag elve
A gyermekkozpontisag szaimunkra azt jelenti, hogy ismerjiik a gyerekek életkoronkénti
gyorsan valtozé testi, lelki és szellemi allapotait, ezek jellemzdit, és tudjuk, hogy e
sziikségleteket milyen adekvat modszerrel elégitsiik ki. Lehet6vé téve igy személyiségiik
legoptimalisabb kibontakoztatasat. A fejlodést nem Kkell, és nem is szabad siettetni.

< Pozitiv érzelmek dominancidjanak elve
Fontosnak tarjuk a biztonsagos, dertis, kiegyensulyozott, nyugodt szeretetteljes légkort, melynek
hidnyaban nem valésulhat meg céltudatos pedagdgiai szandékunk. A gyermeki személyiséget
elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezze.

% Tevékenység elve
A tevékenykedést az oOvodaskori gyermek életelemének tekintjiik, amely integralja és
rendszerezi a vilagrol szerzett ismereteket.
Tamaszkodunk a mar meglévé ismereteikre, tapasztalataikra, nagyfoku tevékenységi vagyukra,
melyhez véltozatos tevékenységi formdkat biztositunk (jaték, munka, ismeretszerzes).
A tevékenykedtetés lehet6vé teszi és segiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni
készségeinek ¢s képességeinek kibontakoztatasat.

¢ Ovodapedagégus modell szerepének elve
A gyermek az dvodaban utinzas, modellkovetés utjan magatartdsi formakat, viselkedési mintakat
tanul meg, ezért fontos, hogy az 6vodapedagdgus esztétikus, kiegyensulyozott, empatikus,
tolerans, jo6 konfliktuskezel6, kreativ legyen, és stratégiai gondolkodas jellemezze. Sziikségesnek
tartjuk, hogy a gyermekek tartds, szeretetteljes kapcsolatban éljenek kozvetlen kornyezetik
személyeivel.

<+ A kozosségi nevelés, erkolcsi nevelés egységének elve az egyéni banasmoid

érvényesitésével

A kozosségi nevelés szamunkra azt jelenti, hogy a gyermekek egylittes életében bontakoznak ki a
mindennapi egyiittéléshez, a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges magatartasi formak,
viselkedési szokasok, melyek megkonnyitik a szocializacios folyamatot.
Az o6vodai nevelésben alkalmazott pedagdgiai intézkedéseink a gyermek személyiségéhez
igazodnak.
Programunkban kodzponti helyet foglal el a harmonikus személyiségfejlodés elosegitése, a
gyermeket koriilvevé allandd értékrend biztositasa. Fontos a gyermekek eredményeit, sikeres
probalkozasait értékeld, elfogadd kornyezet kialakitasa, a differencialt egyénre szabott nevelés
megvalositasa, egyiittmiikodve a sziilokkel.
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< Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelésének elve

Sajatos nevelési igényli gyermekeinknél fokozottan tigyeliink arra, hogy nevelésiik, fejlesztésiik
személyre szabott és folyamatos legyen, figyelembe véve sériilésiiket. Specialis fejlesztésiik a
szamukra megfeleld teriileteken valdsuljon meg, és az elvardsok igazodjanak fejlodésiik
lehetséges titeméhez. Sajatos nevelési igényli gyermekek (beszéd, értelmi fogyatékos, és egyéb
pszichés zavarral kiizd6) inkluziv nevelése, gyogypedagogusok iranyitasaval, a csaladdal térténd
szoros egyiittmikodéssel torténik. A habilitacios, rehabiliticids célu fejleszt6 terapidk 6vodank
pedagégiai programjanak tartalmi elemei. A tehetséges gyermek fejlesztésének harom modja
koziil valasztjuk ki az adott gyermek szamara legoptimélisabb megoldast (gyorsitas, elkiilonités,
gazdagitas).

Az alapelveink megvalodsitasa érdekében gondoskodunk:

— agyermeki sziikségletek kielégitésérol,

— az érzelmi biztonsagot nyujto derts, szeretetteljes 6vodai légkdr megteremtésérol,

— testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkor specifikus alakitasarol,

— agyermeki k6zosségben végezhetd sokszinli — az életkornak €s fejlettségnek megfeleld —
tevékenységekrol, kiilonos tekintettel, a massal nem helyettesithet6 szabad jatékra, ezeken
keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodd miiveltségtartalmak
kozvetitésérol; a gyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi,
targyi kdrnyezetrol.

- A hazajukat elhagyni kényszeriil6 csalddok (migrans) gyermekeinek dvodai nevelésében
biztositjuk az 6nazonossag megorzését, apolasat, erdsitését, az interkulturalis nevelésen alapulo
integracio lehetoségét, az emberi jogok €s alapvetd szabadsagok védelmét.

- A Mosolyg6 Alma Ovoda Pedagégiai Programjénak rendszerébraja

2.1. Gyermekképiink

A Pedagégiai programunk az emberi személyiségbo6l indul ki, abbdl a ténybél, hogy az ember
egyedi, massal nem helyettesithetd, szellemi, erkdlcsi €s bioldgiai értelemben is individum és
szocialis 1ény egyszerre.

A programunk a gyermekkép megrajzolasaban az eltér6 pedagdgiai és pszichologiai iranyzatok
koz6s vonasait veszi alapul. Ezek szerint: a gyermek fejlodé személyiség, fejlodését genetikai
adottsagok, az érés sajatos torvényszeriiségei, a spontan és tervszertien alkalmazott kdrnyezeti
hatasok egyiittesen hatarozzak meg. E tényezOk egyiittes hatasanak kovetkeztében a gyermeknek
sajatos, életkoronként (€életkori szakaszonként) és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakozdsdban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi
kornyezet szerepe meghatarozo.

Az 6vodai nevelés gyermekkdzpontl, befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara torekszik, biztositva minden gyermek szdmara, hogy magas szinvonalu és
szeretetteljes nevelésben részesiiljenek, meglévé hatranyaik csokkenjenek. Nem ad helyet
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semmiféle elditélet kibontakozasanak és elfogadtatja, megérteti a gyermekekkel, hogy az emberek
kiilonboznek egymastél. Mi olyan 6vodasokat szeretnénk nevelni, akik majd, ha felndnek,
megfelelnek a tarsadalmi igényeknek, és sikeres, donteni képes emberekké valnak. Olyan
altalanos emberi értékek alapozasat kezdjiik meg — kiegészitve a csaladi nevelést - amelynek a
személyiség ,.€én” kialakitisa az alaptétele. Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik
egészségesek, értelmesek, szeretettel fordulnak kérnyezetiik és embertarsaik felé, harmonikus
személyiségliek és pozitiv szemléletiick. Akik nem csak passzivan szemlélik a koriiléttiik folyd
valtozasokat, hanem aktivan is részt vesznek benne. Szeretnénk, ha mar gyermekkorban latnak
azt, hogy az események alakulasa toliik is fiigg, befolyasolhatjak sorsukat, kornyezetiiket.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek a kornyezetiikben jol eligazodjanak, egytittmiik6doek
legyenek tarsaikkal, felndttekkel, probléméjukra sajat megoldast talaljanak, jo kapcsolatteremto
képességgel rendelkezzenek. Sajatos nevelési igényl gyermekeket is teljes értékiinek fogadjuk el,
hisziink fejleszthetdségiikben.

2.2. Ovodaképiink

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag Onalld nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek (2.5) 3. életévét6l az iskolaba 1épéséig. Az 6vodai nevelés
intézményiinkben magyar nyelven folyik. Biztositja az 6vodas koru gyermek fejlodésének és
nevelésének optimalis feltételeit. Az 6évoda funkcidi: 6vo-védd, szocialis, neveld-
személyiségfejlesztd, hatranycsokkentd. Az Ovoda kozvetetten segiti az iskolai kozosségbe
torténd beilleszkedéshez sziikséges gyermeki személyiségvonasok fejlodését. Az dvoda
pedagbgiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete segiti a gyermek kornyezettudatos
magatartasanak kialakulasat. Ovodank felvallalja az integraciéval, az inkliziéval kapcsolatos
feladatokat. Migrans, nemzetiségi gyermekek nevelése esetén biztositja az Onazonossag
meg6rzését és apolasat, nyelvi nevelését, multikulturalis nevelésen alapulé integracidjat.
Partnerkozpont mitkodésre toreksziink. Fontosnak tartjuk a sziilok nevelésbe torténd bevonasat.
Lehet6ség szerint homogén csoportokat szerveziink a nevelési lehetdségek széleskori
kihasznalasa érdekében.

Fontos szdmunkra 6vodasaink sikeres iskolai beilleszkedéséhez sziikséges testi, lelki €s szocialis
érettség kialakitasa, a potencialis iskolai tanulasi zavarok megeldzése. Szeretetteljes, befogado
banasmoddal, sokféle tapasztalatszerzési lehetdséggel, gondoskodik a gyermeki sziikségletek
kielégitésérdl, az érzelmi biztonsagot nyujtd dertis, szeretetteljes 6vodai légkor megteremtésérol,
valamint a testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkor- specifikus alakitasarol, a
gyermeki kozosségben végezhetd sokszinli — az életkornak és fejlettségnek megfeleld —
tevékenységekrol, kiilonds tekintettel, a massal nem helyettesithetd szabad jatékra. E
tevékenységeken keresztil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodd
milveltségtartalmakra, emberi értékek kozvetitésére; a gyermek egészséges fejlddéséhez és
fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kérnyezetre.

A gyermeki tulajdonsagok, készségek és képességek alakitdsa optimalis feltételekkel, vidam,

11



Danszentmiklosi Mosolygo Alma Ovoda és Mini Bélcsode
Telefon/ Fax: 53/374—016
Email: mosolygoalma4@gmail.com
www.mosolygoalmaovoda.hu
OM032799

boldog, oromteli, szabad, jatékos, bizalmas évodai életben valésulhat meg, minden esetben
igazodva a gyermek személyiségéhez, sziikségleteihez, képességeihez

Az O6vodapedagogusok ¢€s az alkalmazotti kozosség tagjai is megtaldljak az dvodasok
fejlesztésének szépségét, egyediségét, valora tudjak valtani emberi €s pedagogiai torekvéseiket,
¢s atlatjadk a nevelés tavlati céljait is. NevelGtestiiletiink szakmai tudédsara, sajat emberi
er6forrdsara, adottsagara, végzettségére tadmaszkodva, a mai kor tarsadalmi .igényeinek
megfelelden korszerli 6vodai neveldémunkat végez.

3. Az é6vodai nevelés feladatai

Az egészséges életmod alakitasa. Egészségfejlesztési program.

Az érzelmi, az erkélcsi és a kozosségi nevelés.

Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés megvaldsitasan beliil feladatunknak tekintjiik a pszichikus
funkciok és részképességek fejlesztését.

3.1. Az egészséges életmod alakitisianak feladatai, egészségfejlesztési program

Célunk: Olyan személyiségjegyek megalapozasa, szokdsok kialakitasa, melyek birtokdban a
gyermekek képessé valnak egészségiik meglrzésére, megerdsitésére, egészséges életvitel,
életmdd folytatasara.

Az egészség megvédése tarsadalmi €s egyéni feladat. A kisgyermek egészségéért a csaldad mellett
ovodank is felel6sséggel tartozik. Ahhoz, hogy jol atgondolt, megszervezett és eredményes
egészségneveld munkat tudjunk végezni, elsésorban a felndttek — az dvodapedagdgusok és
segitbik — egészségtudomanyi, egészségvédelmi szemléletének fejlesztésére van sziikség,
valamint a korszerli megel6zes, a prevencié a feladatunk. A 3-7 éves korosztdlyra jellemzé
fiziologiai, életkori sajatossagok figyelembe vételével, a gondozasi tevékenységgel, a
mozgasigény kielégitésével valdsul meg a gyermekek egészségvédelme.

A gyermekek gondozésa az dvodai neveldmunka olyan alapvet sajatos nevelési feladata,
melynek szinvonalas megvaldsitdsa nemcsak a gyermek személyiségének fejlesztését alapozza
meg, hanem a gyermek tovabbi fejlddéséhez is nagymértékben hozzajarul.

Az évodapedagégus altalanos feladatai:

e A gyermekek gondozasa, testi, fiziologiai sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése.

¢ Harmonikus 0sszerendezett mozgds fejlodésének eldsegitése.

e A gyermeki testi képességek fejlédésének segitése.

o A gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése.

o Az egészséges életmdd, testapolés, az étkezés, az Oltozkodés, a pihenés, a betegség
megel6zEs, az egészségmegbrzés szokasainak alakitasa.

o A gyermek fejlodéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
biztositasa.
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A Kkornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolddd szokasok alakitdsa, a
kérnyezettudatos magatartds megalapozasa. Megfelelo szakemberek bevonasaval
specidlis - sziildvel, dvodapedagogussal egyiittmiikodve - gondozd, prevencids és
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az egészségfejlesztés teriiletei:

O O O O

o O

egészséges taplalkozés

mindennapos mozgas

személyi higiéné

testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése

a bantalmazas, er6szak megel6zése

baleset-megeldzés és elsdsegélynytjtas

Egészséges taplalkozas

Az 6vodapedagigus feladatai:

Kulturalt koriilmények kozott biztositja az étkezések lebonyolitasat (véarakozasi id6t
keriili). Az étkezés végén az asztalok rendjének helyreallitasat iranyitja. Megkedvelteti az
izeket, intenziv régéasra 6szténdz, folyamatosan folyadékot biztosit. Fokozottan tigyel a
taplalék érzékeny gyermekek diétdjara.

Sziilokkel, tamogatokkal kozosen a hét minden napjan lehetéséget teremt gytimoles- €s
z06ldség fogyasztasara.

Tanacsot ad (sziil6i értekezleten, fogadooran, kétetlen beszélgetés keretében), hogy az
6vodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki: keriiljék a csaladi étkezés
soran a haszontalan ételek ¢€s italok étrendbe allitasat, igy a cukros, sos, zsiros ételeket és
italokat. T6roljék étkezési szokasrendjiikbol a cukrozott szorpoket, befotteket, kolaféléket,
akekszet, a ropit, a chipset. Szerepeljen a csaladi étrendben kevesebb flistolt hus, felvagott,
huskonzerv, allati zsiradék, és annal tobb alacsony zsirtartamu tej, tejfol, sajt, hal, baromfi
(bor nélkiil), barna kenyér.

Ovodai napirend keretében ismerteti meg a dajkakkal egyiittmiikodve a gyermekeket 1j
izekkel, addig ismeretlen étel- és italféleségekkel. Az étkezést oromtelivé teszi, jo
hangulatot teremt az ételek elfogyasztasahoz.

Az egészséges taplalkozasra nevelés érdekében a napi programba beilleszti az alternativ
egészségfejlesztd programot, (pl. projektek), jatékos alkalmat teremt arra, hogy a
gyermekek maguk is részesei legyenek egyszerlibb <ételek elkészitésének (pl.
salatakészités, tizorai Osszeallitas).

A nevelési év soran legalabb 2 alkalommal lebonyolitja az egészséges taplalkozast
népszerlisitd szervezett tevékenységet.

A gyerekekkel az 6vodapedagogus 6szi-tavaszi piacot, zoldséges tizletet, kerteket latogat

13



Ddnszentmiklosi Mosolygo Alma Ovoda és Mini Bolcsode
Telefon/ Fax: 53/374—016
Email: mosolygoalma4(@gmail.com

www.mosolygoalmaovoda.hu
OM032799

meg.
Megismerteti a gyermekeket gyiimolcsokkel, zoldségfélékkel. Minél tobb érzékszerv
bevonasa a tapasztalatszerzés sordn, mindezeket versekkel, monddkakkal, mesékkel,
korjatékokkal kisérve teszi még vonzobba a gyermekek szamara. Az étkezések soran
eléforduld mindenféle tejterméket megkostoltat a gyerekekkel. Beszélget a tej
fontossagarol, miért fontos az emberi szervezet szamara, kiemelve a csontok, €s a fogak
egészseégét.

Az eltér6 étvagy tiszteletben tartdsa, torekvés a sz€lsOségek csokkentésére. A
kozétkeztetési térvény altal kiszabott ételek kiosztasa révén, torekszik arra, hogy azt a
gyermekek el is fogyasszak, igy a sziikséges forrasokhoz hozzajussanak.

A mindenkori folyadéksziikséglet biztositdsa folyamatosan a csoportszobdban és az
udvaron.

A kulturalt étkezési szokasok alakitasa: életkortdl és fejlettségtdl fiiggden, étkezéshez
sziikséges eszk6zok 6nalld és helyes hasznalatanak, helyes testtartds, étkezési technikak
megismertetése (toltés, merés), esztétikus terités biztositdsa (Onkiszolgalassal, naposi
munkdval), igény kialakitasa a komyezet rendjének megdvasara.

Ertelmi fogyatékos és egyéb pszichés zavarral kiizdé gyermekek esetében amennyiben
sziikséges az étkezéshez kapcsolddo specidlis gondozasi feladatok ellatasa a szakember
iranyitdsa alapjan.

A gyermekek sziikséglete szerint (sziilok bevondsaval) specialis szakemberek bevonasarol
gondoskodik, az 6voda orvosa, fogorvosa, védoéndje, szakszolgélatok segitségével.

Mindennapos mozgas

Az 6vodapedagogus feladatai:

A mozgasigény kielégitése €s testi képességek fejlesztése.

Valtozatos napi €s heti rendben biztositja a gyermek mozgasigényének folyamatos
kielégitését. Minden nap szervez mozgastevékenységet (tornaszobaban vagy udvaron,
esetleg a teraszon).

Edzési lehetéséget a mozgds, kornyezet, levegd, nap kihasznalasaval biztositja.
Megtervezi a helyet, id6t, és a mozgast fokozatos terheléssel, figyelembe véve a
korosztalyok életkori sajatossagait. A mozgas anyagat lasd mozgas fejezetben.
Id6jarastol fiiggden (kod, -10 fok, esd, viharos sz€l esetén, vihar riasztds esetén nem)
napi 1-3 drat levegd €s napfényedzést biztosit a fokozatossagot betartva.

A nyéri napirendet az egész napos levegdén vald tartézkodasra épiti (kivétel az erds
napsugarzas miatt a 11-15 6ra kozotti id6szak). Sziikség esetén naptejet haszndl a
gyermekeken, arnyékba szervezi a tevékenységeket, hiisitd lemosast végez.
Beszédfogyatékos és értelmi fogyatékos és egyéb pszichés zavarral kiizdé gyermekek
esetében specialitasok 14sd mozgas tevékenység fejezetben.
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Személyi higiéné

Ovodapedagogus feladatai:

Tisztalkodas: A napirend keretei kozott elegendd iddt biztosit a gondozési teendok egyéni
tempd szerinti végzésére. Tisztalkodasi folyamatot megismerteti: helyes sorrendiséggel és
technikaval, egészségiigyi szokasokkal. A tisztasag alapvet6 fontossaganak, a betegségmegel6zés
¢s fertbzések megelozésének jelentdségét életkor specifikus modszerekkel tudatositja a
gyermekekben. A megvaldsitasban fejlettség szerinti segitséget nyujt. Fokozatosan kialakitja az
6nallosagot. Allandé feladatok: (gyakoribb megbetegedések jarvanyok idején): zsebkendé helyes
hasznalatara nevelés, kézmosas (tiisszentés utan is!), fert6tlenitést elvégeztetése a dajkaval.
Oltozkodés: Flegendd id6t és szikséges segitséget biztosit az 6ltézkodésben és a ruhazat
elhelyezésében a gyermek sajat polcan. Fokozatosan kialakitja az 6nallosagot. A sziilékkel valo
kapcsolattartas soran a megfelelé mennyiségii és mindségii ruhazat és cipd biztositasara javaslatot
tesz. Példaul: valtoruhak, labboltozatot és labfejet véd6 megfelelé méreti cipdk biztositasa, 16g6
részek eltavolitasa. Az 61tozkodés helyes sorrendjének kialakitasa, ruhdk €pségének megdrzésére
nevelés.

Pihenés: Ebéd utan a csoport sziikségleteinek megfeleléen nyugodt pihenés feltételeit biztositja,
ellenérzi-biztositja a terem szellbztetését, az agyak megfeleld elhelyezését (a lehetd legnagyobb
tavolsagban). A gyermekek elalvasat segiti biztonsdgot adé szokasrendszerrel, pl. €él6szoban
megnyugtaté mesével, énekkel, zenehallgatissal (a szomszédos csoport zavardsa nélkiil), testi
kozelséggel, igény szerint puha targyakkal. A pihenés id6tartamat a csoport sziikségleteihez
igazitja (minimum 1 6ra dgynyugalom sziikséges). Az agynemiir6l és annak tisztitdsarol a sziild
gondoskodik, altaldban kéthetente és a gyermek minden megbetegedése alkalmaval.

Testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdoségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd
szerek fogyasztasanak megel6zése

Az 6vodapedagogus feladatai:
A dohanyzas &artalmainak elemzésére szolgdlé szabad beszélgetések kezdeményezésére a
kovetkezo alkalmakat, lehet6ségeket alkalmazza:

e Kirandulasi élmények feldolgozédsa: napsiités, szabad levegd, madardal, napozas
(lebarnulas), szabad mozgas, jokedv, veszélyek (napozas, ndvényzet.), értéke:
fiistmentesség, pormentesség, szabad 1égzés, erdkifejtés, sok mozgas.

e Varosi, falusi éilmények megbeszélése: az utca forgalma, a gépkocsik fiistje, az aruhazak
levegdje, gyarak kornyékének kedvezdtlen viszonyai, utazas tomegkozlekedési jarmiivon,
"talponallok", ivok, vendéglok kiilsé képe, az utcai porképzddés, az otthoni allattartassal
jard szagok.

o FElmények elmondésa a dohanyfiistds helyiségekrdl: sajat lakasunk levegéje, szorakozo
helyek fiistje, gyarkémények fiistje, fiistmérgezéses balesetek; a csaladban dohanyzok
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megszokott dohanyzasi helyei, vendégségben tapasztalt dohdnyzas.

Ismeretek 4ataddsa a dohdnyzds artalmairél a gyermeki élményekkel kapcsolatosan:
kérositja a tiidét, az idegrendszert, valamint a gyomor és a sziv munkéjat; masokat is
karosit, zavarja azokat, akik beszivjak a dohényfiistot, kellemes-e a fiistos levegdji
teremben tartozkodni, hogyan védekezhetiink ellene (szabad levegodn tartozkodas, a lakas
szelloztetése).

Beszélgetés arrdl, milyen leszek, ha nagy leszek: mi szeretnék lenni; segiteni akarok
masoknak, alkotni szeretnék, egészséges, edzett, erds akarok lenni; mit kell ezért tenni,
mit kell elkeriilni (elhatarozom, hogy nem kezdem el a dohanyzast).

A bantalmazas, erészak megeldzése

Az 6vodapedagégus feladatai:

Ellatja a tehetségkutatassal és tehetséggondozassal, a korai tanulasi, beilleszkedési
nehézségek korrekcidjaval, a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasaval, valamint
a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat; felderiti a gyermekek fejlodését
veszélyeztet6 okokat, és pedagdgiai eszkozokkel térekszik a karos hatasok megeldzésére,
illetéleg ellenstilyozasara. Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményez.
Kozremiikddik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében €s megsziintetésében,
ennek soran egyiittmikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatdé mas személyekkel, intézményekkel és
hatésagokkal. Ha a gyermekeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszk6zokkel nem tudja
megsziintetni, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl (gyermekvédelmi feleléson
keresztiil).

A gyermekek sziileit a nevelési év kezdetekor tajékoztatja a gyermek- és ifjisagvédelmi
felel0s személyérol, valamint arrdl, hogy milyen idépontban és hol kereshet6 fel.

A sziildi értekezleteken megbeszElési anyagként alkalmazza az er6szakot sugarzd
tomeghirkozlések, filmek kivédését is.

Beszédfogyatékos, értelmi fogyatékos €s egyéb pszichés zavarral kiizdé gyermekek
esetében az érdekvédelmi tevékenységeknek szerepe kiemelkedd, az esetlegesen
el6fordulé tiinetek azonnali kivizsgalasa, jelzése a szakemberek felé.

2018 —ban Ovi zsaru programhoz csatlakozott az 6voda amely foként a nagycsoportos
korosztaly szamdara kidolgozott biin — és baleset-megelézési témaju program célja a
gyermekek dldozatta valasanak megeldzése.

Baleset-megel6zés és elsdsegélynytjtas

Az 6vodapedagégus feladatai:

A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint a foglalkozas,
kirandulés stb. el6tt ismerteti a kdvetkez6 védd-6vo eldirasokat:
o azegészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,
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o afoglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,
o atilos és az elvarhaté magatartasformak.

o A véds-6vo elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden
ismerteti. Az ismertetés ténye a csoportnaploban keriill dokumentélasra. (Az 6voda
hazirendjében vannak meghatarozva azok a véds, 6vo elbirasok, amelyeket a
gyermekeknek az Ovoddban valé tartdzkodds soran meg kell tartaniuk. A
gyermekbalesetek megel6zése érdekében illetve bekovetkezésekor ellatandd feladatok az
SZMSZ-ben keriiltek rogzitésre. Elsdsegély doboz az orvosi szobdban talalhatd.)

e A csoportszoba berendezéseit, eszkozeit csak a baleset-megel6zés szempontjai alapjan
tortént vizsgalat utan veszi hasznalatba, allapotukat folyamatosan ellendrzi, ez az udvari
eszkdzok esetében szakért6i feliillvizsgalattal egésziil ki.

e Beszédfogyatékos, értelmi fogyatékos és egyéb pszichés zavarral kiizdé gyermekek
kiilonosen veszélyeztetettek e teriileten, fokozott figyelemmel kell segiteni napi
tevékenységeiket.

e Biztonsagos kérnyezet megteremtése: A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek
altal hasznalt eszk6zoket fokozott odafigyeléssel kezeli, sziikség esetén kezdeményezi
azok javitasat, cseréjét. Kiilondsen az udvari, vagy jatszotéri jatékokndl, sétan felhivja a
gyermekek figyelmét a helyes eszkizhasznalatra, biztonsagos kozlekedés szabdlyaira,
kirandulasra sziil6i segitséget kérhet.

A fejlodés jellemz6i 6vodaskor végére:

Figyel sajat kiilsejére, ruhazata rendezettségére. Igényévé valik a higiénés szabalyok betartésa.
Onallé: a tisztalkodasban, a tisztalkodési és egyéb higiénés eszkézok megvalasztasaban és
hasznalataban, onkiszolgalaskor, mindennapi sziikségletei kielégitésében, a kimeritett étel
mennyiségének megitélésében, a hdmérsékleti viszonyoknak megfelel6 ruhazat kivalasztasaban.
Megfeleléen hasznalja: az evOeszk6zoket, egyéb eszkozoket, a kornyezete tisztantartasara
szolgal6 eszkozoket. Tud: cip6t flizni, ktni, gombolni, teriteni, hajtogatni.

Ismeri: a kulturalt étkezés szokasait (csukott szajjal rag, tigyel a tisztasagra), a zsebkendd
hasznalat modjat, sziikségességét, ruhdzata tisztantartasi lehetdségeit, a rendetlenség megeldzését,
a rendetlenség megsziintetésének modjait Alakuloban van kérnyezettudatos magatartisa.
Szivesen kezdeményez mozgasos jatékokat, szivesen vesz részt benne.

3.2. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

A befogadas
Elengedhetetlen, hogy a gyerekeket az Ovodaban érzelmi biztonsag, otthonossag, deris
szeretetteljes 1égkor vegye koriill. Mindezért sziikséges, hogy a befogadas, a kezdeti id6 alatt is
pozitiv érzelmi hatasok érjék a gyermeket. Ez a 1égkor és a pozitiv hatdsok tevékenységre
serkentik a gyermekeket.
Célunk: Olyan modszerek, eljarasok alkalmazasa, amelyek megkonnyitik a gyerekek
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alkalmazkodasat a megvaltozott koriilményekhez, biztonsagot, és nyugalmat adnak.
Megkonnyiteni a sziilokt6l vald elvalast, biztositani a folyamatossagot a bdolcs6débodl
érkezOknél.

Megismertetni a gyerekeket j kornyezetiikkel, ekdézben érzelmi bazist talaljanak benniink,
6vondkben.

Az 6vodapedagoégus feladatai:

A gyermekek érzelmi biztonsaganak kialakitasa, folyamatos befogadas.

Az 6vondk és sziilok kapcsolatanak kiépitése, az 6vond és gyermek
érzelmi kapcsolatanak megalapozasa.

Az els6 sziil6i értekezlet keretében az 6voda napi életérdl tajékoztatast ad a
sziiléknek. Bemutatja az 6vodai nevelés torekvéseit.

Megbeszéli az 6vodakezdés litemezését, ismerteti, hogy kit, mely napokon hoznak
be el6szor az 6vodaba. Megbeszéli az atadas, bucstzas koriilményeit is. Ezzel a
sziilok elokészitd munkajat tamogatja. Megbeszéli a csaladlatogatas idépontjat, mely soran a
gyermek eddigi fejlodési jellemzoit megismeri, a sziild tajékoztatasa alapjan.

A csoportvezetd parok kozosen késziilnek az 1) gyermekek fogadasdra: a
csoportszobak berendezése, dekoralasa, jatékok eldkészitése, dvodai jelek elkészitése,
a kornyezeti feltételek biztositasa.

A csoport felt6ltése sordn koveti az alabbi sorrendet: elészor a bolcsddébol jovo
gyerekeket fogadja. Utanuk érkeznek a csaladbol jott gyerekek, hogy Oket mar egy
nyugodtabb, dsszeszokottabb csoport tudja fogadni.

A csaladi kémyezetb6l érkezd gyerekek sziileinek az 6voda megismertetése.

A mar 6vodaba jaré gyermekeket felkésziti az ijonnan érkezok fogadasara. Az 6voda
vonzova tételével minden kisgyermekkel érezteti, hogy varta mar, és oriil az
érkezésének. Kiemelt figyelmet fordit arra, hogy pozitiv érzelmi hatdsok érjék oket
mar az el6zetes 6vodalatogatasuk soran is. Az 6vodapedagogus-gyermek, gyermek-
dajka, gyermek-gyermek kapcsolatot pozitiv attitlid jellemezze az elsé pillanattol.
Szeretetteljes 6vOndi magatartassal, fokozott torddéssel, az egyéni banasmod
érvényesitésével alakitja érzelmi kotddésiiket. Engedi, hogy a gyerekek kedvenc
jatékaikat vagy a szivilkkhoz ndtt kedves holmit magukkal hozhassak, sajatos
szokasaikat elfogadja.

Baratsaganak elfogadtatasa altal az 6vodai élet megkedveltetésére torekszik. Kozos
jatékokat, élményeket s tevékenységeket biztosit, amelyekben szivesen vesznek részt
az W gyermekek is. Kooperativ magatartdssal a gyermekek beilleszkedd-, és
alkalmazkodd készségét erOsiti. Az egyes gyermekek szokésainak alakitasival,
érzelmi kotodésiiket segiti.

A befogadas id6szakaban megfigyeli, hogy
« agyermek miként fogadta el az ) kérnyezetet,
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* hogyan reagalt a sziil6t6l valo elvalasra,

* magara talalt-e a jatékban,

* hogyan alakult a kapcsolata az 6vonodkkel,

* hogyan illeszkedett be az 6vodai élet ritmusaba,
* mi okozott szdmara Sromet vagy nehézséget,

* hogyan reagalt a tarsakra.

e A megfigyeléseket irasban rogziti a Gyermek fejlodését nyomon kovetd
dokumentacioban

Mindennapi pedagogiai tapasztalataink igazoljak, hogy az azonos életkoru gyerekek kozott is
eltérések vannak személyiségiik fejlettsége kozott. Az egyén boldogulasa fiigg attol, hogy
rendelkezik-e az 6nelemzés, onértékelés és az dnfejlesztés képességével.

Nevelémunkéankban fontos, hogy mennyire tudjuk engedni és elfogadni a gyermekek 6nallo
torekvéseit. Hol vannak az ésszerii korlatok, amelyen tul a gyermek mar sérti a csoport tobbi
tagjanak érdekeit. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikkebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhéz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra
tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre,

mindazok megbecsiilésére.

Célunk: A sziikebb és a tagabb koérnyezetiikben eligazodd, egészséges Onbizalommal
rendelkezd, kapcsolatokat kialakitd, egylittmiik6dé és alkalmazkod6 gyermekek nevelése.
Dertis, vidam, élményekben gazdag, szeretetteljes érzelmi biztonsagot nyujtd, kiegyensulyozott
ovodai 1égkor és kapcsolatrendszer kialakitdsa, amelyben a gyermekek jol érzik magukat, €s
lehet6vé valik pozitiv tulajdonsagaik minél teljesebb kibontakozésa.

Ovodapedagégus feladatai:

Fontos szerepet tulajdonit mintaadd személyiségének és iranyitd tevékenységének. A
kozte és a gyerekek kozott létrejovo érzelmi kotédésre épitve sajat maga modell
értékével hat és teremti meg a feltételeket a gyermekek kozott kialakuld dszinte,
biztonsagos, tolerans egymas mellett éléshez.

Az ovodapedagdgus-gyermek, dajka-gyermek és gyermek-gyermek kapcsolatot a
pozitiv attitid jellemezze. Az intézmény Osszes alkalmazottjaval mintit ad a
kommunikaciora, megfeleld banasmaodra.

Arra torekszik, hogy gyermekkel igazsagosan és differencidltan, egyéni
sajatossagaihoz igazodva banjon, talalja meg a gyermekben azt az egyedi képességet,
megnyerd tulajdonsdgot, mely a fejleszthet6ség alapjat képezi.

A gyermekkel megérezteti, késobb elfogadtatja mit, miért tart helyesnek, illetve utasit
el. Kialakitja a tarsaikkal valo egylitt jatszas, egymashoz valé alkalmazkodas normait.
A gyermekeket a kiilonbdz6ségek elfogadasara és tiszteletére neveli. Az egylitt jatszd
baratok és kisebb csoportok kozott segiti az egylittmikodést. Egyiitt orill a k6zos
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ovodai eseményeknek, tinnepléseknek. A megfeleld tevékenységek szervezése soran
hagyomanyokat alakit ki, tavlatokat ad gyermekeinknek. A hagyomanyok, az tinnepek
szervezéséhez, lebonyolitasahoz a sziilok aktiv részvételét kéri.

e Fontosnak tartja a kulcskompetencidk folyamatos fejlesztését.

e Az én tudat alakulasét €s az én érvényesitd torekvést segiti. A gyermek 6nmagahoz
valo viszonyat, énképét, onismeretét, onértckelését, Snirdnyito képességét fejleszti.

e A tarsas egyiittélés szokasait, szabdlyait fokozatosan megismerteti. A tarsak
elfogadasat, a tarsas viselkedés megtapasztalasat, a kulturdlt érintkezési formak
megismertetését gyakoroltatja. Kialakitja a gyermekek pozitiv érzelmi viszonyulasat
az 6vonb altal kozvetitett szabalyokhoz, értékekhez €s a fejleszté tevékenységekhez.
A gyermekek erkolesi tulajdonsédgat fejleszti a nevelési helyzetek tudatos
kihasznalasaval, az oOvodai élet helyes szervezésével. Paros és kiscsoportos
feladathelyzeteket teremt, kooperativ technikékat alkalmaz. Udvariassag, 6nzetlenség
tulajdonsagat alakitja a felnottek mintaadasaval, a természetes élethelyzetek tudatos
felhasznalasaval. A személyiségfejlodés folyamatat segiti a személyes példamutatas,
tarscsoportbol pozitiv példak kiemelése, ilyen irdnyu irodalmi témaék feldolgozésa.
(dramatizalas, babozas)

A gyermekek akaratat fejleszti a pozitiv erkolcsi érzelmek kialakitdsaval, a szabalytudat erdsitésével,
a jatéktevékenység és versenyjatékok soran, a kiilonb6z6 feladathelyzetekben, a munka jellegti
tevékenységekben. A valtozatos, érdekes és jatékos feladatok végzése kozben onallosagot,
Onfegyelmet, 6nbizalmat, onbecsiilést fejleszt. A kitartast, pontossagot, feladattudatot, szabélytudatot,
Onértékelést alakitja. A nehezen szocializalhatd lassabban fejlodo, alacsonyabb fejlettségi szinten allo,
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek sajatos torodést igényel, sziikség esetén megfeleld
szakemberek k6zremilikddésével az esélyegyenldség biztositasa (esetmegbeszélés az €rintett
szakemberekkel). Segiti a migrans gyermekek beilleszkedését. A tehetséges gyermekek képességeinek
kibontakoz4sat tamogatja.

e A gyermek nyitottsdgara épitve elOsegiti, hogy a gyermek tudjon racsodalkozni a
természetben €s az emberi kérnyezetben megmutatkozo jora €s szépre, tisztelje és becsiilje
azt.

e Megismerteti az 6évoda sziikebb és tdgabb kornyezetét, a magyarsag, a magyar nép
kultGrajat, és hagyomanyait, mely a sziill6foldhoz kotddés, hazaszeretet érzelmi
megalapozéaséanak alapja.

e Problémamegoldo — gydztes-gydztes — stratégia preferalasa mely sordn a résztvevok a
probléma olyan megoldasara torekednek, amelyben mindkét fél érdekei, sziikségletei,
meggy6z0dései érvényesiilnek. Kolcsonosen elfogadjak a masik fél onérvényesitését,
vallaljak az Onalavetést, készek egytittmiikodni, empatikusan viselkedni a legjobb
megoldasi alternativak megtalalasa érdekében. Csoportjdban tudatosan alkalmazza a
konfliktus megelézés modszereit, példaul a kozos szabalyalakitast, az értékelési
szempontok tudatositasat, a pozitiv példak megerdsitését, a kovetkezetességet
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A fejlédés varhato jellemzéi 6vodaskor végére:

Az eddig kialakult szokasok a gyermek igényévé valnak, melynek természetes modon tesz eleget.
A kozos tevékenységekben aktivan részt vesz. Elfogadja az adott tevékenység altal megkivant
magatartasi format. Eszreveszi kinek, miben van sziiksége segitségre. Szdmon tartja térsait,
érdeklodik a hianyzok fel6l. Figyelmesen, tiirelemmel hallgatja az 6vond és tarsai beszédét.
Tisztelettel viselkedik a felnbttekkel, az 6voda dolgozodival. Vigyaz a felnodttek €s tarsai munkdjéra.
Fejlodik kozosségi tudata, oriil a kozosen elért sikereknek.

Sziikségletévé valik a kozos tevékenység, a kooperativ egyiittmiikodés. Egyiitt érez tarsaival,
O6romben, banatban. Ha tarsuknal feltiind, szokatlan az Aaltalanostél eltéré megnyilvanulast
tapasztal, megértéssel fogadja. Pozitivan viszonyul a ,,massaghoz”, megfelel6en toleralja.
Erzelmileg és értelmileg egyarant elfogadja és kiveti az 6vond kéréseit, itmutatasait.

A megkezdett tevékenységet figyelmeztetés nélkiil befejezi. A spontanul alakulé vagy az 6vénd
altal létrehozott kiscsoportban képes egyiittmikodni. Képes kivansagait sziikség esetén
elhalasztani. Onallé véleményalkotésra is vallalkozik. Megfelelé médon valaszt és dont ismert
helyzetekben. Igazat mond.

Erzelmileg kot6dik 6voddjahoz, tarsaihoz, a felnSttekhez. A kozosségért szivesen dolgozik, bizik
Onmagaban. Igyekszik legy6zni a felmeriild akadalyokat, konfliktushelyzetben képes
megegyezésre jutni. A csoport ,,Illemtardban” meghatarozott udvariassagi szokasokat igyekszik
betartani (k6szonés, figyelmesség, el6zékenység, vendég koszontése, kérés, megkdszonés maodja).
Szociélisan éretté valik az iskoldba 1épésre.

3.3. Az anvanvelvi, az értelmi feilesztés és nevelés megvalositasa

Az O6voda a gyermekek érdekiddésére, Kkivancsisagara, életkori  sajatossagainak
figyelembevételére tdmaszkodik.

Célunk: Ezeket szem el6tt tartva a gyermekeknek valtozatos tevékenységet biztositunk,
melyeken keresztiil tapasztalatokat szereznek a természeti és tarsadalmi kérnyezetrdl, igy ezek
segitségével képesek lesznek eligazodni az 6ket koriilvevo vilagban, fejlédnek értelmi és
anyanyelvi képességeik. Mindez spontan érdeklddésiikre és §sztonds tudasvagyukra,
kivancsisagukra, élményeikre alapozva az egyéni sajatossagokat figyelembe véve cselekvésbe
agyazva torténik, tervezetten szerzett tapasztalatok gyakorlatorientalt megvaldsitasaval. Heti 1x
~Elménypercek” soran gyermek tervezetten szervezetten megoszthatja gondolatait, élményei
tarsaival.

Az értelmi nevelés elsddlegesen a gyermek szabad jatékaban valosul meg. Az értelmi fejlesztés
szoros kapcsolatban van az anyanyelv és kommunikacié alakulasaval. A kommunikécié a beszéd
¢és a gondolkodés egyik eszkoze. Csak a kelld nyelvi fejlettséggel rendelkez6é gyermekek lesznek
képesek az alap- kultartechnikdk -elsajatitasara, ezért fontos a beszéd, az anyanyelv, a
kommunikécio fejlesztése. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében
megvalosithatd. Cél az anyanyelvi nevelés soran a magyar nyelv szeretetének, megbecsiilésének
kialakitasa, tovabba a természetes beszéd és kommunikacids kedv 6sztonzése, fenntartasa.
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Az 6vodapedagogus feladatai:

Valamennyi értelmi képesség, kiilonosen a képzelet és a kreativitas fejlodését 6szténzo
kornyezetet biztosit. Minél tobb érzékszervre hatd tapasztalatszerzést, megfigyelési
lehet6séget teremt a gyermekeknek. Sokoldaluan fejleszti az auditiv, vizudlis, taktilis
érzékelésre épiild képességeket. Lehetdséget teremt a dolgok, jelenségek természetes
kornyezetben, kiilonbozo tevékenységekben és élethelyzetekben valo megfigyelésére és
gyakorlasra.
A gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, céliranyos
bévitése soran a kognitiv képességek fejlesztése, mely altal kialakul a(z):

o egyre pontosabb, valdsaghti észlelés,
figyelem-Osszpontositasra valo képesség,
valdsaghoz kozelité képzeleti miikodés,
reproduktiv emlékezet,
problémamegoldoé és kreativ gondolkodas,

o alakul6 fogalmi gondolkodas.
Mivel 3-7 éves korban a vezetd szerep a latasé, ezért a vizudlis funkcidk fejlédését
fokozottan figyelemmel kiséri. Az Onkéntelen figyelemtdl €s spontan emlékezettdl a
szandékos megfigyeléshez és emlékezetbe véséshez, majd felidézéséhez vezetd utat sok
jatékos tevékenységgel segiti eld, az emlékezet, szandékos figyelem terjedelmét noveli.

O
O
O
O

Fejleszti a képzeletet és fantaziat sok valds élmény nyujtasaval, valamint mesehallgatassal,
¢s jaték biztositasaval.
Nyitott, jatékos helyzetek teremtésével tobbféle megoldas keresésére Osztonzi a
gyermekeket.
Az ingerek cselekvod és kisérletezd jelleghi feldolgozasaval megalapozza a késobbi
problémamegold6 gondolkodas kialakulasanak feltételeit.
A problémak valtozatos megfogalmazasaval az egyéni valasz keresésére 6sztondz, mellyel
a szabad onkifejezés (a kreativitas: érzékenység, eredetiség, atdolgozas, konnyedség,
hajlékonysag, kidolgozas) lehetdségét teremti meg.
Elmény gazdag koryezetet teremt, anyanyelvi jatékokat szervez, amelyekben:

o Beszédszerve ligyesedik. Beszédkedve erdsodik.

o Hallas, beszédhallasa fejlodik.

o Auditiv ritmusa és emlékezete boviil.

o Fonologiai kédolashoz sziikséges képességek megalapozodnak.
Allandé lehet6séget biztosit a kérdéseknek, vélaszoknak.
Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio, kiillonboz6 formainak alakitdsa — helyes
mintaadassal — az 6vodai nevel6 tevékenység egészében kiemelt jelentdségii. Kiilondsen
a beszédkedv fenntartdsdra, a gyermek meghallgatdsdra, a gyermeki kérdések
érvényesiilésére, s a valaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditanunk.
Nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes csoportlégkor kialakitasaval eléri, hogy a
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.gyerekek szivesen és batran beszélnek, kérdeznek a felnéttektdl €s tarsaiktdl egyarant.
Metakommunikaciés eszkbztarat megismerteti, gyakoroltatja a gyermekekkel. Kiemelt
figyelmet fordit a migrans gyermekek egyéni fejlesztésére, a magyar nyelv
megismertetésére. Aktivan részt vesz a halmozottan hatranyos helyzetii, a nyelvileg
hatranyos helyzeti illetve a nyelvileg kiemelked6 gyermekek differenciélt fejlesztésében.

o A kommunikicios képességeiben lassan fejlodd gyermekeket sziikség esetén
logopédushoz, pszicholdégushoz irdnyitja.

A fejlédés jellemzdi 6vodaskor végére:

Koranak megfeleléen kialakult a pontos érzékelése, észlelése. Az Onkéntelen bevésés mellett
megjelenik a szandékos bevésés is. Figyelme a koranak megfelelden tartos. A keresztcsatornak
milkodése koranak megfelel6. Térbeli viszonyokat képes felismerni, megnevezni.
Gondolkodasara a problémamegoldasra torekvés és a kreativitas jellemz6. Vannak elemi ismeretei
az Ot koriilvevd vilagrol, felismer Gsszefliggéseket. Képes idérendiséget felallitani. Helyesen
tisztan, érthetden beszél. Szokincse, verbalis emlékezete koranak megfelel6. Folyamatosan,
Osszefliggd mondatokkal fejezi ki magat. Beszédének tagoltsaga, hangsulya, hanglejtése megfelel
anyanyelviink kdvetelményeinek.

Jol hasznalja a metakommunikécids eszkézoket. Batran, szivesen kommunikal tarsaival €s a
felnottekkel. A migrans kisgyermek is megérti az 6vodai élethez sziikséges kifejezéseket, képes
magat megértetni. Néhany mesét, verset, mondokat képes emlékezetbdl felidézni. Képrol
mondatokban beszél. Tud rovid torténeteket, szoveget visszamondani.

4. Az 6vodai élet tevékenységi formadi és az dvodapedagogus feladatai

Ahhoz, hogy az intézményes nevelés a céljainak és feladatainak maradéktalanul megfeleljen, az
ovodaban kiilonféle tevékenységeket biztositunk. Ezek a tevékenységek egymastdl nem
elkiilonithetok, 6sszefonodnak, §sszetartoznak, az egész nap folyaman jelen vannak.

Célunk: Az oromteli tevékenységek adta lehetdségek kiaknazasdval a gyermekek teljes
személyiségének, pszichikumanak, kreativitasanak a differencialt fejlesztése. Testi, szocilis,
értelmi és kommunikacios képességei, akarati tulajdonsagai, érzelmi viszonyuldsaik, szokéasaik,
viselkedésiik, alkalmazkod6 képességiik fejlédése, mely sordan érvényesiil a gyermekek
szabadsaga, 6nallésaga. E gyermekkorban természetes modon kialakithato tulajdonsagokkal a
felnétt életben is fontos vonasok megalapozasa.

Tevékenységi formak:

e Jaték

« Verselés, mesélés

% Kiils6 vilag tevékeny megismerése

% Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
% Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
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* Mozgas
* Munka jellegli tevékenység
+» Tanulas

4.1. Jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb ¢€s legfejlesztobb tevékenysége, igy 6vodai nevelésiink
leghatékonyabb eszkdze.

Célunk: A jaték soran a kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, mindennap visszatéré modon,
hosszantartéan és lehetdleg zavartalanul kielégiiljon.

A kisgyermek a kiilvilagbol és sajat belsd vilagabol szarmazé tagolatlan benyomasit a jatékban
tagolja. Ezaltal kiemelt jelentdségu a t4jékozodo a pszichikumot, a kreativitast fejlesztd és erdsito,
élményt ad6 tevékenységgé valik a jaték. A mozgas, a testséma €s az én megismerése, a percepcio,
a gondolkodas, azon beliil a fogalmi gondolkodas és a beszédfolyamatok, a kommunikacié
fejlodése mind- mind jatékba agyazodik. A gyermeki személyiség legfobb formaldja, segitdje,
képességeinek fejlesztbje ez a tevékenység. A neveléslink fontos eszkoze, de csak akkor, ha az
életkornak megfelelé szinvonalon folyik. A tevékenység végzése kdzben a kivancsisag, az uj
keresése aktivizalja a gyermeket. Jaték kozben érzelmi fesziiltségei oldédnak, s Osztonzik a
tevékenység megismétlésére. Minden tevékenységiikben van egyfajta tobbre torekvés, amely
megeroéltetést jelent, és amely az akaratot fejleszti. A kozosségben végzett jaték iigyesebbé,
batrabb4, leleményesebbé teszi az dvodast. Tobb gyermek egyiittjatszasa esetén szabalyokat kell
alkotni, elfogadni és betartani. A jaték sordn a gyermek megismerkedik sajat maga és masok
képességeivel, megtanulja figyelembe venni masok akaratat is. A kiilonféle neurologiai
hatranyokkal rendelkezé gyermekek a jatékban, a jatéktol olyan segitséget kapnak, amely soran
csokkenhet a veszélyeztetettség. Lényeg, hogy a gyermek Onkéntes, 6rommel végzett
tevékenységi formakon keresztiil, Gtleteit szabadon kiprébalhassa. A ,,massag” elfogadésa jaték
kozben konnyebben megoldhato, a tevékenység végzése soran az akadéalyok eltiinnek a sajatos
nevelési igényli gyermekek kozott. A gyermek a jatékdban vérmérsékletének, aktualis
idegélettani, érzelmi allapotanak megfelel6en véalaszt tevékenységi format.

Az 6vodapedagégus feladatai:

e J6 szokasrendszer kialakitasaval, tapintatos, elfogadé nevelési stilusaval is biztositja a
nyugodt, szabad jaték feltételeit. Vidam, baratsagos csalddias, elfogadd, felszabadult
hangulatot teremt. A jatéktémakat és azok tartalmat, a csoport Osszetételét és életkori
aranyait figyelembe véve alakitja ki a teremben az alland¢ és ideiglenes jatszéhelyeket.
Lehetoséget teremt a jaték folyamataban a valtoztatdsokra. A mozgisos és a
nyugalmasabb jatékok szamara egyarant biztositja a jaték tartalmanak megfelelo teret, és
,.kuckokat”, hogy a jatszocsoportok igényeik szerint elkiiloniilhessenek.

e A napirend keretein beliil biztositja a hosszantarté és zavartalan jatékidot. Ezaltal
lehet6séget nyjt az elmélyiilt jaték kialakulasara, a jatéktémak kijatszasara, a tartalmas
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alkotasok létrehozésara. Indokolatlanul nem szakitja félbe a jatekidot.

e A tartalmas és fejleszté jatékeszkozoket a csoportok Osszetételéhez és igényeihez mérten
(a koltségvetésben tervezettek szerint) potolja, boviti, cseréli, karbantartja. A gyermekek
igényeinek megfigyelése, valamint a fejlesztdé feladatok tervezése alapjan,
korcsoportonkénti atgondoldsaval, valasztja ki a jatékeszkozoket. Az esztétikai és
mindségi igény mellett a fejlesztd, motivald hatist is figyelembe veszi. Biztositja a
kiilonbozo jatékformak feltételeit. A jatékszereket €s eszkozoket ugy helyezi el, hogy
konnyen attekinthetéek és elérhetbek legyenek a gyermekek szamdra, és keltsék fel
érdeklodésiiket.

o A jatékkedv fokozasa, a jatéktémak bovitése, a tartalom mélyitése érdekében sokoldalu
élmény- €s tapasztalatszerzési lehetoségeket szervez, kihasznalja az 6voda, a kozség, a
kornyezet €s a sziilék kinalta lehetdségeket, sétakat, kiranduldsokat.

o A gyermekek 6vodan kiviili, otthonrdl hozott tapasztalatait és élményeit is felhasznalja a
jaték tartalmi gazdagitasa érdekében.

e Azegyiitt jatsz6 gyermekek csoportjait figyelemmel kiséri, a barati kapcsolatok alakulésat
segiti. A jaték tovabbfejlesztését technikai tanacsokkal, 1) eszkdzokkel szinesiti. Sziikség
esetén (agresszid, szorongds) védelmet, biztonsagot nyujt, segit feldolgozni az
élményeket.

o Torekszik arra, hogy a gyermekek megtanuljanak a jatékszabalyok révén, agresszivitdstol
mentesen tevékenykedni, kiizdeni, dénteni arr6l, hogy az adott helyzetben mit tegyenek.
Csak akkor avatkozik be, ha pozitiv fordulatot kell adni egy nem kivanatos viselkedési
formanak, vagy zavarjak egymast, testi épségiiket veszélyeztetik, ha a konfliktusokat a
jatszocsoport nem képes 6nalléan megoldani.

o Indirekt iranyitassal, tudatos jelenléttel, tamogatd, serkenté magatartassal biztositja az
élményszerl, elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozasat, hogy a gyermekek szabadon
val6sithassak meg elgondolasaikat, élményeik, érzelmeik, fantaziajuk szerint.

e A jaték stimulalasa érdekében problémat vet fel, valasztasra késztetd megjegyzéseket tesz,
eszkOzhasznalatra 6sztondz, Gtletet ad (nem konkrét) vagy serkenti kidolgozésat. Sziikség
esetén segitséget €s példat, mintat nyujt. Szabalyjatékokat iranyitja, irdnyithatja.

o Tudatositsa a sziilok felé a jaték elsddleges szerepét, mivel ha a gyermek ,,csak™ egész nap
jatszott az dvodaban, az annyit jelent, hogy egész nap tanult, fejlodott, ligyesedett. Az
6vodaban fontos a szabad jaték tilsulyanak érvényesiilése.

A kiilonb6z6 jatékfajtak:

» Gyakorlé jaték: fejlodik nagymozgasa, finommotorikdja, mozgaskoordinacidja,
térészlelése, tapintasos észlelése, verbdlis készsége.
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> Dramatizalds, babozas: fejlodik kreativitdsa, kifejez0 készsége, szdkincse, verbdlis
emlékezete.

» Szabalyjaték: fejlddnek kognitiv képességei, formaldédnak akarati tulajdonségai,
szocializacids készsége.
> Konstrualé jaték: alakul szem- kéz koordinacidja, finommotorikaja, térészlelése, alak- €s
formaallandésag észlelése, rész- egész viszony észlelése, képzelete, kreativitasa, vizualis
memoridja.
» Szimbolikus szerepjaték: fejlddnek kognitiv képességei, formalodnak akarati
tulajdonsagai, szocializacids készsége.
A jatékfajtak lehetové teszik az dvodai nevelés keretén beliil a gyermek egész napos, valtozatos
tevékenységét. A jatékfajtak kivélasztdsa sordn a csoport életkori és egyéni sajatossigaira
tamaszkodva, kiilonboz6 korcsoportokban mas és més tartalommal /mindig boviilo/ jelennek meg.
Az életkor elOrehaladtaval, bar a gyakorlojaték megmarad, de dominans szerepét / optimalis
esetben / elvesziti.

A fejlédés jellemzoi 6vodaskor végére:

A konstrualo, épit6 jatékelemekbol jatékszereket is képes késziteni. Az épités, konstrualas gyakran
szerepjatékhoz kapcsolodik. A konstrudlas fejlettebb fokén a gyermek mind igényesebbé valik
alkotasaival szemben. A fejloédést jelzi a bonyolultabb alkotasok létrehozasa, az elképzelt modell
egyre pontosabb megkdozelitése.

Az 6vodaskor végén alkotdsait mar ondlloan, sok egyéni Otlet alapjan hozza létre és képes a

kiilonb6z6 anyagok kombinalasara.

Megérti és elfogadja jatszotarsai elgondoldsait, tevékenységiik logik4jat. Alkalmazkodik a jaték
szabalyaihoz.

Képes olyan jatékhelyzeteket létrehozni, amelyekben tapasztalatai, érdeklodése alapjan
abrazolhatja a felndttek tevékenységét és kiilonféle kapcsolatait.

A dramatizalas, dramajaték a gyermek szivesen végzett tevékenységévé valik. A gyermek altal
kedvelt meséket képes eljatszani, szerepeket kiosztani. Masokat is figyelmeztet a szabalyok
betartasara. Jatékeszkozokre vigyaz.

4.2. Verselés, mesélés

A mese, a vers 6si forrdsa az anyanyelvi nevelésnek, régi értékeket, hagyomanyokat, szokasokat
kozvetit a gyermekeknek. A jatéktevékenység mellett, ez a tevékenységi forma, amely az 6vodai
nevelés szdmara a legfontosabb. A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok,
gazdag és jo alkalmat, erds alapot kindlnak a mindennapos mondokazasra, verselésre. A mese
a gyermek érzelmi, értelmi, erkolesi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfébb segitje. A
mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas €s dramatizélas eszkozeivel — feltarja a
gyermek eldtt a kiilvildg és az emberi bels6 vilag legfoébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és
megfeleld viselkedésformakat.

26



Danszentmiklosi Mosolygo Alma Ovoda és Mini Bolcséode
Telefon/ Fax: 53/374— 016
Email: mosolygoalma4@gmail.com

www.mosolygoalmaovoda.hu
0OM032799

Célunk: Irodalmi élmény nyujtasival a gyermekek érzelmi, esztétikai, erkdlesi, értelmi
fejlodésének eldsegitése.

A mesélés pihentet, szorakoztat, az anyanyelv kdzegén 4t hat, emberi kapcsolatokra tanit, segit a
vilagban eligazodni, az élmények feldolgozasaval oldja a szorongast. Ovodapedagégusaink
dontése és az Alapprogram ismeretében ugyanolyan mindennapi tevékenység, mint a jaték. A
mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a kisgyermek mentalhigiénéjének elmaradhatatlan
eleme. A gyermek szamara a verselés, mondokazas, a mesélés, babozas maga is jaték, s ez igy
természetes. A mese életkorilag megfelel az 6vodas gyermek szemléletmodjanak és vilagképének.
Visszaigazolja a kisgyermek szorongasait, s egyben feloldast és megoldast kinal. A mese
vilagképe raébreszt a mélyebb értelemben vett pszichikus realitdsra és a kiilvilagra irdnyitott
megismerési torekvésekre.

A gyermek sajat vers-és mesealkotasa, annak mozgassal és/vagy abrazolassal torténd kombinalasa
az onkifejezés egyik moédja.

Az 6vodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodoan a népi — népmesék, népi
hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo
mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus €s a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van

Az 6vodapedagogus feladatai:

e Mindennapi feladat gyermekeink irodalmi élményhez juttatisa. Az érzelmi biztonsagot
ado, szeretetteljes 1égkodrben a jatékos mozgassal Osszekapcesolt mondokazas, verselés,
dudolas, a ritmikusan ismételt mozgas és a szavak ismétiése a k6z6s jaték soran pozitiv
élmények biztositasa. A monddkazast mindig mozgashoz, jatékhoz kapcsolja.
Fokozatosan szoktatja ra a gyermekeket a mese figyelmes végighallgatasara. A tobbszori
meghallgatas utan a gyermekekkel a mesét dramatizélva is feldolgozza, szdkincsiik és
kifejezésmodjuk bdvitésére.

e A babokkal valé ismerkedéskor rovid, parbeszédes jeleneteket mutat be. Késébb a babok
szamat, jelenetek idStartamat ndveli. Eleinte a kicsiknek paravan nélkiil babozik.

e A nagyobbakkal minden adando alkalmat felhasznal a kiolvasok, versek ismételgetésére.
Az ij verseket a gyermekek élményeihez kapcsolja. Ugyel a szavak pontos, tiszta ejtésére,
értelemszeri hangsulyozasara. A mesék, versek cselekményét mozgéssal, mimetikus
jatékkal is kifejezi.

e Mese, vers tevékenységeket naponta szervez. Az élményszer(i befogadashoz megteremti
a sziikséges nyugalmat. A versek mondogatisat spontan helyzetekhez, emlékezetes
élmény egyiittesekhez flizi, az utanzasi, ismétlési kedvet felkeltve. A verset, mint egészet
mindig az elejétdl a végéig mondja el. A hozza kapcsolddd gesztusokkal, mozdulatokkal,
kozos ritmikus beszéddel motival.

o Konyvtarlatogatast szervez a nagyobbaknak.

o  Muvészi értékil, népi, klasszikus és kortars irodalmi alkotasokat valogat:

o (2,5) 3-4 éveseknek: mondokak, lancmesék, allatmesék, rovidke versek. A versanyag
zdmét a népi mondokak alkotjak, ezek koziil is 6lbeli jatékok, allathivogatok és az ismert
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koltdink ritmikus, jatékos versei.

4-5 éveseknek: halmozé mesék, mondokak, egyszeriibb szerkezetd tiindérmesék,
térténetek, versek, hosszabb 1€élegzetli allatmesék, magyar ir6k modern meséi, valamint
verses mesék. A népi mondokak, halandzsa sz6vegek, kiolvasok alkotjak a nagyobb részt.
Ezen kiviil vidam, humoros versek, klasszikus és mai magyar koltok versei, miivei.

5-6-7 éveseknek: mér kialakul a mesére valo beallitodas, a kettés tudat. Igy a klasszikus
tiindérmesék, cselekménydus allatmesék, népmesék, novellisztikus, realisztikus, tréfas
mesék, kortars irodalmi miivek, meseregények keriilnek el6térbe. A versanyagot
gazdagitjadk a népi mondokak, kiolvasok mellett a lirai versek.A mesélés szertartasat
kialakitja. Mindenki sajat maga, illetve az 6vondi paros donti el, ki-mit alkalmaz
/mesezsakot, varazsdobozt, hangszeres jatékot, éneklést, meseparnat stb./ Az
6vodapedagogusok minden év elején, a projekt tervekhez kigyijtik a mondokakat,
verseket, meséket, melyekbdl megvaldsitaskor valogathatnak.

A csaladokban el6térbe keriilt a Tv, a video, szamitogép, DVD, mesélést helyettesitd
szerepe. A média altal kozvetitett misorok valogatas nélkiil keriilnek a gyerekek elé, ezzel
fokozva a fesziiltségiiket, félelmiiket, agresszivitasukat. Ovodapedagégusaink szaméra
fontos feladat, a sziilok szemlélet formaldsa, hogy otthon is rendszeresen meséljenek
gyermekeiknek. A sziil6i értekezleten, falitjsagokon ajanlunk népi, klasszikus és kortars
irodalmi mtiveket.

A fejlodés jellemzdi 6vodaskor végére:

Szivesen mondogat verseket, monddkakat, hallgat mesét.

Szivesen mesél, babozik, dramatizal.

Képr6l mondatokban beszél.

Folyamatosan, 6sszefiiggé mondatokkal fejezi ki magat.

Beszédének tagoltsaga, hangsulya, hanglejtése megfelel anyanyelviink kdvetelményeinek.
Tud rovid torténeteket, széveget visszamondani.

Olyan szokinccsel rendelkezik, amely lehetévé teszi szamara, gondolatai érthetd kifejezését.

4.3. A kiilsoé vilag tevékeny megismerése

A gyermek aktivitasa és érdekl6dése soran tapasztalatokat szerez a kozvetlen és tagabb természeti,

emberi, targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol.

A valésag felfedezése sordn pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi
alkotasokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek megérzését. A gyermekek megfeleld fejlodése a
folyamatos, atgondolt, jol megtervezett sétdk, kiranduldsok, hagyomanyok, a folyamatos
tapasztalds utjan érhet6k el leginkabb. A gyermek, mikozben felfedezi koérnyezetét, olyan
tapasztalatok birtokdba jut, amelyek a kornyezetben valo, életkordnak megfelelé biztos
eligazodashoz, tajékozodashoz szikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai
t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a k6zosséghez valo tartozés élményét,
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a nemzeti, csaladi és a targyi kulttra értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét

Célunk: A gyermek mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jusson,
melyek a kornyezetben vald, életkoranak megfelelé biztos eligazoddshoz, tajékozdédashoz
sziikségesek. Olyan szokasrendszer elsajatitasa, amelyek meghatarozdak a kornyezd vilaggal valo
harmonikus kapcsolatteremtéshez. A természeti, emberi, targyi kornyezettel, csaladdal valo
ismerkedés soran matematikai tartalmi tapasztalatok szerzése, meglévd és uj ismeretek
alkalmazasa. Megismeri a sziil6f6ld, az ott él6 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyoméanyok és
néphagyomanyok, szokdsok, a csaladi és targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét is.

Az 6vodapedagégus feladatai:
e Tegye lehetové a gyermek szamara a kornyezet tevékeny megismerését, biztositson
alkalmat, id6t, helyet, eszkézoket a spontan és szervezett tapasztalat- €s ismeretszerzésre,
a kornyezetkultura és a biztonsagos életvitel szokasainak alakitaséra.

o A gyermek <érdeklodésére, kivancsisagdra, megismerési vagydra alapozva, olyan
tapasztalatokhoz juttassa ket a természeti és tarsadalmi kdrnyezettel valé megismerkedés
soran, melyek hatasara a kornyezethez pozitiv érzelmi viszonyuk alakul. A cselekvés, a
folyamatos tevékenykedés, tevékenykedtetés soran érje el, hogy személyiségiik egyéni
fejlettségiikh6z mérten a legmagasabb szintre emelkedjen.
e Segitse el6 a gyermek 6nalld véleményalkotasi és dontési képességeinek fejlodését, a
kortars kapcsolatokban és a kérnyezet alakitasédban.
e Tudatosan térekedjen arra, hogy a gyerekek sajat természeti és tarsadalmi kéryezetiikbol
szerezzenek tapasztalatokat.
e Biztositson minden eszk6zt és lehetdséget a gyermekeknek a természetben vald
folyamatos tevékenykedtetéshez.
A foglalkozasokat lehet6ség szerint a szabad természetben szervezze meg. Alkalmi és folyamatos
tevékeny tapasztalatszerzéseket, megfigyeléseket, komplex érzékszervi ismeretgyljtéseket,
munka jellegii tevékenységeket, szimulacids jatékokat szervez az alabbi projektekbol kiindulva:
— Csalad
— Testlink
-~ Kozlekedés
—  Allatok
— Négy évszak
— Lakohelytink
A projektek szama ¢€s tartalma korcsoportonként, valamint az aktualitasokhoz alkalmazkodva
kiilonbozoképpen boviilhet. Segédanyag a nevel6testiilet altal kidolgozott Modszertani fiizet.
Matematikai nevelés

Célunk: A gyermekek képességeinek, tapasztalds, érzékelés, €szlelés, megfigyelés, megértés
utjan valé fejlesztése. A kornyez6 valdosag formaival és mennyiségi viszonyaival kapcsolatos
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jatékos tapasztalatszerzés eldsegitése, mennyiségi fogalmak, tér, irdnyok, relacidk
megismertetése.
Az 6vodapedagogus szerepe nem a tanitds, hanem a fejlodés optimélis feltételeinek biztositasa.
Ennek érdekében meg kell valasztani a helyes mddszereket, melyek a matematikai nevelés szerves
részét, a megvalosulds fontos feltételét alkotjak.
A médszer megvalasztasaban az 6vodapedagdgus szabadon donthet arrdl, hogy a soron kdvetkezo
fejlesztési feladatot milyen tevékenységekkel és modszerekkel fogja megvalodsitani. Ebben a
déntésben szem el6tt tartja a:

— matematikai témat,

— fejlesztési teriiletet,

— gyermek érdekl6dési korét, fejlettségét, eldzetes ismereteit.
A matematikai tapasztalatszerzés természetes komyezetben a legeredményesebb. A kérnyezet
megismerése soran szerzett élmények, tapasztalatok, matematikai képességek fejlesztését teszik
lehet6vé. A matematikai nevelés anyagat nem elvont ismeretek alkotjdk. A pedagdgusnak ra kell
irdnyitania a figyelmet a mindennapi életben a szamlaldsra, a dolgok szambeliségének
észrevételére.
A gyermekek természetes kérnyezetben végzett megfigyeléseik alkalmaval vegyék észre, hogy a
targyak, személyek, halmazok, Osszehasonlithatoak, szétvalogathatdak, tulajdonségaik szerint,
illetve sajat szempontok alapjan. Végezzenek sorba rendezést megnevezett mennyiségi
tulajdonsagok alapjan, felismert szabalyossidg szerint. A szamfogalom megalapozasara
végezzenek mérési, Osszemérési feladatokat (mennyiségekkel, halmazokkal, kiilonbdz6
egységekkel). Miveletek: bontés, hozzatevés, elvevés, ugyanannyiva tétel.
A gyermekek szerezzenek tapasztalatokat a geometria korébdl (épitsenek sikbeli alkotdsokat

stb.). Jussanak el a geometriai formak felismeréséhez. Ismerkedjenek meg az irAnyokkal és
helyzetekkel (jobb, bal, alatt, fol6tt). Alkotdsok szabadon és méasolassal, tevékenység tiikorrel,
tajékozodas térben és sikban.

Koérnyezet megismerésére nevelés

Az 6vodapedagoégus feladatai:

o Lechetéséget ad a minél tobb érzékszervi tapasztaldsra, élmények tobb szempontt
felidézésére, spontan ¢€s iranyitott megfigyelésre.

e A nap barmely szakaban hasznalja ki a tapasztalatszerzés és kisérletezés lehetdségeit.

o Tegye lehet6vé a gondolkodasi képességek alakulasat, logikai uton val tudatositassal.

e Az egyéni tapasztalatszerzés megbeszélése kdzben a gyermek szokincsének fejlesztése,
nyelvi kifejezoképességének gyarapitésa.

e A gyermekeket vonja be a kiilonb6z6 tevékenységekbe:
o szelektiv hulladékgyujtés,
o nemzeti parkok latogatasa,
o komposztalas az 6voda udvarén,
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o befott készitése,
o gylimolcs-zoldség napok szervezése,
o z6ld napok megiinneplése stb.

e A kornyezet védelméhez és megOvasdhoz kapcsolddd szokéasok kialakitdsa. A
természetvédelem az O6vodas korban a természettel valdé ismerkedéssel, annak
megszerettetésével kezdédik. Kémyezetvédd szemléletii nemzedék képes megdrizni a
bioldgiai egyensulyt, melynek alapjait a fogékony 6vodas- életkorban lehet lerakni. Az
6vodai nevelésiink egészét, a mindennapi tevékenységeinket atszovi a természet szeretete.
Az o6voda pedagogiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete segitse a gyermek
kornyezettudatos magatartasanak kialakuldsat.

e A gyermekekkel megismerteti k6zvetlen kornyezetiiket, az 6voda udvarat. A helyi sétak,
kirdndulasok, a kozség természeti jellemzdinek megfigyelése sordn a szépség, az
esztétikum iranti igény felkeltése és az ezt fenntart6 tudatos magatartas kialakitasa.

A fejlédés jellemzéi 6vodaskor végére

Matematikai nevelés: Az 6vodapedagogus kérdéseit, gondolatmenetét megérti, koveti. Logikus
gondolkodasa életkoranak megfelel. Problémamegoldo készsége jo. Képes jol ismert tulajdonsagok
alapjan szétvalogatasra, sorba rendezésre. Osszehasonlitasait szoban is kifejezi, meg tudja itélni
masok megallapitasait. Helyesen hasznalja az 6sszehasonlitast kifejez6 szavakat /hosszabb, rovidebb,
t6bb, kevesebb /. Tud halmazokat Osszehasonlitani, 6sszemérni, parositani. Szdmfogalma 10-es
szamkoérben mozog. A targyakat legalabb 10-ig meg tudja széamlalni, §ssze tudja hasonlitani
mennyiség, nagysag, forma, szin szerint. Tud 10-es szamkorben bontani, részhalmazokat egyesiteni.
Meg tudja allapitani tobb, kevesebb, ugyanannyit. Képes két kiterjedést, vagy mennyiséget egymassal
egyenl6vé, ugyanannyiva tenni, vagy valaminél kisebbet, nagyobbat, tobbet, kevesebbet 1étrehozni.
Helyesen hasznélja a t6 és sorszamneveket. Tud azonositani kiilonféle helyzetiikben is egyez6 alaka
targyakat, sikbeli alakzatokat. Képes madsoldssal megépiteni mintaval megegyez6 elemekbdl és
szinben, nagysagban eltéré elemekbdl térbeli, sikbeli alakzatokat. Képes kiilonféle geometriai
tulajdonsagok szerint térbeli és sikbeli alakzatokat szétvalogatni, egyszerli tulajdonsagaikat
megnevezni. Megkiilonbozteti a jobbra - balra irdnyokat. Erti és koveti az irdnyokat, illetve
helyzeteket kifejez6 névutdkat (ald, folé, alatt, fol6tt stb.). Van tapasztalata a tiikorképrol,
szimmetriardl.

Kornyezet megismerésére nevelés:

Beépiil személyiségébe a természet szeretete, az aktiv tenni akards, a tapasztalds, a cselekvés a
szObeli kozlés egysége. Sajat Stletei alapjan gazdagitja az élosarkot.

Ko6z6s élményt elevenitenek fel az élményszerzo nap alkalmaval gy(jtott targyak elhelyezésénél.
Megfigyeli a természeti jelenségeket, kisérleteket végez, eljut az ok-okozati Gsszefliggések
felfedezéséhez, képes ezek 6nalldo megfogalmazasara.

Szép képeket, folyodiratokat gytijt, 6t érdekld természeti jelenségekrol, allatokrdl, értékes, szép
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természetismereti albumokat, diaképeket nézeget, természetfilmeket, vided kazettakat tekint meg,
ez inspirdlja 6t Ujabbak keresésére.

A konyvtarban és otthon is keres szép és hasznosan forgathat6 kiadvanyokat.
Jatéktevékenységébe beéplilnek a koérnyezetvédelmi elemek.

Télen gondozza a madaretet6t.

Viragpalantakat nevel, 6von6 iranyitdsa mellett részt vesz a kert gondozasaban.

Nem tliri kérnyezetében a szemetet, rendetlenséget és ez beépiil szokdsaiba, mire iskoldba megy.
Természet iranti szeretete, érdeklédése megnyilvanul a rajzaiban, alkotasaiban.

Szivesen vesz részt terepgyakorlaton, kiranduléson, sétakon, kiallitason.

Felismeri a kozlekedési eszkozoket. Ismeri és betartja az elemi kozlekedési szabalyokat.
Megkiilonbozteti az évszakokat €s a napszakokat.

Ismeri a szineket, azok arnyalatait.

Kornyezetérél elemi ismeretekkel rendelkezik. Tudja lakcimét, testvérei €s sziilei nevét,
sziiletési helyét, idejét. Ismeri a kézelben 1évd kozintézményeket.

4.4. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

Az 6vodéaban a kornyezet hangjainak megfigyelése, az dlbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az
éneklés, az énekes jatékok, a zenélés 6romet nyujtanak a gyerekeknek. Az éneklés, zenélés felkelti
a gyermekek zenei érdeklddését, formalja zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.

Az énekes, népi jatékok és az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok fontos eszkoziil
szolgalnak a gyermekek zenei képességeinek (ritmus, éneklés, halldas, mozgas) és zenei
kreativitasanak alakitasaban. Az élményt nyujté kozos ének-zenei tevékenységek soran a
gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a mozgas szépségét, a k6zos éneklés 6romét.

A népdalok éneklése, a gyermek néptancok és népi jatékok a hagyoményok megismerését,
tovabbélését segitik. Az dvodai ének-zenei nevelés feladatainak eredményes megvaldsitasa
megalapozza, elosegiti a zenei anyanyelv kialakulasat.

Célunk: a zenei érdekl6dés felkeltése, az esztétikai izlés, fogékonysag formalésa, az éneklés,
énekes jatékok megszerettetése, a hallés, a ritmusérzék €s a zenei emlékezet fejlesztése.

Az évodapedagogus feladatai

¢ Népi jatékok, népdalok és igényesen valogatott kortars milivészeti alkotasok felhasznaldsaval
fejleszti a ritmust, éneklést, hallast, mozgast. Kodaly elveit koveti, és Forrai Katalin altal
kijelslt aton haladva igyekszik mindent elkovetni, hogy 6vodasai igényes, zeneértd és
zeneszeretd emberekké valjanak. Az ének-zenei tevékenységet a projekt terveink témakoreinek
megfelelen tervezi / az adott t€émahoz valogat monddkakat, énekeket, dalos jatékokat /, ehhez
rendeli hozza a képességek, készségek fejlesztését.

e Ugyel, hogy a dalanyag a gyermekek értelmi és fizikai adottsigainak megfeleld, kis
hangterjedelmii c-c’ magassagu legyen. Buzditja, batoritja a gyermekeket az egyéni, 6nallo
éneklésre is. Felkelti a gyermekek éneklési kedvét.

e Kiscsoportos korban elkezdi az egyenletes liiktetés megéreztetését egyszerd, jatékos, utanzo
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mozdulatokkal kisért monddkak, hocogtetok folyamatos ismétlésével. A dalok ritmusat
kiemeli, erre épitve megérezteti a motivumhangsulyt, majd Osszekapcsolja az egyenletes
likktetés és a ritmus hangoztatasat. Ritmusvisszhang jatékot jatszik.

e A gyors-lassu tempdt érzékelteti, kifejezi, a gyermekkel kifejezteti. Megismerteti a
gyermekeket néhany egyszeri ritmushangszer hasznélataval.

e Hallasukat, belsé halldsukat fejleszti: a magas és mély hang kozti kiilonbség felismertetésével,
annak kifejezésével, dallamfelismertetéssel (dudolasrdl, hangszerrdl), dallambujtatassal.
Hangszinfelismerést fejleszt: megfigyelteti kornyezetiik zérejeit, hangjait és egymads hangjat.

e Harmonikus, szép mozgasra nevel, illetve fejleszti azt térformak megismertetésével,
alakittatasaval (atbujas, sziikiil6-boviild kor, sorgyarapodd, paros jatékok, utanzasok stb.),
egyszer(i tancmozdulatok elsajatittatasaval (forgds, guggolas, taps, sarokkoppantas, egylépéses
csardas).

o Fejleszti a zenei alkotd fantaziat kérdés-felelet jatékokkal, énekelve beszélgetéssel, énekelve
kdszonéssel, ismert versre, mondokara dallam kitalalasaval.

o Az énekes, dalos jatékokat sajatossagaik miatt a tevékenységet kotott jelleggel is szervezheti.
A zenei nevelést szorosan 6sszekapcsolja az 6vodai élet minden teriiletével. A jeles napokat,
tinnepeket a hozzajuk kapcsol6dé monddkakkal, dalok éneklésével (Mikulas, Karacsony, Ujév,
Farsang, Husvét, Marcius 15.) eleveniti fel. Megismerteti a gyermekeket a természeti €s
tarsadalmi eseményekhez kapcsolédd népszokasok dalaival, jatékaival.,5-4 éves kort
gyerekekkel megismertet: 10-15 o6lbeli jatékot, 4-5 hangbdl all6 énekes jatékot, 6-8
mondokat.

e 5-6-7 éves korban a gyermekeket megismerteti a mar ismert egyszeriibb mondokak mellett 4-
5 4j mondokaval, 15-18 nehezebb dallal, 3-4 alkalomhoz ill6 mudallal, és sszetettebb
mozgasanyaggal is.

A fejlodés jellemzdi az 6vodaskor végére:

Megkiilonbozteti az egyenletes litktetést a dal ritmusatdl, képes mindkett6t a dalbol kiemelni.
Tud dallamot, vagy ritmusmotivumokat egyénileg visszaénekelni, visszatapsolni.

Megbeszélés, vagy egyéni Stletek alapjan az éneklést iitbhangszerekkel tudja kisérni.

Szivesen énekel, zenél. Tud néhany dalt tisztan, helyes szévegkiejtéssel egyediil is énekelni.
Repertoarja van kedvenc dalaibdl. Igényli a zenehallgatast. Zenei izlése igényesen alakul. Tisztan,
megfeleld hangmagassagban énekel. T6bb mint tiz hangszer hangjat felismeri. Zenére
esztétikusan, Osszerendezetten mozog. Ismer szerepcserés jatékokat, ismeri a hullamvonalat,
csigavonalat, sorgyarapito-fogyd jatékokat is jatszik, képes tarsaival térformdkat alakitani.
Egyszertibb tanclépéseket ismer, hasznal.

4.5. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A vizudlis nevelés, az évodai nevelés egészében érvényesiild folyamat. A vizudlis nevelés a
gyermeki személyiségfejlesztést szolgalja, elsdsorban a gyermekek aktivitasabol fakado jatékos

33



Danszentmiklosi Mosolygo Alma Ovoda és Mini Bélcsode
Telefon/ Fax: 53/374—016
Email: mosolygoalma4@gmail.com

www.mosolygoalmaovoda.hu
OM032799

tevékenységek utjan, a gyermeki élmények €s tapasztalatok rendszerére épitve, nagy gondot
forditva az érzéki megismerésre.

Figyelembe kell venni, hogy minden tevékenységi forma mas-mas képességet fejleszt. Eppen
ezért fontos, hogy minden teriilet egyforman szerephez jusson (épités, plasztikai munkak,
képalakitas, kornyezetalakitas, talalkozas a miialkotasokkal).

Minél valtozatosabb anyagokkal és technikakkal dolgozunk, annal izgalmasabb feliileteket
hozhatunk létre, mely Gjabb és jabb dolgok kiprobalasara inspiralja a gyermeket alkoto kedvének
kiélésére.

A természetes anyagok elsddlegessége, felhasznélasi lehetdségiik sokszinlisége formai és
technikai tapasztalatszerzést biztosit.

A gyermek képi-plasztikai kifejezd nyelvének fejlesztésekor figyelembe kell venniink egyéni
aktualis érettségi szintjét, az ¢€letkorabdl fakadd sajatossagait, a fejloddés altalanos érvényi
jellemzdit.

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka mint az abrézolas kiilonboz6 fajtai,
tovabba a milalkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyoményokkal, nemzeti
szimbdlumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkéze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a bels6 képek gazdagitaséara épiil. Torekedni kell
a gyermeki alkotdsok kozosségi rendezvényen valé bemutatisara és a tehetségek batoritasara.
Tervezémunkank sordn gondolnunk kell arra, hogy az egyéni fejlédés egy-egy életkori
csoporton beliil is nagy eltéréseket mutathat. A fejlédést nem kell, és nem is szabad siettetniink.
Célunk: Jokedvvel végzett tevékenység kozben a gyermekekben a kiilsd vilagot megismerd
képesség, az abban vald t4jékozddas, intellektudlis latas, kreativitds, befogadd képesség
kialakulasa, fejlédése. Képi-plasztikai kifejezOképességiik, komponald, és rendez6 képességiik,
szinképzetiik, esztétikai érzékenységiik €s igényességiik, finommotorikajuk, képi gondolkodasuk
fejlodése. A vizudlis kifejezésmod és koz16 nyelv kialakitasa, a gyermek szdmara legmegfelelobb
kifejezésformak megtaldlasa. Az aktiv alkotomunkara valé motivalassal a gyermek bels6 képi
tarhazanak gazdagodésa.

Teriiletei:

— Rajzolas

— Festés

— Mintazas

— Epités

— Képalakitas

— Kézimunka

— Mialkotasokkal valé megismerkedés

Az évodapedagoigus feladatai:
¢ Megismerteti a gyermekekkel a kiilonféle anyagokat, eszkozoket, technikai eljarasokat,
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hogyha ezekben gyakorlottakka valnak, tudjanak a tartalomra figyelni (képzelet, fantazia,
egyéni érzelmek, egyéni kifejezésmaod).

Megismerteti a gyerekeket a kiillonbdz6 munkafogasokkal (gyurmézas, firkalas, nyiras,
stb.) Teret ad a probalkozasnak, kisérletezésnek, az alkotd, kreativ munkanak,
rugalmassag jellemzi. Az orommel, jatékosan végzett vizudlis tevékenységet ugy
biztositja, hogy a gyermekektdl a cselekvést és nem az eredményt varja, értékeli,
ugyanakkor figyelembe veszi, hogy a rajzzal kozol valamit a gyermek.

Biztositja a megfeleld koriilményeket: allando helyet, a gyermek altal barmikor elérhetd
eszkozoket, anyagokat, j6 légkort, az -alkotas lehetdségét az egész nap folyaman.
Témavalasztasi lehetdséget kindl, mely a gyermek érzelmi beallitodasara, kotodésére,
illetve kérnyezetismereti témakra épiil.

Tiszteletben tartja az egyéni fejlodésiik utjat, tempdjat, sikerélményhez juttatja oket.

A vizualis problémak rendszerét spiralisan bdviild rendszerben épiti fel. Figyelembe veszi,
hogy évodaskorban megy végbe az ujjpercek csontosodasa, mely a manualis aktivitas
alapjan fejlodik. Betartja a fokozatossag elvét: kezdetben a lehetd legnagyobb méretben
dolgoztat, akar festenek, vagy épitenek, fokozatosan halad a nagytol a kicsi felé.

Helyes ceruzafogasra nevel, ha kell 3 oldalu ceruzafogot ad a gyermekeknek.

A mintazasi kedvet kiilonb6z6 természetes anyagokkal 6sztonzi. A gyermekeket a szinek
széles skaldjanak hasznalatara biztatja.

Nagyobb-gyermekeknek kiallitast, - tarlatlatogatast szervez.

A fejlodést felnéttek és kortarsak altal nyujtott mintak kovetésével is (utdnzds révén)
biztositja..

Az 6voda helységei esztétikumanak kozos alakitdsa és fenntartdsa sordn formalja a
gyermekek izlésvilagat.

Javasolt technikak:

Ooooddoo4oogooodg

Festés: vastag, vékony ecsettel, ujjal, egyéb eszkozokkel

Zsirkrétarajz utan festés (vegyes technika)

Nyomatok agyagba, gyurmaba (termések, targyak)

Nyomatok duccal (krumpli, dugo, termés, stb.)

El6hivo, satiroz6 jaték (falevél, fonal, ragasztas papirbol, textilbdl el6zetesen)
Tépés, majd vagas (vegyesen is)

Papirbatikolas (gyertya hasznalata)

Festés hullampapirra

Hulldmpapirok ragasztasa

Varras hullampapirra vastag fonallal

Hajtogatas, elrendezés ragasztassal

Vagas, hajtogatas diszitése nyomattal, rajzzal, festéssel (kark6t6, haz stb.)
Téri elrendezés utolagos ragasztassal (elé, f61é, mogé, gyermekrajzokbol is)
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Fonalhtzés (festett fonal kihuzésa)

Pokozas

,,Csomagolas” (papirral, fonallal bevonas)

Testek feliilet diszitése (dobozok, hengerek, faépitok stb.)
Festés tivegre, textilre, gipszre, fara, kore

Fonalragasztas sikon,-képalakitas

Papircsik hajlitassal térbeli formak alakitisa

Kész képeken vagassal (ajto-, ablaknyitas)

Mintazés anyagbol, gyurmabol

Mozaik

Montazs, kollazs

Viaszkarc

»Fénymasolas” (zsirkréta satirozas, ceruza)

Monotipia

Papirmetszet

Foéliadomboritas, karcolas

Flizések, szovések kiillonb6z6 eszkozok felhasznalasaval (pl. termések, novények)

N Iy e A Y Y A

A fejlodés jellemzdi az 6vodaskor végére

Orommel, belsé motivaciotol késztetve abrazol.

Helyes ceruzafogas és eszk6zhasznalat jellemzi.

Abrézolasa valtozatos szin és forma hasznalatot, tagoltsagot mutat.

Szinhasznalatdban érvényesiti az altala kedvelt szineket.

Tud egyszerli formakat papirbol kivagni, hajtogatni, ragasztani.

Részt vesz jaték -, kellék -, ajandékkészitésben.

Téralakitasra,- épitésre képes.

Tud kiilonféle technikakkal alkotni, anyagot, témét valasztani.

Igény mutatkozik benne a befogadasra, alkotasra, onkifejezésre, kornyezetalakitasra.
Batrabb, Gtletesebb a képalakitasban.

Ismeri a targyalakité eszkozoket, azok fogasmodjat, hasznalatat. Epités soran (konkréttol az
absztrakt felé) eljuthat a makettezEs, az alaprajz, a térkép készitéséig (térbelitdl a sik felé).
Téargykészités soran a képlékeny, puhabb anyagtol €s formalastol, a keményebb, szilardabb

anyag megmunkalasaig, az atfogd formaktodl a részletes kidolgozasig is eljuthat.

4.6. Mozgas

Ez a tevékenység a gyermek legtermészetesebb megnyilvanuldsa. Mozgasa altal szerez
informdaciot kornyezetér6l. A torna, a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes
mozgasformait (jaras, futas, ugrés, tdmasz, fiiggés, egyensulyozas, dobas), a testi képességeket,
mint az erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség. Kedvezden befolyasoljak a gyermeki szervezet
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ndvekedését, teherbiro-képességét és az egyes szervek teljesitoképességét. A mozgasmiiveltség
fejlesztése, a megfeleld intenzitist mozgastevékenység biztositja a motoros képességek
fejlodését, mely elofeltétele a bonyolultabb mozgasok eredményes végrehajtasanak
Célunk: Az egészséges életmod, a rendszeres egészségfejleszté testmozgas szokasrendszerének,
a testi-lelki harmoénidnak a kialakulasa. A testi képességek, mozgaskészségek (harmonikus,
osszerendezett, fegyelmezett, nagy és kismozgés) és pszichomotoros készségek és képességek
fejlodése, a mozgas megkedveltetése.
A mozgasfejlesztést a kovetkezd harom teriileten valdsitjuk meg:

e Szabad jaték

o Kotelezd iranyitott mozgés

e Mindennapos mozgas

Szabad jaték, iranyitott mozgasos tevékenységek (mindennapos mozgas):

Lehet6séget adunk a gyerekek altal mar megismert mozgasok gyakorldsara, pontositasara.
Fontos feladatunk a gyermekek mozgasigényének kielégitése, amelyhez megfeleld helyet, id6t
és eszkozoket biztositunk.

Minden évszakban a szabad levegén biztositjuk a mozgas lehetdségét, ha ez nem megoldhato,
akkor a csoportszobdban, teraszon teremtiink megfeleld feltételeket.

Lehetdséget adunk arra, hogy a gyermekek megtalaljak egyéni képességiiknek, fejlettségiiknek,
igényeiknek megfelel6 mozgasos tevékenységet.

Fontosnak tartjuk, hogy a mozgasos feladatokban a gyerekek jo kozérzettel, j6 hangulatban,
érzelmileg motivaltan vegyenek részt, szivesen mozogjanak.

Mozgastapasztalataik boviilésével fejlodik cselekvd és feladatmegoldd képességilk, testi
képességeik, er6s6dik a mozgis iranti vonzalmuk. A mozgds sordn fontos
személyiségtulajdonsdgok alakulnak és er6sodnek, ilyen a batorsag, fegyelmezettség, kitartas,
egyiittmikodés, szabalytudat.

A szervezett mozgastevékenységeken fontosnak tartjuk, hogy az izomcsoportok mindegyikét
(kar,- 1ab,- hat,- has, €s oldalizom) kell6 ingerhatasnak tegyiik ki (erdsités, nyujtas).

A napi rendszeres mozgasos tevékenység az 6voda valamennyi csoportjaban kotelezéen beépiil a
napirendbe. A tevékenység végzéséhez sziikséges idOkeret, a hely megvélasztisa az
6vodapedagdégusok elbirasa alapjan torténik. A gyerekek életkorat és egyéni sajatossagait
figyelembe véve szervezzilk a mozgast a délelotti 6rakban. A jatékos mozgasokra, az egészséges
életmédot erdsitd egyéb tevékenységekre teremben és szabad levegdn, eszkozokkel és eszk6zok
nélkiil, spontdn vagy szervezett formaban az évodai nevelés minden napjén az egyéni
sziikségleteket és képességeket figyelembe véve minden gyermek szdmara lehetdséget
biztositunk.
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Kotelezo iranyitott mozgas

Heti 1 alkalommal kételezden szervezett tevékenység. A fejlesztési feladatot legjobban szolgalo
tevékenységrendszer kivélasztdsa az 6vodapedagogus kompetencidja. Toéreksziink a gyermekeket
legjobban fejleszté korszertii, kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.

Maximalis lehetdséget biztositunk arra, hogy a gyermekek egyéni tempdjuknak megfeleléen
sokat gyakorolhassak a kiilonb6z6 mozgésokat.

Az elokészitd gyakorlatok mind képességfejlesztés, mind készségfejlesztés tekintetében igen
jelentdsek, hisz ez altal sajatitjdk el a gyerekek azokat a mozgaselemeket, amelyek az
Isszerendezettebb cselekvéssorok megtanulasahoz sziikségesek lesznek. Hangsulyosan szem el6ott
tartjuk az el6készitd gyakorlatok helyes testtartas kialakitasaban betoltott szerepét, hiszen ebben
az életkorban jelent6s az anatomiai fejlodés mértéke. Ahhoz, hogy az egyes szervrendszerek
aranyosan, egymassal 6sszhangban fejlodhessenek, nélkiilozhetetlen a tervszerien Gsszeallitott
gyakorlatok alkalmazasa. A gimnasztikai gyakorlatok mellett megismertetjik a gyerekeket a
kéziszer gyakorlatok soksziniiségével is.

Az 6vodapedagoégus feladatai:

e Sokszin(i, valtozatos és oromteli, érzelmi biztonsagban zajlo gyakorlasi formdk, jatékok
szervezése, a fejlesztési feladatot legjobban szolgald tevékenységrendszer kivalasztésa.
Eltéré nehézségi, differencialt feladatok adésaval annak eldsegitése, hogy minden
gyermek megtalélja a képességeinek megfelelé mozgésos feladatot.

o Afoglalkozasok koriiltekintd szervezésével és elokészitésével a varakozasi idét kertili.

e Atornaval és mozgdsos jatékokkal fejleszti a gyermekek természetes mozgasat, valamint
testi képességeiket (erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség, koordinacid). Biztositja a
mozgas és az értelmi fejlodés egymasra gyakorolt kedvezd hatasat. A mozgasos
tevékenységek szervezésével fejleszti a térben valo tajékozodast, a helyzetfelismerést, az
alkalmazkodé képesség, valamint a személyiség akarati tényezdinek alakulasat. Fizikai
aktivitison keresztiil a szellemi aktivitast eldkésziti. A sikeres feladatmegoldasok
eredményeként noveli az Onértékelést és Onbizalmat. Vizudlis é€s auditiv percepcid
fejlesztését alapozoé illetve azt fejlesztd szerepli mozgasokat gyakoroltat. A tudatosan
tervezett mozgasanyaggal fejleszti a fizikai alloképességet, erdnlétet, koordinaciot, nagy-
és finommozgdsokat, testsémdat, téri tajckozddast ¢s egyensulyérzéket, lateralis
dominanciat, valamint erdsiti a problémamegoldo képességet. A mozgassal kapcsolatos
szOkészletet fejleszti.

e Az életkornak megfelelden az aldbbiakbol allitja 6ssze a mozgasanyagot: jaras, maszas,
futds, ugras, dobas, elkapas, huzés, tolas, fliggeszkedés, forgas, gurulas, hordas,
egyensulyozas, gimnasztika €s talajtorna elemek, mozgasos jatékok

e A vilasztas szempontjai: a sokréti motoros képességfejlesztés, a valtozatos
mozgastartalom, az életkor-fejlettség €s a gyerekek jatékhoz vald érzelmi kotodése.
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e Megismerteti a gyermekeket a talajtorna €s atlétika elemeivel és a labdajatékokkal.

o Heti 1 kotelez6 irdnyitott mozgast szervez az Ovoda tornatermében, udvaron. A
mozgasos lehetdségeknek teret biztosit teremben és szabad levegdn egyarant.

e Zenés tornat, sétakat, kirandulasokat, szervez.

A fejlédés jellemz6i az 6vodaskor végére

Szereti, igényli a mozgést, kitarto.

Mozgasa Osszerendezett, ligyes, megfeleld ritmusu, novekszik teljesitoképessége.
Mozgastapasztalata az egyensulyozdsban €s az ugrasban novekszik (mélyugrds, magasugras,
tavolugras). Fejlodik tér és id6beli t4jékozodo képessége.

Képes pérosan, illetve tobb gyermekkel egyiitt tarsas gyakorlatot végezni.

Képes a természetes jarast litemes jardssal valtakoztatni.

Tud futni természetes modon, versenyszeriien, kiilonb6z6 rajthelyzetbol.

Kuszik, maszik, csuszik, bujik kiilonbozo akadalyok lekiizdésével.

Tud a test hossztengelye koriil, magatartdsba emelt karral, parosaval is gurulni.

Tud terpesz, zart guggolo allasbol mellsé k6zéptartasba emelt karral guruléatfordulast végezni,
guruldtdmaszba, majd allasba érkezik.

Egyenstlyoz padon jarassal €s kozben 360 fokos fordulattal, tarskeriiléssel, rézsttos szeren.
Tamaszugrasokat helyesen végzi a padon, illetve szekrényen.

Tud dobni kétkezes alsé €s felsé dobassal kiilénb6z6 nagysagu és salyu labdaval, magas kotél
felett atdobva, egykezes als6 és fels6 dobassal vizszintes és fliggéleges célba.

Kidobo allasbol hajit kislabdat a tavolba.

Tud labdat vezetni jaras, futds kézben, és helyben guritani, dobni, elkapni.

Egyéni, - csoportos, - sor &s valtoversenyt jatszik az 6vond segitségével és a szabalyok pontos
betartasaval.

4.7. Munka jellegii tevékenység

A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal és a cselekvd tapasztaldssal sok vonatkozasban
azonossagot mutatd, munka és munka jellegii jatékos tevékenység.

Célunk: A munkavégzéshez sziikséges beallitodasok, célszeri munkafogasok, készségek,
képességek, tulajdonsagok (pl. kitartas, 6nallosag, feleldsség) kialakitasa, cselekvé tapasztalassal
a gyermeki személyiség, attitlidok fejlesztése, sajat és masok munkajanak megbecsiilésére és
elismerésére nevelés.

A gyermek munkajellegli tevékenysége, 6rommel és szivesen végzett aktiv, jatékos tevékenység.
A tapasztalatszerzésnek ¢és a kornyezet megismerésének, a koOzosségi kapcsolatok, a
kotelességteljesités alakitasanak eszkoze.

Az 6vodapedagogus feladatai:
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e Munkajellegii tevékenységek megszervezése, biztositasa, melyek végzése kézben minél
t6bbszor at tudjak €lni az Snmagukért €s a kozosségeért végzett munka 6romét, a célért
vallalt erbfeszités szépségét, nehézségét.

e Nyugodt 1égkor biztositdsa, hogy kitartdssal végezhessék el a tevékenységeket.

e Munkahoz valé pozitiv viszonyt kialakitdsa allandd6 megerdsitéssel, mely soran
megtanuljak tisztelni a munkat végzd embert.

e Megérezteti a gyermekekkel, hogy a munka feleldsségteljes feladat, melynek eredménye
van.

e Megismerteti a tevékenységek, kisérletek soran alkalmazott eszkdzok balesetmentes
hasznalatat. (pl. reszeld, kések, tolcsérek)

e A kisérletek soran alkalmazott elektromos eszkdzok bemutatasat, hasznalatat dajkai
segitséggel kello kortiltekintéssel szervezi meg.

o Ugyel arra, hogy a tevékenység ne jelentsen terhet a gyermekek szadmara, feleljen meg
egyéni fejlettségi szintjliknek.

e Igényt alakit ki a gyermekekben a rend és a rendezett koriilmények megtartaséra.

e Arra neveli a gyermekeket, hogy valtozé korilmények kozott is képesek legyenek
alkalmazni az ismert munkafogasokat.

o Fejleszti akarati tulajdonsdgaikat: Ondllosagukat, kitartasukat, Onzetlenségiiket,
felelosségtudatukat.

o Lechet6ség szerint az eszk6zOk méreteivel is differencidl, a gyermeki igényeket
figyelembevevd minbségi eszkdzoket biztosit.

e A gyermeket a sajat személyiikkel kapcsolatos teend6kkel ismerteti meg: testapolas,
oltozk6dés, 6nkiszolgalas, majd a tarsakért végzett tevékenységek onként vallalasat vezeti
be.

e A napos feladatait (déli terités, asztal leszedése, stb.) megismerteti és a naposi munkat
dajka, pedagodgiai asszisztens kozremiikodésével, figyelemmel kiséri. A naposi
tevékenység bevezetése kozépsé csoporttdl ajanlott. A naposi tevékenységet —
megismertetésének idészakaban — a gyerekek onkéntesen vallalhatjak.

e Lechet6séget teremt felelési munka végzésére, irdnyitja, ellendrzi, értékeli az elvégzett
tevékenységet.

e A gyermeket alkalomszerii munkékkal bizza meg fejlettségiiktdl fiiggben, pl. eszkozok
elokészitése, elrakdsa, teremrendezés, eszkozkészités, javitds, ndvénygondozas, seprés,
gereblyézés, lombgytjtés, locsolas, holapatolas.

A fejlodés jellemzéi 6vodaskor végére

Kulturalt étkezés és viselkedés elemi szabélyait betartja (halk beszélgetés, kérnyezet rendjének
megtartasa, figyelmesség a kisebbek, raszorulok irdnt, udvariassagi szokéasok alkalmazasa).

A naposi feladatokat 6nalléan, pontosan végzi. Az étkezdasztalt esztétikusan teriti meg. Etkezés
utan az asztalt rendbe rakja.

Kozosségért végzett munka terén pozitiv hozzaallas jellemzi, szivesen vallal munkat
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(viragontozés, sepregetés, portalanitas, stb.) és eredményesen teljesiti.

Helyesen értékeli onmagat, nd az 6nbizalma.

Sajat személyével kapcsolatos teendSket 6nalldan végzi el. Ugyel sajat személye és kornyezete
rendjére.

A munkavégzésnél hasznalt eszkozoket elrakja. Részt vesz teremrendezésben, agyazasban.
Vigyéaz a jatékokra, rendben tartja azokat.

Tevékenységét a felelosségérzet, a feladattudat, a kitartas jellemzi. Szivesen &polja a
novényeket.

Télen — felnott kdzremiksdésével — gondoskodik a madarakrol.

Onkiszolgalas soran a nagyok segitik a kisebbeket.

Feltételeket teremté munkavégzést szivesen és onként vallal.

Alkalomszer(i munka soran szivesen teljesit megbizasok alapjan feladatokat (pl. kirandulas és
séta alkalmaval iranyitott megfigyelések stb.)

Részt vesz a gylijtémunka soran kialakitott gyljtemények rendben tartdsédban, befézésben,
takaritasban, kertészkedésben.

Aktivan részt vesz az linnepek el6készité munkajaban.

4.8. Tanulas

Programunkban ez a tevékenység nem Onalléan, hanem jatékba dgyazottan jelenik meg. A
valtozatos tevékenységek biztositasa lehet6vé teszi a teljes korti személyiségfejlodést. Az
6vodaban a tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan tevékenység, amely a teljes
személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, az egész 6vodai
nap folyaman ad6d6 helyzetekben, természetes és szimulalt kornyezetben, kirandulédsokon, az
6vodapedagégus altal kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti ¢s idOkeretekben
valésul meg.
Célunk: A gyermek kozvetlen kérnyezetébdl szarmazé tapasztalataira, kivancsisdgara, utanzasi
hajlamdra, élményeire, érzelmi beallitodasara épitett tartalmak megismertetése, a tanuldsi
képességeket meghatarozé pszichikus funkcidk differencialt fejlesztése, mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Az dvodai tanulas elsGdleges célja az 6vodas gyermek képességeinek
fejlesztése, tapasztalatainak bovitése, rendezése.
A gyermek a nap minden percében ,tanul”, s ezaltal egy adott tudéasszintrdl egyéni tempdban
haladva, egy magasabb szintre jut. A tanulas lehetséges formai az 6vodai nevelésben:

- utanzasos, minta- és modellkdvetéses magatartas- €s viselkedéstanulas, szokéasok alakitdsa,

- spontan jatékos tapasztalatszerzés,

- jatékos, cselekvéses tanulés,

- gyermeki kérdésekre, valaszokra €piild ismeretszerzes,

- ovodapedagogus altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés,

- gyakorlati problémamegoldas.
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Az 6vodapedagogus feladatai:

o Frzelemgazdag, biztonsagot nyujtd, kolcsonds bizalmon alapuld csoportlégkor
kialakitasa, az érési folyamatok optimélis megtdmogatasa.

e Megfelel6 mennyiségli és min6ségi ingerhatas, tapasztalas €s cselekedtetés, felfedezés
biztositasdval a gyermeki kivancsisdg felkeltése, kielégitése, a kutatas,
problémamegoldas, felfedezés 6romével.

e A kozvetlen tapasztalatra, mozgasra, élményre épiild képességek, részképességek
fejlesztése, mely magaba foglalja a szenzoros, motoros, szocidlis €s verbalis tanulast
egyarant. Ertelmi képességek fejlesztése (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet,
képzelet, gondolkodas).

e A tervezett tanulasi tevékenységet projektek koré szervezi. A projektek alkalmaziséval
komplex ismereteket nyjt, tapasztalatszerzési lehetoségeket biztosit.

e A szervezeti- és munkaformakat a tevékenység tartalmatdl, a résztvevd gyermekek
szamatol, osszetételétdl, fejlettségétol fliggden valasztja meg. Els6sorban egyéni vagy
mikro csoportos szervezési és munkaformakat alkalmaz, torekszik a differencialasi
lehetéségek kihasznaldsara.

e A tanulds alapvetd feltételének megteremtése, a szokéasrendszer kialakitdsa, a
tevékenységek allandé helyének meghatarozasa, a jol megvalasztott idbkeret, és az
elegend6 szamu, méretli, mindségi, sok érzékszervet foglalkoztatd eszk6z biztositasa.

Ismeretszerzési formak:
< Mindharom korcsoportban kétetlen a verselés, mesélés, valamint a rajzolés, festés,
mintazas, kézimunka.
«» Kotelezb az iranyitott mozgas.
¢ A tobbi az 6vond dontése alapjan lehet kotetlen és/vagy csoportos foglalkozas novekvd
id6tartammal (5-35 perces).
s Beszélgetokorokkel — melyek iranyitottak - fejlesztjiikk a kommunikaciot.

Az ismeretszerzéshez tanuldst tdmogatd kdrnyezetet teremt, mely soran €pit a gyermekek eldzetes
élményeire, tapasztalataira, ismereteire. Az ismeretszerzés soran preferalt modszer a jatékossag.
Olyan szituaciok teremtése, mely altal a gyermek kedvvel vesz részt az ismeretszerzési
folyamatban.

Az 6vodai tanulas tdmogatasa érdekében tervszerliségre, rugalmassagra torekszik. A kotetlen
formaban zajlé ismeretszerzési folyamatokban tapasztalatszerzési, tevékenykedési lehetdségeket
biztosit.

A kotott csoportos foglakozasoknal is hangsilyos a jatékossag, a tevékenykedtetés, az érdeklddés
fenntartasa.

A nevelési lehet6ségek széles korii alkalmazasara torekszik az eltérd adottsagl, képességii
gyermeki személyiség fejlesztése érdekében. A tanulds iranyitdsa sordn, személyre szabott,
pozitiv értékeléssel segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

A modszerei kivalasztasa k6zben a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa a legfontosabb
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szempont. Arra torekszik, hogy minden gyermek redlisan ismerje meg O6nmagat, testi, lelki,
szellemi értékeit, de tisztaban legyen esetleges hidnyossagaival is.

Id6ben sztirje ki a részképesség lemaradast, illetve egyéb tanulasi zavart, majd jelezze a megfeleld
szakembernek és az Ovodavezetének. A tehetséges gyermekeket ismerje fel és fejlessze
megfelelden.

Ismerje és hasznalja a hagyomanyos és az infokommunikaciés technikakra épiilé eszkézoket.

A fejlodés jellemzéi az 6vodaskor végére

Az egyszer( feladatokat megérti.

Ha a helyzet megkivanja, kivarja, amig rakeriil a sor.

Erdekldik kdrnyezete targyai, jelenségei és ezek dsszefliggései irant.

Feladatai végrehajtasaban kitarto.

Képes a mar elsajatitott ismeretek szandékos felidézésére.

Megjelenik a szandékos bevésés és felidézés.

Szandékos figyelem kapcsan fokozatosan novekszik a figyelem tartalma, terjedelme, konnyebbé
valik a megosztésa €s atvitele.

A cselekvo-szemiéletes és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodés is
kialakuloban van.

5. Az 6vodai élet megszervezése

5.1.A csoportok megszervezése

A csoportszervezés alapja 6vodankban a gyermekek bioldgiai életkora és a nemek ardnya. A
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek csoportbeli elhelyezésénél alapveté szempont a
pedagogusok ardnyos terhelése. (max. 1-2 fé/csoport).

Intézményiinkben 4 6vodai csoportot szerveziink, homogén csoportok miikodnek 2024-t6l. Az

elmult években kizardlag vegyes csoportok miikddtek az 6vodaban, amit sem a sziilok, sem az
iskola nem kedveltek, emiatt dontéttiink a valtas mellett.

Vegyes csoport elényei

Az igy szervez8dd csoportokban természetes modon jelenik meg a csaladdias mintra nagyban
hasonlito dsszetétel, amely megnyugtatd a gyermekek szamara, és arra is lehetdséget ad, hogy a
testvérek egy csoportban, egymast segitve toltsék mindennapjaikat. A beszoktatas ideje alatt is
nagy el6nyét latjuk a testvérparok egyiitt 1étének, hiszen a testvér jelenléte az otthont, a
biztonsagot nyujtja a csaladbol éppen kilépd kisgyermek szamara. Amelyik gyermeknek nincs
otthon testvére, annak sokféle élményt nyujt a vegyes csoport, hiszen atélheti a testvérkapcsolatok

megfigyelését, megtapasztalhatja a kisebbekr6l valé gondoskodast, €s elsajatithatja azokat a
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viselkedési modokat, amelyek a tarsas kapcsolatok alapjat képezik. A kisebbek, a nagyobbak
teljesitményét latva gyorsabban sajatitjdk el az ismereteket, hiszen jatékuk kozben hallva az
ismétl6dd verseket, dalokat spontan médon is megtanulhatjak azokat. A vegyes csoportokban
nevelkedé gyermekek sokkal fogékonyabbak a tolerancidra, fejlettebb az empatias képességiik,
segit6-gondoskodd magatartasuk és odafigyelésiik tarsaikra. Ezért konnyebben elfogadjdk mas
litemben fejlodé pajtdsaikat is. A vegyes csoportjaink hatranyai kozé tartozik a nehezebb
szervezés és megvalositas, de az 6vodapedagdgusaink rugalmassaga, dtletessége, €s kreativitasa

athidalja a csoportok osszetételébdl adodo hatranyokat.

Homogén csoport elényei

A homogén csoportokban nagyrészt azonos pszichés €s fizikai érettségli gyermekek nevelésérol
van szO0, ami nagyban megkOnnyiti a pedagégus eredményesebb nevelémunkajat. Ilyenkor
lehetdség nyilik az életkori sajatossagoknak legmegfelelobb pedagdgiai munka megvalositasara.
A kozos tevékenység soran (foglalkozasok idején) gyorsabban és hatékonyabban torténik az
ismeretszerzés, hiszen az egyéni sajatossagok figyelembe vételével a differencidlds nem olyan
problémas, mint ha pl. egy 3 éves és egy 6 éves gyermek fejlesztését probalnank egyidejiileg
megvaldsitani. A pedagégus szamara konnyebben felismerhetok a lemaradas jelei, és a kiugrd
teljesitmények is. Nincsenek meg azok a nehézségek, amelyek az eltérd életkorbol adddoan
nehezitenék a pedagogus munkajat.

A csoportok létszama (az alapitd okirat alapjan) maximum 25 {6, intézményi szinten 100 £6. A
gyermekek csoportba valé beosztasardl az ovodavezetd dont, a sziilok €s az dvodapedagdgusok
véleményének, valamint a koznevelési térvényben meghatdrozott 1étszdmhatarok
figyelembevételével /a szamitott 1étszdmra vonatkozo eldirast is/.

Napirend, hetirend
A gyermek, tevékenységekben megnyilvanulé egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend

és a heti rend biztositja a megfelel6 idokereteket. Napirendiinket a folyamatossag €s a rugalmassag
jellemzi, amely a kiilonb6z6 tevékenységekhez és a gyermek egyéni szikségleteihez is egyarant
igazodik, de emellett a helyi szokasokra, ¢s igényekre is tekintettel van. A napi és heti rendiink
kialakitasa sordn a jaték, ezen feliil is a szabad jaték, kitlintetett szerepének szem elott tartasa
mellett, a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok 1étrehozasara is torekedtiink.

A gyermekcsoport napi és heti rendjét az é6vodapedagégusok alakitjdk ki. A csoportokban a jol

kialakitott napirenddel megfeleld id6t és helyet biztositunk az elmélyiilt, parhuzamosan
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folytathatd, differencialt tevékenykedésre. A csoportok részletes napi €s heti rendjei a
csoportnaplokban keriilnek rogzitésre. A napi és heti rendiinkben megjelend rendszeresség és az
ismétlodések, érzelmi biztonsdgot teremtenek a gyermekek szdmara. Fontosnak tartjuk a
megfelelé idbtartamtl, parhuzamosan is végezhetd, differencialt tevékenységek tervezését €s
szervezését, melyekkel a gyermekek egyiittmiikod6 képességét, feladattudatat is fejlesztjiik.

Napirend

Az egész napos jatékot az igényeknek megfeleléen a tisztalkodas, az étkezés, az 6lt6zkodés, a
pihenés ,szakitja” meg. Az d6vodai élet szervezésében kiemelt szerepe van a gyermekek
gondozasanak. A nevelés folyamataban a gondozasi feladatok magas szintii, hatékony megoldasa
mintegy feltétele annak, hogy a gyermekek kedvezben fejlodve egészségesen vehessenek részt az
ovodai életben. Az 6vodapedagogus és a dajka a gondozés folyamataban is nevel, épiti
kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti Onallosaguk fejlédését. A dajka munkdja az
ovodapedagoégusi munkaval szorosan Osszehangolt, a dajkat a pedagoégiai munka kodzvetlen
segit6jének tekintjiik. A dajka egyike a gyermeket neveld felndtteknek, aki éppugy, mint az
ovodapedagdégus, magatartasaval, teljes lényével, beszédstilusaval, 06ltozkodésével hatést
gyakorol a kisgyermekre. Ahhoz, hogy a nevelési folyamatban a dajka kézvetleniil és tevékenyen
részt vehessen, elsdsorban arra téreksziink, hogy megfeleld szinten tajékoztatva legyen az 6voda
és az adott 6vodapedagdgusok nevelési elképzeléseit, modszereit illetden. Tudnia kell, milyen
célok érdekében, hogyan kivanjak az O&vodapedagégusok a gyermekcsoport fejlesztését
megvalositani.

A megfelel id6 biztositasa a nyugodt, kiegyensilyozott 1égkor alapfeltétele. A napirend igazodik
a kiilonb6z6 tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint

tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A tizoraiztatds a szokasok kialakitdsaig kotott,
kés6bb folyamatos. A folyamatos tizoraival is a gyermekekhez valé alkalmazkodast biztositjuk,
hiszen van, aki korabban, van, aki kés6bb éhezik meg, illetve, ha elmélyiilt tevékenységet folytat,
akkor lehetGsége van akkor befejezni azt, amikor éppen szeretné, nem kell alkalmazkodnia pl. egy
kotott étkezéshez. A gyermekek szokdsrendszerének kialakitdsaval biztositjuk a napirenden beliil
megvalosulo tevékenységek végzésének zavartalansagat.

A rendszeresen visszatérd ismétlddések érzelmi biztonsagot teremtenek a gyermekben.
Napirendiinket folyamatossag €s rugalmassag jellemzi, figyelembe véve az egyéni igényeket.
Fontosnak tartjuk a tevékenységek kozotti bels6 aranyok helyes kialakitasat.

A napirendben az egyes tevékenységekre fordithaté id6 rugalmasan valtoztathato a
koriilmények, az évszakok, a varatlan események, stb. hatasara.

Ovoénoéink kétféle napirendet készitenek:

Szeptember 1 — majus 31. és junius 1. — augusztus 31.-e kozotti iddszak feladatainak ellatasahoz.
Bar mindkét tevékenység rugalmas, de a nyari napirend mégis kotetlenebb, szabadabb, mint a
masik iddszakra sz616.
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Hetirend:
A heti rend nem egy-egy naphoz kotott tevékenységet jelent. A nevel6testiilet altal, a kornyezeti

témakorok koré csoportositott, kidolgozott projektek alapjan tervezziik tevékenységeinket. Egy
projekt 2-4 hétig tart. Ezeket a projekt tartalmakat heti lebontdsban dolgozzuk fel. Amig
korbejarjuk az adott témat, kozben folyamatosan tapasztalatokat, élményeket, ismereteket
gylijtenek a gyermekek. Az adott témardl énekeliink, mondokat, verset tanulunk, meséliink rola,
megmintazzuk, lerajzoljuk. .. Mindennap mas mddszerekkel, eszkozokkel keltjiik fel a gyermekek
érdeklodését, tevékenységi vagyat. A hetirendet a gyermekcsoportok évodapedagogusai alakitjak
ki, megfeleld id6tartami parhuzamosan is végezhetd tevékenységekkel. A ndvekvd idStartamt
(5-35 perces) csoportos foglalkozdsok a kezdeményezésekben, féként mikro csoportos
tevékenységi formékban valosulnak meg az aktualis projekt témanak megfeleléen.

A hetirendben egy biztos foglalkozasi nap van, az irdnyitott mozgas, testnevelés, mely
csoportonként kiilonb6z6é napon keriil lebonyolitasra. A tornaszoba beosztasat az 6vodavezetd
koordinalja.

A heti rend kialakitasa természetesen az 6vodapedagogus feladata. Az adott 6vedai csoport és a
gyermekek igényeinek, képességeinek figyelembevételével, az aktualis projekt tartalmaval
nemcsak a tevékenységek helyei, de az idékeretek is megvaltoztathatok.

5.2. Az 6vodapedagégus feladatai a neveldémunka, tanulisi folvamat dokumentildsival

kapcsolatban:

o Csoportnapld vezetése
o Felvételi- mulasztasi naplo vezetése

e Egyém fejlodési naplo vezetése

A gyermek egyéni fejlodésének megfigyelését szolgalé ,, Egyéni fejlddési naplé” vezetése,
ezen beliil:
Egyéni fejlettség nyomon kovetése

Ovodapedag6gus altal felvett anamnézis (csaladi hattér megismerése)
A gyermek emberrajza 6 havonta (k6z€ps6 csoporttdl)
Képességmérd lap (3-4 éves kor kdzott)

Fejlesztend6 teriilet, intézkedés, fejlesztési javaslatok

> & ¢ »

A gyermek egyéni fejlédésének értékelese
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Egyéni fejlettségmérd lap 3 éves kortdl, ill. a gyermek 6vodaba keriilésével.

A tobbi gvermek értékelése félévenként (szoveges is).

Az iskolaba mené gyermekek esetében a sziilé kérésére az iskolai életmdd megkezdése
el6tt harom hénappal, ill. az iskolat megkezdve hat honapig pedagdgiai vélemény illetve
fejlesztési javaslat készitése.

A tankételes kora gyermekeknél a helyi iskolaérettségi vizsgalat elvégzése. A vizsgdlat
eredményérdl a sziildk tajékoztatasa fogado ora keretében. Sziikség esetén iskolaérettségi
vizsgalat kezdeményezése a Szakért6i bizottsagnal.

6. Fejleszto tevékenység, a kiemelt figyelmet igénylé gvermekek egyéni fejlesztése,

fejlodésének segitése

6.1. Sajatos nevelési igényii gvermekek integralt nevelése

A sajatos nevelési sziikséglet, mint fogalom, sokkal tagabb elnevezés, szélesebb populacidra
terjed ki, mint a fogyatékos, vagy sériilt elnevezés. Tobb az olyan gyermek, akinek sziiksége
van a megsegitésre, hatranyos helyzete, sziiletési determinacioja, részképesség zavara miatt.

A specialis nevelési sziikséglet nem a képességek hidnyara, hanem inkdbb a teenddkre
osszpontosit. Ez a megjelslés lényegesen &ltalanosabb a kordbbindl, szdndékosan keriili
valamennyi fogyatékossagi kategoria konkrét megnevezését. Ezzel egyben elszakad az orvosi
jellegii osztalyozastol, ezt felvaltja a pedagdgiai hangstly.

Kiterjed a nem egyértelmiien organikus eredetii nevelési sziikségletre is, melynek eredete nem

ritkan emocionélis, vagy szocialis jellegli.

A fenntart6i dontés, €s feladat-ellatasi kotelezettség az alapitd okiratban keriilt megfogalmazasra.
Ennek megfelelden 6vodankban a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsa kiterjed, a
kovetkezdkre:

O
O
O

Ertelmi, (enyhe fokban sériilt)

Beszédfogyatékos,

Egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdszavarral)
kiizd6é gyermekekre, tanuldkra. (A megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének
tartds és sulyos rendellenességével kiizdé gyermekekre és a megismerd funkcidk vagy a
viselkedés fejlodésének sulyos rendellenességével kiizdd gyermekekre.)

A beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézségekkel, magatartasi rendellenességgel kiizd6
gyermekek problémainak feltardsara, segitésére.

A helyi nevelési rendszer szerves részeként mitkddik, a Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve figyelembe vételével.

Az iranyelvek fébb pontjai:
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A fogyatékos gyermekek joga, hogy allapotuknak megfeleld pedagdgiai ellatasban részesiiljenek
attol kezdddbéen, hogy a fogyatékossagot megallapitottdk. Olyan tobbletszolgaltatassal kell
kiegésziteni a nevelési gyakorlatot, amelyik a fogyatékos gyermekek sajatossagaihoz igazodik.
Az dvodai nevelés kiegésziti, bizonyos esetekben korrigalja a csaladi nevelést.

Az érintett gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Az iranyelvek intézményiinkre vonatkozo része

e Atartalmi szabdlyozas és a gyermeki sajatossagok 6sszhangba keriiljenek,

e A gyermekeknek joga, hogy allapotuknak megfelelé gyogypedagdgia ellatasban
részesiiljenek, fejlesztésiik a szdmukra megfeleld teriileten a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan valosuljon meg.

Nevelésiik, fejlesztésiik a terhelhetdség figyelembe vételével torténjen.
A gyermekek harmonikus személyiségfejlodését elfogadd, eredményeket
értékeld kornyezet, befogado csoportlégkor kialakitasa segitse.

o A gyermekek viselkedésében érvényesiiljon a hatranyos megkiilonboztetés kizarasanak

elve.
o A fejleszté foglalkozasok programjai az intézmény programjanak tartalmi elemeivé
valjanak.
Céljaink

Harmonikus, nyugodt évodai kérnyezetben biztositott legyen a gyermekek integralt nevelése,
esélyegyenldsége,

¢ javuljon a gyermekek életmindsége, tarsadalmi beilleszkedése,

e csokkenjenek a fogyatékossagbdl adodo hatranyok,

e valjon természetessé a gyermekek kozotti kiilonbozoség elfogadasa.

Altalanos feladatok

¢ A napi tevékenységekbe a specidlis tevékenységek beépitése, melyek a sajatos nevelési
igényl gyermekek felzarkéztatasat segitik elo.

e Az egyéni fogyatékossdgbol fakadod, hidnyzo- vagy sériilt funkcid helyredllitasa, Uj
funkcié kialakitésa.

e Az ép funkcidk bevonasa, a hidnyzok pétladsa érdekében, a kiilonboz6 funkcidok
egyensulyanak kialakitasa.

e Specialis eszkdzok elfogadtatdsa, hasznalatuk megtanitasa.

e Azegyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkcidk fejlesztése
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o A fejlesztés céljait, minden esetben a szakért6i és rehabilitacios bizottsdg javaslatara
kell épiteni.

Feladatok

o Integralt nevelésb6l adodo pedagodgiai feltételek biztositasa:

o Sériilés specifikus moddszerek, terdpidk, technikak szakszerli megvalasztasa és
alkalmazésa.

o Egyéni sziikségletekhez igazoddan, specialis segédeszkozok hasznalatéra,
elfogadasara, kovetkezetes hasznalatara, megdvasara nevelés.

¢ Kompenzacids lehet6ségek korének bdvitése, a nem, vagy kevéssé sériilt funkciok
differencialt miikodésének tudatos fejlesztése.

o Kiemelked6 teljesitményre képes teriiletek felismerése.

e Rugalmas szervezeti keretek kialakitasa, az egyéni foglalkoztatds megvaldsitasdhoz.

e Az 6vodapedagdgusok és a pedagogiai munkat segit6k tajékoztatasa a sajatos nevelési
sziikségletrdl a gyermekek befogaddsdhoz.

o A sziilok megfelel6 tajékoztatdsa, egylittmiikodés a csaladdal.

A fejleszto tevékenység legfontosabb teriiletei:

e A tevékenységet meghatarozé tényezok; a fogyatékossag tipusa, stulyossaga, a specialis
ellatas kezdetének ideje, az életkor, a meglévo ismeretek alapjan:

o Akognitiv funkcidk fejlesztése (vizualis, akusztikus, taktilis, mozgasos észlelés).

e Motoros képességek fejlesztése (alapmozgasok, mozgaskoordinacio, egyensuly).

e Beszéd és nyelvi képességek fejlesztése (nonverbalis, verbalis kommunikécio,
beszédinditas, beszédmegértés stb.)

o Jatéktevékenység alakitdsa, jatékhasznalat elsajatitasa. Szocidlis kompetencidk
kialakitasa, a fogyatékossag fliggvényében mas-mas hangsulyt kap.

Sziikséges feltételek
Személyi feltétel: gyogypedagdgus, fejlesztdpedagogus.

Targyi feltételek biztositasa az eszk6znorma el6irasai szerint torténik. A sajatos nevelési igényti
gyermekek fejlesztésének specidlis targyi eszkozigénye nincs, mert az alapveto targyi eszk6zok
azonosak a program specifikus eszkézokkel:

- Nagyméretli tiikor, egyéni fejlesztéshez logopédiai tiikor,

- Lateralitast (oldaliségot) jel616 karszalag,

- Mozgasfejlesztést segit6 eszkdzok (labdak, hengerek),
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~ Finommotorika fejlesztését segito jatékok, eszkdzok, anyagok

Az ovodapedagogus feladatai a képességek fejlesztésében:
e Folyamatosan biztositsa a gyermekek szamara, képességeik kibontakoztatasahoz
sziikséges tevékenységek gyakorldsanak lehetdségeit.
o A folyamatos megfigyelés utjan alkosson tiszta képet a gyermek meglévd képességeirdl.
Ennek ismeretében térekedjen a képességek fejlesztésére.

A. A kiemelkedd képességli illetve a részképességek fejlddésében elmaradott gyermeket
egyénre szabott fejlesztési terv alapjdn, az adott gyermek képességét onmagadhoz — a sajat
lehetdségeihez viszonyitva igyekezzen fejleszteni.

B. Azenyhe értelmi fogyatékos kisgyermek fejlesztésének feladatai

Az  ép gyermekekkel torténd egyiittnevelés, a tarsakkal torténd
egylttmiikodést, a kommunikacio fejlodését segiti eld.
o A gyermek sziikségletei szerint folyamatos gyogypedagogiai megsegitésrol vald
gondoskodas.
o Az dnmegvaldsitast, szocidlis beilleszkedést segité képességek €és a gondolkodasi
képességek fejlesztése.

C. Beszédfogyatékos kisgyermekek fejlesztésének feladatai

Beszédfogyatékos/stlyos, akadalyozott beszédfejlettségli gyermek szenzoros, motoros, vagy
szenzomotoros problémaja (megkésett beszédfejlodés, centrdlis dyskalkulia, sulyos
orrhangzésag stb.) miatt eltéréen fejlodik.
Az akadalyozottsig megmutatkozhat, beszédhangok ejtésében, beszédészlelési, megértési
zavarokban, beszédritmus sériilésében, a beszédhelyzetek tartds haritdsdban, megtagadasaban,
ill. altalanos beszédgyengeséggel egyiitt jard részképesség kieséssel. A diszfonidk, a hangadas
koéros elvaltozasai is ide sorolhatok.
o Komplexitas a fejlesztésben; sokoldall percepcidfejlesztés, kinesztézids, auditiv,
vizualis, vizuomotoros koordinacid, beszéd motorikus mozgésok fejlesztése.
e Specialis terapidk alkalmazasa; diszlexia prevencio, grafomotoros fejlesztés.
Bab és dramaterapia alkalmazasa.
e A mozgas és beszédmiiveletek, transzfer (atviteli) hatdsanak tudatos hasznalata.

6.2. Fejleszt6 pedagogiai ellatas- fejlesztopedagdgusi tevékenység

A Dbeilleszkedési, tanulidsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyvermek, tanulé tantargyi
felzarkéztatasara és készségfejlesztésére iranyulo kotelezoé foglalkozas. A sajatos nevelési
igényli és beilleszkedési, magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek helyi fejlesztési gyakorlata:
A fejlesztésben minden 6vodapedagogus részt vesz, de a fejlesztopedagdgus tevékenysége
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kiemelt jelentdséggel bir.
Specialis ellatasi rendszeriinkben az egyéni képességfejlesztés sokszintien valésul

meg.

Specidlis ellitas rendszere:

Teriilet Fejlesztési terapia A megvalosulas Fejlesztési
formaja kompetenciak
Prevenci6.
Korrekeio. Mikro csoportos, | - Fejlesztopedagogus
, -Prevenciéds, korrekcids esetenkent egyéni, | - Ovodapedag6gus
MOZGAS torna, paros
-Nagymozgés,
finommotorika
Fejlesztése
BESZED-ES Komplex logopédiai terdpia Mikro csoportos - Logopédus
KOMMUNIKACIO Drama pedagogia Prevencios esetenként egyéni, | - Fejlesztépedagdgus
program paros - Ovodapedagégus
; . . - Fejleszt6pedagogus
RESZKEPESSEGEK | Fejlesztdpedagdgia, Sindelar- Mikro csoportos, | . §indelar- fejlesztd
| program Egyéni, vagy paros | _ Ovodapedagogus
Fejlesztopedagogia R
PSZICHES Szenzoros integracios terapia Mikro csoportos | - Fejlesztopedagogus
FEJLODES elemei esetenként egyéni, | - Ovodapedagégus
ZAVARAI Relaxacios terapia elemei paros
|
TANULASI Fejlesztépedagdgia
FOLYAMATBAN | Komplex
AKADALYOZOTT dyslexia, Mikro csoportos | - Fejlesztopedagogus
dyskalkulia Egyéni, vagy - Ovodapedagogus
paros
ipreventiv terapia

a.) A megelézés feladatai kozé tartozik, hogy mar k6z€psé csoportban, a csoportban
dolgoz6 6voné javaslatara, megfigyelései alapjan, a mérések eredményeit figyelembe

véve, a gyermekek differencialt fejlesztésben részesiilnek. A pedagogiai

program

kiemelt fejlesztési feladatai, alapjat képezik a fejlesztési gyakorlatnak.

b. ) A fejlesztés gyakorlata:

A fejleszt6tevékenységek szinterei:
o Csoportszobai integracié: sériilés-specifikus feladat tervezése a napi tematika szerint
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szokas-, szabalyrendszerben megjelend feladatok

Csoporton kiviili fejlesztés: a fejlesztopedagogus, tervezett tevékenysége
Csoporton beliili hospitalas: célja a gyermek sokoldali megismerése
Csoport-kozi integracio: havi programja alapjan tervezett tevékenységek
Gyogypedagogus irdnyitasaval, kozremikodésével végzett tevékenység.
Egylittmiikodés a sziilékkel

0O O O O O

¢.) A fejlesziési tevékenység érickelése:
o fejlettségmérd lapok attekintése (félévente)
o megfigyelési naplé bejegyzései alapjan (évente)
o afejlesztopedagdgus fejlesztési kompetencidba tartozo tesztekkel: (évente)
o allapotvaltozasrdl kontrollvizsgalat a Szakértéi Bizottsagnal

Az 6vodaban a fejleszté pedagdgus a térvénynek megfelel6 idében fejleszti az arra raszoruld
gyermekeket. A fejlesztd pedagdgus a vizsgalati eredmények tilkrében, minden évben a
gyermekek fejlesztésének megfeleld fejlesztési tervet készit. A gyermekekkel valo foglalkozast
kiilon fejlesztési naploban vezeti.
A gyermekek a 2. sz. Tanulasi Képességeket Vizsgdld Szakért6i és Rehabiliticids Bizottsag
vagy a PMPSZ szakvéleménye alapjan keriilnek fejlesztésre, egyéni vagy kiscsoportos (2-3 £6)
formaban, a gyermekek életkori és egyéni sajatossdgainak figyelembevételével. A fejlesztés
els6sorban mozgas, finommotorika, értelmi képességek teriiletét dleli fel. Fejlesztési teamben
dolgozik, melynek a tagjai a fejlesztd pedagogus, logopédus- gyogypedagdgus, az érintett
ovodapedagogus, sziikség esetén az 6vodavezetd. Ev elején Fejlesztd sziilsi értekezletet tart,
ahol otleteket, tandcsokat ad a sziil6knek is a gyermekek otthoni hatékonyabb fejlesztéséhez. A
fejlesztéshez sziikséges anyagok, eszkozok beszerzése folyamatosan torténik. A
foglalkozasokon a gyerekeknél nem szabad tudatosulni annak, hogy képtelen bizonyos
feladatok elvégzésére, mert az szorongdva teszi a gyermeket, €s személyiségtorzulashoz vezet.
Ha a gyermek elfogado, biztaté kornyezetben €l €s tevékenykedik, akkor a megfigyelések utan
a neki legjobban megfeleld fejlesztésben részesiilhet.

Legfontosabb feladatai:
Elemi nagymozgasok fejlesztése, (jaras, ugras, futas)
Testséma fejlesztése
Finommozgasok fejlesztése

Reprodukalé képesség fejlesztése, szinfelismerés.

Szem — kéz koordinacid, iranykovetés fejlesztése

Tér iranyok fejlesztése

Alak — hattér — forma allandosag felismerésének fejlesztése
Gestalt-latas fejlesztése

Azonossagok, kiilonbozbéségek felismerésének fejlesztése
Figyelem fejlesztése

YVVVVVVY VVYY
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> Térérzékelés, egyensulyérzék fejlesztése
> Emlékezet fejlesztése
> Gondolkodas, problémamegoldas fejlesztése

6.3. Logopédiai tevékenység

Az 6vodaban dolgozd logopédus feladata a gyermekek beszédének sziirése, a problémék
kezelése. Ev elején a nagycsoportosok illetve év végén a kozépsé csoportban 1évé gyermekek
beszédének és  beszédmegértésének  felmérése.  /hangképzés,  beszédmegértés,
beszédfogyatékossag/ K6zépsd csoport év végeén, de legkésébb nagycsoport elején dyslexia -
prevencids vizsgélat elvégzése minden kisgyermeknél, sziikség esetén annak szakszerd
terapidja. A beszédfogyatékos gyermekek szakszerii ellatasa.

Sikerkritériumok

o Komplex szakvélemények figyelembevételével, segitségével megismerhetjiik a
sériilés mértékét, melyek alapjan tervezziik a specidlis fejlesztést.

o Specialis modszerekkel, terdpias eljarasokkal ismerkediink, a sériilésnek
megfeleld fejlesztést alkalmazunk.

o Az egyiittmikodés az 6voda dolgozdi kozott a tervezésben, feladatok
megosztasaban valosul meg.

o A szlilék tamogatd egyiittmiikodése folyamatos.

A fejlodés eredménye az 6vodaskor végén
o Képes tarsakkal vald egylittmilikddésre.
o Képessé valik igényei, sziikségletei kozvetitésére, megértésére.
o Képesnyelvi jelek befogadaséra, feldolgozasara, beszédbeli kommunikéciora.
e A sajat személyével kapcsolatos munkakat onalléan végzi.
e Kialakul a vizualis jelek felismerése.

e Alkalmazkodasra, indulatai szabalyozasara képes.
e Kompenzacios technikdkat alkalmaz
¢ Figyelem 6sszpontositasra képes

6.4. Kiemelten tehetséges gvermekek nevelése

A tehetség megjelenési formai:
» intellektualis tehetség (matematikai, nyelvi, fizikai)
» mivészi tehetség (képzoémivészeti, zenei)
» pszichomotoros tehetség (sport, tanc, kéziigyesség)
» szocialis tehetség (vezetd, szervezo, iranyitd)
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Az intézmény fontos feladata a képességek kibontakoztatdsa, a tehetséges gyermekek
felismerése, nyilvantartasa, egyéni nyomon kovetése, a tehetségek gondozasa és fejlesztése,
élve az intézményi és az intézményen kiviili egyiittmiikodések lehetdségeivel. A mikro
csoportos tevékenységszervezeés kozben a differencialas gyakorlata kivaléan alkalmazhaté a
kiemelten tehetséges gyermekek nevelésében.

A gyermekek készség-, és képesség fejlesztését a nevel€si folyamat egészébe agyazva
valositjuk meg pedagdgiai munkank soran. Toreksziink, a gyermeki személyiséget tiszteletben
tartd, szeretetteljes, biztonsagot ado, elfogado, fesziiltségeket oldo, kiegyensulyozott
Iégkorben, a gyermekek képességének sokoldalu fejlesztésére.

Ehhez a fejlédéshez a gyermekben rejlé adottsdgokra épitiink, hogy a prevencio, korrekcié és
a tehetséggondozas komplexen érvényesiiljon pedagdgiai munkankban.

A tehetségfejlesztés modjai

> A tehetségigéretes gyerekek tarsaikkal egyiitt vesznek részt a kiilonbozd tevékenysé-
gekben. A kompetencia alapu 6vodai programcsomag markénsan differencialason ala-
pul, ezért az 6vodapedagdgus sokrétii tevékenységet, gazdag élménynyujtast biztosit,
hogy a gyermek megmutassa, kiprobalja képességeit a nap bizonyos idejében, amikor
is kideriilhet, hogy mire képes.

» Minden esetben felhivjuk a sziilok figyelmét arra, hogy tehetségigéretes gyermekeiket
milyen 6vodan kiviili tehetséggondozé intézménybe célszerli az 6vodai nevelési idon
tal is fejleszteni. Nem indokolt azonban az erdltetett, gyorsito fejlesztés, ,,stirités”, az-
az a gyermek elkiilonitése valamely tehetséggondozé intézményben és az allandé ver-
senyhelyzet teremtése sem.

A tehetséggondozast a tehetségpontokhoz vald kapcsolodas segiti. J61 mikéd6 komplex
tehetségfejleszté programok az alabbi tertileteken:

= Mozgas

= Ritmikus mozgés, tanc

= Erdei tabor

»  Vizudlis nevelés

* Anyanyelvi nevelés

»  Gondolkodas fejlesztése

= Kornyezetvédelem

* Dramajaték

7. Az 6voda kapcsolatai

Az 6voda a tarsadalomban elfoglalt helye szerint kapcsolatban van kiilénboz6 csoportokkal,
szervezetekkel, intézményekkel.
Olyan intézményi miikodést alakitunk ki, amely a partnerek (érintettek) igényeinek
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kielégitésére Gsszpontosit.

Jellemzbje, hogy képes gyorsan reagélni a valtozoé partneri igényekre.

Ennek érdekében azonositja partnereit, rendszeresen méri, megismeri igényeit, elvarasait,
elégedettségiiket.

Legfontosabb és legszorosabb kapcsolata az 6vodaba jar6é gyermekek csaladjaval van.

Kozvetlen partnernek tekintjitk
a, A nevelési folyamat elsddleges szerepléit:
o A gyerekeket
e A pedagdgusokat /6vodapedagogus, logopédus, fejlesztopedagdgus/
e A pedagodgiai munkat segité munkatarsakat /dajkak, konyhas, udvaros/

b, A nevelési folyamat kozvetlen megrendeldit:
e A sziiloéket (SZMK)
o A fenntartot

7.1. Belso kapcsolatok- a csalad és az 6voda

Célunk: Olyan bizalmi kapcsolat kiépiilése, amely a gyermek fejlodése érdekében kivanatos.
Feladataink:

» Neveld partneri viszony kiépitése a hatékony egyiittnevelés a csaldad és 6voda jo
kapcsolatanak érdekében.

» A torvényi eléirasoknak megfelelGen a sziilé rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol.
» A gyermekek egészséges fejlesztéséért valo kozos felelosség tudatositdsa. A pedagdgiai
programunk céljainak, feladatainak ismertetése, és elfogadtatasa a sziilokkel.

» Ovodank szokasainak hagyomanyainak megismertetése a hézirendben, a napirendben, a
munkatervben megfogalmazottak alapjan.
¢ Nyilt rendezvények szervezése, amelyen a sziilok lehet6séget kapnak az 6vodai €let szokas-
¢€s szabalyrendszerének kozvetlen megismerésére, gyermekilk megfigyelésére.

« A sziiléi elégedettség allando figyelemmel kisérése, az igények beépitése a nevelési
folyamatokba.

A sziilokkel val6 kapcsolattartas tiz parancsolata

1. A 3T elve (tiirelem — tolerancia - titoktartas)

2. Ismerjiik el a sziilok elsddleges szerepét

3. Ismerjiik meg a kolcs6nos elvarasokat

4. A csalad erdsségeire épitsiink

5. Juttassuk kifejezésre az elismeréstinket

6. Legyiink tekintettel az 6vodai norma- €s szokasrendszerébe illeszked6 sziili igényekre
7. Tegyiik érdekessé a sziiloi értekezleteket
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8. Id6ben adjunk redlis, de tapintatos informéacidkat
9. Segitsiik a sziilét a nevelési problémainak megolddsaban, ha azt a sziil6 igényli
10. Tételezziik a legjobbat a sziilorol, erdsitsiik meg sziiléi szerepében

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmikodés. A kolcsonds bizalomra épiild sziil6-
ovodapedagogus kapcsolat nem egyszert €s nem konnyen kialakithaté — meg kell dolgozni érte.
Az egyiittmikddés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonbozo rendezvényekig
magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg.
Az oOvodapedagégusaink figyelembe veszik a csalddok sajatossagait, szokésait, az
egyiittmiikdés soran érvényesitik az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnytjtas csalddhoz
illesztett megoldasait, amelynek a HH és HHH gyermekek esetében kiemelt jelentdsége van.

Kapcsolattartasi formaink:

> Ovodai jelentkezés
Az elsé személyes taldlkozas. A beiratkozas az elsé olyan idopont, amikor a sziil6vel és a
gyermekkel talalkozunk, ezért nagyon fontos az, hogy az intézményi koérnyezettel, és a
személyiségiinkkel mar ekkor elnyerjiik a bizalmukat.

» Csaladlatogatas
Ovodapedagégusaink a gyermek 6vodaba 1épése el6tt, mindenkit meglatogatnak /sziiléi irasbeli

beleegyezést kovetden, a sziilovel elére egyeztetett iddpontban/. Ennek sordn megismerik a
gyermek kozvetlen kornyezetét, tajékozodnak a csaldad nevelési elveirdl, szokasairdl,
megtapasztaljak, hogy milyen helyet foglal el a gyermek a csaladban.

Az 6vodai évek soran az esetlegesen felmeriilo problémak kapcsan, egyéni elbirdlas utan Gjboli
latogatast tehet a sziil6i haznal / sziikség szerint a gyermekvédelmi feleldssel egyiitt /.

> Befogadas
Az anyatol valo elso elszakadas, az intézményes nevel€s keretei, gyermeket és sziil6t egyarant

komoly megprobaltatasnak teszi ki. A fokozatos beszoktatdsra azért van sziikség, mert minden
esetben Uj kornyezettel, emberekkel, szokasokkal taldlkozik a gyermek. Ez a kezdeti idoszak a
késobbi kozosségi életet is meghatarozhatja, mivel a biztonsagot nylijto nyugodt, szeretetteljes,
csaladias 1égkor minden tovabbi fejlodés alapja.

A csalad legfontosabb informéciéforrasa az Ovodardl a gyermeke hangulata, élményei,
tapasztalatai. Ezeken az élményeken keresztiil a csalad is kialakit egy képet a csoportrol, az
ovodapedagbdgusrol, az dvodardl.

» Nyiltnap - jatékos délelétt

Ezek az alkalmak a sziiléknek lehetdséget biztositanak az dvoda mindennapi életébe vald
betekintésre. A sziilok személyes élményeik alapjan gyermekiik 0ij vondsait, tulajdonsagait
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fedezhetik fel. Képet kaphatnak gyermekiik kozosségben elfoglalt helyérdl, viselkedésérdl,
teljesit6képességérdl, jatékarol. Nyilt napot — jatékos délelottot két alkalommal tartunk a
nevelési év soran, az egyiket oktober-november tajan, a masikat marcius-aprilis honapban. Az
idopontok kijelolése a sziilokkel valé megbeszélés alapjan, az éves munkaterv részét képezi. A
nagycsoport tavaszi nyilt napjara a leendd elsos tanitd néniket is meghivjuk.

> Fogadoorak
Evente 2 alkalommal sziil6i fogad6orara hivjuk a sziiléket. A beszélgetés soran beszamolunk a
gyermekek mérési eredményeirdl, képességeir6l, készségeirol. Indokolt esetben — a sziilok vagy
pedagogusok igényei szerint, elére egyeztetett idépontban — rendkiviili fogadddrakat tartunk.
Ezek a beszélgetések a teljes korl, kolesonds bizalom elvén alapulnak, mivel csak igy tudjuk
gyermekeink megfeleld fejlesztését elérni.

» Sziil6i értekezlet
Itt az 6vodat, a csoportot, a gyermeket és a sziiloket érintd legfontosabb témakat, feladatokat,
programokat, problémakat beszéljiik meg. Az dvodapedagogus feladata a sziilok véleményének
meghallgatasa, javaslataik figyelembevétele. Ezt szem el6tt tartva az Osszevont sziil6i
értekezleteken az aktualis gondok megbeszélése utan pszicholdgus, logopédus, gyermekorvos
szamara is lehet6séget biztositunk, szakiranyu eldadasok megtartdsdhoz.
Sziil6i értekezletet a tanév soran négy alkalommal tartunk.

o Az els6 az 6vodaba érkezés elott, juniusban /befogadas, sziilok és az dvoda igényeinek

felmérése, kozlése/.

e A masodikat szeptember elején, ahol is az éves munkatervben meghatarozottak szerint,
csoportonként mas és mas témakor feldolgozasa térténik. / beszoktatas, iskolaérettség. ..
/.

e A félévkor, januarban esedékes sziiléi értekezlet témaja az eltelt ido értékelése,
lehet6ség szerint el6adok meghivasa, tovabbi tervek ismertetése.

e A legutols6, a majusban tartand6 értekezleten a nevelési év értékelése torténik. A
nagycsoportba a leend elsds tanité néniket is meghivjuk.

» Kozos programok, iinnepek
Ezek lehetdséget teremtenek a csaldd és az ovoda kozotti kapcesolat elmélyitésére, egymas
szokasainak, értékrendjének megismerésére, nevelési elveik kozelitésére. A ko6zos
programokon nem csak az {innepeket értjitkk, hanem kiilénféle sport, kulturélis és szabadidds
tevékenységeket is. A kozOs programok ismertetése a mellékletben talalhatd.

» Napi kapcsolattartas
Ahhoz, hogy a sziil6 ¢és a pedagogus is tajékozott legyen a gyermek testi-, lelki-, erkdlesi-,
értelmi  fejlodését befolyasold eseményekrdl, napi kapcsolattartds sziikséges. A napi
informaciocserének a nevelé munka megzavarasa nélkiil kell térténnie.

SZMK tagjaival megheszélések

Az SZMK tagjaival altalaban évente 2 alkalommal illetve sziikség szerint, valamint az
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intézmény alapdokumentumait érint6 valtozasok esetén kertil sor.

» Informacids tabla-faliijsag
Ovodaval kapcsolatos, a gyermekeket érintd informaciok, tajékoztatok keriilnek r4
kihelyezésre.

> Ovodai honlap

Az 6voda dokumentumairdl, programjairdl, az 6vodai életrdl tajékozodhatnak a szilok.
» Zart kozosségi csoportok /facebook-messenger/

A kapcsolattartasi formak megvélasztdsaban is alkalmazkodunk a sziil6k igényeihez,
kéréseihez.
Az Ovikréta bevezetésével ujabb forum nyilik a kapcsolattartasra.

Az 6vodai nevelés elsdsorban a csaladi neveléssel szorosan egyiittmiikodve vallalkozik a
gyermekek nevelésére, de el6fordul, hogy az 6vodanak at kell vallalnia a csalad altal meg nem
oldott feladatokat is, a gyermekek érdekében (HH, HHH). A sziilokkel egyiitt vagy néha
elleniikre is 6rkodniink kell a gyermeki jogok érvényesitése felett. Ilyen esetben az 6voda jelenti

a gyermek szamara a biztonsagot, a rendszerességet, a csaladi fészek melegét.

Kapcsolattartas varhato eredményei
+ A csaladok elégedettek az 6voda miikodésével.
« Minden sziil6 rendszeres tajékoztatast kap, gyermeke fejlédésérdl.
* A sziil6k aktivan részt vesznek az évoda rendezvényein.
* A sziilék nevelési problémaikkal, gondjaikkal, bizalommal fordulnak az

ovodapedagdgusokhoz, akiktol segitséget kapnak.
+ Azonosulnak az 6voda értékrendjével.

7.2. Kiils6 kapcsolatok

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba lépés elétt, az
ovodai élet soran, €s az 6vodai €let utan meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek életében.
A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz €s a sziikségletekhez. A
kapcsolatok kialakitasaban és fenntartdsaban az 6voda nyitott és kezdeményezd.

> Mini bolcsodével

> Altaldnos Iskoldval:
e Az Ovoda-iskola atmenettel kapcsolatos tapasztalatok cseréje, gondok, problémak
kolcsonos megbeszélése. pl. mérések, a HHH-s gyermekek fejlodésérol, fejlesztésekrol.
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e Az alsé tagozatosok tantervének és az dvoda éves tervének ismertetése / a tervek
kicserélése /.

e A nevelGtestiileti értekezletekre egymas meghivésa.

e Tovabbképzéseken, nevelési témaju értekezleteken kozos részvétel.

e Nyilt napokra, sziil6i értekezletekre az alsé tagozatos neveldk meghivasa.

¢ A mindenkori nagycsoportos gyermekekkel iskolalatogatas méjus honapban.

e Szeptemberben az elsé osztalyosok iskolaba torténd beilleszkedésének megtekintése.

e Az iskolaérettséggel- beiskolazdssal kapcsolatos megbeszélés /az  iskolai
beiratkozasrol értesités, 6vodai szakvélemény megkiildés/.

» Kozmiivelodési intézménvekkel:

Miivel6dési- és Sporthdz
e Az intézmény 4altal gyermekeink szamara szervezett babszinhazi eléadasok
megtekintése.
o Kiallitdsokon val6 részvétel és azok megtekintése.

e OVImozi szervezése
o Kozségi rendezvényeken fellépés.
Kozségi Konyvtar

e A nagycsoportosok kdnyvtar latogatésa.

e Rendhagy¢ irodalmi foglalkozas a kényvtarban /zenehallgatas, konyvnézegetés/.
Szinhdz. mozi. mizeumok
Az intézmények rendezvényeinek, misorainak latogatdsa, alkalmazkodva a gyermekek
életkori sajatossagaihoz.

> Pedagdéeiai Szakszolgalatokkal:

Az o6vodai élet alatt, a gyermekek fejlédése soran, olyan elére nem lathaté problémak
jelentkezhetnek, melyek sziikségessé teszik a szakértok véleményezését, tapasztalataik,
tandcsaik atadasat, munkank segitését, sziikség esetén hatékonysaganak a javitasat. A segitd
szakemberek kozvetlen kapcsolatot alakitanak ki a csoportban dolgozé ovondkkel, a
gyermekek minél sokoldaliibb timogatasa érdekében.

> Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kézponttal

Csaladsegito- és Gvermekijoléti Szolgalattal Az intézmény feladat- és hataskorébol
kifolyolag a raszoruldk igényei alapjan segiti a csalddot, nevelési gondjaik, életvitelb6l adodd
problémék jelentkezése esetén, a gyermekek jogait, fejlodését szem el6tt tartva pszichologiai,
nevelési, egészségligyi €s mentalis t4jékoztatast ad.

A csaladnak nyujtott segitségadas mellett mi is igénybe vessziik tandcsaikat, Utmutatasaikat a
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fent emlitett igyekben, kdlcsondsen tajékoztatjuk egymast.
A kapcsolattartdas formdi: jelzérendszer, esetjelz6 lap, megbeszélések, tajékoztatas,
konferenciak, kozos csaladlatogatasok, beszamoldk, jelentések.

Szocialis segitd: A 1997. évi XXXI tv.40/A.§ alapjan a Ceglédi Kistérségi Szocialis
Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont 6vodai és iskolai szocidlis segitd munkat végez az
intézményekben. Tanacsadas, csaladon beliili problémak, gyermeknevelési kérdések,
informéacidnytjtas, kozvetités a kiilonb6z6 konfliktusok megbeszélésében.

» Egészségiigyi intézményekkel

Gyermekorvos
e A gyermekorvos a fenntarté Snkormanyzattal kotott szerzodés, az iskola egészségiigyi
ellatas keretében évi egy alkalommal belgyogydszati szilirést végez.
Fogorvos
¢ Evente egy alkalommal fogészati sziirést végez.
Védono
e Havonta egy vagy tobb alkalommal, igény szerint, a gyermekekkel €s az intézmény
egészével kapcsolatos tisztasagi ellendrzést tart.
e Szir6vizsgalatai alkalmaval a hataskorébe tartozo vizsgalatokat elvégzi, /vérnyomas,
suly, magassagmérés, latas- és hallasvizsgalat/.
o Az egészség megdvasa, meglrzése érdekében sok hasznos taniccsal latja el az
6vodaban dolgozdkat €s a sziiloket egyarént.
Haziorvos
Az intézmény dolgozoinak munka alkalmassagi, foglalkozas egészségiigyi vizsgalatat végzi.
»> A fenntartéval

Az intézmény fenntartéja a kdzség Onkormanyzata. Az 6voda szakmailag 6nalld, ezért a
fenntart6 az 6vodaban foly6é pedagogiai munkat a kézoktatasi szakértéi vélemény birtokaban
értékelheti. Az intézmény vezetdje beszamolasi kotelezettséggel rendelkezik a fenntarté felé. E
kotelezettségének az Onkormanyzat éves munkatervében meghatarozott idépontban tesz eleget.
A sajat bevételi forrasok lehetdségei korlatozottak, de a fenntartd igyekszik minden segitséget
megadni ezek felkutatasara, kiaknazasara. /pl. a palyazatoknal/

> AKkiilhoni magyar évodakkal
A Karpat-medence magyar nyelvil intézményei kozotti oktatasi tér kialakitdsa érdekében az
ovoda kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.
Testvér telepiilésiink, Pobeda, Vajdasagi 6vodaval.

» Civil szervezetekkel
Déanszentmiklés kozségben tobb civil szervezet miikodik, amelyekkel kapcsolatban allunk a
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sokrét(i, minél hatékonyabb nevelémunka biztositasa, valamint a rendezvényeink és szabadidds
tevékenységeink magas szinvonalt megszervezésének érdekében. Ilyen civil szervezetek:
Danszentmiklosért Egyesiilet, Aktiv sziilok Alapitvany, Polgarérség.

-

» Huncutka Alapitvannyal

Az 6voda mellett miik6d6 alapitvany. Kiemelt fontossagli szerepet tolt be az 6vodai élet
szabadid6s tevékenységében, palyazati lehet6ségek tekintetében, illetve a gyermekek minél
kulturaltabb, esztétikusabb dévodai kérnyezetének kialakitasaban. Az esélyegyenldség, egyenld
hozzaférés megteremtésének szemlélete jellemzi miikodését, munkajat, amely mindig tovabbi
célokat tliz maga elé.

» Egyhazakkal
A sziil6i igényeknek megfelelden segitjiik a kiilonbozo egyhazaknak a hitoktatdsra jelentkezés
megszervezését. A gyermekek szdmara ugy biztositjuk a hitoktatashoz sziikséges helyet €s

idokeretet, hogy az ne zavarja az 6vodai nevelést.

8. Az 6voda specialis szolgaltatasai

Az intézmény az alapfeladat ellatasa mellett kiilonféle szolgaltatasokat is szervez.
A nevelési ido alatt biztositott szolgaltatasok:

» Logopédiai fejlesztés /hangképzés, beszédképzés, javitasa, az arra raszoruld
nagycsoportosok, sulyos esetben kozépsé csoportosok szamadra, dyslexia sziirés, terapia
6raado tandarral/ heti 2x.

Fejleszt6 foglalkozasok /egyéni, kis csoportokban fejlesztopedagogussal/
Ovodapszicholdgiai ellatas

Gyogypedagdgiai ellatas

Hit - és vallasoktatas heti 1x (sziil6i igény esetén)

S6 szoba hasznalata

Angolka (sziil6i igényre)

] Alapozé terapia

Ovodank nytjtotta nevelési idon tili szolgaltatasok:

Napjainkban az 6vodak egy része a sziilok igényének kielégitése érdekében kiilonbozo, az

YV VVYVYVVYV

6voda megszokott programjan kiviili foglalkozasokat szervez. Ezek kozott szerepel az idegen
nyelv tanulasa, az uszas, a torna, esetleg a néptanc és a szamitogéppel torténd ismerkedés. A
kiilén foglalkozasok egy része — kiilondsen, ha ezek a sziil6i elvarasokat testesitik meg és nem

a gyerek sajat igényébdl fakadnak -, inkabb megterhelik, mintsem fejlesztenék az dvodast.
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Ebben a tekintetben a 2010.szeptember 1-t61 életbelépd modositott Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramja felhivja arra a figyelmet, hogy .Az évoda nevelési programjaban nem

tervezhetd olyan feladat: amely az 6voda nyitvatartdsi idejében tanfolyamként, jatékosnak

nevezett foglalkozasként (pl.: gimnasztika-. vagy nyelvi-, stb. foglalkozas) van feltiintetve,

illetve amelyet nem a koéznevelési torvényben maghatarozott végzettségl.szakképzettségii

ovodapedagogus iranyit”

Természetesen barmelyik foglalkozas (a sportjellegii, esetleg a jatékos idegen nyelv) betdltheti
funkcidjat, ha a gyerek onként és 6rommel vesz benne részt, és elég ideje marad a jatékra, a
csaladdal valo egyiittlétre is. Az 6vodai napirendbe torténéd beillesztésiiknél (pl. Uszas, angol)
nagyon koriiltekintden azt kell mérlegelni, hogy mennyiben segiti a nevelési programunk
célkitlizéseinek megvaldsitasat, fejlesztd hatasuk mennyi nyereséggel jar a gyermek szamara.
Az ilyen tipust tevékenységek azonban nem lehetnek kotelezoek sem a gyerek, sem a sziilé
szamara. Kozosen kell megtaldlnunk azokat az anyagi lehetoségeket, forrasokat, amik mégis
lehetéséget teremtenek egy-egy ilyen program beiktatdsdra. Amennyiben palyazati forrast

tudunk biztositani és a személyi feltételeink is adottak a gyermekek megterhelése nélkiil

beiktatjuk programunkba.
9. Gvermekvédelmi program, szocialis hatranyok enyhitése,

esé€lvegvenloséget szolgald intézkedések

Célunk: Segitségnyjtas a gyermek testi, érzelmi, erkolesi és értelmi fejlodésének, jolétének,
a csaladban t6rténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl torténd
kiemelésének a megel6zéséhez. EsélyegyenlGség biztositasa, a szocidlis hatranyok enyhitése.
A gyermekvédelem célja, hogy megeldzze, elharitsa vagy enyhitse azokat a gyermekeket érd
karos hatasokat, amelyek az egészséges személyiségfejlodést megzavarjak vagy meggatoljak,
masrészt segitse azoknak a pozitiv hatasoknak az érvényesiilését, amelyek hozzajarulnak a
gyermek tarsadalmilag is értékes képességeinek kibontakoztatasahoz és kifejlesztéséhez.
A gyermekvédelmi célok megfelelnek a nevelési program alapvetd céljanak, de a
kovetkezdkkel egésziil ki:
» Az esélyegyenloség biztositasa a gyermeknek mindenek felett all6 érdekének
figyelembevételével.
» A gyermeki jogok érvényre juttatasa a gyermekvédelmi torvény szellemében.
» A szocialisan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek felkutatasa, preventiv gyermekvédelem.
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A problémak feltarasat, kezelését, a megoldasokra torekvést kiemelten kell kezelni.

A szocialis jellegli gondoskodast e teriileten kell legnagyobb mértékben figyelembe
venni.

A raszoruld csaladok megsegitése, hogy eleget tudjanak tenni az alapvetd sziiléi
kotelezettségeknek.

Sziikség esetén kapcsolatfelvétel kezdeményezése a szakszolgalattal.

Ovodankban egy gyermekvédelmi felelSs iranyitja a gyermekvédelmi tevékenységet.

Gyermekvédelmi felelds feladata:

Az intézményben folyé gyermekvédelmi tevékenység koordinalasa.

Dokumentaci6 vezetése.

Az 6vodapedagogusok jelzése alapjan tablazat készitése, melyben feltiinteti a hatranyos
helyzet, veszélyeztetettség okait.

Nyilvantartast vezet, mely tartalmazza a veszélyeztetett, hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nevét, sziiletési idejét, lakcimét és az
intézkedésre tett javaslatot.

A felmeriil6 gyermekvédelmi esetekrél azonnal tajékoztatja a vezetot, ill. a helyettesét,
kéri intézkedésiiket.

A hatranyos szocidlis helyzetben 1évé csaladok segitésének lehetdségeirdl vald
tajékoztatas. (igényelhetd segélyek)

Gyermekvédelmi értekezleteken valo aktiv részvétel.

Kozérdeki informaciokrol a sziil6k tajékoztatdsa szoban, falivjsagon.

Gyermekvédelmi Szolgalattal valo kapcsolattartas.

Minden tanév elején tijékoztatja a sziiloket sajat tevékenységérol, feladatairdl és arrol,
hogy milyen problémaval mikor, hol kereshetik fel (sziildi értekezlet, fogadoodra).
Fogaddoran meghallgatassal, pedagdgiai- csaladpedagogiai eszkzokkel, tanacsadassal
segiti a sziiloket, pedagogus kollégakat a gyermekvédelemmel kapcsolatos problémak
megoldasaban.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
véltozasokat és ezekre felhivja kollégai figyelmét is.

Gyermekvédelmi munkajat onképzéssel, a szakirodalom tanulmanyozasaval, valamint
lehetdség szerint tovabbképzéssel folyamatosan fejleszti.

A vezet6 feladata:

A héatranyok lekiizdéséért folyamatos kapcsolattartas a Csaladsegit6 €s a Gyermekjoléti
Szolgalattal, a Gyamhivatallal, orvossal, védéndvel és a szakszolgélatokkal.

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositdsa, gyermekvédelmi felelds
megbizasa, feladatok, kompetencidk kijelolése neveldtestiileti szinten.

A megfelel6 intézkedések megtétele.
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A hatranyos szocidlis helyzetben 1év0 csaladok segitésének lehet6ségeirdl valod
tajékoztatas (igényelhetd segélyek).

Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.

Etkezési kedvezmények meghatirozasa a torvény és az 6nkormanyzati rendeleteknek
megfelelden, ezek dokumentalasa.

Ovodaztatasi timogatassal kapcsolatos feladatok ellatésa.

Feladatai elldtdsa soran szervezi, iranyitja a gyermekvédelmi tevékenységet és
szemgélyes részvételével eldsegiti a gyermeki jogok érvényestilését.

A csaladdal ¢és a pedagogusokkal egylittmikodve kikiiszoboli a veszélyeztetett
gyermekekre hato artalmakat, védi 6ket a testi, lelki, erkolesi kdrosoddsoktol illetve
ellenstlyozza a veszélyezteté hatdsokat.

Sziikséges esetekben csalddlatogatast végez a csoport 6vondivel.

Ovodapedagégus feladata

Mint a jelz6rendszer elsé 1épcséfoka, kiemelten figyel a gyermekek és a sziilok jelzé-
seinek fogadaséra.
A gyermek csaladi hatterének megismerése, sziikség szerint kdrnyezettanulmany
készitése.
Hatranyos, veszélyeztetett helyzetet jelzi a gyermekvédelmi felel6snek.
A hétranyos helyzetben 1év6 gyermekeket differencidltan fejleszti (felzarkodztatas,
tehetséggondozas)
Felméri minden év szeptemberében a csaladokat, a gyermekek veszélyeztetettségének,
hatranyanak mibenlétét.
Elbsegiti a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek dvodaba kerlilését, jarasat.
Biztositja a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését az 6vodan beliil, sziikség
esetén védo — 6vo intézkedésekre javaslatot tesz.
Részt vesz az egészségiigyi sziirdvizsgalatok lebonyolitdsdban, a szilirést szilkség
esetén soron kiviil javasolja.
Egyéni differencialt banasmoddal a testi, érzelmi, erkolcsi, értelmi fejlodést eldsegiti,
folyamatosan ellen6rzi.
Figyelembe veszi a gyermek szociokulturalis helyzetét.
A kiilonleges bandsmaédot igényl6 gyerekkel egyénileg foglalkozik.
Megdrzi a hivatali titkot.
A gyermek érdekében egyiittmikodik munkatarsaival és mas intézményekkel.
Az alabbi esetekben fokozottan figyelemmel kiséri a gyermekek testi - lelki allapotat:
ha

o fejlédési, beilleszkedési, magatartasbeli zavart észlel,

o kiemelt figyelmet, sajatos torodést igényel (HH, HHH, SNI),

o  egészségiigyi problémakat tapasztal,
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nemzetiséghez tartozik,

sziilok egymas kozotti kapesolata rossz,

sziil6 — gyermek kapcsolata nem megfeleld,

kiilonleges gondozasban részesiil (Csaladsegité Szolgalat tevékenysége).

gyermekek sérelmére elkovetett biincselekmény gyanujat észleli, pl.
gyermekbantalmazas.

0 O O O ©

A gvermekvédelemmel sszefiiggd pedagégiai tevékenységek

Gyermekvédelmi feladataink a felel6son kiviil az egész neveldtestiiletet érintik.

Csaladlatogatas, a csaladi hattér megismerése
A hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek differencialt fejlesztése, felzarkoztatas,
tehetséggondozas.
Minden gyermek szamara biztositjuk pedagdgiai tevékenység keretében a fejlédéshez
sziikséges feltételeket, melyek segitik a fennalld hatranyok lekiizdését. (pl. gyermeki
jogok védelme, érdekképviselet)
A jegyz6i védelemben részesiilé6 gyermek azonnali felvétele 6vodankba, és az ezzel
kapcsolatos tennivaldk ellatasa, (egytittmiik6dés a csaladdal és a szakszolgélatokkal,
visszajelzések elkészitése stb.)
Az Ovodai nevelés folyamatdban a prevencid megvaldsitdsa. A preventiv
gyermekvédelem lényege, hogy megeldzze, elharitsa, enyhitse azokat az artalmas
kornyezeti tényezoket, amelyek gatoljak a gyerekek egészséges, testi, lelki, szellemi
fejlodését.
Evente felmérést készitiink a gyermekek csaladi helyzetérél, melynek szempontjai:

¢ Ovodésok széma
Ebbdl a veszélyeztetettek szama
Hatranyos helyzetiiek szdma- ebb6l szocialisan hatranyos helyzetiiek
Halmozottan htranyos helyzetiiek szdma
Harom vagy tobb gyermekes csaladban €16k szama

®* & & o

Csonka csaladban él6k szama.

Gyermekeink veszélyeztetettségének f6 okai lehetnek:

» Rossz lakasviszonyok

= Munkanélkiiliségre visszavezethetd anyagi okok
= Megroml6 csaladi kapcsolatok

= (Csaladon beliili er6szak

» Elhanyagol6 gondozés, nevelés

= Sziil6i feliigyelet hianya

= Ehezés, nem megfeleld taplalkozés
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Gyermekeink hatranyos helyzetének f6 okai lehetnek:
=  Nagycsalad
» Egysziilos csalad
*  Alacsony jévedelem
= Sajatos nevelési igény (érzékszervi, értelmi fogyatékos, beszédsériilt,
ételallergias, autista, mozgassériilt, tartésan beteg)

A szociadlisan hatrdnyos helyzetii és veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekeknél az egyéni képességfejlesztésre fektetiink fokozott hangsulyt, hogy az indulasi

hatranyaik cs6kkenjenek. Amig 6vodankba jarnak, llandé segitségnytjtast kell biztositanunk,
és kiilon fejlesztd programot késziteni szdmukra, figyelembe véve fejlettségiiket és fejlodésiik
iitemét. Minden 6vodapedagogus valamint a logopédus feladata, hogy segitséget nytijtson a
hatranyok lekiizdésében és kiemelten kezelje a felzarkoztatas lehet6ségét.
Gyermekvédelmi munkankban az alabbi mddszereket alkalmazzdk évodapedagogusaink:

X Csaladlatogatasok
Beszélgetések
Interjuk
Megfigyelések
Kapcsolattartds a gyermekvédelmi hatosagokkal €s kérésiikre felvildgosités
adasa, tigyelve arra, hogy a személyiségi jogok ne sériiljenek.

I X X X

10. A fejlodés jellemzbi az dvodaskor végére - iskolai alkalmassag

A koznevelésrol szolé torvény 8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratél a
tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de
kiilonosen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

A koznevelésrél szo6lé torvény 45. § modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjiig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik. A sziilé kérelmére a
felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vedai
nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az iskolakezdés évének januar 15-éig nyajthatja
be a felmentést engedélyezo szervhez.

A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés é€s az oOvodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tébbsége az ovodaskor végére, hat-hét éves korra eléri az
iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet. A tanulashoz sziikséges képességei
alkalmassa teszik az iskolai tanulas megkezdésére. Belép a lasst dtmenetnek abba az allapotéba,
amelyben az 6vodasbol iskoldssa érik. A rugalmas beiskolazéas az életkor figyelembevétele
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mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges:

A testi, lelki és szocidlis érettség, amelyek egyarant sziikségesek a sikeres iskolai munkéhoz.

a) A testileg egészségesen fejloddé gyermek hatéves kora kortil eljut az elsé alakvaltozashoz.
Megvaltoznak testaranyai, megkezd6dik a fogvaltas. Teste ardnyosan fejlett, teherbiro.
Mozgasa 6sszerendezettebb, harmonikusabb. Erételjesen fejlodik a mozgéaskoordinacié és a
finommotorika. Mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan irdnyitani
képes. A lelkileg egészségesen fejlodé gyermek az dvodaskor végére nyitott érdeklodésével
készen all az iskolaba 1épésre. A tanuldshoz sziikséges képességei folyamatosan fejlédnek.
Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik. (Kiilonos jelentésége van a téri észlelés
fejlettségének, a vizualis és az akusztikus differencialasnak, a téri tajékozottsagnak, a térbeli
mozgasfejlettségnek, a testséma kialakulasanak.)

A lelkileg egészségesen fejlod6 gyermeknél:

> az 6nkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, a kozvetlen felidézés mellett megjelenik
a szandékos bevésés és felidézés, megnd a megdrzes iddtartama; a felismerés mellett
egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,

> megjelenik a tanulds alapjat képezd szandékos figyelem, fokozatosan novekszik a
figyelem tartalma, terjedelme, konnyebbé valik a megosztasa és atvitele,

> a cselekvb-szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodas is
kialakul6ban van.

Az egészségesen fejlodo gyermek:

» érthetéen, folyamatosan kommunikal, beszél; gondolatait, érzelmeit masok szdméara
értheté formaban, életkoranak megfelelé tempdban és hangsullyal tudja kifejezni;
minden sz6fajt hasznal; kiilonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtikat alkot; tisztan
ejti a magan- és massalhangzokat (a fogvaltassal is 6sszefliggd nagy egyéni eltérések
lehetségesek); végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét,

> elemi ismeretekkel rendelkezik onmagar6l és kornyezetérél; tudja nevét, lakcimét,
sziillei foglalkozasat, felismeri a napszakokat; ismeri és gyakorlatban alkalmazza a
gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait; ismeri sziikebb lakohelyét, a kdrnyezetében
€16 novényeket, allatokat, azok gondozasat és védelmét; felismeri az 61t6zkddés €s az
idojaras osszefliggéseit. Ismeri a viselkedés alapvetd szabdlyait, kialakuloban vannak
azok a magatartasi formak, szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi kornyezet
megbecsiiléséhez, megdvasahoz sziikkségesek; elemi mennyiségi ismeretei vannak.

b) Az 6vodaskor végére a gyermekek szocidlisan is éretté¢ valnak az iskolara. A szocidlisan
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egészségesen fejlédoé gyermek készen all az iskolai élet €s a tanité elfogadasara, képes a
fokozatosan  kialakuldo egylittmikodésre, a  kapcsolatteremtésre  felnbttel  és
gyermektarsaival, amennyiben az iskolai 1égkor ezt lehetové teszi.

A szocialisan érett gyermek
> egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni; késleltetni tudja sziikségletei kielégitését,
» feladattudata kialakuloban van, s ez a feladat megértésében, feladattartasban, a
feladatok egyre eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg; kitartasanak,
munkatempdjanak, onallésaganak, onfegyelmének alakuldsa biztositja ezt a
tevékenységet.

A harom éves kortdl kotelezd dvodaba jaras ideje alatt az dvodai nevelési folyamat célja,
feladata valtozatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlédésének elosegitése.

A sajatos nevelési igényti gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek segitségével
végzett pedagdgiai munka mellett érhetd csak el a fentiekben leirt fejlettségi szint.

A kiilonleges gondozasra jogosult gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikr6zik a befogadd
intézmény elvarasait az iskoldba keriilé gyermekekkel szemben.

Iskolara valo alkalmassag megallapitasanal segitségiinkre van:
> Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Cegléd
» 2.sz. Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakért6i Bizottsag — Cegléd.
> Ovoda orvosa.
» Logopédus — gyogypedagdgus

LEGITIMACIOS ZARADEK

Intézmény OM - azonosit6ja: 032799 ()vodaigazgaté:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

| neve

Legitimacios eljaras
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hatarozatszamon Véleménynyilvanitok:
elfogadta:

.............................................

neveldtestiilet nevében
szlilok kozossége nevében

alkalmazotti kozdsség nevében

hatarozatszamon jovahagyta: Egyetértését kinyilvanito:

.........

intézményvezetd aldirds

............

fenntarto nevében

Ph
A dokumentum jellege: Nyilvanos Ervényes: A kihirdetés napjatol
Megtalalhato: ' 2024.10.01. visszavonasig

www.mosolygoalmaovoda.hu

A Mosolygd Alma Ovoda és Egységes 6voda - bolcséde Pedagégiai Programjanak
érvényességi ideje: 2024. oktober 01.-t6] visszavonasig.

Ervényességi nyilatkozat 2024 oktéber 01-t8] visszavonasig.
1. Feliilvizsgalat: S évente

2. értékelés idopontja: évente
3. Modositas eloirasai
e Torvényi valtozas esetén
e Feladatvaltozas esetén
e A nevelétestiilet 2/3-0s tobbségi kezdeményezése alapjan, a neveldtestiilet
dént a modositas elfogadasarol.

o frasbeli el6terjesztés nevelétestiiletnek, 6voda vezetdségnek.
Nyilvanossagra hozatala:

A fenntarto és a partnereink altal megtekintheté a vezet6i irodaban és minden
csoportszobaban.

Mellékletek

1. sz. melléklet

Ovodai iinnepek, rendezvények, hagyomanyok

A felsorolt tevékenységek az 6vodai nevelési év elejétdl kezdddoen idorendi sorrendben
kovetik egymast:
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Szeptember 1. - Iskolai tanévnyito
Az linnepségen az elballagott nagycsoportosok énekes, tancos miisort adnak.

Szeptember 23. - Takaritasi Vilignap
Az dvoda udvaran kertrendezés, a csoportszobakban teremrendezés.

Oktéber 4. - Allatok Napja
Séta, kirandulas az erdében, a mezon és a halasto partjan.

Oktober eleje - Mosolygo Alma - hét
Az dvodaban egy egész hetet 4t6leld programsorozat zajlik.

November kézepe - Nyilt napok
Jatékos délelottok.

December eleje - Adventi délutin a sziilokkel
Ko6z6s tevékenységek a csaladokkal.

December 6. — Mikulas - zart
A gyerekek énekekkel, versekkel kedveskednek a Télaponak.

December 20.-a koriil: - Karacsonyi iinnepély - zart
Az évoda gyermekei kis milsorral hangoldédnak az tinnepre.

Februar kézepe: - Farsangi bal — minden évben eldéntendé
Télbucsuztatd vigassag.

Marcius 15. - Nemzeti Unnep
A gyermekek zaszlokat és csdkokat készitenek. Este a kozépso- és nagycsoportosok
részt vesznek a kozségi faklyas felvonuléson.

Tavaszi zild jeles napok:

o Marcius 22. - A Viz Vilagnapja

o Aprilis eleje - Husvét

o Aprilis 22. - A Fold Napja

o Majus 10. - Madarak és Fak Napja

Majus elejétél — havi 1 alkalommal OVI nyitogaté6 a leendé ovisoknak

Anyak napja - nyitott
A gyermekek kis misorral késziilnek az édesanydk koszontésére. A verses-énekes
eldadasok csoportonként a délelotti 6rdkban zajlanak.
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Miajus vége: gyermeknap

Kirandulasok szervezése.

Majus utolsé hete - Kirandulasok csoportonként

Majus vége, junius eleje - Nagycsoportosok ballagasa

Az iskolaba men6 nagycsoportosok elbucsuznak az 6vodatol.

A fent emlitett tevékenységek lehetdségek, megtervezésiik, megszervezésiik az éves
munkaterv megtargyalasa soran keriilnek pontositasra.

2. sz melléklet

HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGYAI
Az e pont alatt felsorolt eszk6zok, felszerelések helyettesithetok az adott eszkoz, felszerelés
funkciojat kivaltod, korszerti eszk6zzel, felszereléssel

A B C
1. |1. Csoportszoba |
S ' — - — S— . 1
2. |6vodai fektetd gyermeklétszam Mozgassériilt esetén kemény égybetétek,]
szerint 1 decubitus matrac egyéni sziikséglet szerint; |
| latas- és ko6zépsulyos értelmi fogyatékos
| esetén védoszegély (récs).
3. |gyermekszék gyermeklétszam Mozgassériilt, 1atas- és kozépstlyos értelmi
(ergonomikus) szerint 1 fogyatékos esetén allithatdé magassagu,
labtartoval és iilokével.
4. | gyermekasztal gyermeklétszam Mozgassériilt, latas- és kozépsilyos értelmi
figyelembevételével fogyatékos esetén allithatdé magassagu,
|donthetd lapt, peremes, egyszemélyes
p
ovoda asztalok.
5. |fényvédo fiiggbny | ablakonként, az ablak
lefedésére alkalmas
meéretben
6. |szOnyeg gyermekcsoportonként, |
a padlé egydtodének
lefedésére alkalmas ]
meéretben |
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7. |jatéktartd szekrény | gyermekcsoportonként ]
vagy polc 2, sajatos nevelési
igényli gyermek esetén
tovabbi 1
8. |konyvespolc gyerrnekcsoportonként.m
1
9. |élosarok allvany gyermekcsoportonként
1
10. | textiltarold és | gyermekcsoportonként B
foglalkozési 1
eszkoztarold
szekrény
11 edény- ¢s | gyermekcsoportonként
evOeszkoz-tarold 1
szekrény
12. | szeméttartd gyermekcsoportonként
1
13.]2. Tornaszoba 1
14. tor;lapad 12
15. | tornaszOnyeg 1
16. | bordasfal 2
17. | mozgaskultarat, 1
mozgasfejlodést
segito,
mozgésigényt
kielégit6 készlet
18.|egyéni  fejlesztést | harom gyvermek [Ha az oOvoda sajatos nevelési igényli
szolgalé  specidlis|egyidejii gyermeket nevel;
felszerelések foglalkoztatasahoz a pedagdgiai programban foglaltak szerint.
19.13. Logopédiai foglalkoztato, egyéni
fejleszt6 szoba
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20. a _ %ogYétékoézé-g_ ]Apedagégiai programban foglaltak szerint.
tipusanak
megfeleld, a
| tanulasi képességet
| fejleszt6 eszkdzok
1 21. | titkor (az asztal |1
' sz€lességében)
22.| Asztal o
23.|Szék 2 Egy gyermek, egy felnétt.
24.| Sz6nyeg 1
25.|jatéktarto  szekrény|1
vagy konyvek
tarolasara is
alkalmas polc
26. | 4. Gyermeklétszam
6vodapszicholégusi | szerint
szoba
27.| Asztal 1
28.[sxk |4 N
29.|Szbnyeg 1
30. | Konyvek, iratok |1
tarolasara is
alkalmas polc
31.|5. Jatszoudvar
32. | kerti asztal gyermekcsoportonként
1
33. | kerti pad gyermekcsoportonként
2
34.|Babahaz :gyermekcsoportonként
1
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35.|udvari homokozo |gyermekcsoportonként
1
36. | Takar6halo homokozdonkként 1 A homokozo hasznélaton kiviili
lefedéséhez.

37. | mozgaskultarat, V. rész szerint

mozgasfejlodést

segitd,

mozgasigényt

kielégitd eszkozok

49.

tagintézmény-,

intézményegységvezeto-
helyettesi, 6vodatitkari iroda

38.]6.
Intézményvezet6i
iroda
39.|iréasztal €s szék 1-1
40. | targyaldasztal, 1
székekkel |
41.| Telefon E
42. Nyomtatd 1 1 N !
43.| Konyvszekrény :1
44. | Iratszekrény 1
45. aektronikus 1
adathordoz6
szekrény
46. | szamitogép, internet | 1 felszerelés
hozzaféréssel,
periféridkkal
47.| szamitégépasztal és | 1-1
sz€k
48.17. Intézményvezeto-helyettesi,

(a felszerelések
helyezhet6k el)

feladatellatas  szerint
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50. |irdasztal és szék 1-1 _
51. Iratszekré_ny 1
' 52.| Telefon 1 K6z6s vonallal is muikddtethetd.
53 szamitogépasztal és | 1-1
I sz€k
154. szamitogep, internet | 1
| hozzaféréssel,
' periféridkkal
;55. 8. Nevelotestiileti
f szoba
| 56. |fiokos asztal, ami |pedagéguslétszam
egyben eszko6z | szerint 1
I elokészitd
] munkaasztal is
57.| Szék o pedagdguslétszam
szerint 1
58. | konyvtari 500 Az 6voda-pedagogusok felkésziiléséhez.
dokumentum
59. | Kényvszekrény 2 Legalabb 6tszdz konyvtari dokumentum
tarolasahoz alkalmas legyen.
60. | Fénymasol6 1
61.| Titkor 1 .
62.19. Tobbcéla
helyiség .
63. | targyaldasztal 1 ]| '
székekkel J
L ] —
64./10. Orvosi szoba, |berendezése, Amennyiben az  6voda-egészségligyi
elkiilonitével felszerelése a|szolgalat az O6vodaban megszervezett,
vonatkoz6 biztositott.
jogszabalyban elbirtak | Gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai
szerint 6vodaban, helyben biztositva.
65. [11. Gyermekoltozo
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| 66. oltozorekesz, gyermeklétszam | 6ltozdrekeszen belill elkiilénitett cipdtarolod
ruhatarold, fogas figyelembevételével
67.| Oltozdpad gyermeklétszam -
figyelembevételével
68.| 12. |
Gyermekmosdo,
WC helyiség
69.  Toriilkozotartd gyermeklétszam
figyelembevételével
!_
70. | Falitiikor mosddkagylonként 1 '
'71.|rekeszes fali polc | gyermeklétszam -
| (fogmosotarto) figyelembevételével
IIL. TISZTALKODASI ES EGYEB FELSZERELESEK
A B c
1. |egyéni tisztalkodo | gyermeklétszam - | fésti, fogkefe, fogmosopohar
szerek szerint 1
2. |tisztalkodo mosdokagylonként | ruhakefe, koromkefe, szappantartd
felszerelések 1
3. |Fésiitartd csoportonként 1
4. | Tortilkozd felnott és
gyermeklétszam
szerint 3-3
5. |Abrosz asztalonként 3
6. | Takar6 gyermeklétszdm -
szerint 1
7. |4gynemithuzat, gyermeklétszam
lepedd szerint 3-3

V.ANEVELOMUNKAT SEGITO JATEKOK ES EGYEB ESZKOZOK

A

B

C

.| 1. Jatékok, jatékeszkozok (mennyiség eszkozfajtanként)
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kiilonféle gyermekcsoportonként |csoportszobai ¢és udvari eszk6zok kiilon-
jatékformak a gyermekek 30%- kilon
(mozgasos anak megfeleld
jatékok, gyakorld, | mennyiségben
szimbolikus,
szerepjatékok,
épitd-konstrualo
jatékok,
szabalyjatékok,
| dramatizalas,
| babozas,
| barkacsolas)
eszkozei
mozgaskultirat, |gyermekcsoportonként |csoportszobai és udvari eszkézok kiilon-
mozgasfejlodést | a gye:rmeklétszém| kiilon
segito, figyelembevételével
mozgasigényt
kielégitd
eszk6zok
ének, zene, | gyermekcsoportonként |az dvoda pedagogiai programja szerint
énckes  jatékok |a gyermeklétszam
eszkozei figyelembevételével
az anyanyelv | gyermekcsoportonként | az 6voda pedagdgiai programja szerint
fejlesztésének, aja gyermekek 30%-
kommunikaciés | anak megfeleld
képességek mennyiségben
fejlesztésének

eszkozei
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6. ] értelmi gyermekcsoportonként |az 6voda pedagdgiai programja szerint
képességeket a gyermekek 30%-
(érzékelés, anak megfeleld
észlelés, mennyiségben
emlékezet,
figyelem,
képzelet,
gondolkodas) és a
kreativitast
fejlesztd anyagok,
eszk6zok
7. |abrazold gyermekcsoportonként |az 6voda pedagodgiai programja szerint
tevékenységet a gyermeklétszam
fejleszto eszkozok | figyelembevételével
8 |a természeti- | gyermekcsoportonként |az 6voda pedagdgiai programja szerint
emberi-targyi a gyermeklétszam
kornyezet figyelembevételével
megismerését |
elosegitd
eszk6zok,
anyagok
9. |munka  jellegii | gyermekcsoportonként |az 6voda pedagdgiai programja szerint |
tevékenységek a gyermekek 30%- :
eszkozei dnak megfeleld .
mennyiségben '
10.12. A nevelomunkat segité egyéb
eszkozok
11.| Televizio 6vodanként
(székhelyen és
telephelyen) 1
12. | magnetofon/CD | harom csoportonként 1
lejatszé/hangfalak
13. | diavetitd vagy | 6vodanként
projektor | (székhelyen és
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14. f Vetitdvaszon

6vodanként
(székhelyen és
telephelyen) 1

15. | hangszer 'évodé_nként_ az 6voda pe(iégégiai programja szerint
(pedagogusoknak) | (székhelyen és
telephelyen) 1
16. | hangszer gyermekcsoportonként, |az 6voda pedagogiai programja szerint
(gyermekeknek) |a gyermekek 30%-
anak megfeleld
mennyiségben
17. | egyéni fejlesztést | gyermekcsoportonként |sajatos nevelési igényli gyermeket neveld
szolgalé specidlis|a gyermekek 30%-|6vodaban;
felszerelések anak megfeleld | az 6voda pedagdgiai programja szerint
mennyiségben
18. | projektor  vagy |1

irasvetito
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Szervezeti és Miukodési Szabalyzat



| Az intézmény OM azonositéja: Készitette:
032799
Dr. Petrik Gabor Andrasné
igazgato
Ph
a nevelétestiilet bevonasdval (Nkt. 25. § (1)

Legitimacids eljaras

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 82. § (6) bekezdése alapjan az (1)-(5) bek. szereplé a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasara vonatkozé helyi szabalyokat a sziil6i szervezet a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban véleménvezte és timogatja annak megvalositasat.

----------------------------------------------------------------

Sziildi Szervezet elndke

Tovabba
A nevelémunkit segité alkalmazottak a Szervezeti és miikodési Szabalyzat tartalmarol a tdjékoztatast
megkaptak

...........................................................

Neveldmunkat segit6 alkalmazottak nevében

Az 6voda fenntartdja a Szervezeti €s Milkodési szabalyzatban szereplé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 128.§ -
(8)~bekezdésnek megfeleld kiilsd egészségfejlesztési és prevenciés programok (pl: diabéteszes, ételallergids
gyermekek ellatdsa kivalasztdsanal beszerezte az iskola-egészségiioyi szolgalat/orvos véleménvét.

iskola-egészségiigyi szolgalat/orvos
Ph

Az Nkt. 25. § (1) 83. § (2) bek. g) pont bekezdése éltal felhatalmazva, a(z) -..................... Ovoda Szervezeti és
Mitkodési Szabalyzatst a fenntarté Onkorményzat Képviselo-testiilete..../2024. (...) szamua hatdrozataval
jévéhagyta.

A fenntart6 képviseletében
Ph

A dokumentum jellege: Nyilvanos a 20/2021. EMMI rendelet 82. § (3}~ és az Nkt. 25. § (1)
Az SZMSZ-t, a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan nyilvanossdgra kell hozni. (Nkt. 25. § (1) Megtaldlhaté az

6voda honlapjin: www. .......
Hatalyos: a kihirdetés napjatél Ervényes: A kihirdetés napjatol visszavonasig
Verziészam: 1./2024. (ahanyadik médositott valtozat) | Késziilt: ...... példany -

Iktatészam:




A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésr6l szolo torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. tSrvény az dllamhéztartasrol (Aht.)

368/2011. (XIL 31.) Korm.rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

A Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1jj €letpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpélyajarol szolé 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol

2007. évi CLIL térvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrol

451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus tigyintézés részletszabélyairol

2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus {igyintézés és a bizalmi szolgéltatisok
altalanos szabalyairol

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

2011. évi CXII. toérvény az informacios oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrdl (Info térvény)

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrol

1993. évi XCIII. térvény A munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeir6l

1995. évi LXVI. torvény A koézokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a magénlevéltari
anyag védelmérdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

2007. évi CLIL Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kételezettségekrol.

132/2000. (VII. 14.) Korm.rendelet a kdzépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl
1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
és belso ellenérzeésérdl (Ber.)

149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgilati intézmények
miksdésérol

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. térvény



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatarol és véleményezésérol

48/2012. (XI1.12) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kézremiikodés feltételeirdl

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és
véleményezésér6l sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsair6l  €s
kedvezményeirdl

Az oktatasi igazolvanyokrdl sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet

A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

46/2001. (XII. 27.) BM rendelet a szabad vizen val6 tartézkodas alapvetd szabélyairol
sz010 elbirasaira

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

1996. évi XX. térvény a személyazonosito jel helyébe 1épd azonositasi modokrol és az
azonositd kodok hasznalatarél

1992. évi LXVIL torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarél

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl

2008. évi XLVIIL. térvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairol-

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és
az ilyen adatok szabad &ramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) *

(4ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

15/2019. (X11. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhéztartasi szakdgazatok
osztalyozasi rendjérol

Az egészségiigyr6l sz616 1997. évi CLIV. térvény (Eiitv.)

Az Oktatasi Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé téplalkozas-
egészségiigyi elbirasokrol

Az intézmény hatélyos alapit6 okirata

Neveldtestiileti hatarozatok

Igazgatoi utasitasok

Az 6voda mitkodési és szakmai tevékenységét meghatarozé ttmutatasok (Oktatasi

Hivatal):

e A sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelésének irdnyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi igeny

u evermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx
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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MEGHATAROZASA,
CELJA, FELADATA

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat tartalma

A szervezeti és mlikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, miikodésének bels6é rendjét, az 6voda kiilsé és belsé kapcsolataira
vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas szabalyozé norma
hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok Osszehangolt
miikédését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem is szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazést ad.

1.2. Az SZMSZ célja

A SZMSZ célja, hogy a toérvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartdisok minél
hatékonyabban érvényesiiljenck az intézményben.

1.3. Az intézmény jogszert miikodését szabilyozo alapdokumentumok kore

e Pedagogiai program
e Szervezeti és milkodési szabdlyzat
e Hazirend

1.4. Az SZMSZ hatalya

A szervezeti és miik6dési szabdlyzat betartdsa az intézmény valamennyi vele jogviszonyban
all6 gyermekére ¢és alkalmazottjara nézve kotelezd érvényl. Az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik belépnek az intézmény teriiletére,
hasznaljak helyiségeit, létesitményeit, anélkiil, hogy az 6vodaval jogviszonyt alakitandnak ki
(személyi hataly).

A SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodés, valamint az
intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt, az
intézmény képviselete szerinti alkalmaira (teriileti hatdly).

A szervezeti és mikodési szabalyzat a nevelétestiilet hatarozataban foglalt rendelkezés
szerinti idépontban 1ép hatalyba, és hatérozatlan idére szol. Azok a rendelkezések, amelyek a
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4.20.2. Az iratkezelési feladatok megosztasa ............... Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
4.20.3. A szamitogépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai

feliigyeletének feladatai ........ccceereeeririreeeriienieencnccneninc s 112

4.20.4. A hidnyzo, illetve elvesztett iratok {igyének rendezese ..........c.covvvevvvrerivvennanens 113
4.20.5. Bélyegzokkel kapcsolatos rendelkezesek .........ovvvnvivieniininiinininiiiiiinnnn, 113
4.21.ZAr0 1eNdEIKEZESEK ..eveeveneeeereieieteierresiteeet ettt e sae s 114

. szamu melléklet: Adatkezelési szabalyzat

. szamu melléklet: A kozérdeki adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének szabalyzata
. szamu melléklet: Eljarasrend diabéteszes gyermekek dvodaban torténd specialis ellatasara

. szamu melléklet: Szabalyzat- és keretrendszerek, lehetdségek az 6vodan kiviili dvodai nevelés

idején

. szamu melléklet: Otthonrdl bevitt diétas ételekkel kapcsolatos szabalyok eljarasrendje

. filggelék: Szervezeti abra telephellyel rendelkez6 intézmény esetén

. fiiggelék: Altalanos munkakori lefrasok

. fiiggelék: 30 napon tuli helyettesitést vallalé nyilatkozat (pedagogus)

. fiiggelék: Kérelem az 1-es tipusi diabétesszel rendelkezd gyermek ellatisara

. fiiggelék: Megbizis a diabéteszes gyermekek feladatellatasara

. fiiggelék: T4jékoztatd a csoportszoban kiviili, digitalis munkarendben valé részvétel soran

megvalosulé adatkezeléshez

. fiiggelék: Az anafilaxids sokk 6vodai kezelésének eljarasrendje



fenntartora anyagi tobbletkotelezettséget telepitenck, fenntarté egyetértésével valnak
hatalyossa (ezeket jelen szabalyzat zar6 rendelkezések cimii fejezete tartalmazza).

Az SZMSZ a kihirdetés napjan 1€p hatalyba és hatarozatlan id6re, visszavonasig szdl. Ezzel
egy idében hatlyat veszti a 2018-ban elfogadott SZMSZ. Feliilvizsgalata évenként, illetve
jogszabalyvéltozasnak megfeleléen. Modositdsa az igazgatdé hataskore, a neveldtestiilet
bevonasaval.

2. AZ ALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE ES EGYEB- A
SZERV KOLTSEGVETESI SZERVKENT VALO MUKODESEBOL FAKADO-
SZABALYOZASOK

2.1. Az intézmény meghatarozasa

Az intézmény jellemz6it, igy jogallasat, fenntartojat, mikodtet6jét, ellatandd alap- és
kiegészit6 tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes feladatellatasi helyek felsorolasat €s
az ott ellatott alap- és ahhoz kapcsolddo feladatokat, gazdalkodasi jogkorét és a feladatellatast
szolgald vagyoni eszkdzok feletti rendelkezési jogosultsagokat az alapité okirat ¢s mas
fenntart6i, tovabba miikédtetéi dokumentumok hatdrozzak meg.

2.1.1. A kéltségvetési szerv székhelye:
Feladatellatasi helyei:

Megnevezése Cime
1. Telephely: Dénszentmiklosi Mosolygé | Telephely cime: Déanszentmiklés, 2735
Alma Ovoda és Mini Bolcséde Nyarfa utca 1/1.

2.1.2. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1990. 10. 22.

2.1.3. A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:

megnevezése: Danszentmiklés Kozség Onkorményzata

székhelye: Danszentmikl6s 2735, Dézsa Gyorgy utca 100.
2.1.4. A koltségvetési szerv iranyité szervének/feliigyeleti szervének

megnevezése: Danszentmiklos Kozség Képviseld-testiilete

székhelye: Danszentmiklos 2735, Dézsa Gyorgy utca 100.

11



2.1.5. A kéltségvetési szerv kozfeladata:

Ovodai ellitas: Az Ovoda a gyermekek haroméves koratél a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil
bet6lti. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes
6vodai életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Sajitos nevelési igényil gyermekek é6vodai nevelése, ellatasa: A szakértdi
bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, vagy értelmi vagy
beszédfogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi,
figyelem vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Bolcsédei ellatas: A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betSltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betSltését kovetd augusztus 31-ig
nevelheto és gondozhaté a bolcsédében.

2.1.6. A koltségvetési szerv £6 tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

| Szakagazat szdma szakagazat megnevezése

| 1. | 851020 6vodai nevelés

2.1.7. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel. Az dévoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a felvételi korzetében taldlhato, a
telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyéban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves €s annal
idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.
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2.1.8. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti
megjelolése

Szakagazat rend szima Szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

Ovodai nevelés, ellatas

A gyermek  haroméves  koratol a
tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes 0vodai
életet ativelé foglalkozasokat és a gyermek
napkdzbeni ellatasival 6sszefiiggd feladatokat
is magaban foglalé o6vodai nevelési
tevékenységgel osszefiiggd feladatok ellatasa.
Feladatmutaté: 6vodai nevelésben részt vevd
gyermekek 1étszama targyév oktober 1-jén (£6)
2011. ¢évi CXC torvény a nemzeti
koznevelésrol 5. § (1)

a) az 6vodai nevelés szakasza, a gyermek
haroméves kordban kezdodik, és addig az
091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai | idopontig tart, ameddig a gyermek a

feladatai tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi,

Jogszabaly:

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti
koznevelésrol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm.rendelet az
Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramjardl

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények
mitk6désérol és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarol

e A 229/2012. (VIIL 28.) Korm.rendelete a
nemzeti koéznevelésr6l sz6lo  torvény
végrehajtasarol

e Pedagogiai Program

Jogszabaly:
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl 4. § 25. pontjanak értelmezése

091120 Sajatos nevelési igényii alapjan sajatos nevelési igényli gyermek az a
gyermekek 6vodai nevelésének, kiilonleges banasmoédot igényldé gyermek, aki a
ellatasinak szakmai feladatai szakértéi bizottsdg  szakértéi véleménye

alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén |
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halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(stlyos tanulési, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

Kormanyzati funkciészam

Kormanyzati funkcié megnevezése

Szakigazat rend szima

Szakagazat megnevezése

851020

Ovodai nevelés

Kormanyzati funkciészam

Kormanyzati funkcié megnevezése

Tovabbi feladatok

091140 Ovodai nevelés, ellatas
miikodtetési feladatai

Idetartozik:

— az O6vodai nevelés, ellatdas (beleértve a
sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelését ellatasat és a nemzetiségi Ovodai
nevelést, ellatast is) koznevelési torvény
szerinti miikodtetési feladatainak ellatasa.

096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési
intézményben

Idetartozik:

— az Ovodai ellatottak és a koznevelési
intézményben ellatottak részére biztositott
étkezéssel Osszefliiggd feladatok ellatasa.

098051 Utazo6 gyogypedagégusi, utazé
konduktori tevékenység szakmai
feladatai

Idetartozik:

— a sajatos nevelési igényl, &vodai
nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban
részt vevé  gyermek, tanulé  utazé
gy6gypedagogusi, utazdé konduktori halozat
utjan torténd ellatdsaval kapcsolatos szakmai
feladatok ellatasa.
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2.1.9. A koltségvetési szerv miikodési kore:

Danszentmiklos kozigazgatasi terlilete

2.1.10. A koltségvetési szerv igazgatéjanak megbizasi rendje
Jogszabaly:

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 4. § (6) Az igazgatdi, foigazgatoi palyazati eljaras
elokészitésével Osszefiiggd feladatokat — ide nem értve a pélyazati feltételek
meghatarozasat

b) a koznevelési intézményt fenntart6é telepiilési onkormanyzat
jegyzoje latja el.

e A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellataséra ideiglenes
igazgatéi megbizas is adhaté legfeljebb egy évre a 401/2023. (VIIL.30.) Korm.
rendelet 5. § (1) bek.

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 5. § (2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes
megbizas nélkiil a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a
szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatirozott helyettes latja el.

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 26. § (1) itja el6 a nevelési-oktatési intézményben
az igazgatoi (foigazgatdi) megbizas feltételeit.

Onkormanyzati fenntartisi intézmény esetén Nkt. 84. § (9) bek. alapjin a telepiilési
onkormanyzat képviselo — testiilete dont az intézmény
¢) igazgatojanak megbizasarol, megbizasanak visszavonasarél.

2023. LI tv. 17. § (1) A koznevelési intézményben a koznevelési intézmény igazgatdja
gyakorolja a_munkiltatéi jogokat, amelyek — a kinevezéssel, a munkaszerz6dés
megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony
megsziintetésével, a besorolds é€s a havi illetmény vagy munkabér megallapitdsaval, valamint
a kdznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai megallapitasaval kapcsolatos munkaltatoi
jogok Kkivételével — a koznevelési intézményen beliill a szervezeti és mikodési
szabalyzatban meghatarozott médon atruhazhaték.

2.1.11. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya

Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

1. | Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony | 2023. évi LI térvény a pedagogusok uj
pedagogus életpalyajarél
2011. évi CXC. Nkt.

2. | 6vodaban a nevelést kozvetleniil segité | 2023. évi LIL. torvény 3. § 25. pont a) —j)

munkakor alpontjaban meghatdrozott munkakdort
bet61t6 személy,

a) dajka, B 3.§ 25. pont a)

¢) pedagogiai asszisztens, 3. § 25. pont ¢)
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Foglalkoztatési jogviszony

Jogviszonyt szabalyozo jogszaBély

d) gyogypedagobgiai asszisztens,

3. § 25. pont d)

Koznevelési dolgozoi munkaviszony

2023. évi LIL torvény 3. § 15. pont

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
hatdlya ald nem tartozd, 6vodéban a
nevelést kézvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott ~munkavallalé és a
miiszaki, kisegitd munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo

szakdcs konyhaldny stb.

gondozo/takarito
ide tartozhat pl. a kertész, karbantarto,
udvari  kisegito, konyhai

dolgozo.

3. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelethez

2.1.12. A kiltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikkodése:

Lsd: 1. sz. fliggelék szerinti vazrajza alapjan

2.1.13. A koltségvetési szerv fenntartéjanak

megnevezése: Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata
székhelye: Danszentmiklés, 2735 Dézsa Gyorgy utca 100.

A koltségvetési szerv

pontja szerint

2.1.14. A koltségvetési szerv telephelye
Nkt. 21. § (3) bek. d pontja szerint

tipusa: kéznevelési intézmény Nkt. 21. § (3) bek. ¢ pontja szerint

alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése 6vodai nevelés Nkt. 21. § (3) bek. e

gazdalkodésaval 6sszefiiggd jogositvanyok: Nkt. 21. § (3) bek. k pontja szerint

A feladatellatasi hely megnevezése

A feladatellatasi hely cime

Danszentmiklési  Mosolygé
Ovoda és Mini Béleséde

Alma

Déanszentmiklés, Nyarfa utca 1/1. 2735
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2.1.15. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam

a koznevelési intézmény Nkt. 21. § (3) bek. f pontja szerint
Székhelyén:

A feladatellatasi hely megnevezése Maximalis gyermeklétszam

1. | Dinszentmiklési Mosolygé Alma | 100 6
Ovoda és Mini Boleséde

2.1.16. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
Nkt. 21. § (3) bek. j pontja szerint

ingatlan cime ingatlan ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi hasznos rendelkezés joga funkcioja,
széma alapteriilete vagy a vagyon célja
(m2) hasznalati joga
1. | Déanszentmiklos, Nyarfa | 1142 14.200 Danszentmiklos 6voda
utca 1/1. 2735 Ko6zség
Onkorméanyzata

2.2. A Kkoltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos Kkiilonleges
elirasok

A koltségvetési szerv az irdnyit6 szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartisi, miikodési koltségeket az évente Osszedllitott, az irdnvité szerv 4ltal
jovahagyott elemi koltségvetésben kell meghatarozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasidval és beszamolasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasat az onkormanyzat képviseld-testiilete ellendrzi.

2.2.1. Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag gyakorlisinak rendje

Az intézmény az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol Onalléan
miksdd koltségvetési szerv. A feladatellatds érdekében meg kell szervezni, illetve
folyamatosan biztositani kell a szakmai és szervezeti hatteret. A koltségvetés tervezés
id6szakaban meg kell hatarozni:

® az eszkdz (vagyontargyak, beszerzési, felujitasi) sziikségletet,
¢ miikédéshez sziikséges dologi kiad4sokat,
o feladatellatas kapcsan felmeriilé személyi kiadasokat, és a személyi juttatdsok
utani jarulék kiadasokat,
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e a feladatellatassal kapcsolatban a szervetet megilletd bevételeket.

Az intézmény igazgatdja érvényesitésre, szakmai teljesitésigazolisira, a téritési dijak
beszedésére, a hazipénztar kezelésére jogosult.
Elviris a jogosult munkajaval szemben:

e az Ovoda igazgatéja kotelezettségvallalasi joggal rendelkeznek, ellenjegyzéste a
fenntart6 képvisel6je jogosult. Ellenjegyzési jogaval élve aldirdsaval igazolja, hogy a
kiemelt eloiranyzatok feletti rendelkezés gazdasagi szempontbdl jogszerti, valamint a
teljesitéséhez sziikséges anyagi fedezet rendelkezésre 4ll. A feladatellatas
megszervezésekor figyelemmel kell lenni a hatékony, takarékos gazdalkodasra.

2.2.2. A Kkiotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozdé eljaras, és annak
dokumentumai

Adott feladatellatassal kapcsolatban a targyévi koltségvetési évben csak olyan kotelezettséget
lehet vallalni, mely megfelel a jovahagyott koltségvetésnek. A kotelezettségvallalasnak
illeszkednie kell a szervre, feladatra lebontott elGiranyzat-felhasznalasi litemtervbe. A
kotelezettségvallalas el6tt a kitelezettségvallalonak meg kell gy6zddnie arrol, hogy

e adott jogcimen van-¢ tervezve az eldirdnyzat,

o az adott eldiranyzat az eddigi és a még varhaté teljesitést figyelembe véve
lehetéséget ad-e a szoban forgd kotelezettségvallalasra,
o a kotelezettségvallalas dokumentumaban a pénziigyi teljesités idépontjai €s dsszegei
Osszeegyeztethetdek-e az elbiranyzat —felhasznalasi titemtervvel.

A kotelezettségvallalas  dokumentumét nyilvantartdsba kell venni. Az irdsbeli
kotelezettségvallalasok csak az ellenjegyz6 aldirdsaval érvényesek. A kotelezettségvallalas
dokumentumai: szerzddések, megallapodasok.

2.2.3. Az éves koltségvetés tervezése

Az Onkorméanyzat meghatalmazasaval az intézmény éves koltségvetésében meghatarozza:
e személyi juttatdsokat,
e munkaadoét terheld jarulékokat,
e dologi jellegii kiadasokat,
e afenntart altal folyésitott ellatasokat,
e az ellatottak juttatasait,
e felhalmozasi kiadasokat,
o miikddési bevételeket,
e 4ltalanos forgalmi ad6 bevételt,
e tamogatas éves Osszegét,
e az intézmény létszamkeretét.
A fenti eléirdnyzatok kialakitaséhoz az Onkormanyzat altal meghatarozott szempontok
szerint, az 6voda adatot szolgéltat a Fenntart6 részére.
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2.2.4. Az intézmény egyéb gazdalkodasi feladatai

Az intézmény igazgatoja:

figyelemmel kiséri az ellatottak juttatdsait, sziikség szerint intézkedéseket foganatosit,

az Onkormanyzat altal folyositott ellatasok — étkezési dij és kedvezmények —
megallapitasat €s a sziikséges iratok meglétét ellendrzi,

figyelemmel kiséri a felhalmozasi kiadasokat, sziikség szerint eldiranyzat modositast
kezdeményez,

engedélyezi, nyilvantartja a munkabér el6legek kifizetését és annak megtériilését,

a személyi juttatasok kifizetéséhez sziikséges adatszolgaltatdsokat- a Polgarmesteri
Hivatal gazdasagi csoportjiaval kozisen - hataridére elvégzi:

O

meghatarozott elbiranyzatokra a rendeletekben szabdlyozott modon
ellenjegyzett kotelezettségvallalasokat tesz,

a kotelezettségvallalasok teljesitését ellen6rzi, a szamlakat ellenjegyzi,
analitikus szamlamasolatokkal, elszdmolasokkal aldtdmasztott nyilvantartast
vezet a kotott felhasznalasu normativ el6iranyzatok felhasznalasarol,
nyilvantartja és szamlamasolatokkal aldtdmasztja az atvett pénzeszkozok,
palyazati uton elnyert pénzek elszdmolasat,

felelds a kiemelt cimek eléiranyzatainak Dbetartasaért, az eléiranyzat
felhasznalasat rendszeresen egyezteti a fenntartoval,

a pénzeszkozOket Dbiztositjia az intézmény részére, mely az operativ
milkodéshez sziikséges, sziikség esetén eldiranyzat modositdsi tervezetet
készit,

a palyazatokhoz szilkséges igazolasokat beszerzi, a 14 vonatkozo
nyilatkozatokat megteszi,

az atvett pénzeszkozoket és palyazaton elnyert 6sszegeket elkiilonitetten kezeli,
a vagyonvédelemi feladatokhoz kapcsolédd eszkoznyilvantartast vezeti, részt
vesz a leltarozas és selejtezés lebonyolitasdban.

2.2.5. A felbjitasi tevékenységek bonyolitisa

A feltjitasi munkalatok az Onkorményzat hosszi tavl iitemterve alapjan keriilnek

végrehajtasra.

2.2.6. A Kkoltségvetés végrehajtasara szolgilo szamlaszaimmal kapcsolatos adatok:

a koltségvetési szerv (koznevelési intézmény) szdmlaszama:11742025-16793318

a szamlavezeté pénzintézet neve: OTP Bank

a szamlavezet6 pénzintézet cime: 1051 Budapest, Nador utca 6.
a koltségvetési szerv (kbznevelési intézmény) adoszdma:16793318-2-13
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A szerv dltaldnos forgalmi adé alanyisdga: dltaldnos szabdlyok szerinti, az oOndllo
koltségvetési szerv dfa alany. Az ezzel kapcsolatos bevalldsok, elszdmoldsok az ondllo
koltségvetési szerv hatdskorébe tartoznak.

2.2.7. Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

wHosszi” bélyegzd: Az évoda neve, cime Korbélyegzd: Kozépen cimer, korben az 6voda neve,
cime

Aldirasi jogkor

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkoére az igazgatonak van.

Akadalyoztatisa esetén az azonnali intézkedést igényld tigyiratokat az igazgatd-helyettes irja
ala.

Az intézményi bélyegz6k hasznalatira a kovetkezd beosztdsban dolgozdk jogosultak: az
ovoda igazgatdja, az igazgato-helyettese, az igazgatd tavollétében helyettesitési mindségben
minden tigyben, és az iigyviteli dolgozé a munkakéri leirdsdban szerepld ligyekben. Zarva
tartasuk kotelez8! A kezelésiikre vonatkozé eldirasokat az adat- vagy/iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.

3. A KOLTSEGVETESI SZERV (V. KOZNEVELESI INTEZMENY)
SZERVEZETI FELEPITESE, STRUKTURAJA, MUKODESE

3.1. Az intézmény iranyitasa

Az intézmény szakmai tekintetben ©nallé. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban
Onalléan dont minden olyan iigyben, amelyet a jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az
intézmény intézményegységei irdnyitdsi-vezetési értelemben Onallé szervezeti egységet
alkotnak.

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eléirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
mikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az 6vodat az igazgatd iranyitja, vezetdé beosztdsu koznevelési foglalkoztatott. Munkdjat a
jogszabalyok, a fenntartd, valamint az évoda belsd szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.
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Megbizatdsa a jogszabalyokban megfogalmazott moédon és idétartamra  torténik,
visszavondsig érvényes. Feladatait az igazgato-helyettes kozremiikodésével latja el
Munkakéri leirasat a fenntart6 késziti el.
Intézményen beliil megtalalhato:
o ala- és folérendeltség,
e azonos szinten beliil mellérendeltség.
Az 6vodan beliil ala- és folérendelt viszonyban mikddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo:
o vezetok,
e illetve vezetokhoz tartozd beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorék kozott mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébdl struktirajabdl adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kolesonds egytittmiikodési kotelezettséget is. (Isd. fiiggelék szervezeti
vazrajz)
A dolgozok, a vezetd, és igazgatd kozotti szakmai egytittmitkddésre vonatkozé eldirdsokat a
munkakori leirasnak kell tartalmaznia.

3.2. A koznevelési intézmény igazgatja és feladatkore

A Kkoznevelési intézmény igazgatoja felelds az intézmény szakszerli és tdrvényes
mukodéséért, az ésszerli és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a jogszabaly altal
meghatarozott munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény mikddésével kapcesolatban minden
olyan tiigyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hataskorébe. Az alkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét
jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. Az igazgato jogkorét,
felelosségét, feladatait a koznevelés dgazati torvény és végrehajtasi rendeletei, valamint
munkéltatoja hatdrozza meg.

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok tj életpalyajarol szolé 2023. évi LII
torvény végrehajtasarol 26. § alapjan az 6voda igazgat6ja 5 évenként nyilvanos palyazati
eljaras keretében (kivétel 26. § (6)-(7 bek.) kinevezett vezetd beosztasi kdznevelési
foglalkoztatott. Munkajat a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6voda belsé szabalyzatai
altal elbirtak szerint végzi. Megbizatasa a jogszabalyokban megfogalmazott médon és
idétartamra torténik, visszavonasig érvényes. Az 6voda vezetésének elsd szamu vezetd tagja,
aki kozvetleniil és feleldsen iranyitja az igazgato-helyettest. Kapcsolatot tart az atruhazott
hataskort gyakorl6 vezet6kon keresztiil az dvoda szervezeteivel, kozosségeivel az SzMSz-ben
szabalyozott mddon.

Az igazgato felett a munkaltatdi jogokat az irdnyitd szerv, mig az egyéb munkaltatoi jogokat
az iranyito szerv vezet6je, az 6nkormanyzat polgarmestere gyakorolja.

Munkakori leirdsat a munkaltatéi jogkort gyakorld polgarmester késziti el.

Igazgatéi megbizds nyilvanos pélyazat alapjan adhatd, kivéve koznevelési intézmény
igazgatojat. Ettol eltér6en, a masodik igazgatdi ciklus esetén a péalyazat mellézhetd, ha az
igazgat6 ismételt megbizasaval a fenntart6 és a nevel6testiilet egyetért. Paétv. 37. § (1) bek.
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3.3.

3.4.

3.5.

Az 6voda igazgatéjanak kiemelt feladatai

a neveld és oktatd munka irdnyitésa és ellenérzése,

a neveldtestiilet vezetése, a nevelStestillet jogkorébe tartozd dontések elokészitése,
végrehajtasuk szakszerli megszervezése €s ellendrzése,

a meghatdrozott munkaltatdi jogkdrgyakorlas,

a koznevelési intézmény képviselete és az egylittmikodés biztositasa a sziil6i
kozOsséggel, a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel,

koltségvetési szerv informacios és kommunikacios rendszerének kialakitasa és
miikodtetetése, amely biztositja, hogy a megfelel6 informaciok a megfeleld idében
eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez,

a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelme, az
adatkezelés jogszeriiségének, valamint az e torvényben eldirt adatszolgéltatasok
biztositésa

a pedagogusok munkavégzésének szinvonalara nyujtott munkateljesitményére
vonatkoz6 helyi kompetencia és teljesitményalapt értékelési rendszer részletes
szabalyainak kidolgozasa, a szabalyzat mlikddtetése,

a nemzeti és intézményi linnepek munkarendhez igazod6, mélté szervezése.

Az igazgat6 feladat- és hataskore

a szil6i kozosséggel, a fenntartéval, a mikodtetovel €s a partnerszervezetekkel torténd
egyuttmiikdés,

a nevel6testiilet vezetése,

a nevel6-oktaté munka iranyitasa €s ellenérzése,

a nevelGtestiilet jogkorébe tartozéd dontések elOkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése ¢s ellendrzése,

a munkavallal6i érdekképviseleti szervekkel vald egylittmiik6dés,

a gyermek- és ifjusagvédelmi munka irdnyitasa,

a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

az dvodai tinnepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezeése.

Az igazgaté feladata jarvanyiigyi készenlét idején

Az 4j munkaforma (Home Office) beinditasanak el6készitése, miikddtetése

tervezési szakasz: fenntartoval torténd egyeztetés, munkatdrsak bevonodasanak
biztositasa pld. kérd6ives felméréssel. a sziilok tajékoztatasa —

a rendszer milk6dtetése: stratégiai és operativ iranyitasi feladatok ellatésa ellenérzés és
érickelés a mikkodési szabalyok €s értékelési rendszer alapjan

sziikséges korrekcidk végrehajtasa: szabdlyozé dokumentumok, miikddési gyakorlat
aktualis médositasainak koordinalasa, ellatasa
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3.6. Az ovoda igazgatdjaval szembeni dltalanos elvarasok

e az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa,

e az intézmény szervezetének és mitkodésének stratégiai vezetése s operativ irdnyitasa,

e az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitésa,

e az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitésa,

e avezet6i kompetenciak fejlesztése,

e az intézmény jovOképének kialakitasa soran vegye figyelembe az intézmény kiils6 és
belsd kérnyezetét, a folyamatban 1évo és varhaté valtozasokat,

e szervezze meg és iranyitsa az intézmény j6voképének, értékrendjének, pedagogiai €s
nevelési elveinek megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését,

e a pedagédgiai program alapelveit hozza Osszhangba a vezetdi palyazataban
megfogalmazott jovOképpel,

e hatarozza meg a helyi értékelési rendszer teljesitménycéljait,

e a teljesitménycélok véglegesitése, egyeztetés a vezetés tagjaival a belsd
feladatmegosztasrol,

e a teljesitménycélok megvaldsitasanak rendszerszinti nyomon kovetése a vezetdi
feladatmegosztasnak megfeleléen

e aziranyitdsa ald tartozé vezetok teljesitményértékelése,

e afoglalkoztatotti alapnyilvantartsban szerepld személyes adatok védelme,

e jarvanyiigyi vészhelyzet idején kiilénosen reagdljon az intézményt érint6 kihivasokra,
kisérje figyelemmel a valtozasokat, azokat hatékonyan tervezze, szervezze és hajtsa
végre, csak hiteles forrasbol informalddjon és dontéseit ennek megfelelden hozza meg.

3.7. Az évoda igazgatéjanak kizardlagos jog- és hataskore

e a kinevezéssel, a munkaszerz6dés megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolas ¢és a havi illetmény
vagy munkabér megallapitasaval, valamint a kdznevelésben foglalkoztatottak egyéb
juttatasai megallapitasaval kapcsolatos munkaltatéi jogok a munkaltatéi jogkor
gyakorlasa, személyi és munkatiigyi feladatok ellatasa,

hataskore kiterjed az 6voda 4ltal kiadott eredeti elektronikusan hitelesitett munkaltat6i
aktusok (pl.: munkakori leirds, munkaid6 beosztas) kiadasaért, mely a munkavallalok
jogait, kotelességeit és a munkaltatoi elvarasokat tartalmazza,

~teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd, az illetményeltérités szazalékos
mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatoi jog,

a vezetés tagjainak belsé ellen6rzése, teljesitményértékelésiik elkészitése,

gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjdn torténd, az
illetményeltérités szazalékos mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatoi
jogot.

kotelezettségvallalas,
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e dontés — az egyetértési kotelezettség megtartasaval — az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet a jogszabaly més hataskoérébe nem utal,
e alairasi, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.
Az intézmény 4ltal kibocsajtott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabalyzatoknak aldirasara az intézmény igazgatdja egy személyben jogosult. Az intézmény
cégszerli alairasa az igazgaté aldirasaval és az intézmény korbélyegzdjének lenyomatival
érvényes.

3.8. Az évoda igazgatojanak felelossége

A koznevelési intézmény igazgatoja a Nkt. 69. § (1) bek. meghatarozottakon tal felel:

e az intézmény szakszerii és toérvényes mikodéséért, fenntarté altal rendelkezésre
bocsatott eszkozok téle elvarhaté gondossaggal vald kezel€séért

e a kotelezd taniigyi nyilvantartast felvalto elektronikus adatnyilvantartds jogszabalynak
megfeleld bevezetése (KRETA rendszer) intézményi alkalmazasénak biztositasa,

e a munkaltatéi aktusokban megfogalmazott elvarasok és kotelezettségek
megismertetéséért és betartatasaért,

e az intézmény gazdalkodasaért, az intézményi vagyon rendeltetésszerii hasznélataért,

e a gazdilkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

e a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamoldsi,
informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért,

e az intézményi szamviteli rendért,

e akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo éves teljesitményértékeléséért,

e aKar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartataséért,

e a hatékony informdiciés és kommunikaciés rendszer Kkialakitasaért és
miikodtetéséért,

e a mindsitdé vizsga, a mindsitési, palyazati, megujitasi eljards szakszeri és torvényes
lebonyolitasaért, a bizottsag torvényes miikodéséért,

e gondoskodni arr6l, hogy az elektronikus dokumentumok megfelelden kezelésre
keriiljenek, és a jogszabalyi eléirdasoknak megfeleléen dokumentédljak a munkaltatoi
aktusokat,

e abelsé ellendrzés megszervezéséért €s miikddéséért,

e az intézmény munkaltatdi jogkoréb6l adodo feladatainak elvégzéséért,

e az intézmény szamira meghatarozott feladatoknak és hatidskoéroknek az intézmény
szervezeti egységeiben dolgozdk kozotti megosztasaért,

e az intézmény igazgatd-helyettesének irdnyitasaért,

e a pedagdgiai munka irdnyitdsaért, ellendrzési, helyi mérési, teljesitményértékelési
rendszerének mikddtetéséért a Pedagdogiai Programban meghatarozottak alapjan,
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a pedagdégusok helyi mindsitési szabalyzat alapjan lebonyolitott mindsité vizsgdjan
ellatja a mindsitési kévetelményeknek valé megfelelés megallapitasaval kapcsolatos
feladatokat,
az alkalmazottak ¢élet- ¢és munkahelyi koriilményeire vonatkozd kérdések
megoldasaért, a civil szervezetekkel torténé egyeztetés alapjan,
a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az o6voda miikodtetéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaért az ésszerli, takarékos gazdalkodas
megvalositasa érdekében,

a sajat hataskorben torténd elBirdnyzatmodositasi  kérelmek Osszeallitasaért,
ellenOrzéséért,

a koltségvetés tervezéséhez adatok szolgaltatasaért, a fenntarto felé,
a nemzeti €s dvodai tinnepek helyi pedagdgiai programokhoz és a munkarendhez
igazodd, méltdé megszervezésének biztositdsaért,
a balesetek (gyermek és munkavallaléi) megelézésével kapcsolatos feladatok
iranyitasaért, ellendrzéséért,
rendkiviili sziinet elrendeléséért, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapds,
vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény mikodtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jarna (Intézkedéshez be kell szerezni a Fenntarto egyetértését,
ha ez nem lehetséges a fenntartét értesiteni kell),
az intézmény kiils6 szervek el6tti képviseletéért,
a pedagogusok kozéptava tovabbképzési programjanak, valamint az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért,
a pedagégus gyakornok mindsité vizsga esedékességét hivatalbol rogziti az
informatikai rendszerben.
az intézményi tanfeliigyeleti vizsgalat eredményeképpen az intézkedési terv
elkészitéséért, megvalositasaért,
a kockazatkezelésért,
a HACCP rendszer miikodtetéséért,
a kozoktatasi intézmények informacios tdjékoztatd rendszeréhez kapcsolodo
kozérdekii informdacio-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatdsért; a kiilonos
kozzétételi, valamint a helyben szokasos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajét
weboldalon keresztiil t6rténé ellatasaért,
a koznevelési foglalkoztatottak és a koznevelési dolgozok alapnyilvantartas
rendszerének miikodtetéséért, az adatvédelmi szabalyok megtartasaért (GDPR),
az adatkezelést meghataroz6 normék szerinti miikkddés ellendrzése
az iratkezelési Szabélyzatban foglaltak végrehajtasaért, az iratkezelési el6irasok
folyamatos 0Osszhangjaért, megfelel irattar kialakitasért és mikodtetéséért, az
iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés felligyeletéért,
az intézmény vagyohkezelésébe, hasznilataba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i jogok rendeltetésszerti gyakorlasaért,
a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan a gyermekek tankételezettségének
meghosszabbitasaért,
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e az a neveld- és oktatomunkdt kozvetleniil segitdé munkakérben foglalkoztatott
szakember, aki az Ovodaban egyéni vagy csoportos felzarkoztatd, fejlesztd vagy
tehetségfejleszté  foglalkozast tarthat, annak — megfeleld végzettségérdl,
szakképzettségérdl a foglalkozas megtartasdhoz sziikséges tapasztalatarol —
hozzaértésérdl meggy6zodik,

e az alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban, koéltségvetésben, az iranyitd
szerv altal kdzvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért.

3.9. A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, eljarasrendje

A kozoktatasi intézmény feladatellatasa soran keletkezett ligyiratok alairasa, kiadésa, - amely
az ligyirat érvényességi kelléke - a dontés tartalmazza a kiadmanyozéjanak a nevét, hivatali
beosztasat, ha az nem azonos a hataskor gyakorlojaval, tovabba a dontés kiadmanyozojanak
alairasat. A kiadmanyozasi jog (és egyben kotelesség) a szervezet igazgatojat illeti meg, az 6
hataskérébe tartozik. Mivel nem mindsiil a hataskér atruhazasanak, ha a hataskor gyakorldja
kiadmanyozasi jogat jogszerlien atengedte, ezért a feleldsség nem szall 4at, a hataskor
gyakorldja teljes mértékben felel a dontésért. Az igazgaté kiadmanyozasi jogat truhazhatja,
az atruhdzott kiadmaényozasi jogot visszavonhatja. Az atruhdzott jogkor tovabb nem
ruhdzhat6. A kiadmanyozasi jog atruhazdsa nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és
személyes felelGsségét. Az Ovoda igazgaté kiilon utasitisban vagy szabdlyzatban
kiadmanyozasi jogot biztosithat tigyintéznek €s vezetdnek is.
Az intézményben Dbarmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadmanyok tovabb
kiildhet8ségének és irattarazasanak engedélyezésére az igazgatd jogosult. Kimend leveleket
csak az intézmény igazgatdja irhat ald. Az igazgaté akadalyoztatisa esetén a kiadmanyozasi
jog gyakorldja az igazgatd altal — alairasaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irdsos
nyilatkozatban — megjelslt vezetd beosztasu alkalmazottja az intézménynek. Az intézmény
tigyintézésével kapcsolatban keletkez6 tigyiratoknak az alabbiakat kell tartalmazniuk:
e az intézmény adatai (név, cime, iranyitdszam, telefonszam, faxszam, e-mail cim),
e azirat iktatészama,
e az ligyintézd neve,
e azligyintézés helye és ideje,
e az irat alair6janak neve, beosztasa,
A kiadmany jobb fels6 részében a kovetkezoket kell feltiintetni:
e azirat tirgya,
e az esetleges hivatkozasi szam,
e amellékletek szama,
A kiadmanyokat eredeti alafrassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadméanyoz6 eredeti alairasara van sziikség, a kiadmany szévegének végén, a keltezés alatt, a
kiadmanyoz6 nevét, alatta pedig a beosztasat kell feltiintetni.
A hitelesitést a kiadmany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozd nevét
,s.k." toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,,A
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kiadmany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot aldirdsaval és az
intézmény korbélyegzovel hitelesiti.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadményként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadményozasi joggal rendelkezé személy irhat ald. A kiadményozési jog az
ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az dvoda
igazgatdja.

3.10. Az é6voda igazgatioja kiadmanyozza az 6voda egésze tekintetében

e az 6voda mlikodését megallapité szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

e ahelyi Snkormanyzatot érint6, az intézmény nevében kiadott leveleket,

e a szakigazgatdsi és szakhatbsigi szervek, a kozponti allamigazgatdsi szervek
teriileti szervei, valamint a birésagok és iigyészségek vezet6i részére cimzett
iratokat,

e a munkaltatdi, kotelezettségvallalasi és utalvinyozasi jogkorrel Osszefiiggd
dontések iratait,

e Ovodai beszamoldkat, munkaterveket, éves ellenérzési terveket és értékelések
dokumentumait,

e a koznevelési foglalkoztatottak  teljesitményértékelésének  eredményeit
Osszefoglal6 értékeléseket,

e az intézményi koltségvetéseket €s koltségvetési beszamoldkat,

e az eldiranyzat-modositasokat,

e mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,

e ahelyi és orszaggytilési képviselok megkeresésével osszefiiggd iratokat,

¢ arendszeres statisztikai jelentéseket,

e mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadvanyozés jogat magéanak tartotta fenn.

3.11. Azigazgaté altal leadott feladat- és hataskorok

3.11.1. Az intézmény képvisel6jeként torténé eljaras rendje

Az 6voda igazgatoja képviseleti jogkorét az alabbi esetekben ruhdzhatja at: betegség, tartos
tavollét, vagy mas akadélyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.
Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetok a kivetkezék szerint:
e Az egyes vezetobk a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény
képvisel6jeként.
e Az igazgatd egyedi felhatalmazasa alapjan a felhatalmazasban meghatérozott ligyben
és id6tartamig jogosult az intézmény képviseldjeként eljarni.
o Az egyes vezetk a fenntartd elétt az adott teriiletiik ligyében az igazgatéval tortént
egyeztetés alapjan jogosultak képviselni az intézményt. A intézmény pedagogusainak
(gyakornok) minGsitése elvégzésében a helyi vezett feladata a szakmai kozremikodés.
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A székhely, intézmény koznevelési foglalkoztatotti és koznevelési dolgozoi

jogviszonyban alkalmazottak éves teljesitményértékeléséhez az értékelési szempontok

meghatirozasat és a hozza kapcsolodd mérések, ellendrzések elvégzését a helyi

(teljesitmény)értékelési szabalyzatnak megfeleléen.

o A székhely, intézmény vezetinek a kotelezé taniigyi nyilvantartast felvalté
elektronikus adatnyilvantartas bevezetésének (KRETA rendszer) megteremtését.

e Az oktatdsi hivatal altal miikodtetett informatikai tdmogaté rendszerben a
mesterjelszo-kezeld rendszer segitségével a pedagdogus (gyakornok) kotelezd mindsitd
vizsgéja, idépontjanak rogzitése.

e Az oktatdsi hivatal 4ltal miikodtetett informatikai tdmogaté rendszerben a

mesterjelszo-kezeld rendszer segitségével pedagdgus igazolvanyok érvényesitése.

Kiadmanyozasi jogkorok: (intézményenként adaptalhato, sajat mikodéshez kell igazitani)

[ |

]
£
3]
2 n
. A S| 2
Kiadményozasi, alairasi jog N 3
25
3
=0
Telephelyen dolgozdék szabadsaganak engedélyezése X X
Munkaidd beosztas alairasa telephelyen X X
Munkaidé nyilvantartas alairasa - | x X
A megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott vélaszleveleket, valamint
egyéb kiadmanyokat, amennyiben azok kiadményozisat az igazgato X
nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazést,
A feladatkorébe tartozo ligyekben a megkeresésekre, egyéb
beadvanyokra adand6 valaszlevelek el6készitése sordn hozott kozbenso X
intézkedéseket, megkereséseket, amennyiben, azok kiadmanyozasat a
vezet® nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazast
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3.12. Az intézményben dolgozé alkalmazottak feladat- és hataskore

A szervezeti egységek engedélyezett létszama

Nevelétestiilet: 7 {0

Koznevelési jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak (pedagogus)

Nevelomunkat segité koznevelési jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak: S 16
(dajka, pedagogiai asszisztens, intézményi titkar 6vodaban)

A koznevelési dolgoz6 alkalmazottak: 2 £6

Gondozo/takaritd, pl: kertész, konyhai dolgozd, szakacs, konyhalany stb.
+ 1 16 bolesddei dajka

+ 1 {6 bolcsddei gondozd

Az igazgatd felett a munkaltatéi jogokat az iranyitd szerv, mig az egyéb munkaltat6i
jogokat az iranyité szerv vezetdje, képvisel6je gyakorolja. Az intézményben a munkaltatoi
jogokat az igazgaté gyakorolja. Az 6vodéban dolgozé alkalmazottak 1étszamat a 2023. évi
LIL térvény 1-2. szam® melléklete, valamint az aktualis és érvényes mindenkori koltségvetési
térvény - Az évodaban foglalkoztatott pedagégusok atlagbéralapa timogatisa jogeim a
szamitott 1étszam alapjan kell meghatérozni
A foglalkoztatottak engedélyezett létszdma az iranyit6 szerv éltal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonyara a 2023. évi LII. Térvény A pedagogusok 1j életpalyajarél
sz0616 torvényt és annak a 401/2023. (VIIL 30.) végrehajtasi rendeletét kell alkalmazni.
Az intézmény alkalmazott dolgozdi

e igazgato,

e igazgatohelyettes

e Ovodapedagogusok,

¢ pszichologus,

o pedagdgiai asszisztensek,

e gyogypedagdgus,

o dajkék,

e konyhas

o kertész
A dolgozok személyi anyagat az 6voda igazgatdja tartja nyilvan. Az intézmény valamennyi
dolgozdjanak a személyi nyilvantartdsa az Ovoda Torzskonyvében, valamint a KIRA
programban taldlhat6. Az 6vodapedagdgus a koznevelés informaciés rendszerében rogzitett
személyes adatait azonositast kovetéen megtekintheti. A foglalkoztatotti alapnyilvéantartdsban
szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéért, valamint az e
térvényben eldirt adatszolgéltatasokért az igazgato a felel6s. A Torzskonyv rogziti az 6vodara
vonatkozé adatokon kiviil, a dolgozok munkafelvételének, ‘illetve munkaviszony
megszinésének idejét. A Torzskonyvet minden igazgatd onallé felelosséggel vezeti a sajat
ovodajaban. Az egyes munkakorokhoz tartozd feladat- és hatdskordket, a hataskorok
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gyakorlasanak moédjat, a kapcsolodé felelosségi €s beszamolasi szabalyokat az egyes
munkakoérsk dltalanos munkakori leirdsait a fiiggelék, a személyre sz6l6 munkakoéri leirasokat
az alkalmazottak személyi anyaga tartalmazza. A helyettesités rendjét a munkakori leirasok
tartalmazzak.

3.12.1. A munkakorokhoz tartozé feladat- és hataskorok
Az egyes munkakorokhoz tartozoé feladat- és hataskordket, a hatdskorok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodd feleldsségi szabalyokat az altalanos munkakori leirdsok tartalmazzak
(lasd: 2. fiiggelék).
A helyettesités rendjét a vezeté munkakérokre jelen szabalyzat, mig mdas munkakorok
esetében a munkakori leirasok tartalmazzak.

3.12.2. A munkakdori leiras tartalmazza

e amunkahely (telephely is) a munkavallald, a munkakdr megnevezését,
e amunkaid6 a kézvetlen felettes meghatérozasat,

¢ amunkavallal6 tevékenységének korét, feladatait, hatas és jogkorét,

o az alkalmazotti tagsagra vonatkoz¢ feladatokat, szabalyokat, jogokat,
¢ amunkakdre szerinti ellendrzését, helyettesitését,

e amunkakore szerinti alap és specifikus elvarasokat,

¢ ateljesitményértékeléssel kapcsolatos kotelezettségét,

¢ amentoralasi feladatok meghatdrozasat,

¢ munkacsoportokban valé részvételét.

Az 6voda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatdsahoz
specifikus munkakori leirasok keriilhetnek atadésra a megbizott alkalmazottak felé hatarozott,
vagy hatarozatlan idejii megbizés mellett.

e gyermekvédelmi megbizott,

e szakmai munkak$zosség vezeto,

e cukorbeteg gyermekek ellatasa,

3.12.3. A vezetési feladatok megvaldsitasanak rendje

Az Onkorményzat altal fenntartott dvodat az 6voda vezetOsége vezeti. Az igazgatd, feladatait
az igazgatO-helyettes, a szakmai munkakozosség vezetd, kozremikddésével latja el. A
vezetok munkaidejének nyilvantartdsa munkaidd nyilvantartasi iven torténik, munkarendjiik
ugy keriil kialakitdsra, hogy a nyitvatartasi idészakban a vezet6i feliigyelet biztositott legyen.

Az igazgatO-helyettes megbizasat az igazgato adja. Igazgaté-helyettesi megbizast a Kormany
rendelete hatdrozza meg az igazgato helyettese, valamint az egyéb vezet6i megbizasok korét,
tovabba a mégbizés feltételeit. (1. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez
Finanszirozott létszamok A) A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezetdk
finanszirozott 1étszama)
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A megbizas visszavonasig érvényes a megbizasrol sz616 okmanyban foglaltak szerint. A
vezetok feladat- és hatdskore, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletre kiterjed,
amelyet munkakori leirasuk tartalmaz. Az igazgaté kozvetlen munkatdrsai munkdjukat
munkakori lefrdsuk, valamint az igazgatdé kozvetlen utasitésai alapjan végzik. Az intézmény
vezetd beosztottjai az igazgatonak tartoznak feleldsséggel; beszamolasi kotelezettségiik
kiterjed az 4ltaluk vezetett szervezeti egységek miikddésére és pedagdgiai munkajéra, a belsd
ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érinté megoldandé problémak jelzésére.
A feladatok elosztasanak alapelvei: az aranyos terhelés, és a folyamatossidg. Az 6voda
vezetGsége hetente tart megbeszélést az aktualis feladatokrol.

3.12.4. Az intézmény vezetdi szintjei:
e igazgatd
e igazgatlhelyettes

A) A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezeték finanszirozott 1étszama

Az 6voda vezetésége véleményezi és értékeli

az intézményt érintd szervezeti és miikkodési feltételeket,

e az intézmény alkalmazottjait érint6 élet- és munkakorilményeket
befolyasolo kérdéseket, fejlesztéseket,

o a felljitasok rangsorolasat,

e aszemélyes teljesitményértékelési célok megvalosulésat,

e apedagdgiai munka eredményességét, -

¢ az intézmény miik6désével kapcsolatos terveket, szabalyokat,

¢ mindazokat a javaslatokat, amelyeket a vezet6ség elé terjesztenek.

A vezetoi értekezlet feladata:

e tajékozodas a bels6 szervezeti egységek, szakmai munkajarol,

e az intézmény, valamint a bels$ szervezeti egységek, szakmai kozosségek

aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése,

e képviseleti demokraciaval a dontéshozatal.
A megbeszéléseket az 6voda igazgatdja késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrol feljegyzés
késziil. Jarvanyligyi készenlét idején az Ovoda részére a fenntarté altal biztositott
infokommunikéaciés csatorndkon keresztil az SZMSZ-ben megfogalmazott eljarasi
szabalyoknak/eljarasrendnek megfeleléen torténik a vezetési feladatok megvalositdsa Skype-
on, telefonon, chaten, emailen, ZOOM, Ms Teams, Google Meet stb. alkalmazasokon).
Az 6voda Vezeté')ségénck, a tagjai a belsd ellenérzési szabélyzatban foglaltak szerint
munkafolyamatba épitett ellendrzési, értékelési feladatokat is ellatnak.

3.12.5. A kibovitett vezetoség tagjai:
e igazgatd,

e igazgatd-helyettes,

34



e szakmai munkakdzosség vezetok,
A vezetés tagjai véleményezd és javaslattevd joggal rendelkeznek. A vezetSségnek célja,
hogy a szervezet miikodéséhez a feltételeket biztositsa, meghatdrozza feladatait a kifelé
iranyul6 funkciok megvalositasaban, és érje el a belsd szervezettsége, hatékonysaga révén a
szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.
A kibdvitett 6vodavezetdség az Gvodai élet egészére kiterjedd irdnyito, tervezd, szervezo,
ellenérz6, értékeld tevékenységet végez meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel.
Az 6voda kibdvitett vezet6sége havonta, illetve sziikség szerint tart megbeszélést az aktualis
feladatokrol. A megbeszélést az igazgatd hivia dssze. Az 6voda kibdvitett vezet6ségi tilésein
tanacskozasi joggal, meghivottként részt vehetnek az 6voda més alkalmazottjai is.

3.12.6. Az intézmény vezetéségének tagja az igazgaté-helyettes, feladatai,
hataskore
Az 6voda vezetésének felelds tagja, aki munkajat munkakori leirds alapjan, az igazgato
kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi. Felette az &ltaldnos munkaltatéi jogokat az igazgatd
gyakorolja. Az igazgatd-helyettes munkakori leirdsat az igazgaté késziti el.
Az igazgato-helyettes feladatait, kozvetlen alkalmazott munkatdrsai kozremiikodésével latja el:

e a szakmai munkakozosség vezetd (k),
e aneveldmunkat segitd kéznevelési kozfoglalkoztatott dolgozok,
e koznevelési dolgozok.

Feladatainak teriiletei: szakmai, taniigy-igazgatasi

Az igazgato-helyettes felel6s:

e apedagdgiai munkaért,

e aKRETA rendszer bevezetésének helyi megteremtéséért

e a pedagégusok kozéptavu tovabbképzési programjanak, valamint az éves
beiskolazasi terv elkészitéséért,

e apedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért,

e a taniigy-igazgatason beliil jogszabalyban eldirt belsé szabalyzatok elkészitéséért,
taniigyi nyilvantartasok vezetéséért.

Az 6voda igazgatéja egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett a kovetkezo
hatiskoroket ruhazza at az igazgato-helyettesre:

e Kozvetleniil és feleldsen iranyitja a szakmai munkakdzdsségek vezetoit.

e Dontésre elokésziti munkakozosség-vezetdk bevondsidval az  intézmény
miikodéséhez sziikséges jogszabalyban eloirt belsd szabéalyzatokat.

e Jarvanyiigyi készenlét idején gondoskodik - ‘az infokomrtunikacids eszkozok
segitségével - a nevelGtestiileti dontés megalapozésat igazolé bizonylatok
készitésérol €s archivalasarol.

e FEldsegiti a pedagdgiai program minél hatékonyabb megvalositasat.

o Elésegiti a KRETA rendszer helyi bevezetését

e Megszervezi az intézményi szintii évnyité és évzard értekezleteket. Jarvanytigyi
készenlét idején intézményi szinten megszervezi és gondoskodik arrél, hogy a
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nevel6testiileti dontés meghozatala érdekében az infokommunikacios eszkdzokon
mindenki elérhet6 legyen.

e A palyazatok elkészitésében segitséget nyljt az 6vodanak.

e Az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek elott.

o El6késziti az 6voda egészére iranyuld tovabbképzési és beiskolazési tervet.

e Szervezi a tovabbképzéseket, ezek nyilvantartasaért felel.

o Atruhazott hataskorben alairasi jogkor gyakorlasa.

e Ellen6rzi az évoda taniigyi nyilvantartasanak jogszabalyban el6irt feladatait.

o Atrubazott hataskorben helyettesiti az igazgatét a gyakornok pedagégusok

mingsitésében.

e Részt vesz a belso ellendrzésben és a helyi értékelési szabalyzat megvalositdsanak

értékelésben.

e Részt vesz a teljesitményértékeléshez sziikséges adatgyiijtésben.
e Részt vesz a teljesitményértékelésrol sz616 konzultacidkon.
e Az otévenkénti kiilsé intézményi tanfeliigyeleti vizsgalat elvégzésében szakmai

kozremiikodést biztosit.

Részletes feladatait a munkakoéri leirds hatarozza meg.
Felel6ssége kiterjed a munkakoéri leirasban talalhato feladatkdorre.
Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:

e amunkakori leirasaban szabélyozott feladatok végrehajtasara,

e abelsé ellendrzések tapasztalataira,

e az intézményt érinté megoldandd problémak jelzésére,

e a helyi teljesitményértékelési szabalyzatban megfogalmazott feladatok
tapasztalataira,

e az atruhdzott hataskorben megvalositott feladataira.

Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az
intézményt kiils6 szervek elott.
Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan (3.10.1, 3.10.2.)

Szakmai munkakozosség vezeto feladatai:

a szakmai munkak6z6sség, 6nallod, felelos vezetése,

Osszeallitja a Pedagobgiai Program és éves munkaterv alapjan a munkakdzdsség éves
tervét, intézményk6zi munkakozosség esetén a pedagodgiai Programok alternativéja
alapjan,

a munkakozosség miik6dési tervének elkészitése,

a miik6déshez sziikséges feltételek biztositasa,

értekezletet 6sszehivasa, bemutato foglalkozasok szervezése,

az 1j modszerek, eszkozok, elméleti €s gyakorlati ismeretek kozzététele,

a pedagogiai munka szinvonalanak emelése,

az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitasaban vald részvétel, tervezésében,
szervezésében ¢és elldndrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe veheté a
pedagogusok mindsitési- teljesitményértékelési eljarasaban,
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a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak nevel-oktatdé munkéjanak szakmai
segitése,

kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhasznildsa a
gyakorlati munka korszerii segités¢hez,

irasos elemzés, értékelés a munkak6zsség munkajardl a nevelési év végén, beszamold
a nevelGtestiilet elott, javaslatok a tovabbfejlesztéshez,

a pedagodgiai szemlélet korszeriisitése, a gyakorlati pedagogia kiemelkedd eljarasainak
terjesztése, a pedagogusok kozotti munkakapcsolat fejlesztése,

mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunkalasa a munkak6zosség tagjaival,
szakteriiletén  egységes  kovetelményrendszer  kialakitdsa: a  gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése,

a pedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldiranyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

részt vesz az 6voda szakmai munkéjénak irdnyitisdban, tervezésében, szervezésében
és ellenbrzésében, értékelésében oOsszegzd véleménye figyelembe vehetd a
pedagogusok teljesitményértékeléseében,

belsd feladatmegosztas szerint részvétel a teljesitménymérés adatgyijtésében,

részt vesz Helyi Ertékelési Szabalyzat sajat elvaras listdjanak kidolgozasiban, az
intézményi értékelés megszervezésében, tovabba az intézményi értékelés
eredményeire készitett intézkedési terv elkészitésében,

részt vesz az 6vodai munkaval kapcsolatos dokumentumok ellendrzésében, illetve
egységes dokumentacids rendszer kidolgozasaban (tajékoztato fiizetek, naplok),
ellendrzi a munkak6z6sség tagjainak foglalkozasi teveit, azokat elfogadasra ajanlja az
igazgatonak,

részt vesz a kibovitett vezetéség munkajéban,

képviseli a munkakozosséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil,
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témakoreire, napirendi pontjaira, szakmai
tovabbképzésekre,

Osszekotd szerepet tolt be a munkak$zOsség és mds koznevelési intézmények
munkak6zosségének vezetdje kozott,

beszamol a nevel6testiiletnek a munkakozosség tevékenységérol,

ellen6rzi a munkak6zosségi tagok szakmai munkajat, hidnyossagok esetén intézkedést
kezdeményez az igazgatd vagy az igazgatd-helyettes felé,

adott témaban egyiittmiikodik a szaktanicsadéval, valamint szakmai terliletén a
pedagbgiai szakmai-szolgaltatd intézmények ¢&s pedagodgiai szakszolgalatok
munkatarsaival,

allasfoglaldsai, javaslatai el6tt kiteles meghallgatni a munkak6zdsség tagjait,

jarvanyligyi készenlét idején ,,Home Office 6voda” szakmai munkacsoport irdnyitsa,
a pedagdgusok digitalis térben torténé munkavégzésének szakmai tdmogatdsira a
kisgyermekkori digitalis pedagdgia moédszertananak megoldasi lehetdségeivel, a
kiilonbdz6 hasznos oldalak valogatasa, linkjeinek tovéabbitasa a pedagdgusok szamara.
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Szakmai munkakozosség vezetd jogai:

e az 6voda igazgat6ja altal atruhazott hataskorben ellendrzi és jovahagyésra javasolja
(vagy nem javasolja) a munkak6zOsségi tagok Pedagodgiai Programhoz igazodd éves
tervezé munkajat,

e az 6voda igazgatdja altal atruhdzott hataskdrben ellenérzi a pedagégusok szakmai
munkajat, az iitemterv szerinti elérehaladast és az eredményességet,

¢ hidnyossagnal intézkedést kezdeményez az igazgaté felé,

e javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi tagok jutalmazisara,
kitiintetésére,

e az Ovoda igazgatdja altal atruhdzott hataskérben a pedagdégusok kiilsé mindsitése
elvégzésében vald szakmai kozremiiksdés.

Szakmai munkakozosség vezeté munkajaval szembeni elvaras:

o részt vesz a helyi értékelési rendszer elvaras listajanak kidolgozasaban, az intézményi
értékelés megszervezésében,

e a helyi teljesitményértékelési rendszer tényleges gyakorlatara torténd tudatos felkésziilés
tamogatasa, kapcsolattartas a pedagdgusokkal,

e személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az 6nértékelési csoportokba,

o torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,

e munkakozosségi feladatok koordinaldsa, feladatok megosztdsa a munkak6zosség
tagjaival,

e kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek és
hatésagoknak az alkalmazottjaival, képviseldivel, akiknek egyiittmiikddése sziikséges
feladatainak ellatasahoz,

e részt vesz az Ovoda szakmai munkajanak iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében,
ellendrzésében, értékelésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetdé a pedagégusok
mindsitési eljarasaban,

e {sztdnzi a nevelOtestiilet tagjait Gnmaguk fejlesztésére,

e alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitisara, a
feladatok delegalasanal az 6vodapedagdgusok erdsségeire €pit,

o rendszeresen felméri, milyen szakmai, moédszertani tudasra van sziiksége az
intézménynek,

e szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiilonbozd formait,

e személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével,

e a szakmai megbeszélések, értekezletek vezetése . hatékony, szakszeril
kommunikacidjan alapul,

e szervezi és 0sztdnizi az intézményen beliili szakmai egylittmikodéseket,

e a helyi fejlesztési koncepcié ismerete, a pedagdgiai program moédositasanak
célirdnyas vezetése (a nevelés és ismeretbdvités fejlesztése, a modszertani
eljarasok korszertisitése),
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e a munkakozosség altal valasztott szakmai tevékenység szakmai érdekeinek
képviselete, a hatékony képzés megvalositasa,

e a munkak$zOsség neveld - oktatdé munkijanak feleloés irdnyitdsa, kiemelt
figyelemmel a pedagbogusok modszereire, gyermekekhez valé viszonyuléséra,

e jarvanyligyi készenlét idején infokommunikacids eszk6zok segitségével
tevékenységek, linkek ajanlasaval, évodai tanulasi tervek (éves, tematikus terv)
szerint haladva, aktudlis komplex tevékenység, heti vagy projekttervek
Osszedllitisa, a csaladok szamara készitett segité tartalmak elkészitése és
elektronikus megosztasa tovabbitasa a munkak$zosség tagjainak.

A szakmai munkakodzosség-vezetd részletes feladatait, alapvetd felelésségeit és a hataskoreit
munkakori leirasa tartalmazza.

Felel6ssége kiterjed a munkakéri leirasban talalhaté feladatkorre.
frasbeli beszamolisi kotelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:
e a munkakozosség éves munkajarol szolo irasbeli értékelés elkészitésére,
e az éves munkatervben atruhdzott ellenOrzési, mérési, értékelési feladatok
elvégzésére.
Képviseleti joga:
e A munkakozosség vezetdje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény
vezetosége felé, és az 6vodan kiviili szakmai, modszertani rendezvényeken.

3.13. Az évoda kizosségei, kapcsolataik egymassal és az 6vodavezetéssel

Az Gvodakszosséget az Ovodaval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, &ll6 és
koznevelési dolgozo alkalmazottak, gyermekek és sziileik, térvényes képvisel6ik alkotjak. Az
ovoda kozosségei (szervezeti egységei), melyek miikodése Utjdn a nevelési-oktatasi
intézmény megvaldsitja céljait a kovetkezok:

e OdvodavezetOség,

e nevelbtestiilet,

e szakmai munkak$zosségek,

e nevel6-oktatd munkat kézvetleniil segitd alkalmazottak,

e egyéb alkalmazottak,

e gyermekek kozossége,

o sziil6i k6zOsség.

3.13.1. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai elGirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges 6nallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti kozdsség, ezen beliil:
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e a nevelbtestillet: nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, pedagégus-munkakorben, a felséfoku végzettséggel rendelkez6, neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottak k6zossége,

e aszakmai munkak6zosség,

e a nevelomunkat kozvetleniil segité kéznevelési foglalkoztatottak: dajkak, pedagdgiai
asszisztens dolgozok kozossége,

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és a valasztott
képviselok kozremiikodésével az igazgatd és a feladatellatasi helyen miikodo vezetd fogja
Ossze.

A kapcsolattartas formai:

o ¢értekezletek,

o megbeszélések,

e forumok,

¢ rendezvények.
A kapcsolattartds altaldnos szabalya, hogy a kiilonb6z6é dontési forumokra, nevelotestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozéd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési,
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.

3.13.2. Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgozoi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és koznevelési dolgozoi
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a 2023. LII. térvény a pedagogusok uj életpalydjardl és a 2012. évi
I. torvény a Munka térvénykonyve, tovabba a 2013. évi V. toérvény a Polgéri Torvénykoényv
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevel6-oktatd munkat végzé pedagdgus, a tobbi
dolgoz6 a nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segitd mas foglalkoztatottak. Az alkalmazotti
kozosségnek az Ovodaban foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja. Az o6voda
alkalmazottjainak jogait és kotelességeit, juttatdsait, munkavégzésiik fobb szabélyait
jogszabalyok, munkakéri leirasaik, valamint a kollektiv szerz6dés és a kozalkalmazotti
szabélyzat rogzitik.

3.13.3. Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselbit jogszabalyban meghatdrozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozOsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezé kozdsségeken
kivill az 6voda milik6dési kérébe tartozé kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden alkalmazottja és k6zossége. Az elhangzott javaslatokat és Véleme’nyeket a
dontésel6készités sordn a dontési jogkdr gyakorlojanak mérlegelnie kell.
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Egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkdr gyakorldja az adott
kérdésben csak gy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamaéra kizarélagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkér esetén a jogkor gyakorldja teljes
felelosséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerii tobbség (50%+1£6)
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezovel kézolni kell.

Az alkalmazotti k6z6sség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakori leirasok
szabalyozzak.

Az alkalmazottak munkarendjét nevelési évenként az 6voda munkaterve tartalmazza. A
munkakdoriikkel kapcsolatos feladatok ellatasaban munkarendjik kialakitdsaban irdnyadé a
munkakori leirds, az dvoda igazgatdja/vezetbje altal meghatdrozott eseti vagy tartds
megbizasuk.

3.13.4. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasi rendje

Az intézmény kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezet6k és a valasztott
kozosségi  képviselok segitségével — az intézmény igazgatdja fogja Ossze. A
kapcsolattartasnak kiilonb6z6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfelelébben szolgélja az egyiittmiikédést: értekezletek, online kapcsolatok,
megbeszélések, forumok. A belsé kapcsolattartas altalanos szabélya, hogy kiilonbdzé dontési
forumokra, nevelftestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a
dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képvisel6t meg
kell hivni, nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell rogziteni. A teljes alkalmazotti kozosség
értekezletét az intézmény igazgatdja akkor hivja Ossze, amikor ezt jogszabdly eldirja, az
intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor, vagy az alkalmazottak azt
kezdeményezik. Az alkalmazotti k6z8sség értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell vezetni.

3.13.5. A nevelotestiilet
3.13.5.1 A neveldtestiilet tagjai, feladat- és hatdskire

Az intézmény nevelbtestiiletét a nevelési intézményben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony Kkeretében pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak kozossége alkotja. A
neveldtestiilet hatarozza meg alapvetéen az intézmény tartalmi munkajit. A munkavégzéssel
kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a
munka térvénykonyve, a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvény és annak végrehajtasi
rendelete hatarozza meg és szabalyozza.

A neveldtestiilet a kdznevelési térvény alapjan meghatdrozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo6 és dontéshozd
szerve, torvényben tovabba az e szabéalyzatban meghatarozott kérdésekben és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményez és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.
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3.13.5.2 A nevelitestiilet miikodésére vonatkozo dltalinos szabilyok
A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §. (2),
valamint annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg.
A nevelGtestiilet dontési, véleményezé ¢s javaslattételi jogkorrel rendelkezik.
A nevel6testiilet dontési jogkore:
e atovabbképzési program elfogadasa Nkt. 70. § (2) alapjan
e aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztésa, (Nkt. 70. § (2) alapjan
e a hazirend elfogadasa, Nkt. 70. § (2) alapjan
e jogszabalyban meghatarozott mas tigyek Nkt. 70. § (2) alapjan
A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az 6voda miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben szdbeli vagy irasbeli formaban.
A szobeli vélemény nyilvanitas formai:
e szakmai konzultacio,
o ‘értekezlet,
e ecgyéb megbeszélések,
e javaslatot tesznek az 6vodaba felvett gyermekek csoportba sorolasarol.
Az irasbeli észrevételek lehetséges formaéi:
e évente t6rténd beszamolok,
e a problémdk, javaslatok irasban torténd egyedi megfogalmazisa esetleges megoldasi
javaslatokkal.

3.13.5.3 Az intézményi szervezeti egységek és kozosségek és az intézményvezetés
Jjarvinyiigyi helyzetben torténd egyiittmitkédése

Az eljaras 1épései:

L lépés: Kibovitett intézményvezetoi értekezlet dsszehivdsa.
Tartalma: tjékoztatas az aktualis jarvanyiigyi helyzet kezelésének feladatairol.
Felelés: igazgato
Résztvevik: szakmai munkakozosség vezetdk, gyermekvédelmi feleldsosok
Hataridé: a jogszabaly megjelenésének napja
Formaja: online meghivas, melyet az igazgat6 indit.
A tajékoztatasrdl és a vezet6k altal elfogadott eljarasrendrdl, a dontésrdl feljegyzés
késziil, melyet nyomtatott formaban el kell juttatni a telephely/tagintézménybe. Az
elkésziilt, nyomtatott formatumu feljegyzéshez(jegyz0konyvhoz) csatolni sziikséges a
résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a hidnyzé kollégdkat és a hidnyzas
okat, majd az elkésziilt iratot iktatni sziikséges.

3.13.5.4 A neveldtestiilet nem ruhizhatja it a kovetkezd dontési jogkoreit
o atovabbképzési program elfogadésarsl, Nkt. 70. § (2)
e anevel6testiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol, Nkt. 70. § (2)
e ahazirend elfogadasardl, Nkt. 70. § (2)
e jogszabéalyban meghatarozott mas iigyek elfogadasardél Nkt. 70. § (2)
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3.13.5.5 A nevelitestiilet értekezletei, a belsé kapcsolattartis formaii és rendje
Az dvoda nevelbtestiilete a nevelési év folyaman rendes és sziikség szerint rendkiviili
értekezletet tart.

Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhato 6ssze az 6voda lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada, az 6voda igazgatoja sziikségesnek
latjak. A rendkiviili nevel6testiileti értekezletet foglalkozasi 1d6n kivill a kezdeményezéstol
szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet sszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a
pedag6gusok egyharmadanak alairdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziiloi
Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelGtestiilet a kezdeményezést
elfogadja el. A rendkiviilli nevelGtestilleti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval
kapcsolatos rendelkezéseket az 6voda igazgatoja késziti eld.

3.13.5.6 A nevelétestiilet rendes értekezletei
A nevelGtestiilet rendes nevelbtestiileti értekezleteit az 6voda éves munkatervében
meghatarozott napirenddel és id6ponttal az dvoda igazgatdja hivja Ossze.
A nevelotestiilet irdsos elterjesztés alapjan targyalja a:
e aPedagbgiai Program,
e a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat,
e a Hazirend,
e a Munkaterv,
e az 6vodai munkara iranyul¢ atfogé értékelés, elemzés,
e abeszamolok,
e az onértékelés és kiilsé értékelés eredménye altal készitett intézkedési tervek
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.
Az 6voda nevel6testiilete egy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tartja:
e nevelési évet nyito értekezlet,
e (szi nevelési értekezlet,
e tavaszi nevelési értekezlet,
o nevelési évet zaro értekezlet.
Az igazgato az elbterjesztés irasos anyagat a nevelGtestiileti értekezlet eldtt legalabb nyolc
nappal atadja a nevel6testiiletnek, atruhdzott dontési, véleményezési jogkor esetén az érintett
‘bizottsagnak, munkakozosségnek, valamint gondoskodik annak kifiiggesztésérdl a helyben
szokasos modon.
Az 4t nem ruhazhatd jogkori neveldtestiileti dontéshez kapcsolédo véleményt a neveldtestiilet
szoban fejti ki,.a véleményt a jegyz6konyv tartalmazza. A nevel6testiilet ezt kovetéen hozza
meg dontését a szabalyzatok, programok elfogadasardl. A nevel6testiileti értekezlet vonatkozo
napirendi pontjdhoz meg kell hivni a véleményezési jogot gyakorlé sziiléi kdzosség
képvisel6jét. Az igazgatd a nevelOtestiileti értekezleten irdsos elSterjesztés altal targyalt
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témardl sz6l6 jegyzOkonyvi kivonatot hdrom napon beliil késziti el. Az dvoda igazgatdja a
jegyzOkonyvi hatarozatok alapjan (50%+1f6) szazalékos arannyal adja ki az 6voda végséd
hatdrozatat az irasban kotelezéen el6terjesztett dokumentumokrol.
Az atruhdzott jogkdr szerinti bizottsag, csoport, munkakozosség az értekezleten szdéban
ismerteti a kialakitott véleményt a nevel6testlilet el6tt, irdsos beszamoldjat benyujtja az 6voda
vezet6jének. A nevelGtestiileti értekezlet levezetését az igazgaté akadalyoztatdsa esetén az
ovoda igazgaté helyettese latja el. A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd €s a nevel6testiilet
altal valasztott két hitelesité irja ald, akiket a nevelGtestiileti értekezlet megnyitasan
(50%+116) szavazattal kell megvalasztani.
Ha a nevelbtestiillet egyszerli szo6tobbséggel hozhatd dontésekor szavazategyenl6ség
keletkezik, a hatarozatot az igazgaté szavazata donti el. A nevel6testiilet dontéseit hatdrozati
formaban kell megszdvegezni. A hatarozatokat nevelési évenként sorszamozni kell, és azokat
nyilvantartasba kell venni (hatarozatok tara).
A nevel6testiileti, alkalmazotti értekezletekr6l lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzékonyv
késziil, mely tartalmazza:

e a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkonyvvezetd é€s hitelesitok

nevét,

e ajelenlévok nevét, szamat,

e azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét,

e a meghivottak nevét,

e ajelenlévok hozzaszolasat,

e a mddosité javaslatok egyenkénti megszavaztatasat,

e a hatdrozat elfogadasanak szavazasi aranyat.
A jegyzokonyvet az értekezletet koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzokonyvet az intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd €s a neveldtestiileti tagok koziil két
hitelesitd irja ald. A jegyzokoényvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzité jelenléti ivet,
melyet a jegyzokonyvet alairok hitelesitenek.
A nevel6testiilet akkor hatirozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Dontéseit és
hatarozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,
egyszeri szot6bbséggel hozza.
Jarvanviigyi készenlét idején a neveldtestiilet az a4t nem ruhazhat6 jogkorii neveldtestiileti
dontéshez  kapcsoldddé  véleményét az  intézményben  egységesen  hasznalt
infokommunikiciés alkalmazasok (pl.: Google Meet, ZOOM, Ms Teams stb.)
hasznalatival széban fejti ki, a véleményt a jegyz6konyv tartalmazza. A nevelotestiilet ezt
kovetden hozza meg dontését nyilt szavazassal a szabalyzatok, programok elfogadasarol.

3.13.5.7 A belsé kapcsolattartis dltalinos rendje és formii

A neveldtestiilet. kiilonb6zé kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgaté segitségével e
kozosségek képvisel6i utjan valdsul meg. A kapcsolattartas rendszeres forumai: értekezletek,
szakmai megbeszélések, intézményi gytilések, nyilt napok, fogaddorak.

Ezen forumok id6pontjat az 6vodai munkaterv és a nevel6testiilet havi feladatterve hatdrozza
meg. Az 6voda vezet6sége az aktudlis feladatokrdl a neveldtestlileti szobaban elhelyezett
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hirdet6tablan, valamint irasbeli tajékoztatokon keresztiil is (helyben szokésos modon) értesiti
a pedagogusokat.
Jarvanyiigyi készenlét idején a munkatervben tervezett intézmény egészére vonatkozo

e neveldtestiileti értekezleteket az 6voda igazgatdja

e szakmai megbeszéléseket az intézményi szakmai munkakozosség vezetd
e intézményi alkalmazotti értekezleteket az igazgatd-helyettes

o fogaddorakat az 6vodapedagdgusok kezdeményezik

Az 6vodavezetOség tagjainak tajékoztatasi kotelezettségei:

e az oOvodavezetdségi iilések utan tajékoztatjadk az iranyitasuk ald tartozo
pedagogusokat (koznevelési kozfoglalkoztatottakat), koznevelési dolgozokat
az uilés Oket érint6 dontéseirdl, hatarozatairol,

e az iranyitdsuk ald tartozé pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetitik az igazgatd és az 6vodavezetdség tobbi tagja felé.

A kapcsolattartas rendszeres és konkrét id6pontjait az intézmény éves munkaterve
tartalmazza, melyet hozzaférhet6 modon a neveldi szobaban (helyben szokésos méddon) kell
kihelyezni az érintettek szdmara. (a kapcsolattartds helyszineit valamennyi esetben az
intézmény biztositja.)

A belsé kapcsolattartds altalanos szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési férumokra,
neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési €s véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegélt képviselét meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.

3.13.6. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozdok kiozossége a
neveloétestiilet tagjai az 6vodapedagogusok

Jogallasa: kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Az 6vodapedagdgusok felett az altalanos munkaltatéi jogokat az 6voda igazgatoja gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és
javaslattevs jogkorrel rendelkez6 kozosséget alkotnak. Csoportonként két 6vodapedagdgus
dolgozik heti valtasban. Kozvetlen felettese a székhely igazgato,

Az 6voda 6vodapedagogusainak létszama: 7 £6

Heti munkaidé: 40 éra

Heti kotelez6 6raszam:

o kotott munkaidd: 32 ora. 1. sz. melléklet a 2023. évi LIL torvényhez

e 2023. évi LIIL tv.30.§ [Az 6vodapedagogus munkaideje] (1) Az 6vodapedagdgusnak
a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai életet magéaban
foglal6 foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmaradoé részében, legfeljebb heti
négy oOraban a nevelést eldkészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagégiai feladatok, a
neveldtestiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara.

e A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje
hatvanét szazaléka, 26 ora.
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Délelétti beosztas:

HEtf6t61- cstortokig: .oovvevennennennnnnes -ig.

Elbzetes beosztas, ill. a dolgozdval tértént egyeztetés alapjan az 6vodapedagogusok kozott
valtakozva keriil sor a reggel ........ccceeeeeeeceeee ora kozotti tigyeletre / hetenkénti valtasban /.
Délutani beosztas:

HEtf6t61- csUtOrtokig: ..oovvervrvrenrereecreenes -h-ig.

A délutani tigyeletet tartd dvodapedagdgus: ......cccccoeveeenuernnnn -ig dolgozik,

szintén heti valtasban.

Az intézmény a teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
dvodapedagogus foglalkozik, 6vodapedagdgusonként €s csoportonként dsszesen napi két 6ra
atfedési idovel.

A 401/2023. (VIL.30.) 9. § (5) bek. alapjan, ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani
idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek felligyeletét neveld-oktaté munkat
kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

3.13.6.1 Az ovodapedagogusok feladata

Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottokon til:

o felkésziil a foglalkozdsok megtartasdra, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos
pedagoégiai feladatokat,

e az érvényes intézményi pedagdgiai programnak, a munkakozOsség vezetOk
irinymutatasainak megfelelGen, felel6sséggel és onalldan, sajat modszerei és a
munkakozosség - vezetd altal ellen6rzétt, valamint a vezetd altal augusztus 30-ig
jovahagyott - itemterve szerint nevel,

e az éves litemtervben leirt foglalkozasok megtartasat kotelezben elvégzi,

e szakmai autondmidja, hogy a szakmai munkak6zdsség altal megfogalmazott és a
nevelbtestiilet altal elfogadott iitemtervi kereteken feliil szabadon valasztja meg a
foglalkozdsokhoz a mddszereket €s szakmai anyagot,

e minden nevelési év els6 sziil6i értekezletén a sziilékkel ismerteti a gyermekek
értékelési rendszerét, majd évente kétszer (januar, majus) irasban is értékeli a
gyermekeket és azt ismerteti a sziil6kkel,

e menedzseli a tehetséges gyermekeket, fejlesztésiiket az 6voda 4ltal jovahagyott
fejlesztési tervben rogziti,

e kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasara, fejlesztésiiket
az 6voda dltal jovahagyott fejlesztési tervben rogziti,

e Kkapcsolatot tart az 6évodaban miikodé szocidlis segitével és az dvoda
gyermekvédelmi koordinatoraval, megbizottjaval

e évente elkésziti, feliilvizsgalja a munkdajahoz sziikséges eszk6z6k jegyzékét, a hinyt
és az amortizaciot jelenti a feladattal megbizott vezetonek,

e csoportjdban miikodteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert, a sziilokkel
ismerteti a gyermekjogi képvisel6 személyét, akinek feladata a gyermek csaladban
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torténé  nevelkedésének elbsegitése, veszélyeztetettségének megeldézése és
megsziintetése érdekében,

e csoportjaban elvégzi az egészséges ¢és biztonsdgos mikodtetéssel kapcsolatos
feladatokat,

e amunkajahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos onképzéssel gazdagitja,

o adminisztracios tevékenységéhez az informatikai eszkézok (IKT) hasznélatanak
képességét folyamatosan fejleszti,

e a napi neveldémunkajdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelel6en alkalmazza,

e szakmai adminisztracidos tevékenységét, alkalmazott moddszereit az éves nevelési,
tevékenységi tervhez illeszti,

o éves tervezését a pedagdgiai programban leirt intézményi célokkal koherensen késziti
el,

e tervezd munkija, a tervezés dokumentumai, tervezési modszerei nyomon kévethetdek,
megvalodsithatoak és redlisak,

e igazgat6i megbizds alapjan (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja a diabéteszes
gyermekek kezelését,

o tijékoztatja (és segiti) a sziildket a tankételezettség elhalasztasanak/megkezdésének
torvényi valtozasairol, azok eljarasi folyamatarol,

e jarvanyiigyi készenlét idején a csaladok tamogatasa az 6vodaskoru gyermek testi €s
lelki sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil az egészséges életmod alakitasa, az
érzelmi, az erkolesi €s az értékorientalt k6zdsségi nevelés, valamint az anyanyelvi-,
értelmi fejlesztés és nevelés megsegitése a szokasostol eltéré formaban, tobbnyire
informaciétechnoldgiai vagy szdmitastechnikai eszkdzok igénybevételével. — A Home
Office kialakitott munkarendje szerint az intézmény pedagdgiai programjéra és éves
munkatervére alapozott feladatok ellatasa (Lasd a sajat intézmény aktualizalt
Pedagdgiai Program, Munkaterv, vezet6i utasitisok, és egyéb tartalmakat) a sziil6k
szamara kialakitott intézményi id6savban,

e a szillok szdmara, a gyermek személyiségét, érdeklodését és egyéni képességeit
ismerve ajanljon olyan jatékos tevékenységformakat, élményszerzési lehetdségeket,
amelyeket a sziil6k gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is megvalosithatnak,

e az infokommunikacidos eszkoz6k hasznalataval online nyujtsanak segitséget ¢€s
tamogatast a sziil6k részére,

e amennyiben a gyakorlatban online kozosségi feliileten is kommunikélnak a sziilokkel
— jeldlje meg azokat az interneten elérhetd informacioforrasokat is, amelyeken a
sziilok a k6zos és élmény teli otthoni hasznos tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz a
tamogato segédanyagokat elérhetik (Oktatasi Hivatal: Modszertani ajanlas)

3.13.6.2 Adminisztrativ teendok ellitisa:

e a felvételi és mulasztasi napld naprakész vezetése,

e agyermekek hidnyzasainak igazoldsara sz016 bizonylatok dokumentalésa,

e a gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentécié vezetése, mely tartalmazza a
gyermek anamnézisét, valamint a testi (latas, hallds, mozgas), szociélis, érzelmi,
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erkdlesi és értelmi  fejlddésével kapcsolatos informaciokat képességekre,
készségekre részleteiben lebontva az 6vodai nevelés teljes idoszakara kiterjedden,

e amérések adatainak vezetése, elemzése,

e az alkalmazott mddszerek bevalasanak értékelése,

e az intézményvezetés vagy a munkakozosség-vezetd kérésére szociometriai,
pedagogiai felmérések elvégzése €s Gsszegzése,

e statisztikdk hatariddre torténé elkészitése,

e a gyermek, sziil6jének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan o6vodai,
dontéshez, amelybd6l a sziilére fizetési kotelezettség harul,

o sziil6i értekezleteken jegyz6konyvet készit,

o sziil6i t4jékoztatod készitése, kihelyezése a tankoGtelezettség
halasztasanak/megkezdésének folyamatarol,

e sziiléi kérésre szakvéleményt készitése az Oktatasi Hivatalhoz benytjtandéd
kérelemhez, a tankotelezettség halasztasa céljabol.

3.13.6.3 A pedagdgus tevékenységével szemben timasztott belsd elvdardsok

a napi foglalkozasok eszkozeinek elokészitse,

viselkedése kulturalt, egészséges életmddja pozitiv minta, illemtudo,

korrekt és korszer(i szakmai felkésziiltség és gyakorlat, valamint hatékony, magabiztos
és sikeres miikodés (asszertivitas),

szocialis érzékenység, beleérz6 képesség (empatia) és konfliktus-megoldo6 készség,
Onzetlen, altruista (elényoket, hasznot nem vard) és segitséget felajanlo viselkedés,
nyilt emberi kapcsolatokra valo készség, kommunikacios képesség,

viselkedésére jellemz6 a bels6 meggy6z6désbol szdrmazé humanitds és
gyermekszeretet,

motivalt a Pedagdgiai Program nevelési irdnyultsaganak megfelelé szakmai képzések
elvégzésére,

felhasznilja az intézményi mérési és értékelési eredményeket sajat pedagoégiai
gyakorlataban,

a rendelkezésére allo (tan) eszkozoket — a digitdlis anyagokat és eszkozoket, az
eszkdz- és felszerelési jegyzékében szerepld eszkozoket — ismeri, kritikusan értékeli és
megfeleléen hasznalja,

pedagdgiai munkdja soran épit a gyermekek mas forrasokbdl megszerzett tudasara is,
alkalmazott modszerei a tanitas-tanulds eredményességét segitik,

kihaszndlja a tananyag kinalta belsé és kiils6 kapcsolodasi lehetdségeket, épit a
tanulasi tevékenységeken belill megvaldsithato koncentraciora, a partnerekkel valo
egylittmiikodésre,

pedagdgiai munkéjat éves szinten, tematikus egységekre és foglalkozasokra bontva is
megtervezi - a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden,

tudatosan tervezi a foglalkozas céljainak megfeleld stratégidkat, modszereket,
taneszkozoket,

tudatosan torekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalasara,
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e alkalmazza a differencialas elvét,

e ¢pit a gyermekek sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani
érdeklodésiiket,

e redlisan és szakszerilen elemzi és értékeli sajat gyakorlataban az egyéni bandsmod
megvaldsitasat,

e tudatosan alkalmazza a k6z6sségfejlesztés valtozatos modszereit,

e munk4jaban figyelembe veszi a gyermekek eltérd kulturdlis, illetve tarsadalmi
hattérébo6l adodo sajatossagait,

¢ céljainak megfelelGen, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kiilénb6z6
értékelési modszereket, eszkozoket,

e visszajelzései, értékelései a gyermekek felé vilagosak, egyértelmiek, targyszeriiek,

e pedagégiai munkijaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazaséra torekszik,
amelyek elosegitik a gyermekek onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését,

e munkéja soran érthet6en és a pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikal,

e a kapcsolattartas formai és az egyiittmiik6dés soran hasznalja az infokommunikécios
eszkozoket (pl. Internet, kiil6nbozé infokommunikaciés alkalmazéasok ismerete,
hasznalata),

e sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti,

e a Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatait a magas elvardsoknak
megfelel6en kozvetiti a gyermekek, a pedagogustarsak, illetve a sziilok felé,

e képes magat mind szoban, mind irdsban a szakszertien kifejezni (nyelvhasznalat,
szakmai - pedagdgiai-kommunikécids felkésziiltség),

e ismeri az 6vodai nevelés vilagdnak human tényez6it meghatdrozé gyermekek,
pedagogusok, sziilok értékrendjét, hagyoményos ¢és korszerll taneszkdzoket,
szaktudoményos kutatasok eredményeit stb.,

o dévente legalabb egyszer részt vesz hospitalason kollégajanal, melyrdl hospitalasi
naplot készit,

e az 6voda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolodo személyes teljesitménycélok

" megfogalmazasa, célok megvaldsitasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel
a zaro értékelésen.

e a kornyezeti valtozasokhoz igazodé képzés mindennapi o6vodai gyakorlatanak

tAmogatdsa a bels6 tovabbképzésen vald aktiv részvétel.

Feleléssége: a munkakori leirasban, illetve az 6voda belsé szabdlyzataiban rd haruld
feladatokra, illetve a munkdjéhoz leltar szerinti eszk6z6k felelosségére terjed ki.

Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie frasban a
nevel6testiiletnek.

3.13.7. Ovodapszicholégus

Jogallasa: megbizasi jogviszony

Létszam: 1 6

Neveléssel-oktatassal lek6tott oraszam: szerz6dés szerint
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Felette az altalanos munkaltatdi jogokat az Ovodaigazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletét érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd jogkorrel
rendelkezik. Kézvetlen felettese az igazgato.

Az 6vodapszichologus munkédja a gyermekekre, pedagdgusokra és sziildkre iranyul.
Els6dleges hangsuly a megel6zésen van. Megel6zni a gyermek problémainak kialakulasat, és
felismerni az éppen kialakulé nehézségeket. A korai felismerést megfigyelések,
beszélgetések, tesztek segithetik. Megel6zés érdekében olyan technikdkat alkalmaz,
amelyekkel a gyermekeknek hosszitdvon segithet. Ilyen példaul az egészségmegorzés, €s a
szocialis készségfejlesztés. Nagyon fontos feladata az agresszio kezelése, annak érdekében,
hogy a késobbi hatékony életvezetéshez olyan készségeket alakitson ki az 6voda mar 6vodas
korban, melyekkel az agresszio és a stressz hatékonyan kezelhetd.

Az 6vodapszichologus elsGsorban és feltétleniil kozvetett hatast gyakorol a gyerekek
allapotara és fejlodésére, mégpedig:

e az 6vodéban a gyerek-felnétt, a gyerek-gyerek és a felnbttek kozt zajlé tarsas 1élektani
folyamatok karbantartasaval,

e a sziilGk nevelési attitidjének, bizalmanak, egyiittmiikddésének segitésével (egyéni és
csoportos konzultacioval, ,,beszélget6kor”-ben) esetenként kozos igény és dontés
alapjan, az 6vodapedagdgusokkal egyiittes vezetéssel,

o az ovodapedagogusok kompetenciajanak, megoldas orientaltsdganak,
problémamegoldé kreativitdsanak tamogatéséval,

e a pedagogiai szituacioérzékenységbdl és feleldsségérzetbol szikségszeriien kovetkezo
fesziiltségszint optimalizalasaval”, a valds sikeres megoldéasok tiikrozésével és
megjelenitésével (képi és szoveges rogzitéssel), kozos publikacidkkal és az 6nallo
irasok tamogataséaval.

3.13.7.1 Az dvodapszichologus feladata:

Az 6vodapszichologus a neveléssel-oktatassal végzi a gyermekek egyéni vagy csoportos
sziirésével, vizsgdlatival, konzultacidval, tanacsadassal (a tovabbiakban: kozvetlen
pszicholdgiai foglalkozés) kapcsolatos, tovabba a gyermekekkel, pedagégusokkal és
sziilokkel vald  hatékony egyiittmiikodés kialakitasat célzé feladatokat. Az
6vodapszicholégus — szerzodés szerint - koézvetlen pszichologiai foglalkozasok
szervezésével, el6készitésével kapcsolatos feladatokat latja el, részt vesz a pedagogiai
szakszolgalat Ovodapszichologus koordinatora altal szervezett szakmai feladatokban,
sziikség esetén elOkésziti a gyermek szakelldtdsba torténd irdnyitdsat, a munkaidé
fennmaradé részébem a munkakoréhez sziikséges informéciok feldolgozasaval, az
6vodai dokumentacié elkészitésével kapcsolatos feladatokat, tovabbad a szakmai
fejlédéséhez sziikséges tevékenységeket végez. A kozvetlen pszichologiai foglalkozas
heti elbirt idokerete indokolt esetben a nevelési év alatt az egyes hetek kozott
atcsoportosithato.

e clsdsorban preventiv munkat végez,
e agyermekek és csoportok erds oldalainak, pszicholégiai eréforrasainak megismerése

és a problémak azonositasa egy-egy gyereknél, ill. gyerekcsoportnal,
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e az 6voda igényeinek megfeleléen tobbféle problémafokusszal kézvetlen pszicholégiai
tanacsadast folytathat a sziilokkel,

e krizistandcsadast nyujt azon gyerekek sziileinek szémaéra, akik stresszt okozo
életesemények, csaladi hatdsok vagy az Ovodai Dbeilleszkedési nehézségek
kovetkeztében atmeneti viselkedési zavarral kiizdenek,

e a szakszer(i pszichologiai szlir6vizsgalat, a valamilyen szempontbdl veszélyeztetett,
beilleszkedési zavarokkal, pszichés rendellenességekkel, teljesitményzavarral kiizdd
magatartdsproblémaval, tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermekek esetében,

e személyesen, a konkrét gyermek konkrét sziikségleteinek, beliilrél motivalt
érdeklddésének s természetes aktivitdsanak értén figyelése, egész személyiségének
elfogadasa és indirekt iranyitasa,

e a munkatarsi egyiittmilkodés, a nevelési helyzet- és esetmegoldasok folyamatos
egyeztetése, sziikség és igény szerint,

e tamogatast nyujt az Ovodapedagégusnak a sajatos nevelési igényli, vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (évismétlé) gyermekek
fejlesztéséhez (a szakért6i bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul), a tankdtelezettség
teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség
elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idékeretébe agyazott célzott foglalkozasok
megvaldsitasdhoz,

o sziil6i kérésre szakvéleményt készit az Oktatasi Hivatalhoz benyudjtandé kérelemhez, a
tankotelezettség halasztasa céljabol.

3.13.7.2 A pszicholégus tevékenységével kapcsolatos belso elvdrds:

e a sziilovel és az Ovodapedagégussal torténé konzultacié keretében oOnreflexios
beszélgetések hangsilyozasa, cselekvésorientalt attitiid és a készségfejléddésre vald
0sszpontositas.

Felel6ssége: a megbizasi szerzOdésben leirt munkakor ellatdsa, illetve az 6voda bels6
szabdlyzataiban ra harulé feladatokra, illetve a munkajéhoz leltdr szerinti eszk6zok
felelosségére terjed ki.

Beszamolasi kitelezettsége: Heti egy alkalommal megbeszélést tart, az 6voda igazgatdjaval.
Ev végén az egész éves teljesitményét irasban értékeli a nevelbtestiiletnek.

3.13.8. Gydgypedagiogus

Jogallasa: kioznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Felette az altalanos munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletét érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd jogkdorrel
rendelkezik. Kozvetlen felettese az 6vodaigazgato.

Létszam: 1 {6

Neveléssel-oktatassal lekotott oraszam: 1étszam szerint

Feladata:

51



e arabizott gyermekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak megfeleléen az adott
gyermek szakért6i véleményében minden meghatérozott teriiletre kiterjedden,

o feladatait a koznevelési torvényben meghatarozottak, az ONOAP, a Pedagdgiai
Program az SNI iranyelvek alapjan 6nalléan és felelosséggel végzi,

e a nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet a
vonatkoz6 jogszabalyok hatdroznak meg,

e alkot6 modon egyiittmiikddik a nevelémunka fejlesztése, a nevelGtestiileti egység
kialakitdsa érdekében,

o feladata az egylittmiikodés valtozatos és célszerli formajanak kialakitasa,

e koteles megtartani a pedagdgusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem é&s
k6z6sségi egylittmiikédés normait,

e a neveléssel — oktatassal lekotott munkaidében végzi a gyermekek egyéni vagy
csoportos fejlesztését.

e Fennmaradé id6ben végzi a konzulticioval tanacsadassal kapcsolatos feladatokat,

e a gyermekekkel, pedagogusokkal és sziilokkel hatékony egytittmiikodést alakit ki,

e specifikus modszereket, terdpidkat, technikdkat szakszertien vélaszt meg, alkalmaz
HANGSULYOSAN az évismétlé gyermekek iskolara valo felkészitésében,

e Dbiztositja a sajatos nevelési igényli gyermek harmonikus személyiségfejlodését,
alakitja a befogad6 k6zosség attitiidjeit,

e segitséget nyujt az 6vodapedagdogusoknak a sajatos nevelési igényli gyermek integralt
neveléséhez,

e kapcsolatot tart az 6voda szocidlis segitdjével.

o sziildi kérésre szakvéleményt készit az Oktatasi Hivatalhoz benyutjtand6 kérelemhez, a
tankételezettség halasztasa céljabél,

e timogatdst nyujt az 6vodapedagdégusnak a sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (évismétlé) gyermekek fejlesztéséhez (a
szakért6i bizottsag altal javasolt fejlesztéseken thl), a tankotelezettség teljesitésének
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettség elérésére iranyulo,
az 6vodai nevelés id6keretébe dgyazott célzott foglalkozasok megvaldsitasahoz,

Tevékenységével kapcesolatos belsé elvaras

Felel6ssége: a munkakori leirdsban, illetve az Ovoda belsd szabdlyzataiban ra héaruld
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszk6zok felelosségére terjed ki.

Beszamolasi kotelezettsége: Heti egy alkalommal megbeszélést tartanak, az intézmény

Ev végén az egész éves teljesitményét irasban értékeli a neveldtestiiletnek.

3.13.9. A nevelémunkat kozvetleniil segité koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
dolgozok koziossége 401/2023. (VIIL30.) 24. § (1) bek.

Felettik az 4altaldnos munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevd
jogkdorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik az 6voda igazgat6-helyettese.

3.13.10.1 Dajkik
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Jogallasa: kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony

A csoportban dolgozé dajkak kapcsolattartasat az igazgatd-helyettes és a dajkak képviselGje
segiti. Havonta egy alkalommal szervezik munkaértekezleteiket, melyrdl feljegyzés késziil. A
csoportban dolgozé Ovodapedagdgusok és a dajka az egyes tervezési idészakok feladatait
rendszeresen megbeszélik. A csoport Ovodapedagégusai folyamatosan tdjékoztatjak
dajkajukat a gyermekek nevelését el8segitd, részére atadhatéd informaciokrol.

Létszam: 4 {6
Munkaideje: heti 40 6ra

A dajkak/ munkaidé beosztasa:

DELelott: ..vereeeeenecnenennene -ig,
Délutan: .......cccocvervveinnnne. -ig
Feladata:

e biztositja a pedagdgiai munkdhoz sziikséges higiénés feltételeket, kozremiikodik a
gyermek egész napi gondozdsdban; a kornyezet rendjének, tisztasdginak
megteremtésében; ellatja a kornyezetgondozasi és baleset-megel6zési teendOket;
kisebb baleseteknél elsdsegélyt nyujt,

e a biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése — a jatékeszkozok kezel€se,
tisztantartasa — baleset és fert6zésvesz€ly elkertiilése,

e munk4jat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az dévodapedagoégusok irdnyitdsa
mellett szervezi és végzi,

e segit a gyermekek gondozasaban, 5ltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban,

e az dtkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kozremikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében,

e a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez feltakarit, lerakja az agyakat,
agynemiiket, a gyermekek jelének figyelembevételével,

e aterem szell6ztetésér6l gondoskodik lefekvés elott,

e a jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok eldkészitésében
kozremiitkodik, az 6vodapedagogus Gtmutatasait kovetve,

e agyermek érkezésekor és tdvozasakor sziikség szerint segit az 6ltoz6ben,

e segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat,

e sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagégusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre,

e anapkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziil6 érte nem jon,

e arabizott nvények, allatok napi gondozasban részt vesz,

e A HACCP cléirasait betartja, kitelez6 vizsgakon megjelenik,

e jarvanyiigyi készenlét idején:

o alapos, mindenre kiterjedd fert6tlenitd takaritast kell elvégezni a munkakori
leirasaban megfogalmazott teriileteken,
o apadlo és feliilettisztitason tul a takaritas terjedjen ki az alabbiakra:
- klimaberendezések tisztitasa, ferttlenitése; -
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- ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, asztalok, egyéb
buatorok vegyszeres tisztitasara;

- padlé és jatszoszényegek, egy€b textilia tisztitdsara;

- jatékok, sporteszk6zok tisztitasara;

- radiatorok, csovek lemosasara; -

- ablakok, iivegfeliiletek tisztitasara;

- szemétgyUjtok tisztitasara, fertdtlenitésére;

- képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

pokhalok eltavolitasara;

o a fert6tlenitd nagytakaritds elvégzése sordn figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont (a tovabbiakban: NNGYK)
ajanlasat,

o a takaritast, fertdtlenitést tgy kell megszervezni, hogy az a gyermekek,
egészségét ne veszélyeztesse,

o zart térben a. kérokozok koncentracidjanak csokkentése érdekében kiemelt
figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsu
természetes szelloztetésre,

o az 6vodaban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fert6tleniteni kell,

o a feliilletek tisztitdsakor iigyelni kell a kornyezet virusmentességének a
megbrzésére, a munkafolyamatok megfeleld szétvalasztdsaval, valamint
gyakoribb fert6tlenitéssel,

o a gyermekek altal hasznalt edények, evéeszkozok, poharak, talcdk megfeleld
hatasfoku fertdtlenitd mosogatdsa, a tiszta evoeszkozok, poharak, tanyérok,
talcak cseppfertdzéstl védett taroldsa, az evOeszk6zok, tanyérok, poharak
gyermekek altali tapogatasanak elkertilése,

o a kenyérkosarak tisztitisa, a benniik elhelyezett kenddk cseréje minden
hasznalatot kévetoen,

o atextilidk gépi titon t6rténd fertStlenitd mosasa.

Szakmai kévetelmények

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsagdval, kommunikiciés és
beszédmint4javal hat az 6vodds gyermekek fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz6. A tudomdsara jutott pedagogiai informaciokat
titokként kezeli. A technikai dolgozék a gyermekekrdl a sziiloknek tajékoztatast nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdeklodd sziil6ket tapintatosan az Gvodapedagdgushoz
iranyitja.

Minden csoportba egy, dajka van beosztva. A délel6tt dolgozo, két egymas mellett levd
csoport ellatasat, kiszolgalasat biztositja. A délutan dolgozd, hasonlé feladatokkal szintén két
csoport ellatasat végzi. A dajkdk 4tfedési idSben sajat csoportjukban végzik feladataikat.
Miiszakcserét nagyon indokolt esetekben csak az igazgato-helyettes engedélyével lehet
végrehajtani.
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Tevékenységével kapcesolatos belsé elvaras

Felelossége kiterjed a munkakéri leirdsban talalhato feladatkorre, tovabba a csoport
textilidival, evoeszkozeivel, edényeivel a leltdr szerint elszamol, vezeti a csoport
torésnaplojat.

Beszamolasi kitelezettsége szoban nevelési évzaro értekezleten.

3.13.10.2 Pedagogiai asszisztens

Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Felettiik az altalanos munkaéltatdi jogokat az Ovoda igazgatdja gyakorolja. Munkgjat az
igazgatd, altal meghatdrozott munkabeosztas és szabalyok betartasival, a mindenkor hatilyos
jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és munkakori leirasa alapjan végzi. Kozvetlen felettese
az igazgaté-helyettes. A foglalkozas gyakorlasa soran el6fordulé feladatokat jogéllasatol
fiiggben az 6vodapedagdgus irdnymutatésa alapjan végzi.

Létszam: 3 {6

Beosztasa, munkaideje: napi 8 dra, az intézmény aktudlis igénye szerint.

Fébb tevékenységek:

e az intézményben foly6 pedagdgiai munka segitése,

o koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarél, a gyermekek
foglalkoztatasardl, fejlodéstik optimalis segitésér6l a pedagdégusok iranymutatisa
szerint,

¢ a foglalkozasokon az 6vodapedagbgus iranyitasaval segiti a csoportban folyé munkat,
az eszkozoket elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek
eszkozeinek elBkészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy
megfelel6en tudjanak dolgozni,

o iigyel a folyosoi rendre, a WC rendeltetésszerli hasznalatira, a kézmosasra, a
gyermekek étkezésére,

e részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitasédban,

o jatékfoglalkozasokat 6nalldan tart,

e az udvaron a levegOztetésnél, sétanal segit a gyermekek o6ltézkodésében, az udvari
rend megtartasaban, jatékot kezdeményez.

o a délutdni pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat karban
tartja, el6késziti a kovetkez6 napokra,

e segit a gyermekek hazabocsatasanal,

e az 6vodapedagégusi Gtmutatds alapjan onalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést
végez,

e a megtanult fejlesztd terdpidk egyes elemeit a pedagdgus Utmutatdsa szerint a
gyermekekkel gyakorolja,

e jarvanyiigyi helyzet idején az 6vodapedagogus Gitmutatasa alapjan vesz részt az online
feladatvégzésben,
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e ha az 6voda reggel 8.00 o6ra el6tt vagy a délutani idészakban nem fejleszto, iskola-
elokészit6 vagy mads, Kkifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakorben tehat pedagégiai asszisztens is foglalkoztatott személy is ellathatja.
(401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 9. § (3)

Tevékenységével kapcsolatos belsé elvaras
e az Ovoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolédo személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvalositasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel
a zar6 értékelésen.

Felelossége:
e kiterjed a munkakéri leirasban talalhat6 feladatkorre, a gondjéara bizott gyermekek
testi épségéért teljes korhi feleldsséggel tartozik.
Beszamolasi kotelezettsége: évente egyszer szoban az igazgaté felé.

3.13.10. A koznevelési dolgozok kozossége

3.13.11.1. Kertész

Létszam: 1 {6
Beosztasa, munkaideje: 20 6ra
Jogallasa: Mt. szerinti jogviszony
Felette az altalanos munkaltatoéi jogokat az igazgaté gyakorolja. Kozvetlen felettese az
igazgato-helyettes Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben
véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak.
Feladata:
e az 6vodai kiskertek, udvar névényapolésa, gondozasa, takaritasa, locsolasa,
e akert szakszer(i apolasa, gondozasa, az 6voda koriili teriileten is,
e aflinyird és a kerti szerszamok karbantartasa, munkavédelmi eldirasok betartasa,
e az épiiletben 1év6 diszndvények sziikség szerinti 4polasa,
e andévények locsolasa, téliesitése,
e télen a jatszoteriilet, a 1épcs6, a jarda holapatolasa, csiszasmentesitésérl valo
gondoskodas.
e segiti az 6vodapedagdgusok és a dajkdk munkdjat,
e tisztdn tartja a szemét tarolo edényeket,
e a szeméttarolé kukak kiliritése a szelektiv hulladékgytijtés szabalyainak betartdsaval
torténjen,
e kukatarolot sziikség szerint takaritja, kukékat, sziikség szerint fertétleniti,
e tevékenységét j0 munkaszervezéssel, észszerlien végzi,
o feladata, hogy a munkateriiletén jelentkezd, kovetkezokben felsorolt feladatokat
rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolddva ellassa,
e koteles minden honap elsé munkanapjan jelezni a takaritasi feladataihoz sziikséges
eszkozok, vegyszerek, tisztitdszerek mennyiségi sziikségletét,
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e naponta ellendrzi a beépitett jatékok biztonsagat, megfelelosségét, vezeti az errdl szolo

nyilvantartast,
e elvégez kisebb karbantartisi munkakat, tigyel az épiiletet kortilvevd jarda és udvar
tisztasdgara.
Feladatat a munkakori leirasban megéallapitott munkaidében, meghatarozott feltételek mellett

latja el.
Anyagi felel6sséggel bir a rabizott eszk6z6k rendeltetésszeri hasznélataért és biztonsagos
tarolaséért.

Felelossége kiterjed:

e a szamdra kiadott eszkzok biztonsagos tarolasaért, kiilonds figyelemmel arra, hogy a
gyermekekre veszélyes szerszamok illetéktelenek szdmara ne legyenek
hozzaférhetdek,

e Lkoteles az irodaban talalhaté ,Hiba bejelentd fiizetbe” beirni, ha a munkateriiletén
karbantartast igényld allapotot észlel,

e munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara val¢ feliigyeletre,

e munkateriiletéhez tartozo6 helyiség zarasardl valé gondoskodasra.

Beszamolasi  kotelezettsége nevelési évente kiterjed: folyamatdban az 6voda
balesetmentességét biztositd jelzésekre a kozvetlen felettese felé, tovabba a munkakori
leirasdban megfogalmazott feladatok elvégzésére évente egyszer szoban.

3.13.11.2. Konyhai dolgozo

Jogalldsa: Mt. szerinti jogviszony
e felette az altalanos munkaltato6i jogokat az igazgatd gyakorolja,
e kozvetlen felettese az igazgatd-helyettes.

A foglalkozas gyakorlasa soran el6forduld feladatokat a konyhai dolgozd részben 6nall6
munkaval, részben az igazgatd, igazgatd-helyettes iranymutatasa alapjan végzi.

Munkaidejét — feladatatol fiiggben — elézetes megbeszélés alapjan, a munkakori leirdsban
r6gzitett osztott €s folyamatos idében is végezheti. Ha az intézmény érdeke ugy kivanja,
munkaidejét folyamatosan is koteles letdlteni.

Altalanos feladatok:

A munkateriiletén jelentkez6, kovetkez6kben felsorolt feladatokat a munkakori leirdsaban
meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolédva ellassa:
e a gyermekek szdmara kiszallitott ételt szakszerlien atveszi az ételszallitotol,
ellenérzi a mennyiséget és a minOséget, eltérés esetén jelzi kozvetlen felettesének,
o az ételt el6késziti, porcidzza csoportonként a befizetett gyermekek szamanak
megfelelden.
e anyagi felelosséggel tartozik az atvett étel minél gazdasagosabb felhasznalasaért,
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koteles az igazgaténak jelezni, ha az 4ltala hasznalt eszkozokon, ill.
munkateriiletén, karbantartast igényl6 allapotot észlel.

Tevékenységét jo munkaszervezéssel, észszerlien végzi.
Feladatellatdsa soran figyelembe veszi az intézmény nevelési jellegét, ennck megfeleléen
teremt kapcsolatot a gyermekekkel, sziilokkel.

A munkakorre vonatkozoé legfontosabb eléirasok:

¢élelmiszerekrdl sz616 jogszabalyok,
kozegészségligyi jogszabalyok,
munkavédelemrodl sz6l6 jogszabalyok ismerete, betartasa.

Az étkeztetéssel kapcesolatos feladatok:

segit a tizorai, uzsonna elkészitésében, ha sziikséges, megfeleld helyszinre
szallitja,

az igazgatd utasitasa szerint kozremiikodik az étel talaldséban,

a konyha rendelkezésére bocsatott eszkézoket, berendezéseket rendeltetésszeriien
hasznélja,

az étkeztetés befejezéséig az ételt - a higiénés elbirasok betartaséval - a megfeleld
héfokon tartja,

Jarvanyiigyi készenlét idején:

e Fokozottan ligyel az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres ferttlenitésére.

o A feliiletek tisztitasakor kiemelten figyel a koérnyezet virusmentességének a
meglrzésére, a munkafolyamatok megfelelé szétvalasztasaval, valamint gyakoribb
fert6tlenitéssel.

e Kiemelten fontos a zoldségek, gyiimélcsok alapos folyovizes lemosasa.

e A gyermekek 4ltal hasznalt edények, evoeszkdzok, poharak, talcdk megfeleld
hatasfoka fert6tlenitd mosogatésa kiilonds figyelmet fordit, a tiszta evoeszkozoket
poharakat, tanyérokat, talcakat cseppfertdzéstol védett helyen tarolja.

A személyi higiénével, tisztasaggal kapcsolatos feladatok:

a sziikséges gyakorisaggal részt vesz a jogszabalyban el6irt orvosi alkalmassagi
vizsgalatokon,

munka kézben viseli az el6irt munka-, illetve véd6ruhat,

szigorian betartja a konyhai és személyi higiéniai elbirdsokat; a munka
megkezdése el6tt, és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezddhetett,
koteles kezét tisztara mosni és fertStleniteni,

naponta, az étkeztetés utan az ebédlét és a konyhat kitakaritja, az asztalokat, padlét
fert6tlenités lemoséssal tisztitja meg,

hetente egyszer nagytakaritist végez, melynek sordn lemossa a butorokat, a
csempéket, kitisztitja a hiitdszekrényeket stb.

Felel6ssége kiterjed:
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e a szamara kiadott eszkozok, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonségos
tarolasaért, kiilonos figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek
illetéktelenek szamara ne legyenek hozzaférhetdek,

e Kkoteles az irodaban talalhaté ,,Hiba bejelentdfiizetbe” beirni, ha a munkateriiletén
karbantartast igényl6 allapotot észlel,

¢ munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara valo feliigyeletre,

e munkateriiletéhez tartozo6 helyiség zarasardl valé gondoskodasra.

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.
Beszamolasi kotelezettsége: évente egyszer szoban az igazgatd-helyettes felé.

3.12. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé iligyek atruhazasara, a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

Az intézmény a kodznevelési torvény €s a 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet 117. §-anak
figyelembevételével szabalyozza a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozd ligyek atruhazésat,
tovabba a feladatok ellatdsaval megbizott beszamolaséara vonatkozo rendelkezéseket.

Az atruhdzott jogkor gyakorldja koteles tajékoztatni a nevelGtestiiletet azokrdl az tigyekrdl,
amelyekben megbizasabol eljart (szdbeli tajékoztatas, irdsos beszamolok). A neveldtestiilet az
ovoda éves munkaterve szerinti vagy egyéb, a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd feladatok
ellatasara, hatarozat alapjan bizottsagot hozhat 1étre. A megbizast az 6voda igazgatdja a
feladat ellatasara, annak id6étartamara, hatarozott idore adja. A megbizésnak tartalmaznia kell:
a bizottsag feladatat, hataskorét, a neveltestiilet elvarasat, a beszamolas formajat, a bizottsag
vezet6jének, tagjainak megbizasat.

A nevelbtestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miikddé bizottsagot/kat,
(szakmai munkak6zosségek, értékeld csoportok) a bizottsagok vezetdjének, tagjainak nevét,
meghatarozott esetben a Nkt, szerinti eljarasrendet. Az &truhazott jogkor gyakorldja a
nevelGtestiiletet tajékoztatni koételes azokrél az iigyekr6l, amelyekben a neveldtestiilet
megbizasabdl eljar. A vezetbk a tevékenység befejezésekor irdsban tajékoztatjdk a
nevelGtestiiletet az atruhdzott hataskérben kifejtett tevékenységrol.

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhazasara alapjan a neveldtestiilet az
alabbi szakmai szervezetekre ruhdzza at az adott témaban jogkorét:

e szakmai munkakdzosség,
A nevel6testiilet feladatkdrébe tartozé tigyek atruhdzéasa esetén tartalmi jegyzokonyvet kell
késziteni arra vonatkozoan, hogy mely - téméban, - milyen id6tartamra, - kinek, - milyen
tajékoztatasi kotelezettséggel adta megbizasat. A megbiZottnak az eljart ligyben végzett
munkajardl irasban kell elkésziteni tdjékoztatdé beszdmoldjat a nevelOtestillet részére, a
megallapodasi jegyz6konyv elbirdsa szerinti iddpont(ok)ban és médon. A jegyzdkonyvet és
az irdsos tajékoztatast az irattarban iktatni kell. A nevelGtestiilet feladatkorébe tartozo tigyek
atruhazasardl a nevel6testiilet nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel dont. Az atruhdzott
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jogkor feladatai az éves munkatervben, a feladatok elvégzésének eredményei az éves
beszamoloban keriilnek megfogalmazésra.

3.14.1. A nevelétestiilet atruhazott jogkorének gyakorléi: az 6vodapedagogusok
szakmai munkakozossége

Az 6voda pedagégusai szakmai munkakozosséget hozhatnak létre (maximum 10). A
munkak6zosség szakmai és modszertani kérdésekben segitséget nyujt a nevelési
intézményben foly6é neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez, méréséhez. A
szakmai munkak6zosség munkdjat munkakozosség vezetd iranyitja. A szakmai
munkakdzdsség vezetdjének, tagjainak nevét, a tevékenység irdnyat nevelési évenként az
6voda éves munkaterve rogziti.

A szakmai munkaké6z6sségek az 6voda pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkak6zdsségek tagjainak javaslatai alapjan 6sszeéllitott egy évre sz0l6 munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkakoz9sségek napi munkéjuk soran kozvetlen kapcsolatot tartanak az
igazgatoval. Munkajukrol a nevelési értekezleteken széban beszdmolnak, tajékoztatjdk az
egész nevel6 testiiletet. A szakmai koncepciot igénylé kérdésekben kozvetlentl is
fordulhatnak kérdéseikkel a kapcsolédd munkakozosséghez. Osszetett kérdés esetén a
munkakdzosség vezetdk, az igazgatd-helyettes iranyitasaval egyeztetnek. A kapcsolattartas
szoban és/vagy emailben is torténhet.

3.14.2. A szakmai munkakozosség tevékenysége
A nevelétestiilet feladat atruhdzasa alapjan a szakmai munkak6zosség az alabbi tevékenységet
folytatja:
e javitja az intézményben folyd nevelémunka szakmai szinvonalat, mindségét,
o fejleszti, tokéletesiti a mdédszertani eljarasokat,
e javaslatot adhat az intézményi koltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai
iranyzatok felhasznélaséra,
e tamogatja a palyakezd6 pedagégusok munkéjat,
o segiti a kiilonboz6 programok elkészitését, sziikség szerint annak
feliilvizsgalatat és hatékonysagvizsgalatat is elvégzik.

3.14.3. A szakmai munkakozosség szerepe, feladatai

A szakmai munkakozosség feladatait az intézmény éves munkaterve tartalmazza:

e a munkak6zosség vezetdjének megvalasztasa vagy javaslattétel az intézmény
vezet6jének a munkakozosség-vezetd személyére,

e a szakmai munkakozosségek az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve,
valamint az adott kozdsség tagjainak javaslatai alapjan dsszedllitott egy nevelési évre
sz616 munkaterv szerint tevékenykednek,

e az igazgaté 4ltal meghatarozott feladatokban részt vesznek .az értékelés
elokészitésében, lebonyolitasaban,

e kapcsolatot tartanak a pedagogusokkal,
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bels6 feladatmegosztas szerint részvétel a teljesitményértékeléshez sziikséges
adatgyijtésben,

szakmai médszertani kérdésekben segitik az 6voda munkajét, részt vesznek az dvodai
nevel8-oktaté munka bels6 fejlesztésében (tartalmi és médszertani korszer(sités),
tajékoztatjak tagjaikat a legfontosabb jogszabalyi ismeretekrdl,

javaslatot tesznek az egységes kovetelményrendszer kialakitdsdra: a gyermekek
ismeretszintje folyamatos mérésének, értékelésének formaira,

az alkalmazott tanulmanyi segédleteket, taneszk6z6ket, és mas felszereléseket illetden
javaslattételt tesznek,

javaslatot tesznek az 6voda szervezeti egységei kozotti egytittmikodés rendjét, az
intézményegységek kapcsolattartasi formait és azok tartalmét érintd kérdésekben,
palyazatokat bonyolitanak le,

kiilonbozé szintli 6vodai rendezvények, iinnepélyek, projektek, tematikus napok
szervezése, lebonyolitasa és értékelése feladatat végzik,

versenyekre torténd felkészitésben, az azokon torténé eredményes szereplés
lehet6ségének biztositasaban jarnak el,

részt vesznek a szakmai munka bels6 ellenérzésében,

kozremikodnek a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok, a szabadidé hasznos
eltoltésével 6sszefliggd feladatok, a sajatos nevelési igényl €s a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek integracidjat szolgalo feladatok megvaldsitasaban,

szervezik a pedagogusok tovabbképzését, segitséget nyujtanak a pedagdgusok
O6nképzéséhez,

kézremiikodnek az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzésének feladataiban,

segitik a palyakezd6 pedagdgusok munkdjat,

segitséget nytjtanak a munkakozosség vezetOjének a munkaterv, valamint a
munkakdzosség tevékenységérol késziil6 elemzések, értékelések elkészitéséhez,
aranyos munkamegosztast valdsitanak meg a szakmai munkak6zosségen beliil,
rendszeresen tartjak a kapcsolatot a tobbi dvodai szakmai munkakdzdsséggel €s részt
vesznek a keriileti munkak6z6sségek tevékenységében,

felmérik és értékelik a gyermekek tudas és neveltségi szintjét,

javaslat a munkakozosség tagjanak elismerésére, elmarasztalaséra,

az intézményvezetdi palyazatokhoz készitett vezetési programmal §sszefliggd szakmai
vélemény kialakitdsa (amennyiben a fenntarté erre feljogositja az intézményt, a
jogszabaly erre nem ad felhatalmazast!),

segitségnyujtds a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaval Osszefliggd feladatok
végrehajtasdhoz és a kiilonleges banasmédot igényld sajatos nevelési igényd,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracidja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgalo feladatok minél eredményesebb megval6sitasahoz,

modszerek, eljardsok segitése, megvalodsitasa, értékelése, valamint publikaciok
kozzététele a testiiletben,

egylittmikodés az intézményben miik6dé szakemberekkel: pszichologus,
gyogypedagogus, szocidlis segito.
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3.14.4. Egyiittmiikodés, részvétel a pedagégusok munkijanak segitésében

Feladatai:
e amunkak6zosség témajaban kozos tervezd, elemzo, értékeld tevékenység,
e modszertani értekezletetek és gyakorlati napok kozos szervezése,
e aszakirodalom figyelemmel kisérése, az 4j modszerek felkutatasa, gyakorlatba torténd
integralasa,
e a munkak6zosség tagjai szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitasa, a
megjelend Uj szakirodalom tanulmanyozasa és felhasznalasa,
e apalyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolasa,
e a szakmai munkakozosség tagja és vezetOje részt vesz a belsd értékelésben és
ellenérzésben
e szakmai munkak6zOsség tészt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai
munkéjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, Osszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.
A szakmai munkakozosség feleléssége, munkdjukkal szembeni elvards, hogy a szakmai
innovaciok dsszhangban alljanak az intézmény munkatervével, pedagogiai programjaval.
Kapcsolattartas rendje:
e az igazgatd szobeli tajékoztatasa meghatarozott idokézonként a munkakdzosség
tevékenységérol,
e irasban beszamolo, Osszefoglaldo elemzés, értékelés, készitése a nevelStestiilet
szamara az éves feladatterv teljesitésérél, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

3.14.5. A szakmai munkakozosségek kozotti egyiittmiikodés formai és a kapesolattartas
rendje

A szakmai munkakozosségek tevékenységiiket osszehangoltan, az éves dvodai munkaterv
alapjan, az abban meghatarozottak szerint végzik.
A szakmai munkakozosségekben folyé munka fontos teriilete az intézményegységekben folyo
pedagodgiai munka osszehangolasanak, az egységes mikodésnek.
A szakmai munkakozOsségek vezet6i egyeztetnek az 6vodavezetdséggel €s egymassal az
6vodai munkaterv, a munkak6zosségi munka- és feladatterv, valamint az év végi beszamolok
és mas elemzések, jelentések Osszeallitasaval kapcsolatos, tovabba az 6vodai rendezvények,
tematikus napok, projektek szervezését, s minden — az 6vodavezetdség altal kiadott — feladat
teljesitést érintd valamennyi kérdésben.
A szakmai munkakozosségek vezet6i kozotti kapesolattartas szinterei:

o személyes beszélgétések, konzultaciok,

e adott témakdrben tartott szakmai munkamegbeszélések,

o kibdvitett 6vodavezetdség tilései,

e havi nevel6testiileti munkaértekezletek,

e a vezetdk és a pedagégusok teljesitményértékelésével, az intézményi tanfelligyeleti

ellendrzéssel kapcsolatos megbeszélések,
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e nevelGtestiileti értekezletek,

e ¢vodai, intézményi és telepiilés szinti szakmai konferencidk.
A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasanak rendjét az évodai munkaterv €s az annak
részét képezd éves munkakozosségi munka- és feladattervek szabalyozzak részletesen.
Jarvanyiigyi készenlét idején a kapcsolattartasi forma és a munkatervben tervezett feladatok
elvégzése online torténik.

3.14.6. A szakmai munkakozosség beszamolasi kitelezettsége

frasbeli beszamolo, Osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara az
éves feladatterv teljesitésér6l, a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottak neveld-oktatd
munkéjanak szakmai és technikai segitésér6l, a gyermekek tudas és neveltségi szintjérdl, a
bevezetett 0j innovaciokrdl, palyazatokrdl, az ellenbrzés, mérés-értékelés eredményeirdl, a
gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak intézményi eredményeir6l. Az Osszegzd
értékelésnél kiemelt figyelmet forditva az erdsségekre és a fejleszthet6 tertiletekre.

3.16.1. Az egyes feladatellatasi helyek kozotti kapesolattartas megvalosul:

¢ mindennapos szobeli kapcsolattartas formajaban,

e heti vezet6i megbeszélések, egyeztetések alkalmaval,

e vezetdségi iiléseken és munkaértekezleteken valod részvétel (havi rendszerességgel,
illetve sziikség szerint) révén,

e szakmai munkak$zosségek munkamegbeszélései (hospitalasok, vitaférum,
gyakornoki felkészités, miihelymunka stb.) soran,

e az  Ovodai  munkatervben  szerepld nevelGtestiileti  értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, konferencidkon, rendezvényeken, programokon,

e a feladatok elvégzésének hatarid6jétol fiiggden valtozd rendszerességgel megtartott
szakmai megbeszéléseken, konzultacidkon,

e problémamegoldé forumokon, esetmegbeszéléseken val6 részvétele révén,

e az 6vodai bemutat6 foglalkozésokon torténé kézremikodésben,

e jarvanyligyi készenlét idején a kapcsolattartasi forma és a munkatervben tervezett
feladatok elvégzése online torténik az SzMSz-ben szabdlyozott eljarasnak
megfeleloen.

Sziikség esetén - a gyors iigyintézés foganatositisa végett - a telefonon, Skype-on, emailen (a
helyi valosagnak megfeleléen) torténd megbeszélés a jellemz6. Jarvanyligyi készenlét idején
az intézmény egészére vonatkozo infokommunikaciés eszkdzon (Google Drive, Google Meet,
MS Teams, ZOOM stb.)

Az 6vodavezetés iilései, az ott hozott dontések, a kozos munka, az intézményi koordinalt,
egységes feladatellatas biztositékai. Az dvodavezetés tagjai minden kozos feladatot kozosen
végeznek el.

A nevelbtestiilet tagjai folyamatosan tajékozédnak a masik egységben zajlé pedagégiai
munkarol. Az 6vodai dokumentumokat kézosen hozzak 1étre. A munkakozosségek kozos
feladatai a biztositékai ennek.
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A munkaértekezleteken minden egység eredményeirdl és fo problémairdl beszamol a vezeto,
igy folyamatosan tijékoztatva vannak a nevelOtestilet tagjai a masik egységben folyo
munkardl.

3.17.1.

Logopédus, utazé gyogypedagogus

munkaltatdja a Pedagdgiai Szakszolgélat Tagintézménye.

Feladata:

a sziil6i engedélyek megléte mellett az dvodaba jar6 gyerekek sziirése, a foglalkozasok
orarendjének kialakitasa, a foglalkozésok vezetése,

egylittmiik6dés a gyermek oévodapedagogusdval, az 6voda pszicholdgusaval, a
szocialis segitdvel,

kapcsolattartas az 6voda igazgatdjaval,

a foglalkozasok kotelez6 dokumentumainak vezetése,

szil6k tajékoztatasa, fogadoora tartésa,

az INYR vezetése,

sziiléi kérésre szakvéleményt készit az Oktatasi Hivatalhoz benyujtandé kérelemhez, a
tankotelezettség halasztdsa céljabél,

nevelési év végén Osszegzo értékelés készitése.

Szakmai ellendrzését a munkaltatéja altala megbizott személy végzi, melynek sordn a
napirend szerinti feladatellatdsat és konzultacio révén, a foglalkozasokon résztvevod
gyerekek fejlodését vizsgaljak.

3.17.2.

A szocialis segitovel valé egyiittmiikodés formai, intézményi feladatok

A szocialis segité munkaltatéja: a csalad és gyermekjoléti kozpont.

A szocidlis segit6 feladatat az intézményben végzi, de a szocialis ellatérendszer szakembere.
Az 6vodai szocidlis segitéi munka a csalad és gyermekjoléti kozpont &ltal nyujtott
szolgaltatas, mely sajatos preventiv jellegii segit6 tevékenység.

Feladata:

a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében val6 kozremiikddés,
szocialis és kommunikacios készségek fejlesztése,

egészségfejlesztésben vald kzremiikodés,

prevencio,

résztvevije a gyermekvédelmi jelzérendszer mitkddtetésének,
életvezetési, szocialis problémak megoldasahoz segitségnyjtas.

Az egyiittmitkodés formai, intézményi feladatok:

az Ovodai gyermekvédelmi felel6s és az 6vodai szocidlis segitd kapcsolattartasa, a
munkatervi feladatok egyeztgtése,

az intézmény gyermekvédelmi stratégidjanak megismertetése a szocialis segitovel,

a szocialis segit6 éves munkatervének megismerése,
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e pontos informaci6 szolgaltatasa az intézmény sziikségleteirdl,

e aszocialis segitd intézményi szintl munkajanak koordinalésa,

e a gyermekvédelmi munkaterv megismertetése az 6vodai szocidlis segitével,

e a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok kozos értelmezésére lehetdségek biztositasa
(neveldi értekezlet, sziili értekezlet, munkakozosségi foglalkozasokon valé részvétel
biztositasa a szocialis segit6 részére, fogadddran valo részvétel biztositasa stb.),

e aveszélyeztetettség észlelésérdl szol6 jelzés kozos miikodtetése,

o a veszélyeztetettségrél szold jelzés koordinativ, adminisztrativ feladatainak kozos
elvégzése a szakszerli eljarasi szabalyok betartasaval,

e a szocidlis segitd részvételének tamogatdsa az Ovoda munkatervében szerepld
egészségfejlesztési feladatokban,

e a szocidlis segitd részvételének tdmogatdsa a nevelési értekezleteken, sziil6i
értekezleteken,

e oOvodai gyermekvédelmi team miikodtetése kiilonboz6 szakemberek bevonasaval
(renddér, orvos, szocidlis segitd, gyermekvédelmi felelés, pszichologus,
fejlesztépedagogus),

e egyiittmiikodés a kozpont altal folytatott nyomon kovetés feladataiban,

e kozosen kialakitott adatkezelés és eljarasrend megvalositasa.

A szocidlis segité intézményben valé tartézkodasanak, elérhetéségének, fogadoorajanak
helye és idépontja az 6voda hirdetétablajan megtalalhato.

3.13. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

3.18.1. A belsé ellenérzés célja

A pedagégiai munka bels ellendrzésének rendszere atfogja az évodai nevel6-oktaté munka
egészét. Célja, hogy biztositsa a hibak idében torténd feltardsat, mutasson ra a hidnyossagok
pétlasara, erdsitse meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozzd a j6 modszerek
népszerisitéséhez fokozva ezzel a munka hatékonysagat.

3.18.2. A belso ellendrzés szervezése

A folyamatos belsé ellen6rzés megszervezéséért, hatékony miksdéséért az 6voda igazgatoja
felelds. Az ellendrzéseket, méréseket az ellendrzést végzok iitemezik a pedagdgiai program és
az éves munkaterv alapjan azzal, hogy el6re értesitik az ellenérzésre keriild teriiletek
feleldseit, hogy azok a munkat elokészithessék, segithessenek. A bejelentett ellenérzések
mellett alkalomszertien, illetve az ellenérzés természetének megfeleléen, bejelentés nélkiil is
sor keriilhet az ellendrzésre. Az ellenérzések az Gvoda helyi értékelési szabalyzataban
lefektetett eljarasrend alapjan,” az ott megfogalmazott feladatkérokhoz kapcsolodo
kompetencidk évenkénti vizsgélatdval valosulnak meg, az éves ellendrzési terv alapjén,
melyet az intézmény éves munkaterve tartalmaz.
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Az ellendrzésért felelds vezetbk munkakori leirdsa tartalmazza a feladat elvégzéséhez
kapcsolddd hataskoroket, a hatdskorok mellé az ellendrzések eredményeirél a beszamolasi
kotelezettségeket az 6voda igazgatodja felé.

A belsé ellenérzés kiemelt szempontjait az 6voda helyi értékelési szabalyzata tartalmazza.
A telephelyek bels6 ellendrzési tervének elkészitéséért — az SzMSz-ben 4truhdzott hataskorok
alapjan — a tag vagy telephely igazgatdk, intézményegység-vezetok és helyetteseik a feleldsek.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrél az 6voda igazgatdja dont.

Az ellendrzési értékelési terv megvalositasarol szol6 beszamoldkat évente értékeljiik.

3.18.3. A belsé ellenorzés altalanos kovetelményei

Az intézmény belsé ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények azt szolgaljak, hogy az
ellendrzés segitse a nevelés-oktatas minél eredményesebb megvalositasat.

Ennek érdekében az ellen6rzéssel szemben tdmasztott alapvetd kovetelmény, hogy az:

e segitse a szakmai, gazdalkodasi, és egyéb feladatok legészszerlibb, leggazdasagosabb
ellatasat,

e legyen a fegyelmezett munka megvalositasanak eszkoze,

e tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kelld id6ben jelezze az
intézmény miik6dése soran felmeriildé megalapozatlan vagy helytelennek mindsiilé
intézkedéseket, tévedéseket, hibdkat, hidnyossagokat,

e segitse a vezetoi utasitasok végrehajtasat,

e jaruljon hozzd a hibdk, hidnyossagok, szabdlytalansdgok megel6zéséhez, a
gazdalkodasi fegyelem és a gazdalkodas javitasahoz.

3.18.4. Az ellenorzést végzok kore

A bels6 ellen6rzést a kévetkezod személyek végzik:
e igazgatd
e igazgaté-helyettes
e munkak6zisség-vezetok,

Az ellendrzést végzdknek sajat felel6si teriiletiikon ellenérzési joguk van, egyben jelentési és
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az igazgatoé felé.

3.18.5. Az ellenorzés formai

o foglalkozas ellendrzés,

e beszamoltatas,

o teljesitményértékelés,

o ecredményvizsgalatok, felmérések, értékelések,
e helyszini ellendérzések.

66



L9

OZOYJRUOA JoYouusA3 e  —
(upfdere

WNJUSWNOP 0JOAQY UOWOAU
1959pQ o) 39sIA[ouozs
JNOULIDAT

‘odeuzodoso YoATOPIDY
101nzs “josyesoy]

1019ZOA ‘0S9[oAS 1y 3o

ﬁ%tm%o.a%:eﬁ%o
enjoyuoduwozs 139sourur s9 139SIAUUIW
nozoigjeydow sgz3oAeunw e —
SejelIeIaq SAJS|I

‘2S9[NSOAUPAIY O[BA UOSBZOYN[B[S0J

€ JBUIBSRIIQ[O PUSMIZRY B —
9SQINSOAUPAID

Yeugloroxuny g1e0-0[aAsU

sp[evRMRAuURUsal[a)

SO YouSSIWO[[ozZs SeZoYy[e[80) — a
BYUNW [Q[AU SOJEWEA[0] 9 YousaSIWI] vZOY[e[50] xou\oﬁﬂoxot\oﬁzsa snSogepad 0yeSzes
‘eseye801g] YoS9SAUSYOAQ)) | BSBISO[RASOUI 9 BIPSSOIRPN) SPZOAIDZS sg[9zsoqSow . ‘ :
UasQUQINY NOIoPULIOJUT s soudg[oy sezoye[3oy e — ‘seyeSoje[sezoy[e|30]
“joyepe ozodeeSow o8osynzsoyye) snSofepede —
1S9O ‘eseiyele eseleISow 1ISZSYRZS
pSSEpN) OleyZewey[e SeprexyepIp sp Sejrersodepad
Sedluesepn) opueyue) ‘sgzoy[e[30J © ‘Q[o[of3ow |
® ‘espyrue)3ouwn Auoygiey JowjoalojwioN ze spzoye[Soj e —
BedAurur) © 039ssoAugmIporo osoysafo) yeIR[S0)
JOUPSIZTA NOJePE[d) € | ueqeseao] Lgyeyunw sngoSepad e —
[919AZS91 O[RA UBGSBIZSOZoWISEPN]
I[N[oq USJOZOAIOZS B  —
ospz[ofezssia 3
el3e) Sossozoyeyunwe OSPUTIS 59 BSGIFHIPIOOY nlour
eme " corfeuord ynfeyunu ‘0soz3oABNUNUL YOA[PWISZS . A S
B (QOS2IOYIS N[ : Sossozoyeyunw € ‘[orefexyunwu
BSEMR)SQ YopLRIR B — 019ZoA-39ssQZ e unw 0)e3zest

uaqrAuuSw :nse)feyaidon
© 59 9s9]Q[o (] Yorepe[a)
TU2qOAQ[ © “YoAupurpaio
19[9 TeIfB 39ssQzoyeUNW ©

10AUQUIPAID QJOYIOW YRUBSE)SO[BASOW
3ojepe[af NOZMIY USqIAISNBPE[S]

9 -eyunw 39ssQzoyeyunw

& — 0s9)150(]9) yeIre[30)
USqAIOJEUNW JO[IYSAIQ[oAU B —

Sossozoyeyunw & o[owezsaq
T[0qSBIl YOIS[ZON0L 10JOZOA
“Josg[ezsaqSow Anjerodo

SB[0)BSIBZSSIA

refjuodwozs SIZIQUI|d ZY

eleul10] 1J9ZAAIIZS
SQZIQUAI[[O 10)3Z3A Y

ois

JZLIQUAL I

0)9Z3A 0Z3IA
ISIZIQUI[D ZV

afpudasuagl]p YouasazI0ud|d 0s[dq eunu [BIgosepdd v °9°Q1°¢




89

(Josoz[alezssia

10[NZs NQ[owezsaq
189ssQzoyeyunw
‘oropnzsIUIIpe 1AUgWZoIuL
‘o1deuniodoso) ussQuony
joroguLIoyul Mojepe
ozodee3ou 1s91oN9MD
o3gssolupuipaio

017 IoW JoUPTISAUINPAS)
0Je1[0-0[2A9U sn3oTeped e

BAURIR [919AZSQI AIDYR

orea uoyowres3osd gzopeloy wou  —
oSesouru yeueseeyor3oa
JOJepeR[Sf NOPE [e)[B QIZOA
Bjoyenw (Ssourm -
OSPINSIAUALY

seuelo1oUNy 01RYOO[OAU JUTWIE[RA
“Joug3osIuo[ozs sezoy[e[3oj e —
osoPONWNNASS

O[eA [OXP[RIOqUISRZS 1IIULID

Seul 9 osPpoYNUNNASS sn3oFepad
199 ozoSjop uequodosoe  —
elooenzsiurwpe sndodepad e —
oFosynzseyyef sndofeped  —
asgziguoje ‘eseifeyaidon

JOIepe]a) B ‘0SoNdo[o] ‘OSOZOAISZS
‘ospzoAlo) sezoye[30oj e —
059)159([9) YouIa39sS[ANQY
oyeyunw sn3oSepad 2 —

so[eNRMRAURUIS([o)
0S9ZIQUO[[d

OIORX)ZSIUTWIPE ‘SP[9ZSoqIow
‘spjegore[sezoy L[S0}

snSoFepad

SoNoA[oY-01e3ZeS!

“orowezsaq
139ssQzZoyeyunw
‘oropnzsIuIwIpe 1AUgWZoulL
‘ordeuzodoso) uesQuony
¥OroguLIoyut jOjepe
ozode[eJow )so[ool  —
aspyzsa[fo] “esere|[o
o[o[e)Saw yeusjooyoload
“YeuBULIOU TRURZS

eAURIR [0JOAZSQI AIDYE
o[ea uoyoweigord gzo[olQy woU  —
a3gsour yeuesey[eyaI3oA

JOolepe[o] HOPE [BI[B 0I9ZOA

NojeInu [3IsoUImE  —

OSI[ONPUID NOFOSAUSNDAS)

opue)zs9[[oy nozorejeysouwr

(UQATT J[OA URQIAUTRWIR) USQISO[AO1ID
QST OAIRYIT “USGYSS[PUOAUSUNISI(]a)
ozgpo sn3odepade  —

‘9591991 NOo[eoAusuIsafje) A3ea
O[99 15912591 [0 SOAD OAUPWIIOAQY
TRUD[BZS 1JOQRZS QJA[oWISZS  —

SBJOJBSIRZSSIA

1efjuodurdzs sZIQUI[Id 2y

elRuLIO] JIZIAIIZS
SIZIQUI[I 10J9ZIA

il

GZHQUI[[D M3

0)J9Z9A 0Z39A
1S9ZIQUI[D ZV




69

osgydoaq yojerejzsedey
19qBI0Y 9S[ONPHD SPPQIfoF
B YoAUQWPIO QJoyIpu
U912 [e3[E YOoUuLdAS v

NosozZ[olezsSIA 10[NZS “DOWIAT  —
eAURIR [O]QAZSI AIDR

orea uoyoweigoxd gzoroloy wou —
o8osourwr yeueseyfeyaiSoa

Jojepe[a) NOPE [el[8 0I0ZoA
No)eInu ISISQUIW —
NosozMM[90 qqeln “espuoas]
NOSPIOIZONIOAQY VPAUPWIPAIS  —
OSQ[OYOMD YoyouLAS B —
BSglIBIESRW

‘a89s1u9A3e ‘elfeunur gjoadu e —
esepejeSew

s9 eleyyunui yoyouLoA3 e —
OSQZOAIIZS

sp asondoreg sezoyejdoy e —
(SPIRIOUSISJIIP ‘S19NPWAZS)
OISZSPOUI ISBIIUR}-IS[OAU
nozewyeye uosezoye[soye  —
suifee) 59 B[00

SeZoY[[B[30] B— 0SQ[ONMD Sezoy[e|30) ©

‘a39ssa1azspual Josez[olezssIA 1joqse
S9 1[9q0ZS 1IOPE 9[oJ Nestgeyunuu
1NOJULIY UDQRIQYIPR[OJ B  —

[9IDAZSDI

O[eA Uaqsa[PMRAUUNISI(]a)
s9[ezseqSow
‘seyegoe[sezo |30

sn3oFeped

019ZoA
-Bossgzoyesuntu

yosozjolezssiA 10[nzs ‘DouIaks -

SE[O)BSIRZSSIA

refjuodunazs SIZIQUI|Id ZY

BlBULIO] 1)OZIAIIZS
SIZIQUI[[I 10J9ZIA YV

il

GZLIQUIR 3

019ZdA 0ZSIA
1S9ZIQUI[O ZV




3.18.7. A pedagogus egyéb feladatainak ellenérzése

Ovodapedagégusok:

az Ovoda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban vald részvétel,
a gyermekek részére szervezett programokon valdé részvétel, illetve azok
lebonyolitasaban torténd kézremukodés,

a szabadidos tevékenységek szervezésében valo részvétel,

kiilon megbizas alapjan a diabéteszes gyermekek ellatasa,

a teljesitményértékelés soran:

. Eredményesség, hatékonysag

. Munkaterhelés, terhelhet6ség

. Pedagdgiai és szakmai mindség

. Gyermekek, munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfelelosége
. Munkafegyelem, hataridok betartasa

. Kommunikacid, szakmai egytittmiikddés

. Tehetséggondozas, felzarkdztatas

. Kapcsolat a sziil6kkel, csaladokkal

. Motivacio, elkételezettség, etikus magatartas
. Egyedi intézményi értékelési szempont

S R-T- - TS - NE T AR TUR G

==

Munkakozosség-vezetok:

3.14.

az Ovoda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasdéban valé koordinacios
munkavégzés,

online foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa, a kollégak online tdmogatasa,

a valtozatos programokat biztosité munkakozosségi munkatervek dsszeallitdsa (egyéni
javaslatok figyelembevételével),

bemutatok, sziiloi bemutatok szervezése, szakmai konzultaciok,

versenyek szervezése és lebonyolitdsdban valo részvétel,

folyamatos kapcsolattartas biztositisa az 6voda vezetése és a munkakdzosségi tagok
kozott,

foglalkozasi tervek, fejlesztési tervek ellendrzése,

a munkakozosséghez tartozd kollégak szakmai munkavégzésének ellendrzése
(foglalkozaslatogatasok),

a feladatkorében érintett munkatarsak felé adott szobeli és irasbeli visszajelzések
rendszeressége.

Belso ellenérzési szabalyzat

3.19.1. Az intézményi bels(’j: ellendrzés rendeltetése

A bels6 ellenbrzés rendeltetése az, hogy segitse az intézmény vezetését,

a dontések elokészitésében, illetve szakmai megalapozasaban,
utasitasai, rendelkezései meghatarozasaban, végrehajtasédban,
a belso tartalékok feltarasaban,
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e amulasztisok, hianyossagok, szabalytalansagok megeldzésében,
e abelso rend és fegyelem megszilarditasaban,
e atakarékossag érvényesitésében.

3.19.2. Helyszini ellendrzés
Helyszini ellen6rzést az ellen6rzés helyszinén, kdzvetlen tajékozodassal, a szamviteli adatok,
bizonylatok, valamint egyéb okmanyok és nyilvantartasok és dokumentumok alapjan kell
lefolytatni.
A helyszini ellen6rzés keretében alkalmazott ellendrzési modszerek:
e a nyilvantartdsok és okmdanyok alapjan végzett (dokumentalasi) ellenérzés, ami lehet
tételes, leird, probaszert €s mintavételes,
e kozvetlen megfigyelésen, tapasztalatokon alapul6 ellendrzés, ami lehet szemle,
rovancs, kisérlet €s mintavétel,
e cgyéb ellendrzési moédszerek (pl.: elemzés, kérd6iv, szobeli kérdésfelvétel,
beszélgetés, mélyinterju stb.).

3.19.3. Az intézményi belsé ellendrzések tipusai és gyakorisaga

3.19.3.1 Azin. komplex (dtfogd) ellenorzés

Ez az ellenérzési forma minden esetben az adott konkrét tevékenység egészére irdnyul,
komplex mddon értékeli a szakmai és gazdalkodési feladatok végrehajtasat, illetve azok
Osszhangjat.

3.19.3.2 A célellenérzés

Ezen ellen6rzési forma mindig egy adott részfeladat, s azon belil egy vagy tobb
meghatirozott probléma vizsgalatara irAnyul. Gyakorisiga eseti, illetve alkalom szerinti.

3.19.3.3 A témaellendrzés

Ezen ellendrzési forma altalaban azonos id6ében, t6bb érintettnél ugyanazon témara irdnyulo
(horizontalis) nem teljes korii ellenérzés. Célja, hogy 4éltalanosithaté kovetkeztetéseket
lehessen levonni és ennek megfeleld intézkedéseket lehessen hozni. Gyakorisaga eseti, illetve
alkalom szerinti.

3.19.3.4 Az utoellendrzés

Ezen ellendrzési forma egy korabban lefolytatott ellendrzés alapjan tett intézkedések
végrehajtasanak, illetve eredményeinek feliilvizsgalata a kovetkezd esedékes ellendrzést
megel6zéen vagy annak keretében.

L 4

3.19.4. Az intézményi belsé ellenérzés f6 teriiletei és a vezeték egyes ellendrzési
feladatai

Felel6sségi viszonyok
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Az intézményen beliili belsd ellenérzési rendszer kialakitaséért, szabalyozottsagaért és
hatékony miikodéséért az igazgato felelos.
A belsé ellendrzés elemei:

o avezetdi belsé ellendrzés,
o amunkafolyamatba épitett ellenérzés,
o az eseti megbizasos belso ellendrzes.

A belsé ellenérzés f6bb teriiletei:

o anevel6-oktato tevékenység ellendrzése,
o avezetoi belso ellendrzés,
o munkafolyamatba épitett belsd ellendrzés.

3.19.4.1 A nevelé-oktato tevékenység ellenorzése

a pedagOgiai program és az éves munkaterv végrehajtasanak ellenbrzése, a
pedagdgusok ezzel kapesolatos tevékenységének vizsgalata,

a neveldi-oktatéi munka tartalmdnak és szinvonaldnak az OvodavezetOség altal
meghatarozott kovetelmények alapjan torténé ellendrzése,

a gyermekek eredményének felmérése, értékelése,

telepiilési- és/vagy regiondlis hagyomanyok megismertetése és 4poldsa a tevékenységek
soran,

megszerzett tudas eredményes alkalmazasa a pedagogiai gyakorlatban,

a taniigyi dokumentumok folyamatos, szabalyszerli vezetésének ellendrzése,

a szakmai munkakozOsségek éves munkaterv alapjan végzett munkdja
eredményességének vizsgalata, tovabba.

a felszereléseinek, a szertdrak, csoportszobak, berendezéseinek szabélyszerii
hasznélata.

3.19.4.2 A vezet6i belsd ellenidrzés

A vezetok iranyito tevékenységiik soran kotelesek figyelemmel lenni az alabbiakra:

az igazgatdi dontések végrehajtasaval kapcsolatos szakmai és mas jellegii informacidk
elemzése, értékelése, ehhez az eseti vagy rendszeres statisztikai és egyéb
adatszolgaltatasok, valamint a fliggetlenitett/eseti megbizasos ellendrzés jelentéseinek
felhasznalasa,

pedagdgus etikai kodex szerinti normak kovetése,

az intézmény jo hirének ersitése a személyes, irasos, online kommunikécidban,
viselkedésben,

a feladatok teljesitésérol, az intézkedések végrehajtasarol a beosztott vezetdk €s az
alkalmazottak rendszeres és eseti beszamoltatasa, :

kommunikaci6 rendszeressége (pl. nyilt napok, sziil6i értekezletek, fogad6orak,
csaladlatogatasok, intézményi-csaladi k6z6s programok),
kozvetlen tapasztalatok szerzése céljabdl a munkahelyen végzett helyszini ellendrzés.
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3.19.4.3 A munkafolyamatba épitett belsé ellendrzés

Az intézmény vezetoi kotelesek biztositani a szakmai folyamatok megszervezésének
osszhangjat, amelynek soran megfelelé munkaszervezéssel biztositani kell, hogy:
e amunkavégzés egyes folyamatai megszakitas nélkiil ellenérzésre kertiljenek,
e a hibdk, kedvezdtlen jelenségek kell6 id6ben észrevehetok, felmérhetok és
megakadalyozhatdk legyenek,
e a munkafolyamatban tapasztalt rendellenességek megsziintetésére gyors intézkedések
torténjenek,
e az alkalmazottak személyes felelossége a végrehajtdis minden szakaszaban
megfelelden érvényesiiljon.

3.19.4.4 A vezetok egyes ellendrzési feladatai
3.19.4.4.1. Az dvodavezetdség és a szakmai munkakdzosség-vezetok dltalinos ellendrzési
feladatai

Az intézmény minden vezetdjének kotelessége, hogy munkateriiletén a folyamatos
munkakéri-ligyviteli ellenérzés mellett eseti téma- és célellendrzést végezzen elbzetes terv és
tajékoztatss alapjan. A konkrét ellen6rzés elvégzésekor a jelen szabélyzatban leirtakat kell
alkalmazni.

Minden esetben gondoskodni kell az ellenrzések soran tapasztalt hidnyossagok
megsziintetésérol. A hibak kijavitisara hataridot kell adni, s ellendrizni kell azok
végrehajtasat. Amennyiben a hiba a szervezeti egység szintjén nem szamolhaté fel, felsébb
szinten kell ahhoz segitséget adni.

3.19.4.4.2. Az dvodavezetiség és a szakmai munkakiozosség-vezetok egyéb ellendrzési
feladatai

Ellenorzési feladataik kiterjednek az alabbi teriiletekre:

e figyelemmel kisérik, hogy a feliigyeletiik al tartozo teriileten a beosztott pedagogusok
és az intézmény tovabbi dolgozéi eleget tesznek-e az eloirt és elvarhato
kotelezettségeiknek, ezen tilmenden eleget tesznek-e a belsé szabalyzatokban, vezetdi
utasitasokban, valamint a munkakori leirasokban eldirt kotelezettségeiknek,

e a munkafolyamat valtozdsa esetén gondoskodnak a szakmai vagy gazdasagi
munkafolyamatokba épitett ellen6rzési rend modositasarol, kiegészitésérol,

e adolgozok észrevételeit és érdekeit is figyelembe véve javaslatokat tesznek a szakmai,
gazdalkodasi feladatok ellatasdnak ésszerlisitésére, a munkaerdvel, az anyagi €s
pénziigyi eszk6zokkel val6 hatékonyabb gazdalkodas el6segitésére,

o cllendrzési joguk és kotelességiik az igazgatd tartds tivolléte esetén az intézmény
egészére, valamennyi dolgozdjara kiterjed. _

3.19.4.4.3. Az igazgato-helyettes ellenorzési feladatai

Ellenorzési feladataik kiterjednek az alabbi tertiletekre:
e a szakmai-pedagdgiai tevékenységgel 6sszefliggs ellendrzési feladatokra,
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e a szabalyoz6 dokumentumokban, a hatarozatokban, a jogi szabalyozasban foglaltak
betartasara,

® az

intézményi

nyilvantartasok,

statisztikak,

adminisztracié pontos vezetésére,
e anevel6-oktatd munkaval kapcsolatos feladatok hatér idejének betartasa,
e az intézményben hasznalt nevelési-oktatasi iitemterv szerinti haladasara,

e akiilonbozo foglalkozasok eredményességére,

e apedagodgus ligyelet pontossagara, feladatellatasara,

e a foglalkozason kiviili tevékenységekre,

e agyermek- és ifjusagvédelmi munkdra,

Osszegzések,

értékelések, az

e a munkafegyelemre, az intézményi tulajdont karosité eseményekre.

3.19.4.5 A pedagiogusok munkdjinak ellenorzése

3.19.4.5.1.

Az ellendrzés célja

A pedagdgusok szakmai ellendrzése azt a célt szolgélja, hogy elemzésre kertiljon:
e akollégak munkéja a dokumentumokban meghatarozottak szerint folyik-e,
e munkijuk eredményesen szolgélja az 6voda célkitizéseit, szakmai elismertségét,

e az esetleges hibak korrigalasa, a pozitivumok megerdsitése,

o afolyamatos fejlodés, képzés és onképzés biztositasa.

A hatékonysag szempontjabol nagyon fontos, hogy a pedagdgusi munka értékelésének
formdi, szempontjai, modszerei, eszkozei a nevelStestiilet konszenzusan alapulé rendszert

alkossanak.
3.19.4.5.2. Az ellendrzés iitemterve
Iddpont Pedagégus Munkakdzosségek Munkakozosség vezetdk
Nevel,es‘l fervek, Eves munka feladatai Eves munkaterv
foglalkozasi iitemtervek
Szeptember |- —
: .. : Nevelési és iitemtervek
Ev eleji felmérések i
i ellendrzése
i T - K
Oktober Egyéb foglalkozésok Egyefn 'o’glalkozésnl terve Az elkésziilt tervek ellen6rzése.
elkészitése, ellendrzése
Foglalkozas Foglalkozas
HNOVERBER latogatasok BemutatSk latogatasok
December
Januér Naplok ellendrzése Féléves beszamolok
Foglalkozas Szakmai tovabbképzések a Foglalkozas
Februar . : ; 5
latogatasok tervek alapjan latogatasok
Mércius Nwilt nap -
Asrilis Foglalkozas Munkakaori lefrasok, egyéb
P latogatasok gokumentumok feliilvizsgélat
, Kira janak
Majus Ev végi felmérések i ndulésok,pr(?gramj ana
o ‘ ellendrzése
B k . # E s , 2 1o
Tanius Fiv végi beszamolok Javaslatok a kovetkezd v végi beszamolok, dsszesitd

nevelési €v tervezéséhez

felmérések, statisztikdk
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‘ ] N ‘ elkészitése J

Az ellenérzés iitemtervében szerepl6 id6pontok pontos meghatdrozésat az éves munkaterv
szabalyozza. A beszamolok elkészitése az 6vodavezetdség elére kiadott szempontok alapjan
torténik.
Folyamatosan ellenérzés teriiletei:

e amunkafegyelem (munkakezdés, tigyelet, szakszert foglalkozasvezetés stb.),

¢ a gyermekekkel val6 kapcsolattartas,

¢ a munkatarsi kapcsolatok mindsége,

e acsoportszobdk és egyéb létesitmények szinvonaldnak, esztétikdjanak megdrzése.

3.19.5. Vezetoi felelosség

Az intézmény bels6 kontroll rendszerének kialakitasaért és miikodtetéséért az 6voda

igazgatoja a felelds, aki koteles kialakitani és mikdodtetni a 370/2011. (XII.31.) Korm.rendelet

5. § (1) bekezdése szerinti modszertani utmutatok alapjan a szervezet valamennyi szintjén:
Tartalma:

e bels6 kontrollrendszer,

e cllen6rzési nyomvonal,

e szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje,
e valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendje,

e informacids és kommunikacios rendszer,

e monitoring.
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4. AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESERE
VONATKOZO SZABALYOK

4.1. A miikédés rendje

4.1.1. A nyitva tartas rendje
Az 6voda hétftol péntekig 6tnapos munkarenddel miikodik.
Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti linnepek miatt az altaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen
alakul.
Az 6voda tizemeltetése a Danszentmiklos Kozség Onkormanyzata Képviseld -testiilete éltal
meghatarozott nyéri zérva tartés alatt sziinetel.
Az intézmény:

e nyari zarva tartasanak idépontjarol legkésébb februar 15-ig
a sziiloket tajékoztatjuk.
A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott iigyeleti ellatdsra vonatkozé sziiléi igényeket
irasban - a zarva tartds el6tt 7 nappal - kell 6sszegylijtenie €s tovabbitani az évoda igazgatdja
felé.

Az ligyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével az igazgato6 késziti el.

A nyitvatartasi id6 napi 10,5 ora, reggel 6:30 — 17: 00 draig.
Az 6voda igazgatojaval tortént elbzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérd idében
(rendezvény, sziilo értekezlet, fogadd ora) is.

Az tigyelet reggel 6:30 — 7:30 -ig, ill. délutan 16:00-17:00 oréig.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6:30 ordra érkezd igazgato dltal kijelolt személy nyitja
és délutdn a munkarend szerinti- igazgaté dltal kijelélt -dolgozo zdrja.

A személyre sz616 munkaid6 beosztas az adott nevelési évre sz616 munkaterv melléklete.

Az alkalmazottak munkaid6 nyilvantartdsanak dokumentaldsat a mindenkori munkarend napi
alairasa biztositja.
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni:
e anevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznalasat,
e anemzeti és Ovodai iinnepek megiinneplésének idépontjat,
e az clére tervezhetd nevelStestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadddrak
idépontjét,
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e az intézmény bemutatkozasat szolgaldo pedagogiai célu 6vodai nyilt nap tervezett
idépontjat,
¢ minden egyéb, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek id6épontjardl az els6 sziildi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport faliljsagjén szeptemberben ki kell
fliggeszteni és az 6voda honlapjara, valamint a KIR rendszer kozzétételi listdjaban meg kell
jeleniteni. A megvaldsulas ellen6rzéséért az igazgatd-helyettes a felelds.

Jarvanyiigyi készenlét idején a miikodés rendjének valtoztatisirol a sziiléi kozosséget,
szoban és irasban tijékoztatni kell.

Felel6s: igazgato

4.1.2. A vezeték intézményben valo benntartézkodisanak rendje

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben valé tartozkodédsanak rendje az aldbbiak szerint
keriil meghatarozésra:

Vezet6i beosztas megnevezése Az intézményben val6 tartézkodas rendje
_Igaz_gaté Heti munkaideje: 40 ora.
- - kotelezd oraszama: 10 ora
Igazgaté-helyettes - Heti munkaideje: 40 dra.
kotelezd oraszdma: ora

Amennyiben tartds tavollétnek nem mindsiilé szabadsag, betegség, hidnyzds, vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az igazgatd vagy helyettesének
folyamatos benntartozkodasa ezen id6szakban nem oldhaté meg, ugy a helyettesités rendjére
vonatkozo szabaly szerint kell eljarni.
Az O6voda igazgatdja az alabbiak szerint koteles gondoskodni arr6l, hogy 6, vagy
helyettesének akadélyoztatasa esetén a:

- vezetol,

— vezetd-helyettesi
feladatokat ellassak.
Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) az Ovoda igazgatdja a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadélyoztatasa (pl. betegsége,
egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az
igazgatd-helyettesnek kell ellétnia, '

b) az igazgatO-helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkorébe tartozd teenddket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja
ellatni, az igazgatd helyettesi feladatokat a leghosszabb szolgdlati idével rendelkezd
szakmai munkakozdosség vezetdnek kell elldtnia,

¢) egyiittes hidnyzasukkor a helyettesitést az azonnali dontést igényld kérdésekben az
igazgat6 altal irdsban felkért pedagégus jogosult elldtni és intézkedni.
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Az igazgatd, illetve az igazgatd-helyettes helyettesitésére vonatkozo6 tovabbi eldirdsok:
- a helyettes csak a napi, a zokkendémentes miik6dés biztositasdra vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg az igazgaté helyett, csak olyan ligyekben
jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag az igazgaté teljes jogkorébe utalt tigyekben
nem donthet.

4.1.3. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasinak rendje, és a
munkavégzés altalanos szabailyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megallapitott munkaidd kezdete elétt
akkora kell megérkeznie, hogy a munkaidd kezdetére a munkavégzésre alkalmas allapotban
legyen, annak érdekében, hogy napi teenddit megfelelden elokészitse. Az éves munkatervben
rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek, rendezvények, fogadoordk, gyermekek
értékelése, sziilds csaladokkal torténd programok stb.) a pedagogus a kotelezd Ordjanak
letltése utan, illetve pihendnapon is berendelheté a 40 Ords munkaidejének terhére. A
szabadsagolasi terv alapjan az igazgato a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot.
A dolgozé a munkabdl valé rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal
eldbb, de legkésdbb az adott munkanapon reggel 7 6rdig kételes jelenteni az igazgatonak vagy
a helyettesnek, hogy a helyettesitésrdl intézkedhessen.

Az 6voda alkalmazottai munkaidében csak Kkiilonlegesen siirgds esetekben vezetdi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagdgus munkaiddbeosztasat az 6voda igazgatdjanak eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi modjanak megjelslésével cserélheti csak el.

4.1.4. Az igazgaté vagy igazgaté-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje
Az igazgatot szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az igazgaté-helyettes
helyettesiti.

Az akadalyoztatisa esetén az igazgatd helyettesitését teljes felel6sséggel az dvoddban az
igazgaté-helyettes latja el, az azonnali déntést nem igényld, az igazgaté kizarélagos
hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az igazgaté tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kortl. Tartés tavollétnek az egy
hénapnal hosszabb iddtartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorlasara vonatkozo
megbizds a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités,
kifliggesztés).

Az igazgaté és helyettese egyidejli tavolléte esetén a helyettesités az igazgaté altal irdsban
adott megbizas alapjan torténik.
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Az irasban adott megbizas hidnyaban az igazgatoét a leghosszabb szolgélati 1d6vel rendelkezé
szakmai munkak6zosség vezetdje, tavolléte esetén a leghosszabb szolgalati idovel rendelkez6
pedagogus helyettesithetik.

Az igazgato, illetve az igazgato-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zokkendémentes miikédés biztositidsdra vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg az igazgato, igazgato-helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténé ellatdsara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités soran a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizardlag az igazgaté jogkorébe utalt tigyekben
nem donthet.

Intézkedésre az igazgaté altal megbizott 6vodapedagdgus jogosult. Megbizds hidnyaban
leghosszabb szolgélati id6vel rendelkezé pedagégus jogosult. Intézkedési jogkore az
intézmény mikddésével, a gyermekek biztonsaganak megévasaval Osszefliggd azonnali
dontést igényld tigyekre terjed ki.

4.2. Azigazgat6 és az 6vodai sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas formai

Az Ovodai szintl sziiléi szervezettel vald egyiittmiikodés szervezése az intézmény
igazgatojanak a feladata. Az igazgato és a sziil6i szervezet elndke az egyiittmiikodés tartalmat
és formajat az éves munkaterv és a sziildi szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével
allapitjak meg. A sziil6i szervezet mikddésének feltételeirdl az igazgatd gondoskodik. A
sziilokkel torténd kapesolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabélyzatban meghatarozott
eseteken tal a hazirend is tartalmazza.

A sziil6k az Nkt-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet, illetve 6vodaszéket hozhatnak létre. A sziiléi szervezet sajat SZMSZ-€rél,
iigyrendjér6l, munkatervének elfogadadsardl, tisztségviseléinek megvalasztasarol és
képviseletérol sajat maga dont.

4.2.1. A sziil6i szervezet és az igazgato kozotti kapcsolattartasi rendje

Az dvodai szintli sziiléi szervezet vezetdjével az igazgato, a csoportszintli tigyekben a csoport
sziil6i szervezetének képviseldivel az 6vodapedagogus, valamint az Ovodapedagogus
‘kompetencigjat meghaladé tigyekben az igazgatd-helyettes tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet képvisel6jét meg kell hivni a nevel6testiileti tilés azon napirendi pontjainak
targyalasahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziil6i szervezet az intézmény miikodésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a neveldtestiilet hatdskérébe tartozé ligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
elbterjesztésérél — 8 napon beliili rendkiviili neveltestiileti értekezlet §sszehivasaval — az
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igazgaté gondoskodik. A meghivds a napirendi pont irdsos anyaganak legalabb 8 nappal
korabbi atadasaval torténhet.

Az intézmény igazgatdja a sziil6i szervezet elnokét legaldbb fel évente tdjékoztatja az
intézményben foly6 nevelémunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

A csoportszintli ligyekben a csoport sziiléi szervezetének képviseldjével az dvodapedagogus
tart kapcsolatot. Az 6vodapedagdgus a csoport sziildi szervezetének képviseljét havonta
tajékoztatja.

Jarvanyligyi készenlét idején a kapcsolattartds és az egylittmlikédés formai az intézményben
kialakitott digitalis kornyezet nyujtotta lehet6ségek felhasznalasaval torténik.

4.2.2. A sziil6i szervezet részére biztositott jogok
Az igazgaté kiemelt feladata, hogy a sziiléi szervezet szadmara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informéciokat, igy kiilonosen, hogy a sziiloéi szervezet élhessen a
véleménynyilvanitasi, javaslattevd jogéval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson,
javaslatot tehessen az alabbi esetekben:
e az SZMSZ elfogadéasakor a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben, 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 82. § (6)
e adatkezelési szabdlyzat elkészitésénél, modositasanal (Nkt.43.§ (1)
e a nevelési év rendje fejezet elkészitéséhez a munkatervben 20/2012. (VIIL31)
EMMI rendelet 3. § (1)
e miikddés rendje, a gyermekek fogadasa,
e avezetdk intézményben vald benntartézkodasa,
e belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,
e avezetok és a sziiléi szervezet k6zotti kapcsolattartas maodja,
e Kkiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja,
e az iinnepélyek, megemlékezések rendje,
e rendszeres egészségiigyi feliigyelet &s ellatas,
e ahdazirend elfogadasakor,
e asziil6ket anyagilag is €rint6 tigyekben,
e a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben,
e a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,
e az dvoda és a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitasaban,
e amunkatervnek a sziil6ket is érint6 részében,
e a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozésaban,
e jarvanyiigyi készenlét idején a digitalis munkarendben torténd fejlesztések
megvaldsitasarol,
e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval é¢s modositasaval.
Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
e sziiléi szervezet, Gvodaszék létrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviseldjét,
e nevelGtestiilet 6sszehivasat,
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egyes kérdésekben az érdemi véalaszadast.

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.

Egyéb jogaval, igy

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét,

képviselGje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

ha a sziil8i szervezet a gyermekeket érint6 kérdésekben tajékozodni kivan, a kérést az
igazgatohoz kell cimezni,

a tajékoztatds megallapodds szerint torténhet szoban vagy irdsban, a szobeli
tajékoztatisrdl emlékezteté késziil, amelynek egy példanyat &t kell adni a sziil6i
szervezet képviselojének,

a sziil6i szervezet képvisel6je tandcskozasi joggal vesz részt a gyermekeket érintd
tigyek - targyalasanal, a meghivasrdl az igazgatonak kell gondoskodnia,

ha a sziiléi szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megéllapitisokat tesz, az igazgatd
gondoskodik arr6l, hogy azt a nevelGtestiilet a sziildi szervezet képviseldjének
részvételével megtargyalja.

A sziild szervezet képviseldi minden értekezlet utan tdjékoztatjdk a mindenkit érintd
informéaciokrol a sziiloket.

A sziild szervezet feladatai ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja az 6voda helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda miikodését.

4.2.3.

4.2.4.

A sziil6i szervezet vezetdjének feladata, hogy:

a hataskorébe utalt jogkdreit — amennyiben van el6irt hatarid6é - a rendelkezésre 4llo
id6n beliil gyakorolja,

megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarol a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,

a sziiléi szervezet jogszabdlyban meghatirozott véleményezési és javaslattevd
jogkorének eseteiben eljarva koteles irasban nyilatkozni.

A sziil6i szervezet és az igazgaté kozotti kapcesolattartasi formai jellemzéen a
kovetkezok:

szobeli személyes megbesz€Iés, tandcsadds, szervezési tevékensfség a sziiléi szervezet
vezetbjével,

kozremitkodés az elbterjesztések, illetve jogkdr gyakorlashoz sziikséges tdjékoztatok
elkészitésében,

munkatervek egymas részére torténd megkiildése,

értekezletek, iilések,
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a sziiloket is érintd témaban a sziildi szervezet képviseldjének meghivasa a
nevelGtestiileti értekezletre,
e aneveldtestiilet képvisel6jének meghivasa a sziildi szervezet iilésére,
e irasbeli tajékoztatok a nevelGtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkdrébe tartozod
iigyekr6l egymads irasbeli tajékoztatasa a jogkdr gyakorlasokhoz,
e azon dokumentumok, iratok ataddsa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziiléi szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),
e a sziildi szervezet nevére szOlo levelek bontds nélkiili 4atadasa az érintett
személyeknek,
e jarvanyiigyi készenlét idején infokommunikacios eszkozok igénybevételével torténd
kapcsolattartas (Skype, e-mail, Ms Teams, ZOOM stb. alkalmazasokon)
e a sziiloi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.
A szill6i szervezet aktudlis tisztségvisel6it, illetve elérhetéségiiket a sziiloi szervezet
szervezeti és milkodési szabdlyzata tartalmazza, melyet a sziildi szervezet koteles
nyilvanossagra hozni.
Az egyiittm(ikddés és kapcsolattartds soran a vezetdk feladata, hogy az 6vodai Sziil6i
Szervezet jogainak gyakorlasédhoz sziikséges:
e informécids bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény
miikddésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa,
o kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az 6voda
Sziil6i Szervezet jogainak gyakorldsahoz sziikségesek,
e vodan beliil megfelel6 helység, sziikséges berendezés biztositasa.

Az 6vodai Sziildi Szervezet feladata, hogy éljen a jogszabaly, és az Ovoda belsd
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlaséval,

e segitse az intézmény hatékony miikddését,

e tamogassa a vezetOk iranyitasi, dontési tevékenységét,

e véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

4.3. A Kkiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

a) Altalanos Iskola

Az 6voda igazgatoja, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti iskola
igazgatojaval, pedagdgusaival. A kapcsolattartds célja az iskoldba 1ép6 gyermekek
beilleszkedését megkonnyité egyiittmikodés kialakitasa. A kapcsolattarté pedagdgus
személye az évenkénti munkatervben keriil meghatarozasra, feladatait megbizas alapjan latja
el.

Kapcsolattarté: az 6voda igazgatoja és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus
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A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda-iskola
atmenet megkonnyitése.
A kapcsolat formdja: kolcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valé részvétel,
sziildi értekezlet.
A nevelési év kezdetén egyiittmiikodési terv Kkialakitasa, kolcsonds elfogadasa,
megvaldsitisa, értékelése, korrigalasa, kiilonds tekintettel az iskolara val6 felkészités
feladatai tekintetében.

o pedagdgusok szakmai programjai

e §vodasok iskolaval valé ismerkedése

e (innepélyeken, szakmai programokon val6 koélcsonds részvétel

o értekezletek

e volt 6vodasokkal kapcsolatos utan kdvetéses vizsgalat
Gyakorisdg: nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként az elsé
félévet kovetden. Az dvoda biztositja, hogy az informacioit a sziilok felé tovabbitja.

b) Az évoda orvosaval, védéndjével, gyermekfogaszattal, a gyermekkori diabétesz
gondozasival foglalkozé egészségiigyi intézménnyel, valamint a tartés gyogykezelés
alatt 4allé gyermekek szakorvosaval val6é kapcsolattartas

Kapcsolattarto: az 6voda igazgatdja
26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségligyi
feladatokat végzd szervezet, az igazgatoval egyeztetett rend szerint, egyiittmikodve végzi a
preventiv munkat. A véd6nd feladatkorébe tartozo feladatok egyeztetése. Az O6voda
pedagdgiai programjat képez6 testi, lelki, mentalis egészség fejlesztési program tervezésében
és megvalositasaban vald részvétel, a magatartasi fliggdség, a szenvedélybetegség
kialakuldsahoz vezetd szerek fogyasztasinak és a gyermeket, veszélyeztetd bantalmazas
megel6zése. Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapesolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté modon tervezi meg a helyi pedagdgiai program
részét képezd egészségfejlesztési program keretében.

A kapcsolat formdja: egészségiigyi vizsgilat, konzulticid, dokumentumelemzés, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi szakellaté intézmény
szakmai irinymutatdsa alapjan a jogszabilyban foglalt specidlis feladatellatas
biztositasa.

Gyakorisdg: nevelési évenként a hatalyos jogszabalyokban foglaltak alapjan, illetve sziikség
szerint a gyermekek ellatasa érdekében.

¢) A Pedagogiai Szakszolgdlat Ceglédi Tagintézményével
Kapcsolattarté: az 6voda igazgatdja és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
6vodapedagbgus.

A kapcsolattartalma: a gyermekek specidlis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
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A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kolcsonds téjékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,
sziil6i értekezleten vald részvétel.
A kapcsolattartds formdja elsésorban eseti, mely kiterjed
e a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefliggd szakvélemény
megkérésére
e az SNI, illetve a BTMN feltarasaval Osszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténé O6vodaban maradasat tdmogatd eldzetes
szakért6i vélemény kiallitasa
e agyerekek Nevelési Tanacsadoban torténd fejlesztésére, foglalkozasara
e az igazgatd, az Ovodapszicholégus konzultaciés kapcsolatot tarthat a Nevelési
Tanacsadéval a vizsgélatra kildott, vagy fejleszté foglalkozasokon résztvevd
gyermekekkel kapcsolatban.
Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskolazast megelézoen, illetve a pszichologus, logopédus
és 6vodapedagdgusok jelzése alapjan sziikség szerint.

d) Logopédus és az 6voda kapcsolata
e) Kapcsolattarto: az 6voda igazgatoja, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
ovodapedagbgus.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kdlcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélés,
konzultacio, sziiloi értekezleten valod részvétel.

Az dvoda ingyenes logopédiai szolgaltatasat a szerz6dott logopédusa biztositja, a fenntarté
altal megallapitott oraszamban.

Gyakorisdg: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az é6vodapedagoégusokkal, konzultacio,
informécié atadas, a logopédiai ellatas eredményessége, értékelése a nevelési év végén

f) Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal, Gyamiigyi Hivatallal
Kapcsolattarto: igazgaté, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelos,
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,
érdekében a szocialis segité tevékenységének tamogatasa, esélyegyenloség biztositésa,
prevencio.
A kapcsolat formdja, lehetséges modja:

e sziikségletek megfogalmazasa a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal megkdtendd
egylittm(ikddési megallapodas elkészitéséhez, a szocidlis segitd intézményi
tevékenységéhez

e a szocidlis segitd tevékenységének tdmogatisa az dévodaban megszervezésre keriild
fogaddoran, esetmegbeszélésen, el6adasokon, rendezvényeken, sziil6i értekezleteken
stb.

o segitség kérése a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttdl, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagégiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekk6z6sség védelme miatt ez indokolt,

e aszocialis segit6 értesitése - ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek 14tja,
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amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda vagy a szocidlis segitd
megkeresésére a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont javaslatot tesz arra, hogy az évoda
a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

esetmegbeszélés - az dvoda részvételével a szolgalat felkérésére,

sziil6i kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
Gyamhatosag is kezdeményezheti, mely folyamatban a tankotelezettség torvényi
f8szabalytol eltérd megkezdése érdekében az 6voda szakmai allaspontjanak kifejtése
érdekében a Gyamhatdsaggal val6 kapcsolattartas,

ko6z6s intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csokkentésére, prevenciojara,
sziilk tajékoztatasa (a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont cimének és telefonszdmanak,
valamint a szocialis segitd intézményben vald tartozkoddsanak idépontjarol és
helyszinérél), lehetdvé téve a kozvetlen megkeresését.

Gyakorisdg: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve szilkség szerint. A

gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatarozasit az 6voda pedagogiai
programja tartalmazza.

g) Az Oktatisi Hivatallal

A kapcsolattartds tartalma:

A gyermek 6. életévének betoltése utan a tankotelezettség megkezdésének halasztasat
kizarolag egy alkalommal és egy nevelési évre kérelmezheti a sziil6 az Oktatési
Hivataltol. Ha a Pedagdgiai Szakszolgalat szakértdi bizottsaga a sajatos nevelési igény
(SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség (BTMN) feltarasaval
dsszefliggésben végzett vizsgalat keretében a sziil6i kérelem benyujtasara nyitva allo
hataridén beliil (januar 18. napjéig) szakért6i véleményeben javasolja, hogy a gyermek
tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben részestiljon, a sziiléi kérelem
benyujtasara nincs sziikség. Ilyenkor a szakért6i véleményt az 6vodaban Kkell
bemutatni, az 6voda pedig annak alapjan ber6gziti az évodaban maradéas tényét a
koznevelés informéacids rendszerében (KIR).

A kijelolt 6voda igazgatdja a megkiildott szakértdi vélemény alapjan értesiti a hivatalt,
ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

Oktatas-képzés igénybevétele (pl. diabéteszes gyermekek ellatasa, stb aktualitasnak
megfelel6en).

Minésitések, intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések lebonyolitasa.

Digitalis tartalmak elérése.

Kapcsolattarto: igazgato
Gyakorisdga: szikség szerint

h) Fenntartéval

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis mukdodtetése, a fenntartéi elvarasoknak
valé megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, mely kiterjed
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e az intézmény miikédésével, miikGdtetésével 6sszefiiggd feladatok ellatasara
e az intézmény alapdokumentumainak jogszabaly altal eloirt el6terjesztésére, ha erre
sziikség van
e a hazirendben foglaltak ellenérzésére
e az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére
e az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére
e az intézmény szakmai munkajénak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
e aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara
e jarvanyiigyi készenlét online kapcsolattartas a jogszabalyban meghatéarozott feltételek
biztositdsa érdekében
A kapcsolattartds formdi
e szobeli tajékoztatas
e beszamolok, jelentések
o egyeztet) targyalason, értekezleten, valé részvétel
¢ a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
e specidlis informdacié szolgaltatds az intézmény miikodéséhez, gazdalkodasihoz,
szakmai munkdjahoz kapcsolddéan
e statisztikai adatszolgaltatas
e az intézmény miik6désének €s tartalmi munk4janak értékelése
Kapcsolattarto: igazgaté, igazgato-helyettes
Gyakorisdg: éves munkaterv és szilikség szerint

i) Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattarté: Az egyhazak képviseloivel az igazgato tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal §sszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitisa az
NKkt. 35. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhdzak altal nyWjtott hittan, sziiléi igény szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhdz és sziilok biznak meg. Az 6voda
biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket. A hit és vallasoktatas
idejének és helyének meghatirozasahoz be kell szerezni a sziildi szervezet véleményét.

Az 6vodaban szervezett hit- és vallasoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

j) Pedagogiai Oktatisi Kézpontok

Tartalma: Az igazgaté kapcsolatot tart a helyi Pedagodgiai oktatdsi kozpont (POK)
szaktanacsadoival.
A kapcsolat
A POK éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek megismerése, az
érdeklddés szerinti részvétel biztositasa.
¢ A POK kényvtaranak, médiatdranak hasznalata
o Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése

e Szaktanacsadas
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e POK munkatarsak meghivésa a szakmai napokra
Kapcsolattarto: igazgato6
Gyakorisaga: évente, sziikség szerint

k) Az intézményt tamogato szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézményt tamogatd szervezetekkel valé kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a
tamogat6 megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

e anyagi helyzetérol,

e atamogatassal megvalositandd elképzelésérdl és annak elényeirdl.
Az intézmény a kapott tamogatasrdl €s annak felhasznalasar6l olyan nyilvantartast vezet,
hogy abbdl megallapithaté a tamogatas felhasznalasanak moédja, célszerlisége, a tamogatod
ilyen iranyu informacidigénye.
Az igazgatd eladata, hogy az 6voda szamara minél tobb tdmogatoét szerezzen, s azokat
megtartsa.
Kapcsolattarto: igazgat6
Gyakorisaga: évente, sziikség szerint

e Alapitvany kuratériuma
A kapcsolat tartalma: Az alapitvany munkajarol folyamatosan tajékoztatja a nevel6testiiletet
¢s a sziil6i szervezetet.
Kapcsolattarto: igazgatd
Gyakorisdg: nevelési évenként egyszer a kuratorium és az intézményi igények alapjan

l) Az élelmezést elldto szolgdltatoval valo kapcsolattartds

Tartalma: Az egészéges életmddra nevelés vonatkozasaban az egészségfejlesztési program
megvalositasanak érdekében a vezet$ folyamatos kapcsolatot tart az élelmezést szolgaltato
vezetodjével és dietetikusaval a magas telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentésére
irdnyuld teend6k egyeztetése, rogzitése és megvalositasa érdekében.

Kapcsolattarto: igazgatd

Gyakorisiga: havonta és sziikség szerint

4.4. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4allok intézménybe 1épése és ott tartézkodasa a
kovetkezOk szerint torténhet:

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozd és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely
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e a gyermek érkezésekor: a gyermek atSltoztetéséhez és o6vodapedagdgusnak
feliigyeletre atadasdhoz, valamint a kisér6 tdvozasahoz sziikséges,
e a gyermek tdvozasakor: a gyermek Ovodapedagogustdl vald atvételéhez,
atoltoztetéséhez, valamint a tdvozéashoz sziikséges.
Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozéi meghatirozott rend szerint tartanak
ligyeletet.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
e a gyermeket hozé és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe,
e valamint minden més személy.
A kiilon engedélyt az 6voda igazgatdjatdl kell kérni. Csak az éltala adott szobeli engedély, €s
sziikség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem Kell a tartozkodasra engedélyt kérni
e a sziilének, a gondviselonek az Ovoda altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valo érkezésekor,
e ameghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén val6 tartozkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kovetkezok szerint torténhet:
e Az 6vodaba érkezét fogadd alkalmazott az illetdt a vezetdi szobaba kiséri, aki
belépéséhez kapcsoloddan rendezi, intézi kérését.
e A fenntartdi, szakértoi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az igazgatoval vald
egyeztetés szerint torténik.
e Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az igazgato
engedélyezi.

Az intézménnyel jogviszonyban nem all6 szocidlis segité intézményben valo
benntartézkodasa
e Az 6vodaba kihelyezett szociélis segit6 a Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Kozpont,
valamint az 6voda kozott létrejott egylittmiikodési megallapodasban szabélyozott
feltételek mellett, rendszeres id6k6z6nként tartozkodik az intézményben.
e Az intézmény a szocialis segitd részére biztositja a helyszint a fogadoordja é&s
tevékenysége megtartasahoz.
e A szocilis segitd 6vodaban valo tartdzkodasanak helyszine és idopontja az intézmény
hirdet6tablajan megtalélhato.

Ugynokok, iizletkitok, keresked6k belépésének, benntartozkodasanak szabélyai
e Belépésiiket kotelez6 mbddon jelezni kell az igazgatonak.
e Benntartézkodasuk, tevékenységiik vezetdi engedélyhez kotott, aki dontése
meghozatalaban kételez6 modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
e Az intézmény igazgatoja engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartézkodasat
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e jotékonysagi programokon,
o gyerekek részére szervezett programokon,
e az 6vodai jatszonapokon,
e iinnepkorokhoz kétddo gyermekkonyv terjesztésekor,
e az 6voda dologi beszerzéseihez kot6dd ajanlatok megismerésekor (jaték,
tisztitdszer, konyv...).
A benntartozkodas az igazgat6 altal jelolt helyiségben torténik.

A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben elézetesen egyeztetett idépontban,
megfelel6 informaciok beszerzését kovetden torténhet.
Alkalmi tigyn6kok, kereskedok belépése, benntartozkodasa TILOS!

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

&4

Intézményi védé, 6vé eléirasok

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az igazgato feladata az egészségiigyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok
megszervezese.

Az igazgat6 biztositja az egészségligyi munka feltételeit.

Gondoskodik a gyermekek sziikséges Ovodapedagogusi feliigyeletér6l és szikség
szerint a vizsgalatokra torténé eldkészitésérol.

Az 6vodaba jard gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a
fenntart6 Onkormanyzat és a hazi gyermekorvosi szolgélat kozotti megéllapodas
keretében gyermekorvos és véddnd latja el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatarozott idépontban.

Evente egy alkalommal fogorvosi sziirés torténik.

A koételez6 védboltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

Az iskolai beiratkozas el6tt kotelezé egészségiigyi vizsgélatokat a gyermekorvos a
rendel6ben végzi a sziild feliigyelete alatt.

Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziilé nem jarul hozza, errdl irasban
kell nyilatkoznia.

Az egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendjére vonatkozd szabéalyozast az dvoda
Hazirendje tartalmazza.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

Minden 6vodapedagégus a kéznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségilk megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
és ezek elsajatitasardl meggy6z6djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Minden 6vodapedagogus feladata:

e A gyerekek életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartdsa, tartalmanak
és iddpontjdnak rogzitése a csoportnaploban.
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e Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

e Koriiltekint6 jatékvasarlas, hasznlati utasitas szerinti alkalmazas.

e Kirandulasok biztonsagos el6készitése.

e Az 6v6 - védo eldirasok figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra
az altala készitett, hasznalt pedagégiai eszkozoket.

e Sziil6k tijékoztatdsa a gyerekek ruhaiban, ¢kszerhasznélatdban és jatékaiban rejld
baleseti forrasokrol.

e Sziil6k hozzajaruldsanak igénylése tomegkozlekedési eszkozokon vald utazashoz,
valamint minden 6vodan Kkiviili tevékenységhez (dokumentalja, és a hazirendben
szabalyozza). .

Az 6évoda minden dolgozojanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitas
és a tlizriadé terv rendelkezéseit. A munkakorénként kialakitott altaldnos és specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétlodéd oktatason valo részvételiikkel kotelesek megszerezni.
Az 6vodai egész napos nevelémunka folyamén a dolgozonak koriiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a véds-, 6vo eloirasok figyelembe vételével.

Az dvodapedagdgusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedési szabdlyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
kovetendd magatartsra.

Kiilondsen fontos ez, ha:

e az udvaron tartdzkodnak,

e ha kiilonboz6 kozlekedési eszkozzel kozlednek (kirandulas elétt ...... ),

e ha az utcan kozlekednek,

e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

e ha akozeli épitkezést stb. latogatjdk meg,

o s egyéb esetekben.
Az oOvoda igazgatdja az egészséges ¢és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges
intézkedéseket megteszi. Minden pedagogus feladata, hogy a veszélyforrast az igazgato felé
jelezze.
A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) idejét, az
ellenérzésbe bevont személyeket.
Az 6voda csak megfelelé6 mindésitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az é6voda dolgozéinak feladatai
Az 6voda igazgatdjanak feladatai az alabbiak:
e cllendrizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz,
szerszam csak a legsziikségesebb id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok alland6 feliigyelete mellett lehet,

e a kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirdsok kibdvitése,
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e gondoskodjon az 6v6-védd intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifliggesztésérol,
illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

Az intézmény igazgatojanak felelossége:

hogy az 6vodaban keményforrasztds, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelez6 altal folytatott épitési, feltjitasi, javitasi
munka kivételével nem végezhetd,

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott felajitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
az aljzatok vakdugézasaval, illetve a halozat megfelelé védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be,

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felels
feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszk6zok stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utdni eljarassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazasa, a teendOk ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriiljon a véds, 6vo
intézkedések sziikségessége.

Az 6vodai alkalmazottak felelossége:

Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara.

A foglalkozasok soran az intézmény sajatossdgaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kérnyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozuati kozlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakorében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra trekvo viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonb6z6 berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

Javaslatot tegyenek az -6voda épiiletének és a csoportszobak még biztonsdgosabba
tételére.

Munkateriiletiikon fokozott Ovatossidggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak stb.
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e A gyermekek ¢és az igazgatd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

e Az azonnali veszélyelharitas a baleset megelézése érdekében.

e Az dvodapedagogus a foglalkozasokra csak olyan sajat készitésii és kereskedelemben
gyartott eszkozoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett
megfeleldségi kovetelményeknek.

4.5.3. Gyermekbalesetek esetén ellitandé feladatok

Az évodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén:

e a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,

e ha sziikséges orvost kell hivni,

e haa gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni,

e a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetni,

e agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének és a sziilének.
Az elsésegélynyujtaskor csak azt teheti az dvodapedagégus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kdotelessége a
segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
e a munkateriiletiikon fokozott Ovatossdggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
e a veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjdk (karbantarto helyiség,
tisztit6 szertér),
e a munkaba jariashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltat6 engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
igazgato felel, a végrehajtas a munkavédelmi felelds feladata.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartéjanak. A sulyos baleset
kivizsgaldsaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.

Az 6vodai neveldmunka egészséges ¢és Dbiztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megel6zésére  vonatkozd részletes helyi szabalyokat az 6voda
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata, Tiizvédelmi Szabélyzata, Kockazatbecslés
értékelés szabdlyzata tartalmazza. Az Ovoda Haézirendje 1Ogziti a gyermekbalesetek
megel6zésére vonatkozé szabalyokat, az intézményi 6vo-véds el6irdsokat Az intézményben
bekdvetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon til gyogyuld sériiléssel
jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté
és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds
allamtitkar  4ltal vezetett, a minisztérium ilizemeltetésében 1év6é  elektronikus
jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
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miatt 4tmenetileg nincs lehet6ség, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvek egy-egy
példanyat — az elektronikus uton kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas
befejezésekor, de legkés6bb a targyhot kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell killdeni a
fenntartonak. Az elektronikus uton kit61tott jegyz6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu
jegyzbkonyv egy példanyat at kell adni a kiskord gyermek sziiléjének. A jegyz6konyv egy
példanyat a kiallité intézményében meg kell érizni.
A gyermekbalesetek jegyzOkOnyvezése €s nyilvantartidsa a munkabiztonsagi megbizott
feladata.
Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e a baleset koriilményeinek kivizsgalasa,

o jegyzOkonyv készités,

e Dbejelentési kotelezettség teljesitése.
Stlyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:

e azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé,

e legalabb kozépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevonasa a baleset

koriilményeinek a kivizsgalasaba.

A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziildi szervezet képviseldjének
részvételét.
A munkabiztonsagi megbizottnak kiilonleges feleldssége, hogy

e a gyermekbalesetet kivet6en intézkedik annak megelézésére, hogy hasonld eset ne

forduljon eld,
e az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja.

4.5.4. A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

4.5.4.1.  Nevelési idiben szervezett ovodin kiviili programokkal kapcsolatos szab:ilyok

Az 6vodapedagégusoknak lehet6ségilk van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
e kirandulas, séta,
e szinhaz, mizeum, kiallitas latogatas,
e sport programok,
¢ iskolalatogatas stb.,

A sziilok a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az dvodéan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot at
kell adni az irattar részére.

Az 6vodapedagogusok feladatai:
e a csoport falinjsigjan tajékoztatjak a sziildket a program helyérdl, indulasi és érkezési
idépontjardl, az utvonalrdl, a koézlekedési eszkozrol,
e az igazgatdt elOzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérék neve, id6tartam, koézlekedés
eszkoz, indulas és varhato érkezés) kitoltésével irasban,
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e az 6vodapedagdgusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirasokat, a kiilonbozo
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasformakat.

e Az ismertetés tényét a pedagogus a csoportnaploban kételes dokumentalni.

A program akkor tekintheté engedélyezettnek, ha azt az igazgaté vagy az igazgaté-helyettese
irasban ellenjegyezte.

Kiilonleges eléirasok:

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérdt kell biztositani.

o Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 2-2 6 felndtt kiséré - de
minimum 2 f6.

e Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 2-2 f6 felnétt kisérd.

Gondoskodni kell az els6segélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

4.5.4.2. A sziiloi igények alapjin szervezédd onkoltséges szolgdltatisokon valo
részvétel szabilyai:

e a sziill6 onkéntes elhatdrozasan alapuld elbzetes, irasos nyilatkozatban kézli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja,

e tudomdsul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség a gyermek
feliigyeletérol,

e az igazgatd és a szolgaltatast nyujto kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatarozd
dokumentum elkészitése igazgatdi feladat.

Az 6vodaban barmilyen kiilsé szolgaltatast csak pedagdgus végzettségl személy tarthat. (Nkt.

61. 8 (3);

4.5.4.3. Az dévodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabilyok

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP elfirasok betartasa és betartatdsa minden alkalmazott felelossége.

e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

e Az intézményen beliil és az Gvoda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

e A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmddot tdmogaté intézményi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megvaldsitasa minden alkalmazott feladata.

4.5.5. Ové védé eléirasok, amelyeket a gyermekeknek és felnétteknek meg kell tartani
az 6vodaban val6 benntartézkodas soran
e a balesetek megeldzésére vonatkozo szabalyok,
e az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkoz6 szabalyok,
e az udvar hasznalatara vonatkozd szabalyok,
e a sétak alkalméra vonatkozo szabélyok,
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e akirandulasokra vonatkozé szabalyok,

e atornaterem hasznalatara vonatkozé szabalyok,

e szinhdz, mizeum, kiallitds latogatasra vonatkozé szabalyok,

e sport programokra vonatkozoé szabalyok,

e iskolalatogatasra vonatkozé szabalyok,

e a fakultacion vald részvétekre vonatkozo szabalyok,

e a nyari tdborozas alatt a szabadvizben val¢ tartézkodas szabdlyai a 46/2001. (XIL.
27.) BM rendelet a szabad vizen valé tartézkodés alapvetd szabalyairdl szolo
jogszabaly alapjan

e a jarvanyiigyi készenlét idején a jogszabalyi elvardsnak megfelelé eljarasrend
alkalmazasa,

A jarvanyligyi késziiltség id6szakaban az iskola-egészségiigyi ellatas védéndi vonatkozasban
az iskola-egészségiigyi ellatasrdl szol6 26/1997. (1X.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete

4.5.5.1. [Egészségiigyi szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitisa jarvanyiigyi

készenlét idején

Mulasztasokkal 6sszefiigg3 igazolasok kezelése

Az Ovodat kizdrolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek, latogathatja. A
gyerekeket naponta megkérdezziik (szoban) egészségi allapotukrol, testhomérséklet
mérést végziink.

A megbetegedés tiineteit mutatd gyermeket azonnal elkiilonitjitk, és értesitjiik a
torvényes képvisel6t. Kérjiik, hogy az értesités utan azonnal vigyék haza gyermekiiket.
A gyermek az 6vodaba kizarolag orvosi igazolassal térhet vissza, amelyet a visszatérés
elsé napjan be kell mutatni.

A sziild koteles az dvodat értesiteni, ha a gyermeknél vagy a csaladban koronavirus-
gyanu vagy igazolt fertézés van.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. §. (2) bekezdés c) pontja értelmében az
igazgatonak alapos indok esetén kell a gyermek tdvolmaradasét igazoltnak tekinteni.
Ilyen indoknak tekinthet6 a jarvanyhelyzetb6l fakado alapos ok is. Az igazgaté dontést
csak hatarozott id6tartamra hoz.

Igazolt hidnyzasnak tekintend6 tovabba, ha a gyermek hatésagi karanténba keriil a
részére eldirt karantén iddszakara. Hatdsagi hazi karantén esetén a jarvanyligyi hatosag
altal kiadott, a jarvanyiigyi megfigyelést felold6 hatarozatot sziikséges bemutatni. Ezen
idészakban a gyermek az otthona elhagyasa nélkiil, a pedagégusokkal egyeztetett
kapcsolattartasi forma mellett vesz részt a nevelésben- oktatasban.

= Ovodai benntartézkodasra vonatkozé szabilyok (bévebben a hizirendben)

A sziilok az intézmény teriiletére nem léphetnek be!
Ugyintézés esetén a sziilék is - az 6voda teriiletén - az intézményvezetéi kérésnek
megfelelen maszkban, kézfertétlenitést kovetden tartézkodhatnak.
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e A tovabbi tdjékoztatas érdekében a digitdlis munkarend sordn alkalmazott, hasznalt
feliileteket mikodtet]iik.

Mindennapi nevelés-oktatas

e A mindennapi nevelés-oktatas sordn, az intézmények miikodtetésében csak egészséges
és tiinetmentes dolgozo vesz részt.

o A foglalkozasokon a maszk viselése vezet6i intézkedéshez kotott.

e Az Aaltaldnos higiéné betartasa és betartatdsa fokozott fegyelmet igényel (mosddk
hasznalata, szappanos kézmosas, fertdtlenités, kohogési etikett).

e Folyamatos, vagy gyakori szelldztetéssel kell gondoskodni a friss levegd biztositasarol
—1id6jaras és kornyezo forgalom fiiggvényében.

e A csoportszobakban lehet6ség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb
elhelyezésérol, adott esetben nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre 4ll6 helyiségek
bevonasaval. A gyermekek szellosebb elhelyezése céljabdl, amennyiben lehetséges, az
oktatashoz-neveléshez nem sziikséges targyakat, butorokat javasolt a csoportszoban
kiviil elhelyezni.

Takaritas, fertotlenités

o A fertStlenit6 takaritds folyamatos, figyelembe véve a Nemzeti Népegészségiigyi €s
Gyobgyszerészeti Kézpont (NNGYK) ajanlasat.

o A fert6tlenitd nagytakaritas és a rendszeres fert6tlenitd takaritas elvégzéséhez sziikséges
tisztitd- és fertétlenitd szereket a fenntarté rendelkezésre bocsajtja.

e A takaritas megvaldsulasat az intézményvezet6 ellendrzi.

e A takaritast, fert6tlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse.

4.5.5.2. A gyermekek egészséges fejlodése érdekében alkalmazott felvilagosito
programok intézményben megvalésithaté eljarasrendje
Az 6voda sajat pedagégus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-
egészségligyi szolgalatot ellaté szakemberen, valamint az 6vodaval kotott egyiittmiikodési
megallapodassal rendelkezé dllami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében:
o testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban:
felvilagosito program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv
nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].

4.5.5.3. A diabéteszes gyermekek ellitasanak feladatai

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:
A. helyes életm6d
B. étrendi kezelés
C. inzulinterapia
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A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatol,
a gyermek vércukorszintjétol is.

A gyermekek ellatasara az igazgaté a munkakori leiras mellékleteként adhat egyéni megbizast
az 6voda barmely érettségivel rendelkezé alkalmazottja szamara, ha az irasbeli nyilatkozat
formajaban véllalja az Oktatasi Hivatal altal megszervezett képzés elvégzését. A megbizés
visszavonasig szol.

4.6. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

4.6.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmoddal, a koérnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e a megengedett jellegli reklam, szérdlap elhelyezését minden esetben az igazgatd vagy
az igazgato-helyettes jovahagydsa utdn lehet az 6vodéban kifliggeszteni (szerepel rajta
az ovodai bélyegz6),

e A jovahagyds soran figyelembe kell venni a Képvisel6testiilet hatdrozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

Az engedély kiadasa irasban térténik, melyben meg kell jel6lni:
e a rekldmtevékenység folytatdsara engedélyt kér6, és e tevékenység folytatdsara
jogosult személy, szerv megnevezését, cimét,
e areklamtevékenység egyértelmii leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat,
¢ areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb idotartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyét az intézmény o6rzi,
masik példanya atadasra keriil az engedélykérének.
Az igazgat6 az engedély visszavondsdra barmikor jogosult.

4.6.2. Az intézményi hirdetétibla hasznilatanak szabalyai

A hirdetdtablara csak az intézmény igazgatéja altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szorolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda
korbélyegzojének. Sziilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faligjsagra az
igazgatd engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények Kkifiiggesztése
szigorian tilos. Az igazgatd, illetve az igazgaté-helyettes kételessége a hirdetdtabla
rendszeres napi ellenérzése.

4.7. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teend6k

Az 6voda mitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté
eseményt, amely a neveldmunka szokéasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
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és dolgozbinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény épliletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),

o atliz,

e arobbantassal torténé fenyegetés,

e jarvanyliigyi készenlét,

e stb.
Az 6voda minden alkalmazottjia koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérél az igazgatd
dont.
A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell

e az intézmény igazgatdjat,

e az intézmény fenntartdjat,

o tliz esetén a tlizoltdsdgot,

e robbantéssal torténé fenyegetés esetén a renddrséget,

e személyi sériilés esetén a mentdket,

e cgyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az igazgat6 szilkségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds dolgozo
utasitdsira az épiiletben tartozkodé személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet Kkiliritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodo gyermekcesoportoknak a tlizriad6 terv €s a bombariadd
terv mellékleteiben talalhaté "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt tertileten
torténé gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagogusa a
felel®s.
A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezokre:

e Az épiiletbdl minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarté6 nevel6nek a
termen kiviil (pl.: mosddban) tartdzkod6 gyerekekre is gondolnia kell!

e A Kkilrités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tarté neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
éptiletben.

e A gyermekeket a terem elhagyasa elott és a kijelolt vérakozési helyre torténd
megérkezéskor az dvodapedagogusnak meg kell szdmolnia!

Az épiilet Kiiiritése, a gyermekek ethelyezése a Tlizriadé tervben rogzitettek szerint torténik.
Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet kiliritésével
egyidejiileg — felel6s dolgozok kijelslésével — gondoskodnia kell az alébbi feladatokrol:

e aKkiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

e akozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzérasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérol,
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o az elsésegélynyujtas megszervezésérol,
e a rendvédelmi, illetve katasztrofaclhdritd szervek (rendorség, tiizoltdsag, tiizszerészek
stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelhdritd szerv vezet6jét az dvoda igazgatdjanak,
vagy az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

e arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

o aveszélyeztetett épiilet jellemzoirdl, helyszinrajzarol,

e az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

e ako6zmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

e az épiiletben tartozkodo személyek 1étszamardl, életkorardl,

e az épiilet kiiiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kévetéen a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovébbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhéritd szerv
vezet6jének utasitasait az intézmény minden dolgozdja €s koteles betartani!
Az intézményre és dolgozdira vonatkozo kérdésekben csak az dvoda igazgatdjanak
engedélyével tehet nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlzriadd terv” c.
dokumentum tartalmazza. A robbantédssal t6rtén6 fenyegetés esetén sziikséges teendok részletes
intézményi szabalyozasat az ,,Intézkedési terv, robbantéssal valo fenyegetés esetére (bombariadd
terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tiizriadé terv és a bombariadé terv elkészitéséért, €s a dolgozokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda igazgatoja a felelds.

Az épiiletek Kkiiiritését a tlizriadd tervben és a bombariad6 tervben szerepld kitiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tliz és
munkavédelmi megbizott felel.

A tiizriad6 tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak, az intézmény minden
dolgozojéra kételezd érvényliek.

A tlizriadé tervet és a bombariad6 tervet az 6voda alabbi helyiségeiben kell elhelyezni: minden
6ltozoben.

4.8. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

4.8.1. Ovodai iinnepek

A hagyomanyok iinnepek, 4polasa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldalu
személyiségfejlesztését6l érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzak a szikebb és tagabb
kormyezethez fliz6d6 pozitiv viszony alakulasat, a népi kultira apolasat. Segitik a gyermeki
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhdz és
csalddhoz wvald kotddés megbecsiilését. A felndtt kozosségekben hozzajarulnak az
Osszetartozas, a kolcsonds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.
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Az Ovodai iinnepeket, hagyoméanyait a gyerekek kozOsségére vonatkozoan az 6voda
Pedagdégiai Programja tartalmazza.

Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, idopontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felel6soket a nevelStestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg, melyet az intézmény
évente, a kozzétételi listdban, elektronikus formaban az 6voda honlapjan is megjelentet. A
felelésok a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben jelolt hataridére
elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az tinnepséget.

Az unnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudatinak fejlesztésére,
hazaszeretetik mélyitésére, az egymads iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a kozos cselekvés
oromére, kozosség formdlasara szolgalnak. Az tinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bovitése az intézmény jé hirnevének megérzése az 6vodai kozosség minden tagjanak
kotelessége.

Az tinnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb {innepek
megiinneplésének rendjét és modjat a pedagogiai program, jelen szabalyzat, tovabba a
nevelési év rendjére vonatkozé éves munkaterv hatdrozza meg.

4.8.2. Hagyomanyok
e A hagyomanyépolds az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremiikddése révén gondoskodik arr6l, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.
e A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének
megorzése, novelése.

A hagyomanyapolas eszkozei:
e iinnepségek, rendezvények,
o egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok).

Az intézmény hagyomdanyai érintik
e az intézmény ellatottjait,
e a feln6tt dolgozokat,
e asziiloket.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény
o jelkép hasznalataval,
e gyermekek, felnbttek tinnepi viseletével,
e az intézmény bels6 dekoracidjaval.

Az 6voda nevét jelképezd, logé megjelenitésének formai

e polon,
e sapkan,
e 74szIén,
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e leveleken,

e meghivokon.
Rendezvényeken, kirandulasokon, kozos Ovodai iinnepeken a logd hasznalatat
szorgalmazzuk. A nevelGtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyoményok apoldsan til ujabb
hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az Ujonnan teremtett hagyomanyok
apolasarol, megorzésérdl is

Felnott kozosségek hagyomanyai

e nevelési évnyitd értekezlet: az 6voda alkalmazottainak részvételével minden év
szeptember 01-ig,

e nevelési évzaro értekezlet: az dvoda alkalmazottainak részvételével minden év junius
20-ig,

e szakmai napok, tovabbképzések,

e hazi bemutatok,

e Kkaracsonyi linnepség,

e pedagdgus nap,

e kirandulas,

e nyugdijasok napja.

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezd innepélyek alkalméaval, mely azonos
idépontban is szervezhetd:
e Anyak napja,

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:
e Mikulés, kardcsony, karacsonyi kreativ délutan, id6sek koszontése, farsang, mércius
15-e, husvét, husvéti kreativ délel6tt, anydk napja, gyermeknap, nemzetiségi napok,
iskolaba 1ép6 gyermekek bucstnapja, iskolai tanévnyité elétti bucsuzas,...

Az 6voda minden dolgozodjanak kotelessége a késziilodésben, tinneplésben részt venni. Az
innepek nyilvanosak. Az 6vodapedagogusok kezdeményezésére csoportszinten mas
iinnepélyek, rendezvények is nyilvanossa tehetdk.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfeleléen - megiinneplik
a kornyezet, - és természetvédelem jeles napjait is.

Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja, Vilagtakaritasi Nap, Allatok Vildgnapja, Foldiinkért
Vilagnap stb.

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint kertil
SOr.

4.9. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé
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A televizid, a radid és az irott sajté képviseldinek adott mindennemi tajékoztatas
nyilatkozatnak mindstil.
Nyilatkozattétel esetén az alébbi eldirasokat kell betartani:

4.10.

az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadésra az igazgato
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

a kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel,

a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire,

nem adhaté nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

A miikédés alapdokumentumai

Alapitd Okirat.

Pedagogiai Program.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.
Hézirend.

Eves Munkaterv.

Az Alapité Okirat elhelyezése

Az Alapit6 Okiratunk a kdvetkez6 helyeken van elhelyezve:

a fenntartonal,

az 6voda igazgat6janal,
az irattarban,
intézményiink honlapjan,
az Allamkincstarban.

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

A felsorolt miikodési alapdokumentumok Orzése ¢s nyilvanos dokumentumként
kezelése az igazgato feladata.
Irattari elhelyezésiik kotelezo.

A nyilvanossagot biztositandd, az emlitett miikodési alapdokumentumok kihelyezése a
k&vetkezd helyekre torténik meg:

fenntarto,
intézményi honlapunk,
az igazgatdi iroda,
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¢ KIR.
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagogusok, a sziilok, és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is.

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrdl

A sziil6k barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az évoda igazgatdjatol, igazgato-
helyettesétol és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

e A Pedagoégiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény igazgatdjanak, aki azokra az tligyintézési hatéridon
beliil érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilovel torténd elézetes egyeztetés
alapjan keriil meghatarozésra.

e Szobeli érdeklédésre, szdbeli tijékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.

o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthat6 az igazgat6-helyettesnek
cimezve, aki az iigyintézési hataridén beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagbogus minden nevelési év elsd sziildi értekezleten tdjékoztatast adnak a
hazirendrdl. Az 0j beiratkozé kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
fénymasolt példanyait - az atvétel sziild altal torténd alairasaval - 4tadjuk. A Hazirend és az
éves munkaterv kiilondsen ennek esemény naptara elhelyezésre kerlil a neveléi szobaban,
valamint minden csoport hirdetdtablajan is.

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozé szabalyok

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irjak eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvdnossagra hozni.
229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi
kozzétételi listaban szereplé dokumentumok

a) a felvételi lehet6ségrdl szolo tajékoztato,

b) a beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntarté altal engedélyezett csoportok szama,

¢) koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogeimét és mértékét, tovabba
nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéket, a fenntarté altal adhatod
kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntartdé nevelési intézmény munkéajaval Osszefiiggd értékelésének nyilvanos
megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmazo6 — vizsgalatok, ellenérzések felsorolasét, idejét, az Allami
Szamvevoszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvanos megallapitésait,

€) a nevelési intézmény nyitvatartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben, tervezett jelent6sebb rendezvények, események idépontjait,
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f) a pedagogiai-szakmai ellenérzés megallapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartdsaval,
g) a szervezeti és mikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot
tartalmazza.
e 229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet 23. § (2) pontja alapjan az 6vodai kozzétételi lista az
(1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:
— az 6vodapedagdgusok szamat,
— iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
— adajkak szamat, a dajkék iskolai végzettségét, szakképzettségét,
— az 6vodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek létszamat.

Az ehhez tartozo adatokat minden év oktdber 20-ig 4t kell adni az 6vodai honlap kezelésével
megbizott részére.

Az adatkézlés idépontja: A megbizott adatokat az oktober 1-jei allapotnak megfeleléen
oktober 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jévahagyott dokumentumokkal egytitt.
Ezzel egy iddben, kérelmet nydjt be a Hivatal felé, hogy a KIR-ben feldolgozott
dokumentumokat az intézmény sajat honlapjan is megjelentethesse elektronikus forméaban.
Tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kovetd tizendt napon beliil feliil kell vizsgalni. A kozzétételi lista kizardlag
kozérdek statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelos: igazgato

A pedagégiai program masolati példanya minden csoportban is megtalalhato, ami a sziil6k
szamara nyomtatott formaban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérdl, a szobeli és irasbeli tajékoztatds megkérésének modjardl a
sziilok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilék az 6vodai beiratkozas elotti nyilt napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatis a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkoz6krdl, ruhdzati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a nevelé munkahoz sziikség lesz.

Felelgs: igazgatd

Idépont: a megel6z6 nevelési év évzard sziildi értekezlete

4.11. Az intézményi jutalmazas normai

4.11.1. A pedagégusok jutalmazasinak normai, sikerkritériumai

Jutalomban az a kodznevelési foglalkoztatott és koznevelési dolgozd részesiilhet, akinek a
mindennapi munkavégzését jellemzi a munkakori leirdsdban foglaltak maradéktalan
teljesitése mellett: (401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 92. §)
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o a teljesitményértékelésben meghatarozott feladatok magas szinvonala
teljesitése,

o ahelyi értékelési szabalyzat alapjan elvégzett ellen6rzések, megallapitasai.

A pedagdgiai programban foglalt nevelési-oktatasi feladatok mérhetéen magas szintil
elvégzése, az eltervezett és az éves iitemtervben rogzitett tananyagok felelés megtanitasa, a
tanitand6 tudasanyag alkalmazhaté tudassa alakitasa, melynek indikatorai a gyermekek:

o Onmagukhoz képest elért pozitiv eredményei,

o afejlédésében mutatkozo tendencialis javulas,

A kotelezden eldirt és megtartott foglalkozasokon feliil 6nként véllalt és végzett nevelési-
oktatési tevékenységek szinvonalas elvégzése, illetve az 6vodanak végzett egyéb megbizasok
teljesitése, melyeknek indikatorai:

o afoglalkozasokon keletkezett produktumok,

o avezetdi-szakmai ellendrzések pozitiv megéllapitasai,

o a megbizasok teljesitésének irasos eredményei (projekttervek, palyazati

anyagok stb.).

Emberi-etikai helytallas, a gyermekekhez, a sziildkhoz és kollégdkhoz vald kdlcsondsen
pozitivan értékelt viszony, melynek indikétorai:

o az ellen6rzések pozitiv megéallapitasai,

o sziléi értekezleteken, fogadoorakon vagy mas forumokon (pl. sziildi
munkakz6sség ilésein) kinyilvanitott vélemény.

Kimutathaté az 6voda j6 hirnevének kialakitasaért és Sregbitéséért kifejtett dvodai és ovodan
kiviili tevékenységeinek pozitiv eredményessége, melynek indikatorai az alabbi teriileteken
tapasztalt kiemelked6 munkavégzés:

o az dvoda fejlédéséért végzett aldozatos tevékenység,

o taborok szervezése,

o amunkakdzdsségben végzett munka,

o magasabb szintli nevelési, pedagdgiai, miivelddési intézményekben végzett
munka stb.,

o a végzett tevékenységérdl, pedagogiai kulturajarol irasos formaban fejeznek ki
pozitiv visszajelzéseket a munkatarsak, szakmai véleményezOk, fenntarto,
szakértd, szaktanacsado, sziil6k, melynek indikatorai:

= vezetbi beszamolok,

» azintézményi értékelés eredményei

» akiils6 ellendrzések pozitiv megallapitasai,

= ¢rtekezleteken elhangzott véleményalkotas.
A szakmai munkak6zOsség-vezets, illetve a felettesei altal pozitiv szakmai vélemény
fogalmazodik meg tevékenységérdl, melynek indikatorai:

o munkakodzosség-vezetodi beszamolo,

o akiils6 ellenérzések pozitiv megallapitasai,

o azelégedettségi mérés kérdoiveinek eredményei.

105



Eredményesen vesz r1észt a palyakezd6 kollégak felkészitésében, mindennapi
munkavégzésének mentoraldsaban, elosegitve ezzel az intézmény palyaszocializacids
tevékenységének minél sikeresebb elvégzését, melynek indikatorai:
- a gyakornoki szabalyzatban foglalt teljesitményértékelésének eredményei,
o az ellen6rzések pozitiv megallapitdsai,
o az elégedettségi mérés kérddiveinek eredményei.
A jutalmat megalapozé mindségi szakmai munkavégzés sikerkritériumai:
A nevelé munka kiemelked6 szinten valé végzésének mutatdi:
o kiemelked6 csoportvezetési munka melyben alapvetden meghatarozé az 6vodai élet
szabalyainak betartésa,
o a kulturalt szabadid6 elt6ltésére nevelés (egyéb foglalkozasok, kiilondsen rendszeres
szabadidds programok, kirdandulasok, tdborok szervezése, sportfoglalkozasok),
o folyamatos, kovetkezetes és eredményes munka a fegyelem, a viselkedés, ¢s
kornyezetkultira szintjének emeléséért,
példamutatd pedagdgus-gyermek kapcesolat megerdsitése, huméanus banasmad,
kozos egyiittmlik6dés a sziilok bevonasaval a nevelés terén,
az o6vodai rendezvények, miisorok magas szinvonali megrendezése,
a nevel6testiileti értékrend egységes képviselete.

0O O O O

Az oktaté munka kiemelked6 szintli végzésének mutatoi:
o a foglalkozdsok magas szinvonalii megtartasa (latogatasok tapasztalatai, a gyermekek

felméréseinek eredményei képességeik szerint),

bemutatok, illetve pedagdgiai és szakmai kérdésekrol tartott eldadasok,

szakmai munkak6zosségek vezetése,

aktiv részvétel a k6zosségi munkéaban,

az 6voda jo hirnevének Sregbitésében valo aktiv részvétel,

a palyakezdo fiatalok segitése,

a szakmai munka megujitasaban valé aktiv részvétel,

kiemelkedd eredményeket ér el a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriiletén (a

gyermekek sikeresen szerepelnek sportversenyeken),

o képes felzarkéztatni a hatranyos helyzetli gyermekeket és az atlagosnak megfeleld,
vagy anndl magasabb szint{i eredményt ér el veliik,

o folyamatosan €s sokoldaluian képezi magat, melyet munkajéban hasznosit,

o differencialt munkat végez az nevel6-oktaté munkaban.

O 0O O 0 O O O

4.11.2. Nem pedagégus alkalmazottak jutalmazasanak normai, sikerkritériumai

e  Beosztdsanak megfelel6 magas szintii a szakmai felkésziiltsége.

e  Hajlanddsag szakmai munkajanak fejlesztésére.

e  Gyermekkozpontu szemlélet a gyakorlatban.

e  Sziilokkel kialakitott partneri kapcsolat.

. Példamutaté munkafegyelem, megbizhatosag, pontossag, alapossag.

. Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi készség, tobbletmunka
felajanlésa.
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e  Egyéniségével, emberi magatartasival hozzdjarul a jo munkahelyi légkor
kialakitasahoz, a harmonikus egyiittmikodéshez, életvitele példaérték.

rrrrrr

4.12. Lobogdzas szabalyai

e A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet értelmében ,, 4 nemzeti lobogot dllanddan
kitiizve kell tartani.”

e A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogézasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szdmara a megfeleld méretli zaszlo kitlizését, illetve a fel lobogdzas
szabalyait.

e A z4sz16 dlland6é minGségének megtartasardl az igazgat6é gondoskodik.

4.13. A fakultativ hit- és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az évoda biztositja a sziilo kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak 4ltal
szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhaz kozott
1étrejdtt egyiittmiikodési megéllapodds, az egyhaz 4ltal biztositott hitoktato.

Az 6vodaval kotott megallapodas alapjan a hit- és vallasoktatds nem zavarhatja az évodai
életet, a nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az 6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziil6k, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat. A hit és valldsoktatds idejének és helyének meghatdrozdsdhoz frdsban ki
kell kérni a sziil6i szervezet véleményét.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember els6 hetében
keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére.

4.14. Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden dolgozodjanak kotelessége a hivatali titok megtartdsa. Az intézmény
alkalmazottja, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betsltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara, €s amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben a jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kételezettség nem all fenn, nem adhat6
felvilagositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amely
nyilvanossagra kertilése az 6voda érdekeit sértené. .

A hivatali titok megsértése stlyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.

* Hivatali titoknak mindsiil:

e amit a jogszabaly annak mindsit,

e adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

e a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fiz6d6 adat.
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e tovabba, amit az 6voda igazgatdja az adott iigy, vagy a zavartalan miikddés biztositasa,
illetve az 6voda j6 hirnevének megbrzése érdekében igazgato6i utasitdsban irdsban annak
minosit.

4.15. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vezetdi beosztast betoltok részére.

Altalanos rendelkezések

Jogszabalyi hattér
e Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolé 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.)
bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatdlya kiterjed az Ovoda alkalmazasdban 4ll6
mindazon személyre, aki déntésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz:
e azintézmény igazgatdja,
e az intézmény igazgatd-helyettese,
A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése
A kihirdetés napjat6l szamitva a visszavonasig érvényes.

Feliilvizsgalat médja
e Jogszabalyi valtozas

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségnek a kotelezett
a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas 1étrejotte,
munka- vagy feladatkor bet6ltése érdekében azt megelézden,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds-munka
vagy feladatkor megsziinését kévetd 30 napon beliil,
¢) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds, munka
vagy feladatkor fennallasa alatt az els6 vagyonnyilatkozatot kovetSen, ha a térvény
eltéréen nem rendelkezik évenként (minden év janudr elsejét koveté 30 napon beliil)
koteles eleget tenni.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ¢) pontban foglaltak esetében az esedékesség
évében junius 30-ig kell teljesiteni.

A vagyonnyilatkozat 6rzésért felelés személy
Az igazgaté esetében a fenntartd, az igazgato-helyettes esetében pedig a munkaltatéi jogkor
gyakorldja, az igazgato.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitése
e A Vagyonnyilatkozat-téfeli kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor
valos tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz.
e A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fenndllo érdekeltségi €s
vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6zd 6t naptari
évben szerzett barmilyen jogviszonybol szarmazé jovedelemrdl kell kitolteni.
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A vagyonnyilatkozat atadasanak, nyilvantartisanak, tirolasanak szabalyai

4.16.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazé tajékoztatod atadasardl a munkaltatd gondoskodik.

A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél
marad, masik példanyat az 6rzésért felelds az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

A nyilatkoz6 és a munkdltatd megbizasabol az Orzésért felelds a boriték lezarasara
szolgalé feliileten elhelyezett alairasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat
ataddsara zart boritékban keriil sor. Az Orzésért felelos személy a nyilatkozatot
nyilvantartasi azonositoval latja el

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot — a nyilatkozo és az Orzésért felelds
példanyat is — csak a jogszabalyban meghatirozott vagyonosodasi vizsgalat soran az
eljaro szerv bontja fel.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felelos személy
ellenérzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabély
rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.
A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése az igazgaté esetében a
fenntartonal, az igazgato-helyettes, az intézmény pancélszekrényben torténik.

A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgozdé a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozés teljes idejében, néma
allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznélhatd. Az intézményi
vonalas telefon kivételes, siirg6s esetben hasznalhaté magancélra. A pedagogus a gyermekek
kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre sem a csoportszobaban sem
az udvaron nem hasznélhatja.

4.17.

A helyiségek haszndlati rendje

Az 6voda zarva tartiasanak ideje alatt a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az ligyeleti rendet az 6voda igazgatoja a fenntartéval egyeztetve hatdrozza meg €s
azt a sziil6k, az alkalmazotti kozosség, és a tarsintézmények tudomaéséra hozza értesités
form4jéban.

Az 6voda miikddési rendjére vonatkozd szabalyozast az 6voda Hazirendje tartalmazza

e az 6voda helyiségeinek hasznélatéra,
e a gyermekek kiséretére,
o az étkeztetésre vonatkozoan.

A dohényzas szabalyaira vonatkozo el6irasokat a jogszabalyok szabélyozzék.

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi id6ben akkor és oly mdédon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a nevel6-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tal igénybe kivanja venni az évoda
helyiségeit, azt az igazgatotol irasban kell kérvényeznie, a hasznélat céljanak és idépontjanak
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megjelolésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idon kiviili hasznalatat indokolt
esetben az igazgatd irdsban engedélyezi. A nyitvatartdstol eltérd idéponttdl az engedélyezett
helyiséghaszndlat esetén értesiteni sziikséges az épiilet riasztdsdt biztosito szervet. Az 6voda
helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden lehet hasznalni.

Az 6vodéban csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkez6 munkavallalé dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy
koteles:

o ako6zos tulajdont védeni,

e aberendezéseket rendeltetés szertién hasznalni,

e az dvoda rendjét és tisztasagat megorizni,

e azenergidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

o tliz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

e amunka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotédé tarsadalmi szervezet nem
miikddhet!

4.18. A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének rendje

Amr. 13. § (1) A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza Amr. 13.
§ 2 h) pontja, valamint az Info torvény 30. § (6) bek. alapjan a kozérdekii adatok
megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak eljarasrendjét, amely az intézményben az SzMSz mellékletében
kiadott szabalyzatban keriil meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az évoda:
o kezelésében 1évd kozérdekli adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint
koznevelési foglalkoztatottjai és kéznevelési dolgoz6i munkavéllaléinak kdzérdekbol
nyilvanos adata (tovabbiakban egyiitt: kozérdeki adat) igénylésénél, tovabba

e az O6voda hataskore és illetékessége szerint kezelésében allo kozérdekii adatok
kozzétételénél.

A kozérdekii adat fogalmat az informaciés Onrendelkezési jogrél ¢és az
informaciészabadsagrél szolo 2011. évi CXII. torvény hatarozza meg. Ennek értelmében
kozérdekii adat:

e az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évd és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatdnak ellatdsaval Osszefliggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma al4d nem es6, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacié vagy
ismeret,

igy kiilondsen:
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e a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a milkodést
szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre
vonatkozé adat.

Kozérdekbdl nvilvdnos adat: a kdzérdeki adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan adat,

amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

Az intézmény, mint kozfeladatot ellaté feladat ellatdsi hely, lehetévé teszi, hogy egyedi
igénylés alapjan a kézérdekd, illetve a kozérdekbol nyilvanos adatokat barki megismerhesse,
az igénylés céljanak megjelolése nélkiil.

A ko6zérdekli, illetve a kozérdekbol nyilvanos adat megismerése iranti igényt barki
benyujthatja az intézmény felé, szoban, irasban vagy elektronikus dton.

A ko6zérdekl adat megismerésére iranyulé kérelemnek az intézmény a kérelem tudomaséara
jutasat kovet6 legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kdzértheté forméaban
tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat ¢és iratkezelési
Szabalyzataban talalhatok a mellékletben.

4.19. Iratkezelés szabalyi és szervezeti rendje
Az 6voda iratkezelési szabalyait és szervezeti rendjét az iratkezelési
szabalyzat tartalmazza

Az Ovikréta és KIR rendszerben keletkezett iratok az Ovikréta és KIR rendszeren beliil
keriilnek 1étrehozasra, az Oktatasi Hivatal adatbazisédnak, belsé folyamatainak segitségével.
Az ilyen modon 1étrejott iratokat nyomtatas utan Iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen meg
kell 6rizni.

4.19.1. Az iigyvitel és iigyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellaté vezetd
Az 6vodai feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos tigyek szervezését, intézését, az tigyeket
kisér6 iratkezelést, valamint ezek ellen6rzését az intézmény igazgatdja iranyitja az alabbiak
szerint:
az igazgatd
o clkésziti és kiadja az 6voda tigyviteli és iratkezelési szabalyzatat,
e jogosult az 6vodaba érkez6 kiilldemények felbontasara (ha ezt az fenntartja magénak),
e jogosult kiadvanyozni,
e kijeloli az iratok ligyintézoit,
e meghatarozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét,
e cllenérzi, hogy az iratkezelés a vonatkozo jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat
elbirasai szerint térténjen,
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e figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyokat és annak valtozasainak
megfeleléen modositja az iratkezelési szabalyzatot,

e elOkészitteti és lebonyolitja az irattdri anyag selejtezését és levéltari dtadasat,

o intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossagok megsziintetése érdekében,

e az irattiri anyag karosodését el6idéz6 rendkiviili esemény alkalmaval kézremiikédik a
hibaelharitas és az anyagmentés megszervezésben,

e rendszeresen ellenérzi az irdnyitdsa ala tartozé {ligyintézés és iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfelel6 végrehajtasat,

e informatikai rendszer vonatkozdsaban meghatirozza az iizemeltetéssel és ellendrzéssel
kapcsolatos munkakdrhoz — szitkséges informatikai ismereteket, kijeloli a
szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés és a rendszer
lizemeltetéséért 6nalldan felelds személyt,

e jelen szabalyzat, valamint a vonatkozé jogszabalyok alapjan ellendrzi az iratok
védelmét és az iratkezelés rendjét.

4.19.2. A szamitégépes alkalmaziasok altalinos iizemeltetési, informatikai
feliigyeletének feladatai

Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, lizemeltetés,
valamint a feladat- és felel6sségi korét, kompetencidit az igazgatd utasitdsa alapjan a
rendszergazda gyakorolja.
Az intézmény szempontjdbdl jelentGs alkalmazdsok, adatdllomdnyok, pl. koltségvetés,
személy- és munkaiigyi rendszerek, tigyiratkezelés az aldbbiak:
a) A személy és munkaiigyek kezelésére szolgdlo rendszer:
Hozzdférési jogosultsdga van: hivatal
b) Statisztikai adatszolgdltatds kezelésére szolgadlo rendszer:
Hozzdférési jogosultsdga van: igazgato
¢) Tanulminyi Rendszer (oviKRETA) kezelésére szolgdls rendszer (ez tartalmazza a
teljesitményértékeléshez kapcsolodo alkalmazdst is.)
Hozzdférési jogosultsdga van: igazgato, pedagogusok

Az informatikai rendszeren beliil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a torvények
altal meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitogépes alkalmazisokra a
biztonsaggal kapcsolatos, specifikus el6irasokat meg kell hatarozni. A hozzaférési
jogosultsigok odaitélését a feladatteljesités kovetelményeihez igazodva Kkell
megallapitani.

s r s =

rendszergazdanak el kell végeznie. Az alkalmazasok dokumentacidjat legalabb két szinten, az
lizemeltetési és kezelési elbirdsok, a biztonsagi kovetelmények szintjén kell §sszeéllitani.
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A rendszergazda feladata

feladata az Ovoda 4ltal hasznalt informatikai biztonsagi koncepcié (védelmi sziikségletek
megallapitdsa, védelmi intézkedések tervei és dokumentumai, jogosultsagi) kialakitdsa az
alabbiak figyelembe vételével:

4.19.3.

a szamitogépes (informatikai) alkalmazasok kiilénleges védelmi intézkedései,

a biztonsagi, védelmi intézkedések rendszeres ellendrzése és feliilvizsgalata,

el kell késziteni az ellendrzések és a feliilvizsgalatok dokumentacidjat és védett helyen
kell tarolni,

meg kell hatdrozni a szamitégépes alkalmazasokkal kapcsolatban, illetve az
intézményben hivatalosan keletkezett dokumentumok megdrzési hataridejét,

ha a szamitastechnikai rendszer lizemeltetése soran kideriil a biztonsdg megsértése,
illetve megsériilése, haladéktalanul meg kell kezdeni a vonatkozd intézkedések
érvényesitését,

az informatikai rendszert ért karesemények utdlagos elemzését rendszeresen el kell
végezni (pl.: hardver hibdk, szoftver hibak, bejelentkezések, hozzaférési kisérletek,
gondatlan kezelések, virusok stb.),

a feladat- és hataskorok szerint a biztonsaggal foglalkozé eldirdsokat kiilon valasztva
kell kialakitani és tarolni,

a biztonsagi szabalyozasokkal kapcsolatos tennivalokat a munkakori leirasban is
szerepeltetni kell,

a szoftverek beszerzése jogtisztan, megbizhat6 forrasbdl torténhet,

a hardver és szoftver eszkdzoket az intézményen beliil nyilvan kell tartani,

az intézményen beliil szabalyozni kell a szamitéstechnikai rendszerek hasznalatanak
feltételeit,

az informatikai rendszer haszndlatara vonatkozd biztonsagi eldirdsok betartasat
ellendrizni kell,

javitas és karbantartas esetén a bizalmas adatokat (pl.: adatmentés és feliilirasos torlés
révén) védeni kell.

A hianyzé, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése

Az lgyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi feleldsségre vonast von
maga utan.
Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltiinésének okat és koriilményeit - az
irat eltiinésének észlelésétél szamitott 3 munkanapon beliil az 6voda vezetdjének ki kell
vizsgalnia.

4.19.4.

Bélyegzikkel kapcsolatos rendelkezések

Az 6voda bélyegzének lenyomatat €s a kiadmanyozas rendjét jelen Szetvezeti és Miikodési
Szabalyzat szabdlyozza.
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4.20. Zaro rendelkezések

A szervezeti és mitkodési szabalyzat elkészitése az igazgatd felelssége, az alkalmazotti
kozOsség tajékoztatisa és a sziiloi szervezet jogszabalyban meghatarozott elvarasok mentén
véleményének figyelembevételével, amely a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejiilleg érvényét veszti az intézmény 2018. évben jovahagyott
szervezeti és milkodési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az Ovoda valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén az igazgaté munkaltatdi jogkorében intézkedhet.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Médositasa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a nevelGtestiilet, a sziildi
kozosség és jogszabdlyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga
o A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és meghatarozott kdrben
hasznaljak helyiségeit.
e Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket is tajékoztatni kell.
e A hozzaférhetéség biztositasat jelen Szabélyzat tartalmazza.
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ZARADEK

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot

készitette: Datum: 2024, ......ccovinviiineniennenenns
Az intézmény igazgatija a nevelétestiilet
bevondasaval |
igazgato aléirdsa
Datum: 2024. ..covevvreenreecccensonces
Az 6voda neveldé  munkit  segité

alkalmazottai az 6voda modositott Szervezeti
és Miikiodési Szabalyzatiban foglaltakrol
tajékoztatist kaptak.

....................................................................

A neveld munkat segité alkalmazottak nevében

alairés
A Sziil6i Szervezet a jogszabalyban elbirt
fejezetek tartalméahoz biztositott jogai alapjan a | Datum: 2024. ............. eeescscissonnos
modositott Szervezeti és Miik6dési
Szabalyzatban-szereplé  helyi  szabalyokat | ..o

megismerte, véleményezte ¢és tdmogatja azok
megvalositasat.

Sziiléi Szervezet nevében alairas

Az Ovodaszék magasabb jogszabalyban
biztositott altaldnos véleménvezési jogai

alapjan a modositott Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatban-szereplé  helyi  szabalyokat
megismerte, véleményezte és tamogatja azok
megvalositasat.

Datums: 2024, ..ceeereeeeeerncccorccccsoses

....................................................................

Ovodaszék elnoke alairas

Az dvoda igazgatdja a Szervezeti és Miikodési
szabdalyzatban szerepl6 diabéteszes gyermekek
ellatasanak eljarasrendjében foglalt feladatok,
tovabba az ételallergias gyermekek ellatasaval
foglalkoz6 feladatok elkészitésé¢hez beszerezte
az iskola-egészségligyi szolgalat/orvos
véleményét,

Datum: 2024. ....cvoeeeeerernnconcescone

.............................................................

iskola-egészségiigyi szolgélat nevében/orvos
alairas
P.H.

Az dvoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat
a fenntart6 magasabb jogszabalyban biztositott
dontési hataskorében jovahagyta

A fenntarté nevében alairas
Ph
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Mellékletek:
1. szamu melléklet: Adatkezelési szabalyzat
2. szamu melléklet: A kdzérdek(i adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének
szabalyzata
Fiiggelék
1. fiiggelék: Szervezeti dbra
2. fiiggelék: Altalanos munkakdori leirasok
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Danszentmiklés Koézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati
rendelete

a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarél szélé 8/2022. (VIIL.19.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Danszentmiklés koézség Onkorményzatdnak Képvisel6testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazdsa alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban
valamint Magyarorszag helyi onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1)
bekezdésében biztositott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el.

1.8

A KépviselG-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6 8/2022. (VIII. 19.)
onkormanyzati rendelet 1. § (2) bekezdése helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(2) Az Onkormanyzat székhelye: 2735 Dénszentmiklds, Dézsa Gyorgy u.100.”

2.8

(1) A KépviselG-testillet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarél szolé 8/2022. (VIII. 19.)
onkorményzati rendelet 3. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

,»(1) Az 6nkorményzati feladat és hatiskorok a képvisel6-testiiletet illetik meg, amelyeket a jelen
rendeletben, vagy més 6nkormanyzati rendeletben megallapitott szabalyok szerint a polgdrmesterre
és bizottsagokra, jegyz6re ruhdzhat. Az atruhazott hataskor tovabb nem ruhazhato.

(2) Az onkormanyzat képviselG-testiilete az onkormdnyzat kotelezden ellitand6 feladatain til
onként is vallalhatja kozfeladat ellatasat az Motv-ben foglaltak szerint, ha annak pénziigyi, targyi és
személyi feltételei rendelkezésre allnak. Az onként vallalt helyi koziigyek megoldasa azonban nem
veszélyeztetheti a térvény éltal kitelezGen elGirt onkormanyzati feladat és hataskorok ellatasat.”

(2) A Képviself-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lé 8/2022. (VIIL 19.)
onkormanyzati rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Onként vdllalt feladatok:)
»a) kiegészitd alapellatasi szolgaltatas (vérvételi hely),”

(3) A Képvisels-testillet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarél sz6lé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 3. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Onként vdllalt feladatok:)
»d) Onkormanyzati rendezvények tartasa.”



(4) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatar6l szélé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 3. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az onként vallalt feladatok targydban az éves koltségvetésben, a gazdalkodast meghatdrozé
pénziigyi tervben — a fedezet biztositasaval egyidejiileg kell allast foglalni a képvisel6-testiiletnek.”

3.8

(1) A Képvisel6-testillet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szé6lé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az Onkormanyzat jogi személy. Az Onkormdanyzati jogokat a telepiilés lakossaga a
megvalasztott képvisel6kbdl allé képviselG testiilet dtjan gyakorolja. A képviseld- testiiletet a
polgarmester képviseli.”

(2) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szélé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkorméanyzati rendelet 4. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

»(3) A telepiilési képviseld jogait és kotelezettségeit az Motv. 32. § tartalmazza.”

4.8

(1) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarél szolé 8/2022. (VIIL 19.)
onkormanyzati rendelet 5. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A képviselGtestiilet {iléseinek helye a Polgarmesteri Hivatal diszterme, de a polgarmester vagy
a testiilet kiilén déntése szerint kihelyezett iilés is tarthat6.”

(2) A Képviseld-testillet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szo6lé 8/2022. (VIIL 19.)
onkormanyzati rendelet 5. § (6) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A testiileti iilés Osszehivdsa kotelezG, amennyiben azt:)
»¢) aPest Varmegyei Korményhivatal vezet6je inditvanyozza”

5.8

A Képviselo-testillet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl szo6lé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 8. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Az elGterjesztés bevezet§ része tartalmazza a testiilet kordbbi dontéseit, allasfoglalasait, az
el6terjesztéssel elérni kivant célt, a képviseld-testillet dontésének - sziikségességét (miért a
testiiletnek, miért az adott id6épontban kell dontenie).A helyzetfeltaré rész mutassa be a kordbbi
intézkedések végrehajtidsdnak eredményeit, térjen ki az esetleges hibdkra, mulasztasokra.
Tajékoztasson az elGzetes egyeztetésekrol, ismertesse az eltérd véleményeket. Tébb dontési valtozat
esetén fejtse ki az egyes dontési valtozatok mellett és ellen sz6l6 érveket, a dontések varhato
hatdsat. Tartalmazza mindazokat az informdciékat, amelyek a javasolt dontés meghozatalahoz
szitkségesek. A meghatdrozd rész jelolje meg a javasolt célokat, a megvaldsitds modszereit,
eszkozeit, ha lehetséges az alternativ javaslatokat, valamint a hatarozat tervezetet.”
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6. §

(1) A KépviselG-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 9. § (2)—(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

»(2) A polgirmesteri és alpolgdrmesteri tisztség egyidejii betoltetlensége, illetve tart6s
akadalyoztatasuk esetén a képviselo-testiilet iilését a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és
Kozosségépitési Bizottsdg elnoke hivja dssze és vezeti. Tart6s akadalyoztatasnak mindsiil a 30 napot
meghaladé betegség, vagy egyéb ok miatti tavollét.

(3) A képviselék minden rendes iilés elStt legalabb 4 nappal kordbban kapjék meg az irdsos
meghivét, irdsos elGterjesztéseket, elektronikus uton. Kiilon kérésre, az el6terjesztéseket a
kérelmez6 képvisel6 nyomtatott formdaban is megkapja. Az frasos meghivét a polgarmester irja ala,
mely tartalmazza:

a) aziilés helyét, kezdési id6pontjat,

b)  ajavasolt napirendi pontokat és az el6terjeszt6k nevét.

(4) Az iilés rendkiviili esetben 4 napon beliil, vagy telefonon is Osszehivhat6, mely esetben
mell6zhetSk a rendes iilés osszehivasara vonatkozd szabalyok. Rendkiviili esetnek tekintendd pl.
palyéazat benyijtasa, pilyazathoz kapcsolodd hianypotlasi hataridé megtartésa illetve egyéb olyan
eset, melyben a dontéshozatal az 6nkormdnyzat anyagi érdekeire tekintettel halaszthatatlan.”

(2) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szold 8/2022. (VIIL. 19.)
tnkormdanyzati rendelet 9. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(6) Zart iilést kell elrendelni az Motv 46. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban felsorolt esetekben. Zart
{ilést rendelhet el az Motv. 46. § (2) bekezdés c) pontjdban foglalt esetekben.”

(3) A Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarél szé6lé 8/2022. (VIIL 19.)
onkormanyzati rendelet 9. § (7) bekezdés a)—c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(Tandcskozdsi joggal vehetnek részt a képviselétestiileti tilésen)

»a) A Pest virmegyei 10. szamu orszaggyiilési egyéni valasztokeriilet orszaggytilési képviseldje,

b) abban az esetben, ha a testiilet torvényességi észrevételrdl targyal, a Pest Varmegyei
Kormanyhivatal Vezetdje,

c)  Pest Varmegyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal vezetdje,”

(4) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 9. § (7) bekezdés f) és g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

(Tandcskozdsi joggal vehetnek részt a képviselGtestiileti iilésen)
»f)  danszentmikldsi civil szervezetek vezetdi,
g) kiils6s szakbizottsagi tagok.”

(5) A KépviselG-testillet Szervezeti é Miikodési Szabalyzatarél szolé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 9. § (10) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



»(10) A polgarmester minden egyes el6terjesztés felett kiilon-kiilon nyit vitdt. Az irasbeli
el6terjesztést az el6add széban kiegészitheti. Az el6adéhoz a képvisel6-testiilet tagjai, a
tanacskozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, melyre a vita el6tt kell valaszt adni.”

(6) A KépviselG-testillet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarél szél6 8/2022. (VIII. 19.)
onkormanyzati rendelet 9. § (13) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(13) A nyilvanos iiléseken a jelen 1évé valasztépolgaroknak a polgarmester a napirend lezarasa
elétt adhatja meg a sz6t, ekkor mondhatjdk el véleményiiket, észrevételilket a napirenddel
kapcsolatban, maximum 5 perc idGtartamban.”

7.8

(1) A Képvisel6-testillet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szélé 8/2022. (VIII. 19.)
onkormanyzati rendelet 10. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A képviselG-testiilet (ilését a polgdrmester vezeti, a tandcskozasi rendjének fenntartdsa az 6
feladata.”

(2) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 10. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A polgdrmester az aldbbi jogositvdnyokkal rendelkezik:)
»C) rendre utasithatja azt, aki a képvisel6-testiilethez méltatlan magatartast tanusit.”

8.8

(1) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 11. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A képvisel6-testiilet akkor hatarozatképes, ha az iilésen a képviselGknek tobb mint a fele jelen
van.

(2) A képvisel6-testiilet
a) rendeletet alkot,
b)  hatarozatot hoz.”

(2) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lé 8/2022. (VIII. 19.)
onkormanyzati rendelet 11. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

(A rendeleteket és hatdrozatokat kiilon - kiilon a naptdri év elejétél kezdédden folyamatos

sorszammal kell elldtni.)

»a) A rendelet jelolése: Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../20...
(kihirdetési hénap, nap) 6nkormanyzati rendelete.”

(3) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatérél szélé 8/2022. (VIII. 19.)
onkormanyzati rendelet 11. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
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»(4) A rendeletekr6l és hatarozatokrol nyilvantartast kell vezetni, melyrél a jegyz6 gondoskodik. ”

(4) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatar6l sz6lé 8/2022. (VIII. 19.)
onkormanyzati rendelet 11. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

,(6) A dontéshozatalbdl kizarhaté az a képvisels, akit, vagy akinek a hozzatartozojat az ligy
személyesen érinti. A telepiilési képvisel§ koteles bejelenteni a személyes érintettségét. A kizarasrol
az érintett telepiilési képvisel6 kezdeményezésére vagy barmely képvisel$ javaslatira a képviseld-
testiilet dont. A kizart képvisel6t a hatarozatképesség szempontjabol jelenlévonek kell tekinteni.

(7) Mindsitett tobbséghez, azaz a képviseld-testiilet megvalasztott tagjai tobb mint a felének 4 6
egybehangz6 szavazata sziikséges. Mindsitett tobbség sziikséges az Motv. 50. §-ban meghatarozott
tigyekben.”

9.8

(1) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabdalyzatar6l szolo 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 12. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) A szavazas el6tt a polgarmester sziinetet rendel el béarmely képvisel6 erre vonatkoz6
inditvanyara, melyrél a képvisel-testiilet egyszerii tobbséggel, vita nélkiil dont.

(3) A képvisel6-testiilet titkos szavazast tarthat az Motv. 48. §. (4) bekezdésében foglalt esetben, a
lebonyolitasat erre a célra létrehozott eseti bizottsag tagjai végzik.”
(2) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarél szolé 8/2022. (VIIL. 19.)

onkorméanyzati rendelet 12. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

(A szavazds kiilén helységben urna igénybevételével torténik. A titkos szavazdsrél jegyzokéonyvet
kell késziteni, mely tartalmazza:)
,b) aszavazatszamlald bizottsag tagjainak nevét, és tisztségét, ”

10. §

A KépviselG-testillet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolo 8/2022. (VIII. 19.)
onkormanyzati rendelet 13. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Az interpellaciéra adott valasz elfogadaséardl az interpelldlé nyilatkozik, és arrél a képvisel-
testiiletnek is donteni kell. A képviseld testiilet elutasité dontése esetén az interpellalt 15 napon
beliil kételes érdemi valaszt adni minden képvisel részére.”

11. 8

(1) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szélé 8/2022. (VIII. 19.)
onkorményzati rendelet 14. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A képviselo-testiilet (ilésérél - hangfelvételrél - jegyzokonyvet kell késziteni, amely a
megjelent képvisel6k és meghivottak nevét, a trgyalt napirendi pontokat, a tanacskozés 1ényegét, a



szavazas szamszer( eredményét, és a hozott dontéseket tartalmazza. A jegyzokonyv elkészitésérdl a
jegyz6 gondoskodik.”

(2) A KépviselO-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szél6 8/2022. (VIII. 19.)
onkormdnyzati rendelet 14. § (4) bekezdése helyébe a kiévetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A képviselo-testiilet iilésének jegyz6konyvét a polgarmester és a jegyzd irja ala. A
jegyzokonyvet a jegyz6 15 napon beliil koteles megkiildeni a Pest Varmegyei Kormanyhivatalnak”

12. 8§

(1) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szélé 8/2022. (VIII. 19.)
onkorményzati rendelet 18. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A képvisel6-testiilet feladatainak eredményesebb ellatisa érdekében bizottsdgokat hoz létre. A
bizottsagok el6készits, véleményezd, javaslattevs, osszehangold, szervezd és végrehajté feladatokat
ellatd, a képvisel6-testiilet altal dontési jogkorokkel felruhazhat6, egymadassal mellérendeltségi
viszonyban all6 6nkormanyzati szervek.

(2) A bizottsagok hatdrozatképességére és hatdrozat hozatalara a képvisel6-testiiletre vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni. A bizottsdgok {iléseinek 0sszehivaséarol a bizottsdgok elnokei
gondoskodnak. A bizottsagi iilések napjat és idejét a bizottsdgok maguk hatdrozzak meg.”

(2) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szo6lé 8/2022. (VIII. 19.)
onkormanyzati rendelet 18. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(6) A képviselG-testiilet az alabbi allandé bizottsagokat hozta 1étre:
a) Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Kozosségépitési Bizottsag 5 fével
b)  Szocidlis és Népjoléti Bizottsag 3 fével”

13. §

A KépviselO-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatarél szolé 8/2022. (VIII. 19.)
onkormanyzati rendelet 19. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Kézosségépitési Bizottsdg kulturdlis, oktatdsi, és sporttal

kapcsolatos feladatai:)

»b) véleményezi az éves koltségvetési tervet, kiilonds figyelmet forditva az Onkorményzati
intézményekre,”

14. §

(1) A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szélé 8/2022. (VIII. 19.)
onkormanyzati rendelet 21. § (3) bekezdés f) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:

(A polgdrmester gyakorolja az aldbbi jogokat képviselO-testiilet irdnyitdsdval kapcsolatosan:)
»f)  biztositja a bizottsagok jogainak és kotelességeinek érvényesiilését, ”



(2) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szo6lé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 21. § (4) bekezdés a)—e) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezések lépnek:

(A polgdrmester egyéb feladatai:)

»,a) dont a jogszabdly altal hataskorébe utalt allamigazgatdsi ligyekben, hat6sagi jogkorokben,

b) ajegyzs javaslatira elGterjesztést nyijt be a képvisel6-testiiletnek a hivatal bels6 szervezeti
tagozodasara, a hivatal munkarendjére, az tigyfélfogadas rendjére,

¢)  gyakorolja a munkaltatdi jogokat a jegyz6 és az egyéb munkaltatéi jogokat az 6nkorményzati
intézményvezetok tekintetében,

d) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kozhaszni foglalkoztatottak tekintetében,

e) az éltala meghatirozott korben egyetértési jogot gyakorol a jegyzd hatdskorébe tartozo
kinevezés esetén,”

(3) A KépviselG-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szo6lé 8/2022. (VIIL 19.)

tnkormdnyzati rendelet 21. § (4) bekezdés j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A polgdrmester egyéb feladatai:)

,j) amennyiben a képvisel6-testiilet dontését az onkormdnyzat érdekeit sértének tartja, gy
kezdeményezheti a napirend Gjratargyalasat. A kezdeményezést az iilést kivetd harom napon
beliil nyujthatja be, a képviselG-testiilet pedig a benyujtds napjat6l szamitott tizenét napon
beliil dont,”

15. §

(1) A Képviseld-testillet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szélé6 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 24. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A hivatal elnevezése: DANSZENTMIKLOSI POLGARMESTERI HIVATAL.”
(2) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarol szélé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 24. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(3) A polgarmesteri hivatal bels§ szervezeti felépitését, feladatkorét, tigyfélfogadasi rendjét a
Szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.”

16. §

A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet 25. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A tarsulasok miikodésérdl a polgarmester a képvisel6-testiiletet folyamatosan tajékoztatja.”

17. §

(1) A Képvisel-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarél szélé 8/2022. (VIIL 19.)
onkormanyzati rendelet 26. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:



»(1) A képvisels-testiilet az &llamhéztartasrél sz6l6 2011.évi CXCV. torvény (tovabbiakban Aht.)
23. §-ban foglaltak alapjan éves koéltségvetésérdl rendeletet alkot.”

(2) A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabdalyzatarél széld 8/2022. (VIII. 19.)
onkormanyzati rendelet 26. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kiovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(3) A polgarmester haladéktalanul koteles a képvisel6-testiilet elé terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat az Aht. 34. § (4) bekezdésében foglalt esetben.

(4) A zarszamadasra az Aht. 91. §-ban foglalt rendelkezések az irdnyadok.”

18. §

A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdrél szdélé 8/2022. (VIIL. 19.)
onkormanyzati rendelet az 1. melléklet szerinti 2. melléklettel egésziil ki.

19. §

Hatalyat veszti a Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarél sz6l6 8/2022. (VIII. 19.)
onkormanyzati rendelet 3. § (3) bekezdés e) pontja.

20. §

Ez a rendelet a kihirdetését kévet6 napon 1ép hatdlyba.



1. melléklet az .../... . (... . ... .) 6nkormdnyvzati rendelethez

,,2. melléklet a 8/2022. (VIII. 19.) 6nkormdnyzati rendelethez

A Danszentmiklési Polgarmesteri Hivatal szervezeti tagozédasa, létszama, munka és
ugyfélfogadasi rendje

1. A Polgarmesteri Hivatal szervezeti tagozdodasa:
1.1. 1 £6 jegyz6

1.2. 3 {6 igazgatasi el6ado

1.3. 1 f6 pénziigyi el6ado

1.4. 1 {6 addiigyi el6ado

2. Munka-és iigyfélfogadasi rend:

2.1. Munakrend:

2.1.1. Hétf6 7,30 — 16,00

2.1.2. Kedd 7,30 — 16,00

2.1.3. Szerda 7,30 — 16,00

2.1.4. Csiitortok 7,30 — 16,00

2.1.5. Péntek 7,30 — 13,30

2.2. Ugyfélfogadasi rend:

2.2.1. Hétf6 8.00-12.00, 13,00 — 16.00
2.2.2. Szerda 8,00 — 12.00, 13.00-16.00
2.2.3. Csiitortok 8.00-12.00, 13,00 — 16.00

2.2.4. Jegyz6 ligyfélfogadésa: hétfé 8.00-12.00, 13.00-16.00”



Végs6 elbterjesztdi indokolas

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 18. §-a alapjan az el6terjesztésben foglaltak
egyben a rendeletek indoklasa is.
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Danszentmiklos Kozség (")nkormz’myzata Jegyzdje

D<: 2735 Danszentmiklés, Dézsa Gy. u. 100.
&:06-53/574-001 =:06-53/574-009
<) jegyzo@danszentmiklos.hu

ELOTERJESZTES
szocialis célu tiizifa tAmogatas jogosultsagi feltételeirdl sz616 rendelet elfogadaséara

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A belligyminiszter palyazatot hirdetett az 4llamhdztartdsért felels miniszter egyetértésével — a
Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérél szolé 2023. évi LV, térvény (a tovabbiakban:
koltségvetési torvény) 3. melléklet II. 8.2.2.1. pont szerinti A telepiilési onkormanyzatok szocislis
célu tiizeléanyag vésérlashoz kapesolodé tamogatasara.

Onkorményzatunk a Beliigyminisztérium adatszolgiltatisa értelmében 174 m3 tiizifat igényelhetett.

A Képviselé-testillet dontése értelmében 140 m3 kemény lombos szocidlis tiizifa vasarlishoz
kapcsolodé tAmogatasra, keriilt benyvjtisra a palyézat vallalva a 355.600,- Ft énerét.

Onkorményzatunk 78 erdei kbméter kemény lombos: tiizifa (2.080.260.-Ft) vissza nem téritendd
tamogatasban részesiilt.

A szocialis raszorultsag és a 2024. évi igénylés részletes feltételeit legkésébb a tiizel6anyag
megvasarlasat kovetd 10. napon hatalyba 1ép6 rendeletben kell szabalyozni akként, hogy

a) a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 torvény szerinti aktiv kortak ellatdsara,
idéskortak jaradékéra, vagy tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd
nyujtasara teleptilési tdmogatasra (e tamogatdsban részesiilok koziil kiilondsen a lakhatashoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos tdmogatasban részesiil6k) jogosult elényt
élvezzen,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 torvényben szabalyozott halmozottan
hétranyos helyzetii gyermeket neveld csalad élvezzen elényt, és

c) hdztartdsonként legfeljebb 5 m3 tiizifa vagy 10 q szén biztositasara keriiljon sor, valamint

d) véllalni kell, hogy a szocialis célu tiizifdban vagy szénben részesiil6to] ellenszolgaltatast nem kér
az dnkormanyzat.

Javaslom a rendelet-tervezet elfogadasat.

Dénszentmiklés, 2024. oktéber 15.

Dr. Dinai Zoltan
jegyzd






Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati
rendelete

a természetben nytjtott szocialis célu tiizifa tamogatas jogosultsagi feltételeirol

Déanszentmiklés Kozség Onkorméanyzatinak KépviselS-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban, a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi IIL. térvény 25. § (3)
bekezdés b) pontjaban, 32. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi
onkorméanyzatairél sz6l6 2011. évi LXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.a pontjaban
meghatérozott feladatkérében, Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl sz6l6 2023. évi
LV. torvény 3. melléklet II. 8.2.2.1. pontja szerinti, a telepiilési onkorményzatok szocialis célu
tiizel6anyag vasarlashoz kapcsol6dé tdmogatas felhasznaldsnak szabélyairél a kévetkez6 rendeletet
alkotja.

1.8

A rendelet hatalya kiterjed azon életvitelszeriien Danszentmikléson tartézkod6 személyekre, akik a
telepiilésen bejelentett dllandé lakcimmel rendelkeznek.

2.8

A szocialis céld tiizifa timogatas iranti kérelmek elbiraldsara az Onkorményzat Szocidlis és
Népjoléti Bizottsiga (a tovabbiakban: Bizottsag) rendelkezik hatéskorrel.

3.8

(1) Szocidlis céli tiizifa timogatds természetbeni ellatisként adhaté annak a személynek, akinek
héztartdsban az egy fére jut6 havi jovedelem nem haladja meg az szocialis vetitési alap mindenkori
legkisebb dsszegének a 550 %-at, egyediil €16 esetén a 650 %-at és a lakasanak flitését fatiizelésre
alkalmas tiizel6berendezéssel biztositja.

(2) A kérelmek elbiralasa soran elényt élveznek az

a)  aktiv kordak ellatdsaban részesiilok,

b)  id6skoriak jaradékaban részesiil6k,

¢) telepillési tdmogatisra jogosultak, tekintet nélkill annak természetbeni vagy pénzbeli
formaban torténd nyujtisira (e tdmogatdsban részesiilok koziil kilonosen a lakhatishoz
kapcsol6dé rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos timogatésban részesiilok),

d)  halmozottan hitranyos helyzetii gyermekeket neveld csaladok.

(3) Haztartisonként évente legfeljebb 2 kobméter tiizifa adhato.

(4) A Bizottsag kivételes méltanyossagbol rendkiviili élethelyzetre tekintettel azon részorul6 részére
is megallapithatja a timogatésra val6 jogosultsagot, akinek az egy fére juté jovedelme meghaladja
az (1) bekezdésben irt jovedelmi hatart.

(5) A tiizifa timogatds egy héztartdsban egy személynek allapithat6 meg.



(6) A szocidlis céli tizifa timogatds iranti kérelmet a rendelet 1. melléklete szerinti
formanyomtatvanyon lehet benyijtani.

(7) A kérelem benyiijtasdnak kezdd idSpontjat és id6tartamat a Bizottsag allapitja meg, melyet a
helyben szokésos mddon kozzé tesz. A Bizottsag - a rendelkezésre 4ll6 tiizel6anyag mennyiségétsl

és beérkezésének iitemezésétdl fiiggBen - a 2024-2025-6s téli fiitési szezonban tobb alkalommal is
kijel6lhet a kérelmek befogadasara nyitva 4116 idGszakot.

(8) A Jogosult a rendelet 2. melléklete szerinti atvételi elismervény alairasaval igazolja a szdmara
hatérozatban kiutalt t{izifa atvételét.

(9) A tlizifa timogatas jogosult részére torténd kiszallitasarol az onkormanyzat gondoskodik, azért a
tamogatasban részesiil6t6l az énkorményzat ellenszolgaltatist nem kér.

4.8

(1) Dénszentmiklés Kozség Onkorményzata a szocialis tizel6anyag tamogatisban részesiil6tol
ellenszolgaltatist nem kérhet.

(2) A jogosulatlanul igénybevett tdmogatds megtéritésével kapcsolatban a szocidlis igazgatasrol és
szocialis elldtdsokrol sz616 1993. évi II1. térvény 17. §-dnak rendelkezéseit kell alkalmazni.

5.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovet$ harmadik napon 1ép hatalyba.



Végso el6terjesztdi indokolés

A beliigyminisztérium, mint tamogaté, Tamogatéi okiratban rogzitette, hogy Danszentmiklés
Kozség Onkorméanyzata a telepiilési onkorményzatok szocidlis célii tiizelSanyag vésérlésihoz
kapcsol6dé tdmogatasa jogcimen, miniszteri dontés alapjan, timogatasban részesiilt. Tekintettel
arra, hogy az 6nkorményzat nem rendelkezik a tiizel6anyag tdmogatds jogszer(i felhasznalasahoz
sziikséges hatélyos helyi rendelettel, a rendelet megalkotésa és elfogadasa sziikséges.






1. melléklet a ../2024.(....) dnkorményzati rendelethez

SZOCIALIS CELU TUZIFA IGENYLESEHEZ

Kérelmez6

KERELEM

.....................................................................................................

.......................................................................................................

.........................................................................................................

..............................................................................................

...............................................................................

.................................................................................................

..........................................................................................................

Eziton kérem, hogy részesitsenek szocidlis céli tiizifa timogatasban.

Kérelmezé haztartasiaban él6k személyi adatai:

Ssz.: Név Sziil. idé | Anyja neve TAJ szima
1
2
3 _
4
5
6
| 7

Nyilatkozat a raszorultsag kiemelt koriilményeirél:

1. Az aldbbi szocialis ellatasban részesiilok (a megfeleld rész alahtiizando)

a./ aktiv koruak ellatésa,
b./ idOskortak ellatasa,

c. / telepiilési lakhatasi tAmogatas.

2. halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a megitélt tiizifat nem lakéingatlanom fiitésére
hasznalom fel, Gigy annak értékét koteles vagyok az Onkorméanyzatnak visszafizetni.




Jovedelmi adatok

A kérelmez6, valamint a vele kozos haztartasban 616 személyeknek a havi jovedelme forintban:

A.

B.

C.

A jévedelem tipusa

Kérelmezd

A kérelmezdvel kozos haztartasban él6 tovabbi

személyek

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi
jogviszonybdl szarmazé
ebbdl: kozfoglalkoztatasbél szarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbol,
Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo
tevékenységbdl szarmazé

Tappénz, gyermekgondozési
tAmogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerti
rendszeres szocialis ellatasok

Onkorményzat, jérasi hivatal és
munkatigyi szervek éltal folyésitott
ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jévedelem |

Kijelentem, hogy a lakas fiitése:

Az egy fore juté havi netté jovedelem:

torténik.

Felel6sségem tudatéban kijelentem, hogy
- életvitelszertien a lakohelyemen vagy a tartozkoddsi helyemen élek* (a megfeleld rész
alahuzandd),

- a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek.

fatiizel

Yo’

ésii kalyhaval /vegyes tiizelésii kazannal

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt Jovedelmi adatok valédisagat a szociélis
igazgatasrél és a szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi IIL torvény 10. §-anak (7) bekezdése

alapjéan a szociélis hataskort gyakorlé szerv - a NAV hatask

addigazgatdsaga tjan - ellendrizheti.

Hozzéjarulok a kérelemben szere

felhasznalasahoz.

Danszentmiklds,

orrel és illetékességgel rendelkezd

pl6 adatoknak a szocidlis igazgatasi eljarés soran térténd

..........................................................

.........................................

kérelmez6 alairasa




2. melléklet a .../2024.(....) 5nkorményzati rendelethez

ATVETELI ELISMERVENY

szam alatti lakos al4irasommal elismerem, hogy a mai napon Danszentmiklés Kozség

Onkormanyzata Szocialis és Népjoléti Bizottsaganak .......................... szamu
hatérozataban részemre megéllapitott mennyiségii szocidlis célu tiizifat a mai napon
atvettem.

Biintetdjogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy a részemre szocialis tiizifa cimen

nyujtott tiizelét rendeltetésének megfeleléen sajat haztartdsom fiitésére hasznalom fel.

DénszentmikIOs, .........ooviueiniineniis i

..........................................

alairas
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ELOTERJESZTES
Képviselo-testiilete
2024, veeueririiiiniennnonnns -én tartando iilésére

Targy: A Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkorményzati
Térsulés Tarsulasi Megallapodasa modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Onkormanyzatunk a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos dnkormanyzati feladatok ellataséra
és a KEHOP-3.2.1. azonosit6ju, komplex hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése a Duna-
Tisza kozi régidban, kiilonds tekintettel az elkiilonitett hulladékgytjtési, szallitasi és elokezeld
rendszerre projekt megvaldsitasara, tovabbi 100 telepiiléssel kozosen létrehozta a Duna-Tisza
Ko6zi Hulladékgazdalkodasi és Kémyezetvédelmi Onkorményzati Téarsulést (a tovabbiakban:
Tarsulas).

A Tarsulds Tarsuldsi Megallapoddsaban tobb olyan rendelkezés is taldlhatd, amelynek
tartalma a helyi dnkormanyzati valasztasok eredményével fiigg dssze.

A Tarsulasi Megallapodas valasztasokkal dsszefiiggben modositandd pontjai az alabbiak:

A Tarsulasi Megallapodas I1./2. pontja tartalmazza a Tarsulas tagjainak (tagtelepiiléseinek) (a
tovabbiakban: Tagok) és az érintett telepiilések polgarmestereinek a felsorolasat.

A 2024. évi polgarmestervalasztas sordn az alabbi valtozasok kovetkeztek be az érinett 34
teleptilésen:

telepiilés €l6z6 polgarmester | 2024-ben megvalasztott polgarnester
Albertirsa Varos Fazekas Laszlo Jutasiné Klein Kitti
Onkormaényzata

Csem6 Kozség Dr. Lakos Roland Sziics Judit
Onkormanyzata _

Domsdd Nagykozség Bencze Istvan Tarr-Sipos Zsuzsa
Onkorményzata

Dunaegyhaza Kozség Szilagyi Istvan Arizs-Agirdi Bernadett
Onkormanyzata

Fiil6phaza Kozség Nagyné Balogh | Balogh Jozsef Janos
Onkorményzata Csilla o

Gyomr6 Varos Gyenes Levente | Téth Janos Zoltan
Onkorményzata Zoltan

Izsdk Véaros Kutas Tibor Lakatos Tamas
Onkorményzata N

Kakucs Kozség Dr. Kendéné Toma | Szab6 Henrik
Onkormanyzata Maria




Kéva Kozség Veszteg Istvan Kakas Zsolt
Onkormanyzata )

Kunbaracs K6zség Téth Ferenc Miklés | Hegediis Laszléné
Onkormanyzata

Lajosmizse Varos Basky Andras Fekete Zsolt
Onkormanyzata

Magléd Varos Tabanyi Pal Kérges Laszlo
Onkorményzata

Monorierdé Kozség Szente Béla Borbas Viktor
Onkormanyzata

Nagykdros Varos Dr. Czira Szabolcs | Dr. Kortvélyesi Attila
Onkormanyzata

Nyarlérinc K6zség Pénzvalto Istvan Pacsa Jozsef Lajos
Onkorméanyzata

Ocsa Varos Bukodi Karoly Paul Tamas
Onkorméanyzata

Orkény Varos Kulcsér Istvan Malata Zsolt
Onkorményzata

Pécel Varos Horvath Tibor Dr. Kévari Alexanra
Onkormanyzata

Pilis Varos Hajnal Csilla Laszl6 Attila
Onkormanyzata

Rackeve Varos Vereckei Zoltan Dedk Tibor
Onkorméanyzata B
Szalkszentmarton Képosztés Tibor Gulyasné Horvath Tiinde
Ko6zség Onkorményzata |

Szentldrinckata Kozség | Szabo Viola Nagy Istvan
Onkormanyzata

Szentmértonkata Dr.  Boér Imre | Skoda Ferenc
Nagykozség Hunor

Onkormanyzata

Szigetszentmarton Bencs Tamas Borbély Péter
K&zség Onkorményzata

Szigetujfalu Kozség Paulheim Vilmos Taligas Karoly
Onkormanyzata

Taksony Nagyk6zség Kreisz Laszl6 Zsolnai Pal
Onkormanyzata B

Tapiogyorgye Kozség Varr6 Istvan Fehér Henrietta
Onkormanyzata

Tapiosag Kozség Toldi Tibor Puhlné Gulyas Brigitta
Onkormanyzata

Téapiodszecsd Gal Csaba Bata Jozsef
Nagykozség

Onkorméanyzata

Tortel Kozség Godé Tibor Godé Janos
Onkormanyzata

Ijj solt Kozség Pintér Sandor Janos | Gergelyné Mészaros Renata
Onkorméanyzata

Uri Kozség Haraszti Imre Csontos Istvan
Onkormanyzata

Ul16 Véros Kissné Szabo | Téth Péter
Onkormanyzata Katalin




Varosfold Kozség

Onkorményzata

[ Veszelka Mihaly

Abonyi Roland

A Tarsulasi Megallapodas I1/2. pontja szerint a Tagok lakossagszdménak megéllapitasira a
helyi énkorményzati képviseldk és polgarmesterek valasztasarol sz616 2010. évi L. térvény
146. § (3) bekezdésében foglaltak az iranyadok, amelyre tekintettel és a Kozponti Statisztikai
Hivatal ,Magyarorszag kozigazgatasi helynévkonyve, 2024. januar 1.” kiadvanya szerint
valtozott a Tagok lakossagszama és ezzel Osszefiiggésben a Téarsuldsi Tanéacs tagjainak
szavazatszama. A valtozast az aladbbi tdblazat mutatja be. (Forras: KSH — 2024. évi

helységnévtar)
Szavazati Szavazati |
Tag dnkorményzat neve Lélekszam | arany Lélekszdm arany
2024 2024 2019 2019
égasegyhéza Kozség
1 | Onkorményzata 1875 0,31% 1 889 0,32%
2 | Akaszto K6zség Onkorméanyzata 3146 0,52% 3221 0,54%
3 | Albertirsa Varos Onkormanyzata 13724 2,26% 12792 2,15%
Alsonémedi Nagykozség
4 | Onkorményzata 5582 0,92% 5336 0,90%
5| Apaj K6zség Onkormanyzata 1095 0,18% 1154 0,19%
6 | Aporka Kozség Onkorményzata 1260 0,21% 1167 0,20%
7 | Apostag Kozség Onkormanyzata 2043 0,34% 1995 0,34%
8 | Balloszog Kozség Onkorményzata 4304 0,71% 3652 0,62%
9 | Bénye K6zség Onkorméanyzata 1205 0,20% 1258 0,21%
10 | Bugyi Nagykozség Onkorményzata 5240 0.86% | 5180 0,87%
11| Cegléd Véros Onkorményzata 36391 5,99% 35 545 5,99%
Ceglédbercel Kozseg
12 | Onkormanyzata 4232  0,70% 4 261 0,72%
13 | Csemé K6zség Onkorményzata 4413 0,73% 4244 0,71%
14 | Csengéd Kozség Onkorményzata 1987 0,33% 1942 0,33%
gsévharaszt Kozség 0,35% 1990 0,34%
15 | Onkormanyzata 2122
I“)énszentmiklc’)s Kozség
16 | Onkormanyzata 2574 0,42% 2762 0,47%
17 | Délegyhaza Kozség Onkorményzata 5900 0,97% 4 667 0,79%
Démsod Nagykozség
18 | Onkormanyzata 6020 0,99% 5764 0,97%
Dunaegyhaza Kozség
19 | Onkormanyzata 1474 0,24% 1410 0,24%
Dunatetétlen Kozség
20 | Onkormanyzata 512 0,08% 491 0,08%
21 | Dunavecse Varos Onkorményzata 3878 0,64% 3 806 0,64%
22 | Ecser Nagykozség Onkormaényzata 4092 0,67% 3960 0,67%
23 | Farmos K6zség Onkorméanyzata 3413 0,56% 3 400 0,57%
24 | Felsélajos K6zség Onkormanyzata 992 0,16% 885 0,15%
Felsépakony Nagykozscg
25 | Onkormanyzata 3753 0,62% 3661 0,62%
26 | Fiilsphaza Kozség Onkorményzata 854 0,14% 820 0,14%




Fiilopszallas Kozség

27 | Onkormaényzata 2224 0,37% 2 047 0,34%
28 | Gomba Ko6zség Onkorményzata 3193 0,53% 3076 0,52%
29 | Gyémré Varos Onkorményzata 20332 3,35% 18 977 3,20%
30 | Harta Nagyko6zség Onkorményzata 3332 0,55% 3233 0,54%
Helvécia Nagykozség 0,82% 4 657 0,78%
31 | Onkorméanyzata 4971
32 | Izsak Varos Onkorményzata 5488 0,90% 5515 0,93%
Jakabszallds Kozség
33 | Onkorményzata 2657  0,44% 2615 0,44%
34 | Kakucs Kozség Onkorményzata 3185 0,52% 3056 0,51%
35 | Kaskanty(i Kozség Onkormanyzata 937 0,15% 971 0,16%
36 | Kava Kozség Onkormanyzata 631 0,10% 684 0,12%
Kecskemét Megyei Jogu Véros
37 | Onkormanyzata 109450 18,01% 110 687 18,65%
Kerekegyhaza Véros
38| Onkorményzata 6451 1,06% 6563 1,11%
Kiskunlachaza Nagykozség
39 | Onkormanyzata 9727 1,60% 8 958 1,51%
40 | Kocsér Kozség Onkormanyzata 1828 0,30% 1834 0,31%
41 | Koka Kozség Onkorma’myzata 4407 0,73% 4376 0,74%
42 | Kunadacs Kézség Onkormaényzata 1345 0,22% 1451 0,24%
43 | Kunbaracs Kozség (")nkorményzata 665 0,11% é_ 11 0,10%
44 | Kunpeszér Kozség Onkorményzata 766 0,13% 684 0,12%
Kunszentmiklos Varos
45 | Onkormanyzata 8110 1,33% 8191 1,38%
Ladéanybene Kozség ]
46 | Onkormanyzata 1698 0,28% 1 603 0,27%
| 47|Lajosmizse Véros Onkormanyzata 11659 1,92% 11 317 1,91%
Lakitelek Nagykozség
48 | Onkormanyzata 4862 0,80% 4 628 0,78%
49 | Lérév Kozség Onkormanyzata 303 0,05% 291 0,05%
50 | Maglod Viros C)nkorményzata 12431 2,05% 12 463 2,10%
51 | Majoshaza K6zség Onkormanyzata 1706 0,28% 1633 0,28%
52 | Makad K6zség Onkormanyzata 1227 0,20% 1225 0,21%
53 | Mende K6zség Onkormanyzata 4185 0,69% 4193 0,71%
54 | Mikebuda Kozség Onkorméanyzata 675 0,11% 695 0,12%
55 | Monor Véros Onkorményzata 19743 3,25% 18 113 3,05%
Monorierd6 Kozség
56 | Onkorméanyzata 5137 0,85% 4 405 0,74%
57 | Nagykata Varos Onkormanyzata 11855 1,95% 12 366 2,08%
58 | Nagykéros Varos Onkorményzata 23016 3,79% 23 517 3,96%
Nyaregyhaza Nagykozség
59 | Onkorményzata 3847 0,63% 3754 0,63%
60 | Nyarldrinc Kozség Onkorményzata 2258 0,37% 2359 0,40%
61 | Nyarsapat Kozség Onkorményzata 2056 0,34% 1 881 0,32%
62 Ocsa Varos Onkorméanyzata 9938 1,64% 9416 1,59%




Orgovany Nagykozség

63 | Onkorményzata 3254 0,54% 3 406 0,57%

64 | Orkény Varos Onkorméanyzata 4842 0,80% 4 850 0,82%

65 | Pahi Kozség Onkorményzata 1131 0,19% 1145 0,19%

66 | Pand Kozség Onkormanyzata 1905 0,31% 1 905 0,32%

67 | Pécel Varos Onkorméanyzata 17377 2,86% 16 310 2,75%

68 | Péteri Kozség Onkorméanyzata 2665 0,44% 2387 0,40%

69 | Pilis Varos Onkormanyzata 11806 1,94% 11 753 1,98%

70 | Rackeve Varos Onkorméanyzata 11080 1,82% 10 605 1,79%

71 | Solt Varos Onkorményzata 5874 0,97% 6 102 1,03%
Soltszentimre Kozség

72 | Onkorményzata 1283 0,21% 1296 0,22%

73 | Siilysap Véros Onkormanyzata 8539 1,41% 8 641 1,46%
Szabadszallas Varos

74 | Onkorményzata 5955 0,98% 6 083 1,02%
Szalkszentmarton K6zscg

75 | Onkormanyzata 2814 0,46% 2778 0,47%

76 | Szentkiraly Kozség Onkorményzata 1874 0,31% 1 857 0,31%
Szentl6rinckata Kozség 0,31% 1949 0,33%

77 | Onkorményzata 1888
Szentmartonkata Nagykozség

78 | Onkorményzata 4877 0,80% 4 809 0,81%

79 | Szigetbecse Kozség Onkormanyzata 1390 0,23% 1287 0,22%

80 | Szigetcsép Kozség Onkormanyzata 2785 0,46% 2354 0,40%
§zigetszentmérton Kozség 0,43% 2284 0,38%

81 | Onkormanyzata 2630
Szigettjfalu Kozség

82 | Onkormanyzata 2167 0,36% 2 004 0,34%

83 | Tabdi Kozség Onkorményzata 1013 0,17% 1011 0,17%
Taksony Nagykézsé;g

84 | Onkormanyzata 6882 1,13% 6 269 1,06%
Tapiobicske Kozseg

85 | Onkorményzata 3596 0,59% 3398 0,57%
Tapiogyorgye Kozség

86 | Onkormanyzata 3556 0,59% 3281 0,55%

87 | Tapiosag Kozség Onkormanyzata 2735 0,45% 2637 0,44%
Tapioszecsé Nagykozség

88 | Onkormanyzata 6132 1,01% 6 060 1,02%

89 | Tapioszele Varos Onkormanyzata 5891 0,97% 5827 0,98%
Tapioszentmarton Nagykozség

90 | Onkormanyzata 5733 0,94% 5292 0,89%
Tapi6sz0l6s Kozség

91 | Onkorményzata 2889 0,48% 2 781 0,47%

92 | Tass Kozség Onkormanyzata 2834 0,47% 2702 0,46%

93 | Tiszakécske Varos Onkorméanyzata 11690 1,92% 12 064 2,03%

94 | Téalmas Ko6zség Onkorméanyzata 4002 0,66% 3 445 0,58%

95 | Tortel Kozség Onkormanyzata 4188 0,69% 4243 0,71%

96 | Ujsolt Kozség Onkorméanyzata 151 0,02% 167 0,03%

97 | Ujszilvas Kozség Onkorményzata 2660 0,44% 2 530 0,43%




98 | Uri Kozség Onkormanyzata 2540 0,42% 2591 0,44%
99 | Ull5 Varos Onkormanyzata 12605 2,07%| 12185 2,05%
100 | Véarosfold Kozség Onkorményzata 2139 0,35% 2124 0,36%
101 | Vasad Ko6zség Onkorményzata _199_3 0,33% 1945 0,33%

A Téarsulasi Megéallapodas IX/1.2 pontja szerint ,,A Tarsulasi Tandcs tagjanak megbizatdsa
legfeljebb Onkormanyzati tisztsége megsziinéséig, vagy delegdldasa - valamennyi Aaltala
képviselt Tag képviselo-testiilete altal torténd - visszavondsaig szol.” Az 1. pontban jelzett
valtozasokra tekintette]l a Tarsuldsi Tanics egyes tagjainak megbizatdsa, 6nkormanyzati
tisztségiik megszlinésére tekintettel megsziint.

A vélasztasokra tekintettel megsziint Dr. Sztacho-Pekary Istvan Kecskemét megyei jogu varos
alpolgarmestere, Nagyné Balogh Csilla, Fiilophdza kozség polgarmestere, Basky Andras,
Lajosmizse varos polgarmestere, Horvath Tibor, Pécel varos polgarmestere és Bencze Istvan,
Domsdd nagykozség polgarmestere Onkormanyzati tisztsége, igy a Tarsulasi Tanicsban
betoltott megbizatasuk is véget ért.

Javaslom, hogy a Tisztelt Képvisel6-testiilet a Tarsuldsi Megallapodas melléklet szerinti
mddositasat fogadja el.

................... , 2024. oktober ....

polgirmester

Hatarozat-tervezet

...... /2024.( .) hatarozat

A Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodési és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulds
Térsulasi Megéallapodasa modositasa

....................... Képviselo-testiilete  ...................... polgarmester elSterjesztését
megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

A képvisel6-testillet a Duna-Tisza koézi Hulladékgazddlkodasi és Kornyezetvédelmi
Onkormanyzati Tarsulas Térsulasi Megallapodasanak V. szdml mddositasat a hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: .....oovvvnnnnnnns polgarmester
Hataridd: azonnal




A DUNA-TISZA KOZI HULLADEK GAZDALKODASI ES KORNYEZETVEDELMI
ONKORMANYZATI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASANAK

V.SZAMU MODOSITASA
amely létrejott
Agasegyhéza Ko6zség Onkorményzata, Akaszté Kozség Onkorményzata, Albertirsa Véros
Onkormanyzata Alsénémedi Nagykozség Onkormanyzata Apaj Kozség Onkorményzata,
Aporka Kozség Onkormanyzata Apostag Kozség Onkormanyzata Balloszog Kozség
Onkormanyzata Bénye Kozség Onkormanyzata Bugyi Nagykozség Onkormanyzata Cegléd
Varos Onkormanyzata Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata Csemd Kozség Onkormanyzata,
Csengdd - Kozség Onkormanyzata, Csévharaszt Kozseég Onkormanyzata, Danszentmiklos
Kozség Onkormaényzata, Délegyhaza Kozség Onkorményzata, Démsdd Nagykozség
Onkorményzata, Dunaegyhaza Kozség Onkormanyzata, Dunatetétlen Ko6zség Onkorméanyzata,
Dunavecse Varos Onkormanyzata, Ecser Nagykozség Onkorméanyzata, Farmos Kozség
Onkorményzata, Fels6lajos Kozség Onkormanyzata, Fels6pakony Kozség Onkormanyzata,
Filophaza Kézség Onkormanyzata Filopszallas Kozség Onkormanyzata Gomba Kozség
Onkormanyzata Gydmré Varos Onkorméanyzata, Harta Nagykozség Onkormanyzata, Helvécia
Nagykozség Onkorméanyzata, Izsék Véros Onkorményzata, Jakabszallis Kozség
Onkormanyzata Kakucs Kozség Onkormanyzata, Kaskantyi Kozség Onkormanyzata, Kava
Kozseég Onkorméanyzata, Kecskemét Megyei J ogl Varos Onkormaényzata, Kerekegyhaza Varos
Onkorményzata, Kiskunlachaza Nagykozség Onkormanyzata Kocsér Kézség Onkormanyzata,
Koka Kozség Onkormanyzata, Kunadacs Kozség Onkormanyzata, Kunbaracs Kozség
Onkormanyzata, Kunpeszér Kozség Onkormanyzata, Kunszentmiklos Varos Onkorméanyzata,
Ladanybene Kézség Onkorményzata, Lajosmizse Véros Onkormanyzata Lakitelek
Nagykozség Onkormanyzata Lorév Kozség Onkormanyzata Magléd Varos Onkormanyzata,
Majoshaza Kozség Onkormanyzata, Makad Kozség Onkorményzata, Mende Kozség
Onkormanyzata, Mikebuda Kozség Onkorményzata, Monor Véros Onkorméanyzata,
Monorierds K6zség Onkorményzata, Nagykata Varos Onkorményzata, Nagyk6ros Varos
Onkormanyzata Nyaregyhaza Nagykozség Onkormanyzata Nyarlérine  Kozség
Onkormanyzata Nyérsapat Kozség Onkormanyzata Ocsa Viros Onkormanyzata Orgovany
Nagykozség Onkormanyzata Orkény Varos Onkormanyzata Pahi Kozség Onkormanyzata
Pand Ko6zség Onkormanyzata, Pécel Véros Onkormanyzata Péteri Kozség Onkormanyzata
Pilis Varos Onkormanyzata Réckeve Varos Onkormanyzata Solt Véros Onkorményzata,
Soltszentimre Kozség Onkormanyzata, Siilysap Varos Onkorményzata, Szabadszallas Varos
Onkormanyzata Szalkszentmarton Kozség Onkormanyzata, Szentkirdly ~Kozség
Onkormanyzata Szentlérinckata Kozség Onkorményzata, Szentmartonkata Nagykozség
Onkorményzata, Szigetbecse Ko6zség Onkormanyzata, Szigetcsép Kozség Onkormanyzata,
Szigetszentmarton Kdzség Onkorményzata, Szigetijfalu Kozség Onkorméanyzata, Tabdi
Kozség Onkormanyzata, Taksony Nagykozség Onkormanyzata, Tapiobicske Kozség
Onkormaényzata, Tapidgyorgye Kozseg Onkormanyzata, Tépidsag Kozség Onkormanyzata
Tapidszecsd  Nagykozség Onkormanyzata Tépiészele  Véaros  Onkormanyzata,
Taploszentmarton Nagykozség Onkormanyzata, Taploszolos Kézség Onkormanyzata, Tass
Kozség Onkormanyzata, Tiszakécske Véros Onkormanyzata Toalmas Kozség
Onkormanyzata Tortel Kozség Onkormanyzata UJsolt Kozség Onkormanyzata Ujszilvas
Kozség Onkormanyzata Uri K6zség Onkormanyzata Ullé Viros Onkormanyzata, Véarosfold
Kézség Onkormanyzata, Vasad Kézség Onkormanyzata,
mint a Duna-Tisza Kézi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulés
(a tovabbiakban: Tarsulas) tagjai (a tovabbiakban: Tagok) a Tagok kozott 2017. szeptember
29.-én 1étrejott Tarsulasi Megallapodast az alabbiak szerint modositjak.
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L Elézmények

1. A 2024. évi polgarmester valasztas eredményeként tobb Tag esetében valtozott a
megvalasztott polgarmester személye.
2. A Tarsulasi Megallapodas II/2. pontja szerint a Tagok lakossagszdmanak

megallapitasara a helyi onkorméanyzati képviselSk és polgarmesterek vélasztasarol szol6 2010.
¢vi L. torvény 146. § (3) bekezdésében foglaltak az iranyadok, amelyre tekintettel - és a
Kozponti Statisztikai Hivatal ,,Magyarorszag kézigazgatéasi helynévkonyve, 2019, januar 1.”
kiadvanya szerint - valtozott a Tagok lakossdgszdma és ezzel Gsszefiiggésben a Tarsuldsi
Tanacs tagjainak szavazatszama.

3. A Tarsulasi Megallapodas IX/1.2 pontja szerint ,,A Térsuldsi Tanics tagjanak
megbizatdsa legfeljebb 6nkormanyzati tisztsége megsziinéséig, vagy delegalsa - valamennyi
altala képviselt Tag képviselé-testiilete altal torténé - visszavondsaig szol.” Az 1. pontban
jelzett valtozasokra tekintettel a Tarsulasi Tandcs egyes tagjainak megbizatasa, Onkormanyzati
tisztségiik megsziinésére tekintettel megsziint.

II. A Térsulasi Megallapodas méodositasa

Az Elézményekben rogzitettek alapjan Tagok a Tarsulasi Megallapodast az aldbbiak szerint
modositjak.

1. A Tagok a Tarsulasi Megallapodas I1/2. pontjaban foglalt tablazatot az alabbi tablazatra
modositjak:

(2. A Tagok neve székhelye, képviseldje)

_ Tag 6nkormanyzat neve Székhelye Polgarmester neve
Agasegyhaza Kodzség | 6076 Agasegyhaza | Fiiredi Janos
Onkormanyzata Szent Istvan tér 1. )
Akasztd Kozség Onkorményzata 0221 Akaszté, F6 Suhajda Antal
utca 40.

Albertirsa Varos Onkormanyzata 2730 Albertirsa, Jutasiné Klein Kitti
Irsay Kéroly u. 2.

Alsénémedi Nagykozség 2351 Alsonémedi, F6 [Dr.Tiiske Zoltan
Onkormanyzata it 58. |
Apaj Kozség Onkormanyzata 2345 Apaj, F6 tér2. [Novak Pal
Aporka Kozség Onkorméanyzata 2338 Aporka, Petéfi Mészaros Kéroly
S. u. 32.
Apostag Kozség Onkorményzata 6088 Apostag, [Zakar Zoltan
Kossuth Lajos utca
1

Balloszog Kozség Onkorméanyzata 6035 Ball6szog, Somogyi Lajos
Rékédczi ut 15.

Bénye Kozség Onkormanyzata 2216 Bénye, F6 0t Kovacs Erika
74.

Bugyi Nagykozség Onkorméanyzata 2347 Bugyi, Nagy Andras Gabor
Beleznay tér 1

Cegléd Varos Onkorméanyzata 2700 Cegléd, Dr. Csaky Andras

Kossuth tér 1.
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Ceglédbercel
' Onkorméanyzata

Kozség

2737 Ceglédbercel,
Pesti Gt 61.

Torok Jozsef

Csemd Kozség Onkorméanyzata

2713 Csemd, Petdfi
S.u. 1.

Sziics Judit

Csengéd Kozség Onkorméanyzata

6222 Csengdd,
Dézsa Gyorgy utca
35.

Pivarcsi Csaba

Dézsa Gyorgy u.
100.

Csévharaszt Kozség Onkorményzata 2212 Csévharaszt, [Pulisch Jozsef
Kossuth L. ut 43/B.
Dénszentmiklos Kozség 735 Sipeki Zsolt
Onkorményzata Dénszentmiklos,

Délegyhaza Kozség Onkormanyzata 2337  Délegyhéza, dr. Riebl Antal
Arpad utca 8.
Domsod Nagykozség 2344 Démso6d, Pet6fi Tarr-Sipos Zsuzsa
Onkormanyzata tér 6.
Dunaegyhaza Ko6zség 6323 Dunaegyhdza, Arizs-Agardi Bernadett
Onkormanyzata Mikszath K. u. 25.

Dunatetétlen Kozség Onkormanyzata

6325 Dunatetétlen,
Rakoczi u. 31.

Palfi Mihalyné

Dunavecse Varos Onkorméanyzata

6087 Dunavecse, Fo
ut 43.

Voros Sandor

Ecser Nagykozség Onkormanyzata

2233 Ecser,
Széchenyi u. 1.

(Gal Zsolt

Farmos K6zség Onkormanyzata

2765 Farmos F§ tér
1

Horvath Laszlo

0055

Bajcsy-Zsilinszky
utca 2.

Fels6lajos Kozség Onkorményzata Fels6lajos, [Juhasz Gyula
Iskola utca 12.

Felsépakony Kozség Onkorméanyzata 2363 Fels6pakony, Nagy Janos
Petéfi S. u. 9.

Fiilophaza Kozség Onkormanyzata 16042 Fiilophaza, Balogh Jézsef Janos
Kossuth u. 5.

Filopszallas Kozség Onkormanyzata 6085  Fiilspszallas, [Gubacsi Gyula
Kossuth L. u. 2.

Gomba Kozség Onkormanyzata 2217 Gomba, [Lehota Vilmos

Gydmré Véros Onkorméanyzata

2230 Gyomr6 F§ tér
1

Toth Janos Zoltan

Harta Nagykozség Onkormanyzata

6326 Harta,
Templom u. 68.

Dollenstein Lasz16

Helvécia
Onkormanyzata

Nagykozség

6034 Helvécia, Sport
utca 42.

Balogh Karoly

Izsak Varos Onkorméanyzata

6070 Izsak
Szabadsag tér 1.

Lakatos Tama4s

Jakabszallas Kozség Onkorményzata

6078  Jakabszallas,
Pet6fi Sandor utca
14.

Szabo Gyorgy Robert

Kakucs Kozség Onkormanyzata

2366 Kakucs, F6 utca
20

Szabé Henrik
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Kaskantya Kozség Onkorményzata 6211  Kaskantyt, Ujhazi Zsolt
Hunyadi u. 16.

Kéava Kozség Onkormanyzata 2215 Kava, Pilisi [Kakas Zsolt
utca 1.
Kecskemét Megyei Jogli Varos 6000  Kecskemét, Szemereyné Pataki Klaudia
Onkormanyzata Kossuth tér 1.
Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata 5041 Kerekegyhaza, Dr. Kelemen Mark
F6 utca 47/A.
Kiskunlachaza Nagykozség 2340 Kiskunlachaza, dr. Répas Jozsef
Onkorményzata Kossuth tér 1.
Kocsér Kozség Onkormanyzata 2755 Kocsér, Szent Hriagyel Csaba
Istvéan tér 1.
K 6ka Kdzség Onkorményzata 2243 Koka, Dozsa [luhasz Ildiko
Gy.ut 1.

Kunadacs Kézség Onkorméanyzata 6097 Kunadacs, [Farkas Ildiké
Rékoczi u. 2. szam

Kunbaracs K6zség Onkormanyzata 6043 Kunbaracs, Hegediis Laszloné

Kélcsey u.1.
Kunpeszér Kézség Onkormanyzata 6096 Kunpeszér, Varga Attila
B Béke u. 8. -
Kunszentmiklds Viaros 6090 Lesi Arpad
Onkormanyzata Kunszentmik1ds,

Kalvin tér 12.

fadénybene Ko6zség Onkormanyzata (6045 Ladanybene, Kardos Attila
F§ at 66.

Lajosmizée Viéros Onkorményzata 6050  Lajosmizse, Fekete Zsolt
Varoshéz tér 1.

Lakitelek Nagykozség 6065 Lakitelek, Madari Rébert
Onkorményzata Széchenyi krt. 48.
Lorév Kozség Onkormanyzata 2309 Lorév, Dundity Bogdan Gyorgy
A.u. 43, -
Maglod Varos Onkorményzata 2234 Maglod, F6 u. Kérges Laszlé
12.

Majoshaza Kozség Onkormanyzata 2339 Majoshéza, [Zsiros Viktor
Kossuth u. 34.

Makad Kozség Onkormanyzata 2322 Makad, Baski Gabor
Kossuth L. u. 52.

Mende K6zség Onkormanyzata 2235 Mende, Fé u. Kaszanyi Jozsef
14.

Mikebuda Koézség Onkorméanyzata 2736 Mikebuda, Fé Takicsné Mocsari Ibolya
u. 19.

Monor Varos Onkorményzata 2200 Monor, [Dardzsi Kalman

Kossuth L. u. 78-80.

Monorierd$ Kozség Onkorményzata 2213  Monorierd, Borbas Viktor
Szabadsag u. 50/A.

Nagykata Véaros Onkormanyzata 2760 Nagykata, Dorner Gabor

Dézsa Gyorgy 1t 2.
Nagykérds Varos Onkorményzata 2750 Nagykoros, PDr. Kortvélyesi Attila
Szabadsag tér 5.
Nyaregyhaza Nagykozség 2723 Nyaregyhaza, Mészaros Sandor
Onkormanyzata Nyéry Pal Gt 37.
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Nyarl6rinc Kdzség Onkorméanyzata

6032  Nyaérlérinc, |
Dézsa Gy. u. 34.

Nyarsapat Kozség Onkormanyzata

2712 Nyérsapat, Kis Miklos

Arany Janos u. 11.

Ocsa Varos Onkormanyzata

2364 Ocsa, Bajcsy- Paul Tamds

Zsilinszky utca 2.

Orgovany Nagykozség 6077 Orgovany, (Gél Szilvia
Onkormanyzata Molnér Gergely u.
2.
Orkény Varos Onkorményzata 2377 Orkény, Malata Zsolt
Kossuth L. u. 2.
Pahi Kozség Onkormanyzata 6075 Pahi, Vasit u. [Petz Janos
2.
Pand Kozség Onkormanyzata 2214 Pand F6 ut 84. [Lazok Jozsef
Pécel Véaros Onkormanyzata 2119 Pécel, Kossuth Dr. Kévari Alexandra
tér 1.

Péteri Kozség Onkormanyzata

2209 Péteri, Kossuth
Lajos utca 2.

Pilis Varos Onkormanyzata 2721 Pilis, Kossuth Laszlé Attila
- Lajos 1t 47.
Rackeve Véaros Onkormanyzata 2300 Rackeve, Szent Deak Tibor
Istvan tér 4.
Solt Varos Onkormanyzata 6320 Solt, Béke tér 1. [Németh Istvan
Soltszentimre Kozség 6223 Soltszentimre, Nagy Istvan
Onkormanyzata Hosék tere 1.

Siilysap Varos Onkorméanyzata

2241 Silysap, Szent Horinka Laszl6

I tér.1.

Szabadszallas Varos Onkormanyzata

6080 Szabadszallas, Darabos Jozsef

Kalvin tér 1.

Szalkszentmarton Kozség 6086 Gulyasné Horvath Tiinde
Onkormanyzata Szalkszentmarton,
B Jokai utca 2.
Szentkiraly Kézség Onkorméanyzata 6031 Szentkiraly, Szabd Gellért
Kossuth Lajos u.
13.
Szentlérinckata Kozség 2255 Nagy Istvan
Onkorményzata Szentldrinckata,
Arany J. u. 26.
Szentmartonkata Nagykozség 2254 Skoda Ferenc
Onkorményzata Szentmartonkata,
Rakoczi ut. 52/c.
Szigetbecse Kozség Onkormanyzata 2321  Szigetbecse, Sosné Michélisz Edina
Petéfi S. u. 34.
Szigetcsép Kozség Onkormanyzata (2317 Szigetcsép, [I'othné Kriszt Judit
| Szabadsag u. 2.
Szigetszentmarton Kozség 2318 Borbély Péter
Onkorményzata Szigetszentmarton,
Telkes utca 10.
Szigetujfalu Kozség Onkorményzata 2319 Szigethjfalu, F8 Taligas Karoly

ut 45.
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Tabdi K6zség Onkorméanyzata 6224 Tabdi, Kossuth Fabian Sandor
Lajos u. 9. B
['aksony Nagykozség 2335 Taksony, F6 Gt Zsolnai Pal
Onkorményzata 85.
Tapiobicske Kozség Onkorményzata 2764  Tapidbicske, Herczegh Robert
Rékéczi ut 93.
Tapiogyorgye Kozség 2767 Tépiogyorgye Fehér Henrietta
Onkorményzata Szent I tér 1.
Tapiosag Kozség Onkormanyzata 2253 Tapiésag, Puhlné Gulyas Brigitta
Bicskei ut 3.
Tapidszecsd Nagykozség 2251  Tépiodszecsd, Bata Jozsef
Onkormanyzata Dedk F. u. 18.
Téapi6szele Varos Onkormanyzata 2766 Tapioszele, Dobos Imre Gyorgy
Rékadczi u. 4.
[Tapidszentmarton Nagykozség 2711 Gyore Laszlo
Onkormanyzata Tépidszentmarton,
Kossuth 1. u. 3.
Tapioszd16s Kozség Onkormanyzata 2769  TapiészSlés, Dr. Szoboszlay Arpad Karoly
Kossuth L. ut 65. B
Tass Kozség Onkorményzata 6098 Tass Széchenyi Németh Gabor
ut 48
Tiszakécske Varos Onkormanyzata 6060  Tiszakécske, [T6th Janos
L o Kdrosi u. 2.
Téalmas Kozség Onkormanyzata 2252 Toéalmas F6 tér Kovacs Magdolna
| 1-3.
Tortel Kézség Onkormanyzata 2747 Tértel, Szent Godé Janos
Istvan tér 1. |
Ujsolt Kézség Onkorményzata 6321 Ujsolt, Petéfi S. [Gergelyné Mészaros Rendta
u. 3.
Ujszilvas Kozség Onkormanyzata 2768 Ujszilvas, [Dr. Petranyi Csaba
Szent Istvan u. 6
Uri Kozség Onkormanyzata 0244 Uri Rakéczi Gt Csontos Istvan
31.
U116 Varos Onkorményzata 2225 U116, Templom [Téth Péter
tér 3.
Varosfold Kozség Onkormanyzata 16033 Virosfold, Abonyi Roland
Felszabadulas utja
35.
Vasad Kézség Onkormanyzata 2211 Vasad, Kossuth Marton Jozsef Zoltan
- Lajos utca 21.

2. A Tagok a Térsuldsi Megallapodas 1. mellékletét képezd ,,A Tagok lakossagszama,
szavazatszama és szavazati ardnya” cimil tablazatot jelen megallapodas 1. mellékletére
modositjak.

3. A Tagok a Tarsulasi Megallapodas 2. mellékletét képezd ,,A Tarsuldsi Tanacs egyes

tagjait jelold tarsuldsi tagok listdja” cimili tablazatot jelen megallapodas 2. mellékletére
moédositjak.
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4. A Térsulasi Megallapodas modositassal nem érintett rendelkezései, valtozatlan
tartalommal hatilyban maradnak.

Kecskemét, 2024.
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1. melléklet A Tagok lakossagszama, szavazatszdma és szavazati ardnya’

Tag 6nkormanyzat neve ‘ Lélekszam Szavazati ardny
1 Agasegyhéza Kozség Onkorményzata ' 1875 0,31%
2 | Akaszto Kozség Onkorméanyzata 3146 0,52%
3 | Albertirsa Varos Onkormanyzata 13724 2,26%
4 | Alsénémedi Nagykézség Onkormanyzata 5582 0,92%
5 | Apaj Kozség Onkormanyzata 1095 0,18%
6 | Aporka Kozség Onkorményzata 1260 0,21%
7| Apostag Kozség Onkormanyzata 2043 0,34%
8 | Ballészog Kozség Onkorményzata 4304 0,71%
9 | Bénye Kozség Onkorményzata 1205 0,20%
10 | Bugyi Nagykozség Onkormanyzata 5240 0,86%
11 | Cegléd Varos Onkormanyzata 36391 5,99%
12 | Ceglédbercel K6zség Onkormanyzata 4232 0,70% |
13 | Csemd Kozség Onkormanyzata 4413 0,73%
14| Csengdd Kozség Onkormanyzata 1987 0,33%
15 | Csévharaszt Kozség C)nkorményzata 2122 0,35%
16 | Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata 2574 0,42%
17 | Délegyhiza Kzség Onkorméanyzata 5900 0,97%
18 | D6msod Nagykozség Onkorményzata 6020 0,99%
19 | Dunaegyhaza K6zség Onkormanyzata 1474 0,24%
20 | Dunatetétlen K6zség Onkorményzata 512 0,08%
21 | Dunavecse Varos Onkorményzata 3878 0,64%
22 | Ecser Nagykozség Onkorményzata 4092 0,67%
23 | Farmos Kézség Onkorményzata ) 3413 0,56%
24 | Fels6lajos Kozség Onkormanyzata 992 0,16%
25 | Felsépakony Nagykozség Onkormanyzata 3753 0,62%
26 | Fiilsphaza Kozség Onkormanyzata 854 0,14%
| 27 |Fiilopszallas Kozség Onkormanyzata 2224 0,37%
28 | Gomba K$zség Onkorményzata 3193 0,53%
29 | Gyémrd Varos Onkorményzata 20332 3,35%
30 | Harta Nagykézség Onkormanyzata 3332 0,55%
31 | Helvécia Nagykozség Onkorményzata 4971 0,82%
32 | Izsak Varos Onkormanyzata 5488 0,90%
33 | Jakabszallas Kdzség Onkormanyzata 2657 0,44%
34 | Kakucs K6zség Onkormanyzata 3185 0,52%
35 | Kaskanty Kozség Onkormanyzata 937 0,15%
36 | Kava Kozség Onkorményzata 631 0,10%
37 | Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 109450 18,01%
38 | Kerekegyhéza Varos Onkormanyzata 6451 1,06%
39 | Kiskunlachdza Nagykézség Onkorményzata 9727 1,60%
40 | Kocsér Kozség Onkorményzata 1828 0,30%
41 |Koka Kozség Onkorményzata 4407 0,73%
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42 | Kunadacs Kézség Onkorményzata 1345 0,22%
| 43 | Kunbaracs Kézség Onkorményzata 665 0,11%
' 44 | Kunpeszér Kozség Onkormanyzata 766 0,13%

45 | Kunszentmiklés Varos Onkorméanyzata 8110 1,33%

46 | Laddnybene Kozség Onkormanyzata 1698 0,28%

47 | Lajosmizse Véaros Onkormanyzata 11659 1,92%

48 | Lakitelek Nagykozség Onkormanyzata 4862 0,80%

49 | Lorév Kozség Onkormanyzata 303 0,05%

50 | Magléd Véaros Onkormanyzata 12431 2,05%

51 | Majoshéza K6zség Onkormanyzata 1706 0,28%

52 | Makad K6zség Onkormanyzata 1227 0,20%
53 | Mende Kézség Onkorményzata 4185 0,69%

54 | Mikebuda Kozség Onkorményzata 675 | 0,11%

55| Monor Varos Onkorményzata 19743 3,25% |

56 | Monorierdé Kézség Onkormanyzata 5137 0,85%

57 | Nagykata Varos Onkormanyzata 11855 1,95%
| 58 | Nagykéros Varos Onkormanyzata 23016 3,79%

59 | Nyaregyhaza Nagykézség Onkorményzata 3847 0,63%

60 | Nyarlorinc K6zség Onkormanyzata 2258 0,37%

61 | Nyarsapat Kozség Onkorményzata 2056 0,34%

62 | Ocsa Varos Onkorményzata 9938 1,64%

63 | Orgovéany Nagykdzség Onkorméanyzata 3254 0,54%

64 | Orkény Varos Onkorméanyzata 4842 0,80%

65 | Pdhi Kozség Onkormanyzata ) 1131 0,19%
66 | Pand Kozség Onkormanyzata 1905 | 0,31%

67 | Pécel Véaros Onkorméanyzata 17377/ 2.86%

68 | Péteri Kézség Onkormanyzata 2665 0,44%

69 | Pilis Varos Onkorményzata 11806 1,94%

70 | Rackeve Varos Onkorményzata 11080 1,82%

71 | Solt Véaros Onkormanyzata 5874 0,97%

72 | Soltszentimre Kdzség Onkorményzata 1283 0,21%

73 | Siilysap Véros Onkormanyzata 8539 1,41%

74 | Szabadszéllas Varos Onkormanyzata 5955 0,98%
75 | Szalkszentmérton Kozség Onkormanyzata 2814 0,46%

76 | Szentkirdly Ko6zség Onkormanyzata 1874 0,31%
77 | Szentldrinckata Kozség C")nkorményzata 1888 0,31%

78 | Szentmértonkata Nagykozség Onkormanyzata 4877 0,80%

79 | Szigetbecse Kozség Onkorméanyzata 1390 0,23%

80 | Szigetcsép Kozség Onkormanyzata 2785 0,46%

81 | Szigetszentmarton Kézség Onkorméanyzata 2630 0,43%

82 | Szigetujfalu Kozség Onkorményzata 2167 0,36%

83 | Tabdi K6zség Onkorméanyzata 1013 0,17%

84 | Taksony Nagykozség Onkormanyzata 6882 1,13%

85 | Tapiobicske Kozség Onkormanyzata 3596 0,59%
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86 | Tapiogyodrgye Kozség Onkorményzata 3556 0,59%
| 87| Tapidsag Kozség Onkorményzata 2735 0,45%
88 | Tapidszecsé Nagykozség Onkormanyzata 6132 1,01%
89 | Tapidszele Varos Onkorményzata 5891 0,97%
90 | Tapioszentmarton Nagykédzség Onkorményzata 5733 0,94%
91 | Tapiosz6l6s Kézség Onkormanyzata 2889 0,48%
92 | Tass Kozség Onkormanyzata 2834 0,47%
93 | Tiszakécske Véaros Onkormanyzata 11690 1,92%
94 | Téalmas Kozség Onkormanyzata 4002 0,66%
95 | Tértel Kozség Onkorméanyzata 4188 0,69%
96 | Ujsolt Kozség Onkorményzata 151 0,02%
| 97 | Ujszilvas Kézség Onkormanyzata 2660 0,44%
98 | Uri Kozség Onkorményzata 2540 0,42%
99 | U8 Viaros Onkormanyzata 12605 2,07%
ng Viérosfold Koézség Onkormanyzata 2139 0.35%
1(1) Vasad Kézség Onkormanyzata 1993 0.33%

*Az Motv. 146. § (3) bekezdése alapjan a helyi Snkormanyzati képviselék és
polgarmesterek éltaldnos véalasztasa évének janudr 1-jei lakossagszama alapjan kell
meghatarozni. Forras: KSH — 2024, évi helységnévtar
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2. melléklet
A Tarsulési Tanacs egyes tagjait jel6l6 tarsulasi tagok listaja,
a Tarsulasi Tan4cs tagjai és mandatumszama

Lakossagszam/ o
szavazatszam °
A Tarsulasi Tanécs 1. tagjat jel616 tarsulasi tag
. 0,
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 109450 18,01%

A Tarsulasi Tandcs 1. tagja, dr. Fekete Gabor 109450 18,01%
Kecskemét Megyei Jogui Varos alpolgarmestere
szavazatainak szima

A Térsulési Tanécs 2. tagjat jelold tarsulasi tagok

Agasegyhéza Kozség Onkormanyzata 1875 0,31%
Balloszog Kozség Onkormanyzata ) 4304 0,71%
Fillophaza Kézség Onkorményzata 854 0,14%
Helvécia Nagykozség Onkormanyzata 4971 . 0,82%
Jakabszallas K6zség Onkormanyzata -~ |2657 0,44%

A Tarsulafl T,anacs 2 tagja, Balogh Jozs.ef Jano§, 14661 2,42 %

Fiilophdza kozség polgarmestere szavazatainak szima |

A Tarsulési Tanacs 3. tagjat jeldlo tarsuldsi tagok B B
Fels6lajos Kézség Onkormanyzata 992 0,16%
Kerekegyhaza Varos Onkorméanyzata _ 6451 1,06%
Kunbaracs K6zség Onkorményzata 665 0,11%
Ladanybene Kézség Onkorméanyzata 1698 0,28%
Lajosmizse Varos Onkorményzata 11659 1,92%
Nyarlérinc Kozség Onkorméanyzata 2258 0,3 7%
Orgovany Nagykézség Onkorményzata 3254 0,54%
Viérosfold Kézség Onkormanyzata 2139 0,35%

A Tarsulasi Tanacs 3. tagja, Fekete Zsolt, Lajosﬁizse 29116 4,79 %

varos polgdrmestere szavazatainak szima
A Térsulési Tanécs 4. tagjat jel616 tarsulasi tagok

Kocsér Kozség Onkormanyzata 1828 0,30%
Lakitelek Nagykozség Onkorményzata 4862 0,80%
| Nagykérés Varos Onkorményzata 23016 3,79%
I '-Nyérsapét Ko6zség Onkorményzata 2056 0,34%
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Szentkiraly Kézség Onkormanyzata 1874 0,31%
| Tiszakécske Viros Onkorményzata 111690 1,92%
A Tarsulési Tandcs 4. tagja, Téth Janos, Tiszakécske |45326 7,46 %
varos polgdrmestere szavazatainak szima
A Térsulasi Tanécs 5 tagjat jelolo tarsulasi tagok
Akaszté K6zség Onkormanyzata 3146 0,52%
Csengdd Kozség Onkormanyzata 1987 0,33%
Dunatetétlen Kozség Onkormanyzata 512 0,08%
Fillopszallas Kézség Onkormanyzata 2224 0,37%
Harta Nagykozség Onkormanyzata 3332 0,55%
" |Izsak Véros Onkormanyzata 5488 0,90%
Kaskantyu Kozség Onkormanyzata 937 0,15%
Pahi Kozség Onkorméanyzata 1131 0,19%
Solt Véaros Onkormanyzata 5874 0,97%
Soltszentimre K$zség Onkorményzata 1283 0,21%
Tabdi Kézség Onkorméanyzata 1013 0,17%
Ujsolt Kozség Onkormzmyzata 151 0,02%
A Tarsulsi Tandcs 5. tagja, Németh Istvan, Solt varos |27078 4,46 %
polgarmestere szavazatainak szima
A Térsulasi Tandcs 6. tagjat jel61d tarsulasi tagok
Apostag Kozség Onkorméanyzata 12043 0,34%
Dunaegyhdza Kézség Onkorméanyzata 1474 0,24%
| Dunavecse Varos Onkormanyzata 3878 0,64%
Kunadacs K6zség Onkorményzata 1345 0,22%
Kunpeszér Kozség Onkormanyzata 766 0,13%
Kunszentmiklés Véaros Onkorményzata 8110 1,33%
Szabadszallas Varos Onkorményzata 5955 0,98%
Szalkszentmaérton Kozség Onkorményzata 2814 0,46%
Tass K3zség Onkormanyzata 2834 0,47%

12/15







A Tarsulasi Tandcs 6. tagja, Lesi Arpéd, 29219 4,81 %
Kunszentmikl6s viros polgarmestere szavazatainak

szima
A Térsulasi Tanacs 7 tagjat jelolo tarsulasi tagok
Albertirsa Varos Onkormanyzata 13724 2,26%
Cegléd Varos Onkormanyzata 36391 5,99%
Ceglédbercel Kozség Onkorményzata 4232 0,70%
Csemd Kozség Onkormanyzata 4413 0,73%
Dénszentmiklos Kozség Onkorményzata 2574 0,42%
Mikebuda Koézség Onkormanyzata 675 0,11%
Ujszilvas Kozség Onkorméanyzata 2660 0,44%
A Tarsuldsi Tanics 7. tagja, Dr. Csdky Andras, Cegléd | 64669 10,65 %

varos polgdrmestere szavazatainak szima

A Tiérsulasi Tandcs 8. tagjat jel61d tarsulasi tagok

Farmos K6zség Onkorményzata 3413 0,56%
Szentl6rinckata Kézség Onkorményzata 1888 0,31%

i Tépidbicske Kdzség Onkormanyzata 3596 0,59%
Tapiogyorgye Kozség 6nkorményzata ~ [3556 0,59%
Tépiosag Kozség Onkormanyzata 2735 0,45%
Tapidszele Véros Onkormanyzata 5891 0,97%
Tépioszentmarton Nagykozség Onkormanyzata 5733 0,94%
Tapioszolés Kozség Onkormanyzata 2889 0,48%
Tértel Kézség Onkormanyzata 4188 0,69%

A Tarsulasi Tandcs 8. tagja, Dobos Imre Gyorgy, 33889 5,58 %

Tapidszele varos polgarmestere szavazatainak szima
| A Tarsuldsi Tandcs 9. tagjat jel5ld tarsulési tagok

Koka Kézség Onkorményzata 4407 0,73%
Mende Kozség Onkorményzata 4185 0,69% |
Nagykata Varos Onkorméanyzata 11855 1,95%
Siilysap Véaros Onkormanyzata 8539 1,41%
Szentmartonkéta Nagykozség Onkormanyzata 4877 0,80%
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Tépi6szecsé Nagykozség Onkorményzata 6132 1,01%
To6almas Kézség Onkormanyzata 4002 0,66%
Uri Kézség Onkorményzata 2540 0,42%
A Tarsulasi Tanics 9. tagja, Dorner Gabor, Nagykata | 46537 7,67 %
varos polgidrmestere szavazatainak szima
A Tarsulési Tanécs 10. tagjat jel6l6 tarsuldsi tagok 0,00
Bénye Kozség Onkormanyzata 1205 0,20%
Csévharaszt Kozség Onkormanyzata 2122 0,35%
Fels6pakony Kozség Onkormanyzata 3753 0,62%
Gomba Kdzség Onkormanyzata 3193 0,53%
Kéva Kozség Onkorméanyzata 631 0,10%
Monor Véros Onkormanyzata 19743 3,25%
Monorierd Kozség Onkormanyzata 5137 0,85%
Nyaregyh4za Nagykézség Onkormanyzata | 3847 0,63%
Pand Kozség Onkormanyzata 1905 0,32%
| | Péteri Kozség Onkormanyzata 2665 0,44%
- |Pilis Varos Onkormanyzata 11806 1,94%
Vasad K6zség Onkorményzata 1993 0,33%
l
A Tarsulasi Tanacs 10. tagja, Darazsi Kalman Monor |58000 9,56 %
- varos polgarmestere szavazatainak szima
A Térsuléasi Tandcs 11. tagjat jel616 tarsulasi tagok _
Ecser Nagykizség Onkormanyzata 14092 0,67%
Gyomr8 Véros Onkormanyzata 20332 3,35%
Maglod Varos Onkorményzata 12431 2,05%
Pécel Varos Onkorméanyzata 17377 2,86%
Ull6 Varos Onkormanyzata 12605 2,07%
A Tarsulasi Tanécs 11. tagja, Dr. Kévari Alexandra, | 66837 11 %
Pécel varos polgarmestere szavazatainak szama
A Tarsulési Tanacs 12. tagjat jel516 tarsulsi tagok
Apaj Kdzség Onkorményzata 1095 0,18%
Aporka Kézség Onkormanyzata 1260 0,21%
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| Délegyhéza K6zség Onkorményzata 5900 0,97%
Domsod Nagykozség Onkormanyzata 6020 0,99%
Kiskunlachéza Nagykézség Onkormanyzata 9727 1,60%
Lorév Kozség Onkormanyzata 303 0,05%
Majoshaza Kozség Onkorményzata 1706 0,28%
Makad Kézség Onkorményzata 1227 0,20%
Réckeve Varos Onkormanyzata 11080 1,82%

| Szigetbecse Kozség Onkorményzata 1390 0,23%
Szigetcsép Kozség Onkorméanyzata 2785 0,46%
Szigetszentmarton Kozség Onkormanyzata 2630 0,43%
Szigettjfalu Kozség Onkormanyzata 2167 0,36%

A Tarsulasi Tandcs 12. tagja, Tarr-Sipos Zs1;zsa,

Domsod nagykozség polgiarmestere szavazatainak 7,78 %

szama 47290
A Téarsuldsi Tandcs 13. tagjat jeldld tarsulsi tagok )
Alsénémedi Nagykozség Onkorméanyzata 5582 0,92%
Bugyi Nagykozség Onkorményzata 5240 0,86%
Kakucs Kézség Onkormanyzata 3185 0,52%
Ocsa Varos Onkorményzata 9938 1,64%
Orkény Varos Onkorméanyzata 4842 0,80%
Taksony Nagykdzség Onkorményzata 6882 1,13%

A Tarsulasi Tandcs 13. tagja, Dr. Tiiske Zoltan,

Als6némedi nagykozség polgirmestere szavazatainak 5,87 %
szama 135669
Osszes szavazatszam 607741
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Vezetdi 6sszefoglald.pdf

Vezetdi 6sszefoglald
Kultertileti utak fejlesztése fethivas kddszadma: KAP-RD43-1-24

Atérgyban jelzet pélydzat jelenleg még a tdrsadalmasftasi szakaszban van, tehat még
nem lehet ra palydzni, tervek szerint erre majd csak december hénapban december 3-
tél lesz lehetdség tébh szakaszban.

Atervezet szerint az aldbbiakra lehet majd pélyazatot benydjtani, de ehhez sziikséges
a mfiiszaki tervdokumentaci6 megléte is:

Onkorményzati tulajdond vagy énkorményzati vagyonkezelésben 1évo kilterileti,
helyrajzi szémmat

ellatott, mar meglévé:

I. szilard burkolattal nem rendelkezd utak, termett talaju helyi kézutak (a
tovabbiakban: foldutak):

a) stabilizéldsa és/vagy alépitményeinek kialakitdsa;

b) stabilizalasa és/vagy alépitményeinek és szilard burkolatanak kialakitasa;

c) szildrd burkolatdnak kialakitdsa.

il. szildrd burkolattal rendelkezd helyi kézutak:

a) alépitményeinek és szildrd burkolaténak felGjitasa, korszer(sitése, atépitése;
b) burkolatédnak meger&sitése, szélesitése, korszerdisitése.

Fenti tevékenységekhez kapcsoldséan szamos kiegészitd tevékenység (az
Gtberuhazashoz kapesolédo infrastrukturalis elemek korszeriisitése, mitdrgyépités és
feldjitas, kozlekedésbiztonsagot szolgalé fejlesztések, forgalomtechnikai,
forgalomirdnyité jelzések, berendezések és eszkdzok korszer(isitése, beszerzése,
sarraz6 kialakitdsa, felujitdsa, zéldterilet-épitési, Utfasitasi, 4talakitdsi munkak,
autébuszbblok, autébusz forduldk, autébusz peronok feldjitasa és/vagy kialakit4sa,
arokrendezés, atereszek felljitdsa, padkék, rézsik kialakitdsa, nyitott vagy zarnt
csapadékviz-elvezetS rendszer helyredllitésa, korszer(sftése, ingatlan vésérlas
teriilet-elokészités)

A tdmogatéas maximuma 150.000.000 Ft (konzorciummal maximum 300.000.000 Ft)
A tamogatés intenzitdsa 95%, tehat 5% onerd sziikséges.

Jelenleg azt ldtom legnagyobb problémanak, hogy csak 25% eléleg igényelhetd, ami
azt jelenti, hogy a projekthez jelentds mennyiségii likvid forras sziikséges!

Kéltségek, 6nerd tervezésénél fontos szempont:
Korlatozottan elszamolhatd koltségek, amelyek az dsszkdltség maximum 5%-4t
tehstik ki:

1. Tervezsés,

2. Megvaldsithatésagi tanulmény

3. Kézbeszerzés

4. Tajékoztatds, nyilvdnossdg, tovabbi bels6 korlat az sszkoltséghez viszonyftva:
0,5%
épitési, miszaki ellendri szolgéltatas tovébbi belsd korlét az dsszkoltséghez
viszonyitva: 1%

<
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6. konywvizsgalat tovabbi belsé korlat az 6sszkoltséghez viszonyitva: 0,5%
7. miiveletmenedzsment tovabbi belsé korlat az 6sszkoltséghez viszonyitva: 2,5%

A pélyézat beny(jtasahoz sziikséges:

1. azépitészeti-mlszaki tervdokumentécio,

2. afelhivas 4. melléklete szerinti nyilatkozat,

3. 6nkorményzat képviselé-testiletének vagy térsuldsi tandcsnak a fejlesztés
megvalosftasardl sz6l6 hatérozatanak hiteles kivonatat, amely tartalmazza a
fejlesztés megnevezését és a fejlesztéssel érintett ingatlan helyrajzi szamaét.

4. Ateleplilés(ek) rendezési tervéhez, ennek hidnyaban fejlesztési tervéhez, ennek
hidnydban a jardsi vagy megyei fejlesztési stratégiai dokumentumokhoz valé
illeszkedésrél sz6l6 jegyzbi nyilatkozatot.

5. A tervezett fejlesztés megvalésuldsi helyének feltiintetésével kiegészitett, a
fejlesztés ethelyezkedését bemutaté, az illetékes foldhivatal ltal kiallitott 30
napnal nem régebbi ingatlan-nyilvdntartasi hiteles térképmaésolatot.

6. Konzorcium esetén csatolandé a felhivds mellékletét képezé ,KONZORCIUMI
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS Témogatssi kérelem benyujtéséra” c.
dokumentum kit6ltott példanya a 7. melléklet szerint.

7. Ha a mavelet keretében olyan ingatlanon (helyrajzi szémon) valésul meg a
beruh4zés, amelynek valamely szakasza korabban mar részesiilt tdmogatdsban,
abban az esetben be kell nydjtani a megvalésult szakaszhoz kapcsolédéan, az
eredeti, tervezdi névjegyzékben szerepld tervezé ellenjegyzésével ellstott
épitészeti-miszaki tervdokumentéciot.

8. Az ENGY-ben nem szerepld épltési tételekre, a beszerzésre keriilé
eszkozokre, berendezésekre, valamint a felhivasban meghatarozott egyes
szolgaltatdsok vasédrlaséra vonatkozéan 3 db érajanlat.

9. Tartalmi értékelési szempontokat alatdmaszté igazoldsok, nyilatkozatok,
dokumentumok a felhivés 2. melléklete szerint.

10.Ha a mivelet megvaldsitdsa tartalmaz vizjogi engedélykoteles beruhdzast,
gy a vizjogi engedély irdnti eljaras megindftasat igazolé dokumentum.

Atervezett palydzatnadl a birdlatnél az aldbbiak jelentenek elényt:

——
N

A telepulés kilteriileti lakosségszama magas

A mivelet konzorciumban valésul meg

3. A fejlesztéssel érintett (tszakaszrél kézvetlenil

megkozelithet gazdasédgi/mezégazdasagi célu ingatlanok/gazdalkodasi helyek
széama magas

N

Meliekletként csatolom a tartalmi értékelési szempontokat tartalmazé jelen felhiv4s 2.
szamt meliékletét!
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2. meliéklet - Tartalmi értékelési szempontok.pdf

g7 R 2. melléklet- KAP-RD43-1-24 Kltertleti utak
W % ) fejlesztése
KOZO5 AGRARPOLITIKA

Tartalmi értékelési szempontok

A jogosultsagi fellételeknek megfeleld tamogatasi kérelmek az alabbi tartalmi értékelési szempontok
szefint elvégzett ponfozassal kertilnek értékelésre. Az igy kialakult pontozasi sorrend képezi az egy
szakaszban beérkezett tAmogatdsi kérelmek tamogathatésagara vonatkoz6é dontés alapjat.

| _Mdvelet: mivelet alatt a fejlesztéssel megvalésitandd projekt értends.

1 : ~ Adhat6 .
Tartalmi értékelési szempont pontszAm Az értékelés alapja
. . - Megvalosithatosagi
1. Megvalésithatésagi tanulmany min8sége 60 tanulmany
- A mfivelet indokoltsaga 35
- Ambvelet fenntarthatésaga 25
2. Lakoss4gszém legfeljebb 10 gﬁ{;si%i‘;ﬁr‘
21. A mivelet megvalositdsanak helyszine 10 000 16
lakossagszdmot el _nem ér6 telepllések esetén
(Konzorciumok esetében a magasabb pontszémot elérs
telepaiés vehets figyelembe,)
- 1000-2000 f6 lakossagszam kdzotti telepllés 2
- 2001-5000 6 lakossagszam kozbtti teleplilés 6
- 5001-9999 {6 lakossagszam kdzbtt teleplilés 10
2.2. A miivelet megvalésitasanak helyszine 10 000 16 v F |
lekossagszamot  meghaladé  telepliiések  esetén
(Konzorciumok esetén a magasabb pontszémot eléré
[lelepllés vehets figyelembe.) — als S
- Atelepllés koltertleti lakosségszama 1001 és 2000 5
6 kozotti L R
- Atelepliés kilterDleti lakossagszama 2001 és 3000 6
| 16 kozbiti | R
- Atelepllés kilterileti lakossagszama 3001 15 feletti 10 J
|
e e e — = . <] . AeE
3. A mivelet konzorciumban valésul meg | Témogatési kérelem ’
- lgen 5 ’
1
r Curbpel Unid
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fejlesztése
KOZOS AGEARIOLTIRA
Tartalmi értékelési szempont bt pontszém Az értékelés alapja
- Nem 0
A tervezett fejlesztés
megvalésulasi helyének
feltlntetésével
kiegészitett
4. Foglalkoztatasi hatis: ingatian-nyilvantartasi
térképmasolat és a
A fejlesztéssel érintett Gtszakaszrél kdzvetlenti gazdasagi
megkézelithetd gazdasdgi/mezbgazdasdgi cél tevékenység
ingatlanok/gazdalkodasi helyek szdma folytatésanak
igazolasa (a tdmogatasi
kérelem benytijtasat
megel6z6 30 napon
beltil)
- Legalébb 20 db 20
- Legaldbb 10 db 10
- Legaldbb 5 db 5
f
5. Térségi szempont (Tébb megvalbsitasi helyszin esetén A rendeletben
a pontszém érvényesitheté egyetien, a szempontnak 5 meghatarozott
‘megfelelé meavalbsitési helyszin alapjan.) 1 | telepliéslista alapjan
- Afejlesztés megvaldsitasi helye a 1403/2019, (VIL. | |
5.) Korm. hatérozat alapjan besorolt teleplilésen 5 |
- talalhaty . e — | _
- Afejlesztés megvaldsitasi helye a 1404/2019. (V.
5.) Korm. hatérozat alapjan besorolt teleplilésen | 5
taldlhaté ) E— | — o
- Afejlesztés megvalésitasi helye a 1186/2020. (IV.
28.) Korm. hatarozat alapjan besorolt teleplliésen 5
talathaté - S
- Afejlesztés megvalésitasi helye a 1057/2021. (Il
19.) Korm. hatdrozat alapjan besorolt teleptiésen 5
__talalhato - 1w |
Osszesen elérhetd maximalis pontszdm 100

A tartalmi értékelési szempontok alapjan maximalisan 100 pont adhaté. Nem timogathatok azok
a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre adott dsszpontszam
nem éri el a minimélis 40 pontot, tovabb4 a megvalésithatésdgi tanulmény mindségére adhatdé
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%‘ﬁ : fejlesziése

KOZOS AGRARPOLITIKA

maximum 60 ponton belill a 30 pontot, valamint az IH altal meghatirozott timogathatésagi
minimumpontszamot.
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Onk. Fejlvéfc":

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Danszentmiklés Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete xxxxxxx jegyz6konyvébdl

Targy: ,Danszentmiklos Kozség telepiilésrendezési eszkozeinek 2. sz. mdédositasa 3 részteriiletre

vonatkozéan" kdrnyezeti vizsgalat készitésével kapcsolatban

Dénszentmikl6s Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete xxx igen- szavazattal egyybmahgdlagj az
alabbi hatdrozatot hozta:

/2024 (.......) sz. hatdrozat

Dénszentmikl6s Kozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete ugy dént, hogy a /2024 (cers) S22
hatarozattal meghozott ,, Danszentmiklds Kozség telepiilésrendezési eszk6zeinek 2. sz. médositasa 3
részteriiletre vonatkozéan" a kornyezet védelmének altaldnos szabalyairdl sz616 1995. évi LI térvény
43. § (5) bekezdése, valamint az egyes tervek, illetve a programok kérnyezeti vizsgalatardl szolé
2/2005. (1.11.) Korm. rendelet 1.§ (2)-(3) bekezdései alapjan a kormanyrendelet szerinti kdrnyezeti
vizsgdlat készitésétSl eltekint. A dontés meghozataldanal figyelembe lett vélve, hogy a
telepiilésrendezési eszk6zok részleges modositasa sordn megkeresett hatdsagok nem tartottdk
szlikségesnek a készitését.

Hataridé: azonnal
Felelds:......ccoveverervercenennee.. poOIgdrmester






A TSZT, HESZ és SZT médositas meginditasarél a FOMTERV Mérnoki Tervezd Zrt-vel és az altala
kivalasztott alvallalkozdival torténé egyiittmiikddésrél sz616 hatarozattervezet

1. Danszentmiklés Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testilete megismerte Danszentmiklos
Kozség teleplilésszerkezeti terve, helyi épitési szabalyzata és szabalyozasi terve 2. modositasara
vonatkozé, a PESTTERV Kift altal 2024. szeptemberben elkészitett |. fazisu, munkakozi egyeztetési
dokumentacidban szerepld tervi megoldasokat.

2. Danszentmiklés Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete tudomasul vette, hogy a
telepllésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv 2. médositas koéltségviseldi
részérdl tervmodositasi javaslat nem érkezett.

3. Déanszentmiklés Kdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete az elébbiekkel 6sszefiiggésben
tgy hataroz, hogy Danszentmiklés Kézség teleplilésszerkezeti terve, helyi épitési szabalyzata és
szabdlyozasi terve 2. médositasara vonatkozd, a PESTTERV Kit altal 2024. szeptemberben
elkészitett |. fazisi, munkakézi egyeztetési dokumentacidban szereplé tervi megoldasok

~ megfelelek, a terv tovabb dolgozasra alkaimas. A tervezés a kévetkezd tervezési fazisba léphet.

4. Déanszentmiklos Kodzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete ugy hataroz, hogy a tovabb
tervezés soran a tervi megoldasokon tovabbi médositas nem szilkséges

5. Danszentmiklos Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-testilete kéri a tervezét, hogy a tervezést a
fentiek figyelembevételével mieldbb folytassa, tovabba engedélyezi, hogy az ennek megfeleléen
elkészitett tervek a jogszabalyban rogzitett partnerségi egyeztetése megkezdhetd.

Hataridé: folyamatosan
Felelés: polgarmester
Danszentmiklés,

Po|gé|—mester JegyZd
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Danszentmiklos Kozség telepulésszerkezeti terve, helyi épitési szabalyzata és szabalyozasi terve 2.
modositasat Danszentmiklos Kézség Onkormanyzatanak megbizasabol készitette:
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Pest Megyei Teriilet-, Telepiilés-, Kornyezet Tervezé és Tanacsado Kft.
Muterem: 1085 Budapest, Kéfaragé u. 9. IV. emelet
Telefon: (+36) 1 267 0508, (+36) 30 266 0980
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projekt menedzser: Pekar Zoltan
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BEVEZETES

SZERZODES, MUNKAINDITAS

Danszentmiklos Kézség telepilésszerkezeti tervének, helyi épitési szabalyzatanak és szabalyozasi
tervének (kiemelt fejlesztési tertiletekre sz6lo) 2. médositasat, a teleptllési Snkormanyzat megbizasabdl
a PESTTERV Kft., a 2024 aprilisdban, majusaban kotott tervezési szerz6dés alapjan végzi. A
telepiiléstervezési munka a szerzédéskotést kovetéen az adatbeszerzésekkel, és ez alapjan a hatalyos
tervhez korabban elkészilt szakagi helyszini vizsgalatok korszerisitésével indult 2024 majusban.

TELEPULESRENDEZESI TERVEZESI FELADATOK, AZ EGYEZTETES!I ELJARAS TiPUSA

A tervezési feladat a hatalyos telepulésszerkezeti terv (tovabbiakban: TSZT). a helvi épitési szabalyzat
(tovabbiakban: HESZ) és a szabalyozasi terv (tovabbiakban: SZT) 2. modositasanak elkészitése volt,
mely csak néhany kiemelt fejlesztési terlletre szolt. Ezzel 6sszhangban a terv elkészitésének
elsédleges célia az volt, hogy a 2020-ban jévahagyott és eay modositas utan jelenleq is hatalyos terv a
megvaltozott Snkormanyzati és fejlesztéi igényeknek megfeleléen a meghozott kulén dnkormanyzati
hatarozatban kiemelt fejlesztési tertletté nyilvanitott tertileteken beliil néhany részteriletre és néhany
résztémakorre kiteriedéen médositasra kerdlién.

A tervezési feladat az alabbi munkarészek elkészitésére terjedt ki: A TSZT. HESZ és SZT 2. modositas
elkészitése a munkainditaskor hatalyos 419/2021. (VIl. 15.) Korm. rendelet 43. részben régzitett 68.§
szabalyai szerinti eqyszer(sitett eljiaras lefolytatasara.

A 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet 43. rész 68.§ (1) bek relevans szabalyainak szévege:
(1) A (2) bekezdés szerinti eqyeztetési szabalyok alkalmazandok a teleptilésterv eqyszeriisitett
eliarédsban toérténé
a ...
b) médositasa esetén, ha
ba) a képvisel6-testilet déntésével kiemelt fejlesztési tertiletté nyilvanitott teriileten. beruhazéas
megqvalésitasa miatt indokolt,

A kiemelt fejlesztési teriiletté nvilvanitasrol szolé hatarozat a terviratok kézott van mellékelve.

A TSZT, HESZ és SZT 2. médositds készitése soran szikséges szerzédés szerint eredetileg

elvégzendé 6 feladatok felsorolasa:

- az egyik terlleten (tervi jele 1) a tervezett fagyvédelmi szélgépek elhelyezési lehetéségének
megoldasa;

- amasik terilleten (tervi jele 2) lakaslétesitési lehetdség biztositasa a sziikséges teriletfelhasznalasi
és ovezetmodositassal; _

- aharmadik terlileten (tervi jelik 3), 6sszesen harom helyszinen a tervezett fotovoltaikus erdmiivek
mielébbi megvaldsitashatosaganak elékészitése.

Kiilén kiemeljiik, hogy a fentiekkel 6sszhangban e tervmédositas soran
Uj beépitésre szant teriilet nem kertilt kijellésre!

TERVEZESI FOLYAMAT FAZISAI ES RESZDOKUMENTACIOK

A teljes munka munkafazisai és részdokumentaciéi megnevezése Elkésziilés idépontja

|. fazis: TSZT, HESZ és SZT munkakozi egyeztetési dokumentacié 2024. szeptember
II. fazis: TSZT, HESZ és SZT véleményezési dokument4cio késébb készil el
Il. fazis: TSZT, HESZ és SZT véleményezési és zar6 véleményezési “ R
dokumentacio. késdbb készil el
IV. fazis: TSZT, HESZ és SZT onkormanyzati elfogadasra elkészitett R -
dokumentacio. késdbb készdl el
V. fazis: TSZT, HESZ és SZT véalegesitett dokumentacio. késdbb keészil el

TERVDOKUMENTACIO TARTALMI EGYSZERUSITESEI, ELMARADO FEJEZETEK

A munka inditasanal a telepiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérél, valamint
egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrél sz6l6 419/2021. (VIl. 15.) Korm. rendelet hatarozza

file: Dszm_TSZTHESZmod1_20240924.docx PESTTERY 4



@ Déanszentmikiés TSZT, HESZ és SZT 2. médositasa
v /) 3

meg az elkészitendd dokumentéacio tartalmi kdvetelményeit. E szerint:

7.8 (5) A hét éven beliil késziilt korabbi

a) megalapozé vizsgélat és aldtamaszté javaslat — ideértve a nem e rendelet szerinti tartalommal
elkészitett meqalapoz6 vizsqéalatot és alatamaszté javaslatot is — a szerzbi jogi szabalyok betartasa
mellett, és

b) a telepiilésterv médositasdhoz, telepliléstervezéi jogosultsdqqgal rendelkezd tervezd és sziikséq
esetén telepliléstervezbi szakdagi tervezb altal készitett telepitési tanulmanyterv
felhasznélhaté a telepilésterv készitésénél és modositasanal, azonban azokat a tervezési cél
meqvalésuldsa érdekében — figyelemmel az érintett tervezési teriiletre, tervezési feladatra és annak
telepiilési ésszeftiqggéseire — aktualizaini kell.

(7) A megalapozé vizsgélat és az aldtdmaszté javaslat tartalmat, tovabba az (5) bekezdés szerinti
megalapozé vizsgalat, aldtdmaszté javaslat és teleplilésterv _mddositasahoz késziilt telepitési
tanulményterv felhasznélhatésdgat — ide nem értve a telepilési kérnyezeti értékelést —

a) a telepiilés 6nkormanyzati f6épitésze vaqy

b) a teleplilési 6nkorméanyzati f6épitész eqyetértésével a telepiiléstervezés felelbs tervezdje vagy az
6nkormanyzat altal a telepiiléstervezéssel meqgbizott telepliléstervezd (a tovabbiakban egyditt: tervezd)
hatérozza meq az (1)—(6) bekezdés alapjan, a képvisel6-testiiletnek cimzett felieqyzésben.

(8) A (7) bekezdés szerinti feljeqyzést a képviselb-testilletnek jova kell hagynia, és az a megalapozé
vizsqélat és az alatamaszto javaslat mellékletének részét képezi. A felieqyzésben szerepld tartalom a
tervezés soran csak a tervezési feladat valtozésa vaqy a tervezési tertilet csékkenése miatt
csbkkenthetd, ugyanakkor a (2) bekezdésben foglalt kbvetelménvek teljesiilése érdekében, a tervezé
altal a felieqyzés moédositasa nélkil kieqgészitheté.

(9) A telepiilésterv médositasanal a megalapozé vizsqalatot és az alatdmaszid javaslatot — a szerkezeli
Osszeftiggések eqyidejlii bemutatidsaval — a modositas varhaté hatasanak figyelembevételével
meghatérozott teriiletre kell elkésziteni. A teleptilési kérnyezeti értékelést a teljes tervezési teriiletre kell
elkésziteni.”

A fentiekkel 6sszhangban tehat a 2020-ban jovahagyott és jelenleg is egy médositassal hatalyos TSZT,
HESZ és SZT friss, komplex dokumentécidként késziilt el, és a tervezett modositasok csak e komplex
dokumentacié kisebb részét és azt is csak részlegesen érintik. Ezzel és a fentiekkel 6sszefliiggésben
kiemeljuk, hogy a jogszabalyban biztositott eltérési lehetéséa, a terviratok kozott mellékelt
énkormanyzati féépitészi felieayzés és képviseld-testileti hatarozat alapjan csak azokat a korabbi
tartalmakat, esetleg fejezeteket kell elkésziteni, korszerlsiteni, melyeket a tervezett moédositasok
kifejezetten érintenek. Eavéb munkarészek elkészitése, vaqy korszer(isitése szilkségtelen. E
tervdokumentacié tehat -a fenti féépitészi nyilatkozattal ésszhangban lévé médon a szikséges

eqgyszerlsitésekkel, fejezet-6sszevonasokkal készilt el!

VIZSGALATI ES TERVI
ALATAMASZTO MUNKARESZEK

I. MEGALAPOZO VIZSGALATOK

1. HELYZETFELTARO MUNKARESZ

1.1. Kiindulé kézponti adatszolgaltatasok

A munkainditast kovetéen az E-tér feluleten keresztll beérkezett adatok atadasaval Danszentmiklos
biztositotta szamunkra a tervezéshez sziikséges alapvet6 kiindulé adatokat. Az alabbi tablazatban
bemutatjuk a 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet 10. mellékletében rogzitett adatszolgaltatasok
megtorténtét, illetve tényleges adatok rendelkezésre éliasat. Ezen adatok kézul most a tervmédositas
szempontjabél relevans adatokat hasznaltuk fel a tervezés soran. Az adatszolgéltatas az alabbiak
szerint teljestlt:
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Téradat, nyilvantartasi adat elnevezése edatszo!galtato az -
onkormanyzat felé van?
Foldrészlet (Allami ingatlan-nyilvantartési térképi adatbazis) Lechner Tudaskézpont Van
Min8ségi osztaly (Allami ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbazis) Lechner Tudaskézpont Van
Epiilet (Allami ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbézis) Lechner Tudaskdzpont Van
Szintvonalak Lechner Tudaskdzpont Van
Digitalis domborzat modell (DDM) Lechner Tudaskdzpont Van
Ortofoté Lechner Tudaskdzpont Van
Egyszer(sitett felszinboritas (Mez6gazdasagi Parcella Azonosité Rendszer) Lechner Tudaskdzpont Van
Védett tajelem Lechner Tudaskdzpont Igen
Vilagérékséai helyszin Lechner Tudaskdzpont Nincs
Vilagérékségi helyszin védéovezete Lechner Tudaskézpont Nincs
Vilagdrokségi varomanyos helyszin Lechner Tudaskdzpont Nincs
Vilagdrokségi varomanyos helyszin védédvezete Lechner Tudaskdzpont Nincs
Miiemlék Lechner Tudaskdzpont Nincs
Miiemléki terillet Lechner Tudaskozpont Nincs
Mliemléki kbrnyezet Lechner Tudaskdzpont Nincs
Torténelmi emiékhely Lechner Tudaskdzpont Nincs
Nemzeti emlékhely Lechner Tudaskdzpont Nincs
Kiemelt nemzeti emlékhely Lechner Tudaskdzpont Nincs
Nemzeti emlékpont Lechner Tudéaskdzpont Nincs
Torténeti kert Lechner Tudaskézpont Nincs
Torténeti temetkezési hely Lechner Tudaskézpont Nincs
Nyilvantartott régészeti leléhely Lechner Tudéaskézpont Igen
Védetté nyilvanitott régészeti leléhely Lechner Tudéaskdzpont Nincs
Régészeti védéovezet Lechner Tudaskdzpont Nincs
Honvédelmi és katonai célu terillet 6vezete honvédelemért felelés miniszter | Nincs
Hadtérténeti 6rokségnek mindstilé hadszintér, csatatér, védelmi létesitmény | honvédelemért felelés miniszter | Nincs
Natura 2000 teriilet killénleges madarvédelmi teriilet Lechner Tudaskézpont Nincs
Natura 2000 természetmeqdrzési tertilet Lechner Tudéaskézpont Nincs
Orszagos Jelent6ségll, egyedi jogszaballyal védett természeti teriilet Lechner Tudaskdzpont Nincs
Védett mesterséges lreg (egyedi jogszaballyal védetté nyilvanitott orszagos . Lx .
; jeler?t((isgééﬁ vc!edgett termgszeti érték) ! ? Lechner Tudaskozpont Nincs
Barlang felszini védédvezete Lechner Tudaskdzpont Nincs
Geopark Lechner Tudaskdzpont Nincs
Csillagoségbolt-park Lechner Tudaskdzpont Nincs
Naturpark Lechner Tudaskdzpont Nincs
Bioszféra rezervatum Lechner Tudaskdzpont Nincs
Ramsari teriilet Lechner Tudaskdzpont Nincs
Ex lege védett lap Lechner Tudaskézpont Nincs
Ex lege védett szikes t6 Lechner Tudaskézpont Nincs
Ex lege védett kunhalom Lechner Tudaskdzpont Nincs
Hatérozattal lehatarolt ex lege védett kunhalom természeti emlék Lechner Tudaskdzpont Nincs
Ex lege védett foldvar Lechner Tudaskdzpont Nincs
Hatarozattal lehatarolt ex lege védett foldvar természeti emlék Lechner Tudaskdzpont Nincs
Ex lege védett viznyeld Lechner Tudaskdzpont Nincs
Hatarozattal lehatarolt ex lege védett viznyeld természeti emlék Lechner Tudaskdzpont Nincs
Forras Lechner Tudaskédzpont Nincs
Hatarozattal lehatarolt ex lege védett forras természeti emlék Lechner Tudaskdzpont Nincs
Orszagos Okologiai Halozat dvezetei Lechner Tudaskdzpont Igen
Tajképvédelmi terillet fvezete Lechner Tudaskdzpont Nincs
Tajképvédelmi szempontbol kiemelten kezelends teriilet dvezete (BKUTIT.) Lechner Tudaskézpont Nincs
Egyedi tajérték Lechner Tudaskdzpont Nincs
Erzékeny Természeti Terilletek Lechner Tudaskézpont Nincs
Gylimélcs termdhelyi kataszter Lechner Tudaskdzpont Nincs
Kormyezetvédelmi engedéllyel vagy egységes kdmyezethasznalati
engedéllyel rendelkezé telephelyek, tartos kdmyezeti karral érintett teriiletek
(ide nem értve a nyomvonalas létesitményeket és a repuiléterek Lechner Tudaskdzpont Nincs

kérnyezetében kijeldlt zajgatlo védddvezetek részét képezd fokozottan zajos
teriileteket)
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Hulladékgazdalkodasi létesitmény (ide nem értve az lizemi gyijtéhelyet) Lechner Tudéaskdzpont Nincs
Ivévizbézis védbdvezet (védbteriilet, védbidom) Lechner Tudaskdzpont lgen
Vizminéség-védelmi teriilet dvezete Lechner Tudéskdzpont Nincs
Allami tulajdon(i felszini viz parti savja Lechner Tudéaskdzpont Nincs
Allami tulajdont &rvizvédelmi védvonal (tdltés, gat) Lechner Tudaskdzpont Nincs
Felszini viz — vizfolyas Lechner Tudaskbzpont Van
Felszini viz — &lloviz Lechner Tudaskdzpont Van
Allviz viztest Lechner Tudaskézpont Nincs
Vizfolyas viztest Lechner Tudaskbzpont Nincs
Felszin alatti viztest sekély porézus és sekély heagyvidéki Lechner Tudaskdzpont Van
Felszin alatti viztest porézus és hegyvidéki Lechner Tudaskézpont Van
Felszin alatti viztest karszt és termalkarszt Lechner Tudaskézpont Van
Felszin alatti viztest porézus termél Lechner Tudaskézpont Van
Orszagos vizkarelharitds célu tarozd (teriletrendezési szempontbol) Lechner Tudaskdzpont Nincs
1 millié m3-t meghalado vizkarelharitasi célu tarozasi fejlesztési lehetdsé s ’
? (tertiletrendezési szempontbol) ! ’ Leshne Tudaskozpont WIFCS
Vasarhelyi Terv Tovabbfejlesztése-tarozé Lechner Tudaskdzpont Nincs
Kiemelt jelentdségl vizilétesitmény Lechner Tudaskdzpont Nincs
Nagyvizi meder évezete Lechner Tudaskdzpont Nincs
Tomeder dvezete (BKUTIT.) Lechner Tudaskézpont Nincs
Fakado és szivargd vizek altal veszélyeztetett teriilet Lechner Tudaskézpont Nincs
Rendszeresen belvizjarta terillet dvezete Lechner Tudaskézpont Nincs
Ivoviz-kivételi helyek vizayiijtdje Lechner Tudaskézpont Nincs
Polgari védelmi teriilet, veszélyességi dvezet Lechner Tudaskézpont Nincs
Borsz616 termdhelyi kataszteri teriilet dvezete (BKUTIT.) Lechner Tudaskdzpont Nincs
Kivald terméhelyi adottsagu szantok dvezete Lechner Tudaskdzpont Nincs
Jo termbhelyi adottsagu szantok Svezete Lechner Tudaskdzpont Nincs
Erdételepitésre javasolt terillet dvezete Lechner Tudaskézpont Nincs
Erdérészletek Lechner Tudaskdzpont Van
Erdégazdalkodasi célokat kézvetleniil szolgald foldterliletek Lechner Tudaskdzpont Van
Szabad rendelkezési erdék Lechner Tudaskdzpont Van
VINGIS terméhelyi kataszter Lechner Tudaskdzpont Van
VINGIS sz6l6liltetvények Lechner Tudéskdzpont Nincs
Asvanyi nyersanyagvagyon évezete Lechner Tudaskozpont Nincs
Banyatelek Lechner Tudaskézpont Nincs
Alabanyaszott teriilet Lechner Tudaskozpont Nincs
Foldtani veszélyforras terilet vezete Lechner Tudaskdzpont Nincs
Gyorsforgalmi ut Lechner Tudaskdzpont Nincs
Féut Lechner Tudaskdzpont Van
Orszagos mellékat Lechner Tudaskdzpont Van
Kerékparos létesitmény Lechner Tudaskdzpont Nincs
Vasut Lechner Tudaskdzpont Nincs
Repiil6tér Lechner Tudaskdzpont Nincs
Orszagos kézforgalm, valamint vam- és hatarkikoté Lechner Tudaskdzpont Nincs
Az orszagos kdzforgalma, valamln't vam- és hatarkikotok kézé nem sorolt Lechner Tudaskdzpont Nincs
eqyéb kikoto
Gyoagyhelyek Lechner Tudaskdzpont Nincs
Erémii Lechner Tudaskdzpont Nincs
750 kV-os villamos energia atviteli haldzati tavvezeték Lechner Tudaskdzpont Van
400 kV-os villamos energia atviteli halozati tavvezeték Lechner Tudaskézpont Van
220 kV-os villamos energia atviteli halozati tavvezeték Lechner Tudaskdzpont Nincs
Villamos energia aIaIIomra:ZI (()7z5a(t)h :Z()gaepsczgl((),) :g/az? villamos energia atviteli Lechner Tudéskdzpont Nincs
750 kV-os villamos energia atviteli halozati tavvezeték biztonsagi dvezete Lechner Tudaskdzpont Van
400 kV-os villamos energia atviteli halozati tavvezeték biztonsagi dvezete Lechner Tudaskdzpont Van
220 kV-os villamos energia atviteli halézati tavvezeték biztonsagi dvezete Lechner Tudaskédzpont Nincs
Nagynyomasu foldgaz szallitovezeték (>25 bar) Lechner Tudaskédzpont Nincs
Nagynyomast foldgaz szallitovezeték biztonsagi dvezete Lechner Tudaskdzpont Nincs
Nagynyomasu foldgaz szallitovezeték tartozék (faklya, faklya vezeték, Lechner Tudaskszpont Nincs

hirkozlési kabel, korroziovédelmi kabel, elektromos betaplald kabel)
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| Nagg?nyomésﬂ féld_géz szallitovezeték tartozek biztonsagi 6vezete i Lechner Tudaskdzpont Nincs
Nagynyomasl foldgaz szallitovezeték technologiai létesitmény (csomoponti
allomas, gazatado allomas, gérényfogado allomas, gérényindité allomaés,

gbrényvalté allomas, kompresszor allomas, leagazé allomés, mérballomas, Lechner Tudaskozpont Nincs
szakaszolé allomés)

Nagynyomasu foldgaz szalhtovezb%t:;( ettZChnOIOQIaI letesitmény biztonségi Lechner Tudéskézpont Nincs

Kéolajszallité vezeték Lechner Tudaskézpont Nincs

Termékvezeték Lechner Tudaskdzpont Nincs

Kéolajszallitd vezeték biztonsagi dvezete Lechner Tudaskézpont Nincs

Termékvezeték biztonsagi dvezete Lechner Tudaskézpont Nincs

Kéolajszallito- és termékvezeték teriiletigényes létesitményei és azok Lechner Tudésk6zpont Nincs

biztonségi fvezete

érintett és kdzigazgatasi
hatarral szomszédos teriileti

Teriiletfejlesztési és teriiletrendezési dokumentumok (vérmegyei, fovaros) Nincs
dnkorményzat
kézigazgatasi hatérral
Hatalyos helyi épitési szabalyzat, kerlileti épitési szabalyzat, févarosi szomszédos telepiilési Nincs
rendezési szabalyzat, valamint a telepiilésfejlesztési dontések (fovarosban févéarosi és
kerilleti) 6nkormanyzat
Szearegécidsziirés, telepiilésrész-kijeldlés Kbézponti Statisztikai Hivatal Nincs

1.2. A teriiletfejlesztési dokumentumokkal valé 6sszefiiggések vizsgalata

A hatalyos telepulésrendezési eszkdzokhoz elkészitett alatdamaszté munkarész vonatkozé részében
szerepld megallapitasok megismételve a kévetkezdk.

ORSZAGOS TERULETFEJLESZTESI KONCEPCIO

Az Orszagos Terlletfejlesztési Koncepcioé (OTFK) telepulésre vonatkozé megallapitasai vizsgéalata
soran el6szor régziteniink kell, hogy a 2014-ben médosult, jelenleg méar nem hatalyos korabbi Orszagos
Terlletrendezési Terv (tovabbiakban: OTrT) a Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és
Teruletfejlesztési Koncepciordl szold, 1/2014. (1. 3.) OGY hatarozattal elfogadott koncepciora épilt. Az
OTFK-ban megfogalmazott elvek egyrészt az OTrT-ben, masrészt a megyei teriletfejlesztési
koncepcion keresztill érvényesiltek, emiatt a tervi megoldasok OTFK-val valé 6sszhangjanak énallo
vizsgalata nem szikséges. Elégséges az OTrT-vel és a megyei teruletfejlesztési koncepciéval valo
dsszhang igazolasa. Az OTFK felulvizsgalata jelenleg folyamatban van, 4j OTFK meég nincs.

PEST MEGYEI TERULETFEJLESZTESI KONCEPCIO

A Pest megyei Terlletfejlesztési Koncepcio nem tartalmaz konkrétan Kiskunlachdzara vonatkozé
terilleti, vagy egyéb megallapitast. A koncepci6 tarsadalmi, gazdasagi, fenntarthatésagi célkitlizéseinek
altalanos megallapitasai ugyan érvényesek a telepulésre is, de ezek vagy nem tartoznak a
telepllésrendezési tervek hataskérébe, vagy pedig a rendezési terv médositasai nem akadalyozzak
ezek megvalosulasat. Igy Pest Megye Teriletfejleszési Koncepciojaval valo 8sszhang a tervezés soran
biztositott.

1.3. A teriiletrendezési tervekkel valé dsszefiiggések vizsgalata

Ezeknek az adottsagoknak a részletes vizsgalatat és a tervi megoldasok megfeleléségének
bemutatasat a tervi alatamasztdé munkarészeknél talalhaté 1.2.2. A telepilésszerkezeti valtozasok
terliletrendezési tervekkel valé 6sszefuggéseinek bemutatasa cimi fejezete tartalmazza részletesen.

1.4. Hatalyos telepiilésfejlesztési dontések bemutatasa

1.4.1. A hatalyos fejlesztési koncepcio, integralt telepiilésfejlesztési stratégia vonatkozé
megallapitasai

Danszentmiklés 13/2020. (02.13.) OK. hatarozattal elfogadott telepulésfejlesztési koncepcidja
id6kézben nem modosult, a hatalyos telepulésrendezési eszkdzokhodz elkészitett alatamasztod
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munkarészekben is szerepld megallapitasai jelenleg is helytalldak. A tervezett kulonféle
gazdasagfejlesztési jellegii elképzelésekkel nem ellentétesek.

1.4.2. Hatalyos telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési szerzédések ;. -

Danszentmiklésnhak jelenleg nincs a médositassal érintett terlletekre vonatkozéan hatélyos, a
jogszabalyi eléirasoknak megfelelé telepulésfejlesztési és telepllésrendezési szerzddése.

1.4.3. A tervezést befolyasol6 egyéb énkormanyzati dontések

A tervezési szerzédésben meghatarozott tervezési programot a kilénféle kérben megtartott
tervegyeztetd megbeszéléseken elhangzottak, valamint a partnerségi egyeztetés alapjan az
onkormanyzati részrél befogadott kérések pontositottak, arnyaltak tovabb. A most dokumentalt tervi
megoldasok ennek megfeleléen készultek el.

1.5. A telepiilés telepiilésrendezési tervi el6zményeinek vizsgalata

1.5.1. A hatalyban lévé telepiilésrendezési eszkdzdk

A munka elkészitéséhez a kovetkezo jelenleg is érvényes kdzvetlen tervelézményeket hasznaltuk fel:

- A14/2020. (02.13.) szamu hatarozattal elfogadott Danszentmiklids Kézség telepllésszerkezeti terve
és az ennek moédositasardl sz6ld 93/2022.(VII.18.) szamu hatarozattal elfogadott
telepulésszerkezeti terve modositas.

- A 1/2020. (02.14.) szamu rendelettel elfogadott Danszentmikiés Kézség helyi épitési szabalyzata
és az ennek moédositasardl szolé 6/2022. (VIL.20.) szamu rendelettel elfogadott helyi épitési
szabalyzata médositas.

1.6. Az épitett kdrnyezet vizsgalata

Az alabbiakban rogzitjik a médositassal érintett terlletekre vonatkozé az épitett kérnyezetre vonatkozo
fontosabb megallapitasokat. Ezek:

1. Alaptérkép: Az egyes modositasokkal érintett terlletek az igazgatasi terllet kilénbézé részein
helyezkednek el, és mind a kilterileten talalhatok.

2. Telepulésszerkezet és tertlet-felhasznalds: A hatdlyos telepllésszerkezeti tervi abrazolasnak
megfeleléen jelenleg a moédositassal érintett ingatlanok kézul az 1 jell altalanos mezégazdasagi, a
2 jeli kereskedelmi szolgaltaté gazdasagi, a 3 jelliek donté részben altalanos mezégazdasagi, kis
részben pedig gazdasagi erdéterileti tertlet-felhasznalasi besorolasban vannak. Ezek kézul csak
a 2 és 3 jelli teruleteket érinti valtoztatas a késébbi leirdsnak megfeleléen, az 1 jeliit nem. Az egyes
terlletek tertlet-felhasznalasi besorolasat a TSZV-1m jell lap és az alabbi kivonatok szemléltetik.

3. Szabalyozas és dvezetek: A hatalyos szabalyozasi tervi abrazolasnak megfeleléen jelenleg a
szabalyozasi és 6vezeti modositassal érintett ingatlanok kézul az 1 jeld Ma-k jell altalanos
mezdgazdasagi, a 2 jelli Gksz-1 jelli kereskedelmi szolgaltaté gazdasagi gazdasagi, a 3 jelliek
donté részben kulonféle altalanos mezdégazdasagi (Ma-f1 és Ma-k jeld), kis részben pedig
gazdasagi erdd ovezeti (Eg jell) besorolastak. Ezek kézul mindegyik terlletet érinti valtoztatas a
késbbbi leirasnak megfeleldéen. A tervezési terlleteken belil az érdemi valtozassal érintett
ingatlanrészek beépitetlenek. Ezek zémmel mezégazdasagi hasznositasu teriletek, de a 3 jell
terlilet egy kis részén természethen is erd6 is talalhaté. Az egyes modositasi terliletek jelenlegi
szabdlyozasi adottsagait és dvezetei besorolasat az alabbi kivonatok szemiéltetik.
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Kivonatok a hatalyos TSZT-bél és SZT-bél a tervezési teriiletek lehatarolasaval és azonositékkal
(barna szinii lehatarolas):

TSZT kivonat: 1 és 3 jell terlletek
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TSZT kivonat: 3. jell tertlet
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1.7. Tervezési alaptérkép, az épiiletallomany és a kérnyezet geodéziai felmérése

A tervezési alaptérkép alapjat képez6é adatallomanyt a 419/2021. (VI.15.) Korm. Rendelet 10.
melléklete alapjan szolgaltatott adatként az Onkormanyzattol (elsédleges adatforras: Lechner
Tudaskozpont) 2024. jaliusban kaptuk meg telepllésrendezési célu felhasznalasra. Tervezési
alaptérképuink a foldnyilvantartasi adatokon tdlmenéen tovabbi informéacioként tartalmazza a telepllés
terlletére érvényes rétegvonal rajzolatot is.

Atervezési alaptérkép az allami alapadatbazisok felhasznalasaval készilt, kizarolag telepilésrendezési
célra hasznalhaté!
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@ Dénszentmiklés TSZT, HESZ és SZT 2. médositasa
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5

II. TERVI ALATAMASZTO MUNKARESZEK

1. A KORNYEZETALAKITAS TERVE

1.1. Telepiilésrendezési javaslatok

1.1.1. Javasolt telepiilésszerkezet, teriilet-felhasznalasi rendszer

1.1.1.1. Beépitésre szant teriiletek

A bevezetésben is kiemelten jeleztiik és a teleplilésszerkezeti tervi valtozasok bemutatasa cimd
lentebbi fejezet ismertetése alapian is egyértelm(, hogy e médositas soran uj beépitésre szant terilet
kijelolésre nem kertl sor!

1.1.1.2. Beépitésre nem szant teriiletek

A telepilésszerkezeti tervi valtozasok bemutatasa cimdi lentebbi fejezetben ismertetett beépitésre nem
szant terlileti atsorolasokra egyfelél a kiilén dnkormanyzati hatarozat alapjan kiemelt fejlesztési terulette
nyilvanitott teleptlésrészen bell kertl sor, masfelél szikség van arra, hogy terilettulajdonosi és ezzel
egyez6 énkormanyzati igényre e terileteken a korabbi teruletfelhasznalasi besorolasok az (] fejlesztoi
és dnkormanyzati igényeknek megfeleléen valtozzanak meg. Ezen valtoztatasok kivétel nélkll mind
beépitésre nem szant (mezégazdasagi és kllonleges beépitésre nem szént megujuld energia
hasznositasi) célu atsorolasok. Ezek célja a mezdgazdasagi tevékenységek végzésének feltételi
javitasa és (j megujuld energia hasznositasat célzé beruhazésok elékészitése.

A 1 mddositas nem igényelt tertletfelhasznalas valtast.

A 2 médositas beépitésre nem szant terileti atsoroldsara (mezégazdasagi terileti atsorolasra) a
terlettulajdonosi megvaltozott hasznositasi igények miatt kerult sor, mely Uj hasznositasi igény a teriilet
kialakult adottsagaihoz jobban illik és 6sszességében kisebb terllethasznalati intenzitast eredményez
a hatalyos tervben régzitett beépitésre szant gazdasagi teruleti hasznositashoz kepest.

A 3 médositasok beépitésre nem szant célu atsorolasara (beépitésre nem szant megujulé energia
hasznositasi terllleti atsorolasra) az érintett fejleszté és az 6nkormanyzat egyirany( igényei miatt keralt
sor. Ezen teruleti atsorolas indoka az, hogy a tervezett létesitmények, naperémiivek kérnyezetvédelmi
szempontbdl megvalésul6, hasznos beruhazasok.

1.2. A valtozassal érintett teriiletek dsszefoglaldja és dsszefiiggései

Az aldbbi fejezetekben részletesen bemutatjuk a hatalyos TSZT-n, HESZ-en és SZT-n javasolt
véltoztatasokat. A tervezett rajzi modositasokat a TSZT és SZT hatalyos megoldasaival egységes, a
telepulés teljes tertletére kiterjed® valtozatai abrazoljak.

1.2.1. A valtozasok bemutatasa

1.2.1.1. A telepulésszerkezeti tervi valtozasok bemutatasa

Az aldbbiakban részletezzilk a hatalyos TSZT rajzolatat érint6 fébb médositasi javaslatokat, fontosabb
konkrét valtoztatasok esetén rajzi azonositoikkal egyutt. Ezeket a tervlapon is abrazoltunk, lehataroltuk,
melynek célja az volt, hogy pontosan meghatarozhaté legyen az egyes valtozassal érintett terlletek
igazgatasi teriileten beluli elhelyezkedése.

file: Dszm_TSZTHESZmod1_20240924.docx PESTTERY 16



Dénszentmiklés TSZT, HESZ és SZT 2. médositasa

A TSZT-N MEGVALTOZOTT LEGFONTOSABB ELEMEK:
Altalanos jellegii médositasok:

Leiras (valtozas indoklasa, megjegyzés)

Vialtozasi
azonosité

A TSZT hatalyos rajzolatat atvettiik a teljes igazgatasi terlletére érvényes legfrissebb alaptérképre, amely a
- hatalyos megoldasokat és a most tervezett modositasokat is egységes rendszerben tartalmazza. (Az alaptérkép
megvaltozasa miatt.)

Frissitett szakagi adatszolgaltatas alapjan a 39436 azonositéju leldhely esetén minimélisan pontositott régészeti
- leléhely lehatarolast abrazoltunk a terviapon. {Korszerisitett szakagi adatbézis adatainak térképi jeldlése,
adatfrissités.)

Afriss szakagi adatszolgaltatas alapjan a terviapon potilag rogzitettik a védett tajelemek, tovabba az ivévizbazis
védéovezet lehatarolasait. (Korszerisitett adatbazis adatainak térképi jeldlése.)

A TSZT RAJZOLATAN MEGVALTOZOTT LEGFONTOSABB ELEMEK
Teriilet-felhasznalasi

' véltozas

G “on

8 § Erintett teriilet (valtozas indoklasa, megjegyzés) Jele nagy-

§ § saga
meg- | terve (ha)
s2(ind | -zett

Beépitésre szant terliletek beépitésre nem szant teriileti dtsorolasaval (funkciévaltassal) megvaltozott elemek:

A 0211/26 és 0211/27 hrsz egy része a kdzponti belteriilet D-i hatéra Gksz Ma | 07372

2 kozelében. (Fejlesztdi és dnkorményzati igényre.)
Beépitésre nem szant teriiletek beépitésre nem szant teriileti atsorolasaval (funkciovaltassal) megvaltozott elemek:
A 0179/17, 0179/24, 0179/27, 0179/29, 045/21 és 048/8 hrsz-ek kiilénb6z8
3 nagysagu részei a kizponti belterillet E-i hatara kézelében és az albertirsai Mé KbEn | 63,4301
hatar kdzelében. (Fejlesztéi és dnkorményzati igényre.)

ATSZT hatalyos leirasanak szévegét a fentiekben ismertetett rajzi modositasoknak megfelelé széveges
kiegészitésekkel, modositasokkal lattuk el. Eszerint a modositasok érdemben csak a hatalyos M-1
mellékletének (a telepulésszerkezeti terv leirasa) egyes részieteit, a M-2 melléklet ,1. A tervezett
valtozasok, beavatkozasok” ciml fejezetének, az M-3 mellékletének (a teleplilés terileti mérlege)
szoévegét érintették. Az M-4 melléklet (a terliletrendezési tervvel valé ésszhang igazolasa) modositasa
a javasolt modositasok megoldasaira vonatkoz6 regiondlis tervi megfeleltetések igazolasat szolgalta.

1.2.1.2. A helyi épitési szabalyzat valtozasainak bemutatasa

A HESZ-BEN MEGVALTOZOTT LEGFONTOSABB ELEMEK:

Leiras {valtozas indoklasa, megjegyzés)

Valtozasi
azonosité

Az alaprendelet jelen modositasahoz kotédd terviap cserék szdveges rogzitése. (Onkormanyzati igényre és

jogszabaly szerkesztési okokbdl.) ,
Az ij Ma-k2 és Ma-f3 jelii mezégazdasagi Gvezetek és paramétereinek kialakitasa. tovabba HESZ-be illesztése.

(Fejleszi6i és dnkormanyzati igényre.)

1és2

A fentiekben ismertetett HESZ-t érinté modositasi javaslatokat a HESZ médositas tervezete tartalmazza
részletesen.

1.2.1.3. A szabalyozasi terv valtozasainak bemutatasa

Az alabbiakban részletezziik a hatalyos SZT rajzolatat érinté fébb médositasi javaslatokat, fontosabb
konkrét véltoztatasok esetén rajzi azonositdikkal egyutt. Ezeket a tervlapon is abrazoltunk, lehataroltuk,
melynek célja az volt, hogy pontosan meghatarozhaté legyen az egyes valtozassal érintett teriletek
igazgatasi terilleten belli elhelyezkedése.
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Dénszentmiklos TSZT, HESZ és SZT 2. médositasa

AZ SZT-N MEGVALTOZOTT LEGFONTOSABB ELEMEK:
Altalanos jellegii médositasok:

Leiras (valtozas indoklasa, megjegyzés)

Valtozasi
azonositd

Az SZT hatalyos rajzolatat atvettik a teljes igazgatasi teriiletére érvényes legfrissebb alaptérképre, amely a
- hatalyos megoldasokat és a most tervezett modositasokat is egységes rendszerben tartalmazza. (Az alaptérkép
megvaltozasa miatt.)

A hatlyos TSZT rajzolati valtozasahoz igazitottuk a szikséges helyeken az SZT rajzolatét. (Szakmai
szilkségességbél.)

Frissitett szakagi adatszolgaltatas alapjan a 39436 azonositoju leléhely esetén minimalisan pontositott
- régészeti lelohely lehatarolast abrazoltunk a terviapon. (Korszeriisitett szakagi adatbazis adatainak térképi
jelélése, adatfrissités.)

A friss szakagi adatszolgaltatas alapjan a terviapon potldlag régzitettiik a védett tajelemek, tovabba az
ivévizbazis védéovezet lehatarolasait. (Korszerisitett adatbazis adatainak térképi jelolése.)

A 0211/24 hrsz egy részét kozterliletként szabalyoztuk ki a 0211/26 hrsz mentén a kézponti belterilet D-i hatéra
kozelében. (Szakmai szilkségességbdl a kozteriileti kbziti kapcsolat biztositaséra.)

Ovezeti hatarok pontositasa, kisebb médositasai, szilkséges esetoen Uj ovezet létrehozasa a tervezett
modositasokkal Gsszefiiggésben. (Fejlesztéi és dnkormanyzati igényre.)

Terilletspecifikus valtoztatasok:

Ovezeti valtozas
]
S ‘o »
K 8 Erintett teriilet (valtozas indoklasa, megjegyzés) Jele nagy-
S8 meg- | terve- saga
sz(indé zett (ha)
Beépitésre szant teriiletek beépitésre nem szént teriileti atsorolasaval (funkciévaltassal) megvaltozott elemek:
9 A 0211/26 és 0211/27 hrsz egy része a kdzponti belteriilet D-i hatara Gksz-1 KOu-1 0,0070
kozelében. (Fellesztéi és dnkorményzati igényre.) Ma-f3 0,7302
Beépitésre nem szant teriiletek beépitésre nem szant teriileti atsorolasaval (funkciévaltassal) megvaltozott elemek:
1 A 050/3’hrsz h.r.sz’egésze az albertirsai hatar kdzelében. (Fejlesztdi és Mak Ma-k2 | 20,7410
Onkormanyzati igényre.)
A 017917, 0179/24, 0179/27, 0179/29, 045/21 és 048/8 hrsz-ek killénbdzé | Ma-f1 37,1546
3 nagysag( részei a kdzponti belterillet E-i hatéra kézelében és az albertirsai Mak KbEn-1 26 9755
hatar kdzelében. (Fejleszt6i és dnkormanyzati igényre.) '

1.2.1.4. Szabalyozasi koncepcid

A szabalyozasi terv valtozasainak bemutatasardl sz6lo fejezetben rogzitett dvezetvaltasokra és egy
helyen elvégzett szabalyozasi korrekciora konkrét énkormanyzati és fejlesztoi kerések, igenyek
kielégitése érdekében volt sziikség. A HESZ-ben eddig nem szerepl6 U] épitési 6vezet bevezetésére
két esetben, az 1 és 2 jelli médositasok esetén volt igény a konkrét tervezett fejlesztéskehez igazodva.
E terlleteken Uj 6vezetként az Ma-f3 és az Ma-k2 jelli 6vezeteket alkalmaztuk. Az egyeb terileteken a
hatalyos tervben a mar meglévé KOu-1 as KbEn-1 jelli 6vezeteket alkalmaztuk.

1.2.2. A telepiilésszerkezeti valtozasok teriiletrendezési tervekkel valé osszefiiggéseinek
bemutatasa (vizsgalat és terv)

A mostani tervmddositas soran tervezett telepulésszerkezeti valtozasok tertiletrendezési tervekkel valé
dsszhangjanak igazolasat a TSZT leirasa részletesen, 6nallé fejezetben tartalmazza. Ez alapjan
megallapithaté, hoay a médositasok a _magasabb rendl terliletrendezési tervekkel ésszhandgban
vannak. Az adatismétlés csékkentése érdekében az adottsagok részletes bemutatasat és az igazolast
is az alabbi fejezetek tartalmazzak.

A hatalyos telepilésrendezési eszkozokhoz elkészitett alatamaszté munkarész vonatkoz6 részében
szerepld megallapitasok jellemzéen érvényesek, de amelyek az idékdzben bekovetkezett jogi
valtozasok fényében az alabbiak szerint alakulnak jelenleg.

file: Dszm_TSZTHESZmod1_20240924.docx PESTTERY 18



@ Dénszentmiklés TSZT, HESZ és SZT 2. médositasa
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A teleplilés teriletét az alabbi tertletrendezési tervek érintik:

- A 2018. évi CXXXIX. térvény Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek tertletrendezési tervérsl
sz06l0 jogszabaly Orszagos Terilletrendezési Tervrdl sz616 része (tovabbiakban: OTrT)

- A 10/2020. (V1.30.) PM Kgy. sz. rendelet Pest megye Terlletrendezési Tervérdl (tovabbiakban
PMTrT)

Kiemelt térségi terv nem érinti a teleptilést.

Danszentmiklost tehat az OTrT és a PMTIT érinti kdzvetlentll. Az elébbieken tul a teriletrendezési
tervek készitésének és alkalmazasanak kiegészitdé szabalyozasarél szolé 9/2019. (VI. 14.) MvM
rendelet elbirasait is be kell majd tartani.

A telepulésrendezési tervmodositasok készitése soran tehat a fent felsorolt jogszabalyokban régzitett
Osszes széveges és rajzi eldirast is be kell majd tartani. Kulén felhiviuk a figyelmet, hogy az alabbi
fejezetekben csak az allami adatszolgaltatasok szerinti rajzi érintettségek témakdéreiben vizsgaliuk az e
tervben tervezett valtoztatasokat. A nem érintettséget kiilén nem vizsgaltuk meg. itt elfogadtuk. hogy ha
az adott témakdrben nem killdétt adatot az adatszolgaltaté, akkor ott valéjaban nem all foénn érintettség.

Az alabbi fejezetekben ismertetett és a rajzi kivonatockon is lathatd azonositék és lehatarolasok
megeagyeznek a jelen tervmoédositasnal javasolt médositasok azonositdival és lehatarolasaival. Ezek
részletes ismertetésére a tervi munkarészek vonatkozo fejezeteiben keril sor!

Az alabbi fejezetekben bemutatott igazolasok alapian a tervi megoldasok és az OTrT, az MvM és a
PMTIT k6z6tti 6sszhang 6sszességében érvényesil!

1.2.2.1. Az OTrT és az MvM

Az OTrT Danszentmiklosra vonatkozé rajzi (térvény rajzi mellékleteinek) és széveges megallapitasait,
kotelez6en betartando szabalyait is egyarant figyelembe kell venni. E szabalyokat ebben a fejezetben
ismertetjik. Megjegyezzik azonban, hogy mivel a telepilés nem agglomeracios telepilés, ezért az
OTIT eléirasainak valé megfelelés igazolasa tébb esetben is a PMTrT-nek valé megfelelés igazolasaval
teljesul.

Az OTrT térséqi teriletfelhasznalasi kategdriakra vonatkozo szabalyai:

,10.§ (2) A vizgazdalkodasi térség teriletét vizgazdalkodasi térség kategériaba kell sorolni, és a milkddési teriiletével érintett vizligyi igazgatasi szerwel
egyeztetve kell pontositani,

(3) Az 5 ha-nal nagyobb kiilfejtéses milvelésii banyateriiletet, hulladékartalmatianito létesitmény elhelyezésére szolgalo teriiletet, egészségilgyi, sportolasi,
kézlekedési és honvédelmi terilletet a varmegyei teriiletrendezési tervben sajétos terilletfelhasznélasu térséghe kell sorolni, A sajétos tertiletfelhasznalas
térségbe sorolt orszagos teriletfelhasznalasi kategbria teriiletét az (1) bekezdés szerinti szamitasnél figyelmen kiviil kell hagyni.

11.§ A kiemelt térségi, illetve varmegyei teriiletfelhasznalasi kategoriak teriiletén beliil a telepiilésrendezési tervben, a 90. § (2) bekezdése figyelembevételével

a) az erdégazdalkodasitérségben az erddteriilet Gvezetet a térséget lefedd erddk dvezetére vonatkoz6 szabalyok szerint, valamint az erddtelepitésre javasolf
teriilet évezetére vonatkozo szabélyok figyelembevételével kell, megléve és tervezett erd6 dvezetként differenciéltan lehatarolni;

b) a mez6gazdaségi térség teriletének legalébb 75%-at @ mezGgazdaségi teriilet Gvezetébe kell sorolni, a fennmaradé részen nagyvérosias lakoteriilet és
vegyes teriilet épitési Gvezet nem jelothets ki;

¢) a vizgazdalkodasi térség teriiletét — e torvény hatalybalépését megelbzéen mér jogszeriien kijeldlt beépitésre szént teriiletek kivételével — vizgazdélkodasi
teriilet, vizgazdalkodasi célu erddteriilet, vizgazdalkodasi céli mezégazdaségi terilet, természetkbzeli teriilet, zoldteriilet,, tovabba kiilénleges beépitésre
nem szént honvédelmi, katonai és nemzetbiztonségi célii teriilet vagy honvédelmi céli erdéteriilet Gvezetbe kell sorolni, és a mikédési teriiletével érintett
viziigyi igazgatasi szervvel egyeztetve kell pontositani;

d) a telepiiiési térség tertiletén béarmely épitési dvezet, bvezet kijelolhets;

e} a sajatos teriiletfelnasznalasy térség teriletét a teriilet tervezett felhasznalasénak megfelelGen killdnleges — ideértve a beépitésre szant vagy beépitésre
nem szént honvédelmi, katonai, nemzetbiztonségi célt teriiletet —, k6ziti kézlekedési, egyéh kbzlekedési, védelmi célii erdéterilet, rekreacios céli erdétertlet,
egyéb erddteriilet, kertes mezGgazdaségi teriilet, altalanos mezbgazdaségi teriilet, tajgazdalkodasi mezégazdasagi terilet, kereskedelmi szolgéltaté
gazdasagi, ipari gazdasagi, egyéb ipari gazdaségi, altaldnos gazdasagi, intézményi vegyes teriletbe kell sorolni,”

Az OTIT térségi teriletfelnasznalasi kategoriakra vonatkozé szabalyainak érvényesulése (a PMTrT

szerkezeti tervével is 6sszevetve):

A 11. § szerint: a kiemelt térségi, illetve varmegyei teruletfelnasznalasi kategériak tertletén beldl a

teleptilési tertletfelhasznalasi egységek kijeldlése soran:

a) az erd6gazdalkodasi térséghen az erdédterilet dvezet a térséget lefedd erdék dvezetére vonatkozo
szabalyok szerint, valamint az erdételepitésre javasolt terllet dvezetére vonatkozé szabalyok
figyelembevételével van mar a hatdlyos tervben is meglévé és tervezett erdé &vezetként
differencialtan lehatarolva, melyen most nem valtoztattunk;

b) a mezbégazdasagi térség terlletének legalabb 75%-a elsédlegesen a mezégazdasagi terllet
Ovezetébe soroltuk, a fennmaradé részen most sem jeldltunk ki nagyvérosias lakétertlet és vegyes
terllet épitési dvezetet;

c) avizgazdalkodasi térség tertletét — e torvény hatalybalépését megelézéen mar jogszerden kijelolt
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beépitésre szant terlletek kivételével — mar a hatdlyos tervben is vizgazdalkodasi terilet,
vizgazdalkodasi célu erdéterillet, vizgazdalkodasi céli mezbgazdasagi terlilet, természetkézeli
tertlet, tovabba kulonleges honvédelmi, katonai és nemzetbiztonsagi célu terlilet vagy honvédelmi
célu erdéteriilet teriletfelhasznalasi egységbe soroltuk, melyen most sem valtoztattunk, és e
tervmodositas a mikodési terlletével érintett vizligyi igazgatasi szervvel egyeztetve kerdl
meghatarozasra;

d) a telepllési térség teruletén a jogszabaly altal megengedett beépitésre nem szant kilénleges
terlletfelhasznalasi egységet jeldltink ki;

e) a sajatos teriletfelhasznalasu térség teruletét a tertilet tervezett felhasznalasanak megfeleléen mar
a hatalyos tervben is kulonleges, kozuti kozlekedési, egyéb kozlekedési, védelmi célu erdbterilet,
rekreacios célu erdéterilet, egyéb erd6terllet, kertes mezdgazdasagi terilet, altalanos
mezbgazdasagi terllet, tajgazdalkodasi mezbégazdasagi terliet, kereskedelmi szolgaltato
gazdasagi, ipari gazdasagi, egyéb ipari gazdasagi, altalanos gazdasagi, intézmeényi vegyes
teleptlési teruletfelhasznalasi egységbe soroltuk, melyen most nem valtoztattunk.

A fentiek érvényesiiiését igazolé tablazat:

A K.?g?rbi A mostani
tsorolhaté A S Tovébbi fejlesztési TSZT Tovahbi fejles2tési
ilyen liyen célra terﬁll;i::tsegées(ha) l::;(irt;sg:s:zl lehetdség teriilete | modositasnal | lehetbség terillete
kategériabol gysag o eﬂfe rﬁ}’et (ha) igénybe vett (ha)
(ha) teriilet (ha)
{‘;f;";%j:dasag' legalabb | 1951,0500 0,00 | legalabb | 1951,0500 0.40 | legalabb | 1950,6485
nagyvarosias
Mezégazdasagi | lakoterillet és vegyes
térségbdl terillet épitési . ) .
dvezetek kivételevel legfeljebb | 650,3500 19,77 | legfeljebb | 630,5800 26,28 | legfeliebb | 604,3045
barmely mas
teriiletbe.

Az OTrT Uj beépitésre szant tertlet kijel6lése vonatkozé szabalyai:

,12.§ (1) Uj beépitésre szént teriilet a telepiilés kozigazgatési hataréhoz 250 métemél kozelebb nem jelothetS ki

(2) Ha az dj beépitésre szént teriilet kijelolése zéldterilet vagy erdGteriilet atsorolaséval jér, csereteriiletként a megszling zoldteriilet vagy erdéteriilet
kiterjedésével megegyez6 kiterjedésii z6ldteriletet vagy erddteriiletet kell kijelsini, tovabba az Uf beépitésre szént teriiletndvekmény legkevesebb 26%-anak
megfeleld kiterjedésii tovabbi uj z6ldteriiletet vagy erddteriiletet is ki kell jeldini. Csereteriiletként nem vonhatdk be védett természeti teriiletek, Natura 2000
teriiletek és természetkozeli teriiletek.

(3) A zbldteriileten és az erdGterileten kiviili egyéb beépitésre nem széant - jellemzGen mezigazdasagi - teriiletet csak abban az esetben lehet tjonnan
beépitésre szant teriiletbe sorolni, ha

a) az Uj beépitésre szant terilet kijelolésével egyidejlileg a korabban beépitésre szént teriiletként kijeloH, de még be nem épitett teriiletet csereteriletként a
telepitlésrendezési terv zbldteriilet, erdbterilet, mez6gazdasagi teriilet, vizgazdalkodasi terilet vagy természetkzel teriilet dvezetbe sorolja vissza azzal,
hogy a visszasoroft teriilet nagységa eléri vagy meghaladja az djonnan kijelolt teriilet kiterjedését, vagy

b) az a) pont szerinti csereteriilet nem &ll rendelkezésre, de a telepllésrendezési tervben az Uj beépitésre szant terilet kijel6lésével egyidejileg a
teriletnévekmény legkevesebb 25%-anak megfelelt kiterjedést, Uj zldteriiletet vagy erdbteriiletet is egyidejiileg kijeldinek azzal, hogy gazdasagi teriilet
Gvezet kijeldlése esetén ez a szabély nem alkalmazhato.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti, az Uj beépitésre szant terillette! egyidejiileq kijelolésre keriild z6ldteriletnek a telepUlési Gnkorményzat tulajdonaban kell
&linia, vagy a teleplilési 6nkorményzati tulajdonba adasrél az Gnkorményzat képviseld-testiletének telepilésrendezési szerzidést kell kbinie azzal, hogy a
telepiilésrendezési szerzddésnek a teleplilésrendezési terv elfogadasaval egy id6ben kell hatalyba lépnie.

13. § (1) Borvidéki telepiilés borsz6l6 termshelyi katasztere I-il. osztélyd teriilefeihez tartozé foldrészlet — a killinleges mezégazdasagi zemi terilet
kivételével — nem minGsithetd beépitésre szént teriiletté.

(2) Az Orszégos Gylimolcs Termbhely Kataszter I. és Il. osztaly teriileteihez tartozé foldrészlet - a kilénleges mezégazdasagi dzemi terilet kivételével ~
nem minGsithetG beépitésre szént teriiletté.”

Az OTrT uj beépitésre szant terilet kijelolése vonatkozé szabalyainak érvényesilese:
A 12. § (1) bek. szerint: Uj beépitésre szant terilet a telepulés kézigazgatasi hatarahoz 250 méternél
kodzelebb nem jel6lhetd ki. llyen kijelolés e médositas soran nem tértént.
A 12.§ (2) bek. szerint: ha az (j beépitésre szant terulet kijeldlése zoldterulet vagy erdéterilet
atsorolasaval jar, csereteriiletként a megsz(in6 zéldterulet vagy erdéterilet kiterjedésével megegyezé
kiterjedésli zoldterliletet vagy erddteriletet kell kijelolni, tovabba az U beépitésre szant
teriletnévekmény legkevesebb 25%-anak megfelelé kiterjedésli tovabbi 0 zoldterlletet vagy
erdéteriletet is ki kell jelolni. Cseretertletként nem vonhatdk be védett természeti teruletek, Natura 2000
teriiletek és természetkozeli tertiletek. E modositas soran ilyen atsorolas nem tértént.
A 12.§ (3) bek. szerint: a zoldterlleten és az erdéterlleten kivuli egyéb beépitésre nem szant —
jellemzéen mezégazdasagi — terliletet csak abban az esetben lehet Gjonnan beépitésre szant teriletbe
sorolni, ha
a) az Uj beépitésre szant terllet kijelolésével egyidejlleg a kordbban beépitésre szant terliletkent
kijelslt, de még be nem épitett terliletet cseretertletként a telepulésrendezési terv zéldtertlet,
erdéterillet, mezégazdasagi terllet, vizgazdalkodasi terllet vagy természetkézeli terilet
dvezetbe sorolja vissza azzal, hogy a visszasorolt tertlet nagysaga eléri vagy meghaladja az
tjonnan kijelolt terlet kiterjedését, vagy
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Dénszentmiklés TSZT, HESZ és SZT 2. médositasa

b) az a) pont szerinti csereterilet nem all rendelkezésre, de a telepulésrendezési tervben az Gj
beépitésre szant terulet kijeldlésével egyidejlleg a tertiletndvekmény legkevesebb 25%-anak
megfeleld kiterjedésll, Gj zoldtertletet vagy erdéterlletet is egyidejiileg kijeldinek azzal, hogy
gazdasagi terilet 6vezet kijel6lése esetén ez a szabaly nem alkalmazhatd.
A 12.§ (3) bek. eléirasait érintéen e médositas soran ilyen szabalyok ala tartozé atsorolasra nem kerult
SOr.
A 12.8 (4) A (2) és (3) bekezdés szerinti, az Uj beépitésre szant terllettel egyidejlileg kijeldlésre keriilé
zoldteruletnek a telepllési 6nkormanyzat tulajdonaban kell allnia, vagy a telepilési dnkormanyzati
tulajdonba adasrél az dnkormanyzat képviseld-testuletének telepulésrendezési szerzédést kell kétnie
azzal, hogy a telepllésrendezési szerzédésnek a telepulésrendezési terv elfogadasaval egy idében kell
hatalyba lépnie. E mddositas soran ilyen szabalyok ala tartozé atsorolasra nem kerilt sor, igy e
kotelezettség teljestilését sem kell igazolni.
A 13. § (1) bek. szerint: borvidéki telepllés borszéld terméhelyi katasztere I-ll. osztalyu terlleteihez
tartoz¢ foldrészletet — a kilénleges mezégazdasagi Uzemi terllet kivételével — nem mindsitettiink
beépitésre szant terilletté, mivel az adatszolgaltatas alapjan a moédositassal érintett tertileteket nem
érinti borsz4lé termdhelyi kataszter I-ll. osztalyl teruleteihez tartoz6 foldrészlet.
(2) Az Orszagos Gyumolcs Termdhely Kataszter I. és Il. osztalyu terlleteihez tartozé féldrészletet —
kilénleges mezdgazdasagi Uzemi terilet kivételével — nem mindsitettink beépitésre szant tertletté,
mivel az adatszolgaltatas alapjan a telepiilés nem érintett.
Borvidéki telepiilés borsz6lé terméhelyi katasztere I-ll. osztalyu teriileteihez tartozé
foldrészletek (VINGIS térképkivonat)
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A kivonat rajzi megallapitasai a kovetkezok

- Atelepulés tertilete nem tartozik egyetlen borvidékhez sem és nem érintett a Borvidéki telepilés

borsz6l6 termdhelyi katasztere I-l. osztaly( terileteihez tartozé féldrészlettel.
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A telepiilés Sz616 TermShely Kataszteri érintettsége (adatszolgaltatasi vektoros réteg)

Ugyan a teleplilés a terméhely kataszter szerint az I-ll. osztalyl terileteihez tartozé féldrésziettel
érintett, és a valtoztatassal érintett tertiletek nem érintettek, ennek ellenére a telepiilés mégsem érintett
az OTIT 8.§-a altal, mert nem tartozik egyetlen borvidékhez sem a szdlészeti és a boraszati
adatszolgaltatas, valamint a szarmazasi bizonyitvanyok kiadasanak rendjérdl, tovabba a boraszati
termékek elballitasardl, forgalomba hozatalardl és jeldlésérdl sz6l6 127/2009. (IX. 29.) FVM rendelet 1.
sz melléklete alapjan!

Az OTIT orszagos miiszaki infrastruktira-halézatok és a mlszaki infrastruktira egyedi épitményeinek
elhelyezésére vonatkozé szabalyai:

»15.§ (2) A telepiilésrendezési tervben

a) az orszdgos és térségi milszaki infrastruktira-halézatok és a miiszaki infrastruktira egyedi épitményeinek helyét a kiemelt térségi, illetve varmegyei
tertiletrendezési tervekben meghatarozott térbeli rend figyelembevételével kell meghatérozni,

b) az orszagos és térségi miiszaki infrastruktira-halozatok nyomvonala a telepiilésrendezési terv egyeztetési eljarasaban részt vevd, az egyeztetés targyat
képez6 infrastruktira elem vonatkozasaban az adott egyeztetési szakteriletet képviseld &llamigazgatasi szerv hozzéjaruldsa, és az egyéb érinteft
szakteriletet képvisels &llamigazgatasi szerv egyetéribse esetén térhet el a kiemelt térségi, illetve varmegyei teriletrendezési tervek szerkezeti tervében
megallapitott nyomvonalvéltozattl, azok térbeli rendjétsl és a térbeli rend szempontjaho! meghatérozo telepiilések felsorolasétd!.

(3) Az orszégos és térségi milszaki infrastruktira-halozatok nyomvonalanak meghatarozéasénal biztositani kell a szomszédos varmegyék és telepiiések
hatéran a folyamatos kapcsolodas lehetdségét.

16. § (1) A kiemelt térségi és varmegyei teriiletrendezési tervben szerepld regionélis és egyéb vastti palyak kéziil azok terilletét, amelyen a kbzszolgaltatas
sziinetel vagy megsziint, a teleplilésrendezési tervben kbzlekedési teriilet dvezetbe kell sorolni.

(2) A kiizlekedési, az elektronikus hirkozlési, tovabbé az energetikai vonalas infrastruktira-halozatok erdskon é&thaladé szakaszainak épitési teriletén a
forgalom lebonyolitasat és biztonséagat, az elektronikus hirkGzlés milkidését, illetve a villamos energia és mas energiahordozok tovabbitasat kozvetlend!
szolgalo épitmények helyezhelk el.

18. § (1) Kiilfejtéses mivelésii banyatelket megallapitani, illetve horizontélisan béviteni csak a teleplilésfejlesztési és -rendezési célokkal, valamint a kiemelt
térségi és varmegyei teriiletrendezési tervwel Gsszhangban lehet. Az 6sszhang akkor &l fenn, ha a bényatelekkel érinteni tervezett ingatlan a
telepiilésrendezési tervben nyersanyag-kitermelés (banya) vagy nyersanyag-feldolgozas céljéra szolgélé kiilnleges beépitésre széant vagy beépitésre nem
szant épitési Gvezethe vagy dvezetbe sorolt, vagy a banyatelekkel érinteni tervezett ingatlanokon a banyéaszati tevékenységgel a telepdiési dnkorményzat
egyetért, és ha indokolf, dontést hoz a telepiitésrendezési terv készitésének vagy modositésanak széndékarol.”

A mébdositasok nem érintenek orszaaqos jelentéséail miszaki infrastruktura-haldézatokat. ezért a tervi
megoldasok és az OTrT egymassal 6sszhanaban lévének min6silnek.
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3/1. melléklet: Okolégiai halézat magteriiletének 6vezete, az 6kolégiai halézat kolégiai
folyoséjanak ovezete és az 6koldgiai halézat pufferteriiletének dvezete
(adatszolgaltatasi vektoros réteg)
.3
~
4,
Jelkules: A 3/1. melléklet rajzi megallapitasai
a kévetkezdk:
F - A telepilés terlletének egy része
- Ckolagiai heidzat magtertlstenak dvezete érintett az OkOléglaI hélézat
Okologiei haldzar Skoldgiei folyosdjansk buezete Okolbgiai folyoséjanak dvezetével.
Bkoldgiai hélézat puffartertletének Svezste - Ateleplilés terllete nem érintett az
Alaptérképi clemek Okologiai  halézat mag és
T pufferteriletének évezeteivel.
Orszaghatir - A szakagi adatszolgaltatas alapjan
™7 Megyehetr a valtozassal érintett terlletek
Fommmed - kézul egyik sem érintett az
Teleplies kizigazgatas! hatdea okologiai  halézat  Svezetével
Telepiiiasi térség (6kologiai folyoso).

A modositassal érintett terliletek érintettségének hianyaban az elbirasok vizsgalata és az eléirasoknak
valé megfelelés bizonyitasa szukségtelen.
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3/3. melléklet: ErdSk dvezete (adatszolgaltatasi vektoros réteg)

Jelkulcs: A 3/3. melléklet rajzi megallapitasai a
kovetkezok:
- A telepulés tébb kuldnb6zd része
- Erdék buezete érintett az erd6k dvezetével.
S - Avaltozassal érintett tertiletek kdzil a 3
jeli valtozasok koézil a Ny-i érintett az
erdék oOvezetével, de valéjaban a
o tényleges médositasok itt sem érintik az
Orszéghatar erdék dvezetét.

Alaptérképi elemek

i : Megyehatér

Telepllés kézigazgatdsi hatéra

TelepUési térség

A valés modositassal érintett tertletek érintettségének hianyaban az el6irasok vizsgalata és az
eléirasoknak valé megfelelés bizonyitasa szikségtelen.

Az MvM rendelet szerinti szabalyok.
A telepilés, igy a médositasokkal érintett teruiletek sem érintettek az MvM-ben lehatarolt évezetekkel.

Emiatt a modositassal érintett teriileteken tervezett beépitésre nem szant terileti atminésitések nem
sértenek MvM eléirast, ezért a tervi megoldasok. és az MvM eaymassal ésszhangban van.

1.2.2.2. PMTIT

A tervezés soran az OTrT-n tulmenéen a PMTIT el6irasait is figyelembe kell venni. A hatalyos PMTrT
telepllésre vonatkozé rajzi (térvény rajzi mellékleteinek) és széveges megallapitasait, kotelezben
betartand6 szabalyait az alabbiakban részletezzik. Ezek koézul azonban az alabbi részekben az
adatismétlések elkerilése érdekében csak az eldz6 fejezetben (OTRT és MVM) nem érintett témakban
mutatjuk be a kévetelményeket és igazolasokat.
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2. sz melléklet: térségi szerkezeti terv

(adatszolgaltatasi vektoros réteg és THV alapjan médositott terviap)

Jelkulcs:

Tetopaitat térady
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=
L3 vizsgan teriiiet

i1 Teiepiiiesi rqatasi ho
™7 Teleplié
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Tervezett TdrsSyl szereph Tsszekdtd Gt
somen MellSkiL
k ~ Tarvezett Térséyl herdkplrdtvonal
eIl terség : e Frtdglizeloszi vezeték

A 2. sz. melléklet rajzi megallapitasai a kovetkezdk:

— A telepllés terilete legnagyobb részben mezégazdasagi térség, nagyrészben telepulési térség,
erdégazdalkodasi térség, valamint kis részben sajatos terlletfelhasznalasu térség és
vizgazdalkodasi térség térségi tertiletfelhasznalasi kategoriakba van besorolva. A valtoztatassal
érintett tertletek differencialtan a telepuilési, az erdégazdalkodasi és a mezégazdasagi térségekbe
tartoznak.

- Atelepulés igazgatasi teruletét érinti a tervezett egyéb orszagos térzshalézati vasuti palya, melyet
a valtoztatassal érintett terliletek nem érintenek.

— A teleplilés igazgatasi teruletét érinti tervezett térségi szerepli 6sszekétd Ut és tervezett terségi
kerékparut-vonal elem, melyeket a valtoztatassal érintett tertiletek nem érintik, de melyek kozil a
K-i 3 jelli terliletek a tervezett térségi szerepli 6sszekots ut hataran talalhatok.

— A telepulés igazgatasi tertletét érinti a meglévé 750 kV-os, a meglévé és tervezett 400 kV-os
atviteli halézat tavvezetékek nyomvonalai, melyeket a valtoztatassal érintett tertletek nem érintik,
de melyek kézill a K-i 3 jelii terliletek ezek kozelében vannak.

A THV alapjan a telepulés igazgatasi teruletét érinti a tervezett 5-50 MW névieges
teljesitéképességii erémii.

A fent emlitett terillethasznalati besorolasokon és szabalyokon tilmenéen a telepilést a PMTIT 1. sz.
melléklete alapjan érinti még:
- Kozlekedés:
= 1.6.1. Pest megye egyéb meglévé mellékuat halézata: 4605 j. Monor — Nyaregyhaza —
Danszentmiklés
= 1.8.2. Térségi jelentéségl kerékparutak: d) Gerje korut: Pilis — Albertirsa — Ceglédbercel —
Cegléd — Tortel — Kérostetétlen — Jaszkarajend — Kocsér — Nagykérés — Nyarsapat — Csemé —
Mikebuda — Danszentmikiés — Abony - Ujszilvas — Tapioszolés — Tapioszele -
Tapiészentmarton — Tapidbicske — Pand
- Kézmiivek:
= 1.15.5. Meglévé foldgazeloszto vezetékek: Albertirsa — Ceglédbercel — Danszentmiklés

A modositasok nem érintenek miiszaki infrastruktura-halézatokat, ezért a tervi megoldasok és a PMTrT
(és OTrT) eaymassal 8sszhangban lévének mingsiil.
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A fenti PMTrT kivonat és az 1. szamU széveges melléklet alapjan a teleplilést az alabbi terlethasznalati
besorolasok és besorolasi értékek érintik:

Térségi teriilet-felhasznalasi Térségi teriilet-felhasznélasi Telepiilés kozigazgatasi teriiletéhez
kategériak kategoria teriilete (hektar) viszonyitott arany (%)

Telepiilési térség 506,7 13,33
Sajatos terilletfelhasznalast térség 84,8 2,23

Erdégazdalkodasi térség 601,5 15,83
Mezdgazdasagi térség 2601,4 68,45
Vizgazdalkodasi térség 58 0,15

Osszesen: 3800,2 100,00

Az elébbiek és az OTrT alapjan a PMTIT eldirasaiban a Danszentmiklosra vonatkozé kézvetlen
atsorolasi teruletnagysagbeli korlatok a kévetkezok:

Atsorolhatd ilyen 3 Lehetséges teriiletnagysag
kategériabol yencelis (ha)
mezbgazdasagi teriiletbe. legalabb: 1951,0500
Mezbgazdasagi térségbdl nagyvarosias Iakoteru[et és vegyes terlilet épitési fvezetek legfeliebb: 650.3500
kivételével barmely mas teriiletbe.

A tervezett Uj terulet-igénybevétellel egytt jaré modositasi elképzelések terliletmérlege:

PmTIT térségi teriiletfelhasznalasi kategoria
érintettséq (ha)
2 S
2, ¢
5= 28 g
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2 tKe?ir]?:tkeddmi szolgéltatd gazdasagi teriiletbl altalanos mezégazdasagi 000 | 000|034 | 040 000 | 000/ 000|074 |000
Altalanos mez6gazdasagi teriiletod! beépitésre nem szant kiilonleges
3 megUjulé energia hasznositasi terilet 37,45 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 2628 | 0,00 | 0,00 | 63,43 | 0,00
Osszesen: 37,15 | 0,00 | 0,34 | 0,40 | 26,28 | 0,00 | 0,00 | 64,47 | 0,00

A PMTIT (és OTiT) uj beépitésre szant terulet kijelolésre, tovabba az orszagos mlszaki infrastruktura-
halézatok és a miiszaki infrastruktira egyedi épitményeinek elhelyezésére vonatkozé szabalyainak
érvényesiilése: az OTrT megfeleléség igazolasanak vonatkozo részeinél van bizonyitva, ezért ezt itt
most ne m ismételjik meg.

20/2020. (06.26.) PMO hatarozat 2. melléklete szerint (Az egyes telepilések térségi dvezetekkel vald
érintettsége) Danszentmiklos az alabbi térségi dvezetekkel érintett:

- 3.1.m. 6kolégiai halézat dkologiai folyosé

- 3.3.m. erdék

- 3.13.5.m. klimavaltozasnak fokozottan kitett terliletek
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A 31.1.m. Okologiai halozat okologiai folyosd Ovezetére vonatkozd szabalyok azonosak az OTrT
vonatkozo szabalyaival, amit azon a helyen a megfeleléségi igazolassal egyutt bemutattunk.

A 3.3.m. erdék 6vezetére vonatkozd szabalyok azonosak az OTrT vonatkozé szabélyaival, amit azon a
helyen a megfeleléségi igazolassal egyitt bemutattunk.

3.13.5. melléklet: Klimavaltozasnak fokozottan kitett teriiletek 6vezete (adatszolgaltatasi
vektoros réteg)

Jelkules: A 3.13.5. melléklet rajzi megallapitasai a
JELMAGYARAZAT kovetkezok:
Szabalyozdsi alomok: Alapterkepi elemek, - A teIepUIés egésze érintett a
i vrezd i i (
b ooy B _/ orszaghatar klimavaltozasnak fokozottan kitett tertletek
altal érintett telepiités — megyehatar Ovezetével.

—/ arase | A valtozassal érintett teriletek mind
cepis Korgamminae | érintettek a klimavaltozasnak fokozottan
kitett tertletek dvezetével.

telepllési terliet
guorsforgalmi G
tat

érsagi Aeszekitc it
mehdkit
Adutszolgaitatd:

- Past Megiyet Onkorminyzat

Alaptdedp:

- Allami alapadatbdzisok Bihasznatasaval kéxali,

- adatsaoigkiatd: BFKH-FTF,
~adatszoiyiliates sorszama: 101,

A PMTT Klimavaltozasnak fokozottan kitett tertiletek évezete évezetére vonatkozé szabalyai:

,12.§ (2) Az dvezettel érintett teleplilések telepiilésfejlesztési koncepcidja, integralt telepifésfejlesztési stratégidja és teleplilésrendezési eszkézei készitése,
feliilvizsgélata, médositésa soran

a) a vizek helyben tartéséra és helyben trténé felhasznéléséra,

b) a teleplilés zoldfeliileteinek bovitésére,

¢) a teleplilés zldfeliiletein és a beépitésre szént teriileteken a lombkoronaarény, egyben az &myékolt feliiletek névelésére

sz0lgalo elbirasokat is meg kell fogalmazni,

(3) A telepiilésrendezési eszk6zGkben a mezdveds erd6sévokkal kriilvett mezdgazdasagi mivelés alatt &llo legnagyobb tablaméreteket meg kel hatarozni
a) a klimakiegyenlitési,

b) a mechanikai védelmi, és

¢) a benapozottsagi szempontok egyiittes mérlegelése alapjan.

(4) Az dvezettel érintett telepiilések telepilésfejlesztési koncepcioja, integrélt telepiilésfejlesztési stratégiaja és telepiilésrendezési eszkbzei készitése,
feliiivizsgéalata, mbodositésa soran az Gvezet szantoteriiletein mezévédd erdGsévok telepitését kell el6imi valamennyi, a (3) bekezdés szerint meghatéarozott
tablaméretet elér6, vagy meghalado teriiletre.”

A PMTrT Klimavaltozasnak fokozottan kitett terlletek ovezetére vonatkozé szabalyainak
érvényesilése:

A tervmodositas a 2 jelli modositas mezégazdasagi tertleti és a 3 jelli moédositas megujulé energia
hasznositasi terileti bévitéseivel és a HESZ jelenlegi nem valtozo elSirasai révén ezen
kévetelményeknek alapvetéen megfelel. (A most nem valtozd tervi elemek fenti kévetelményeknek
jobban megfelelé modositasara csak majd egy késébbi munka keretei kézott keralhet sor.)

file: Dszm_TSZTHESZmod1_20240924.docx STTERY 28



@ Dénszentmiklés TSZT, HESZ és SZT 2. médositasa
()

1.2.3. A véltozasok hatalyos telepiilésfejlesztési koncepciéval valé 6sszhangjanak bemutatasa

A hatélyos Telepulésfejlesztési Koncepcio fontosabb megallapitasai a teleptlés elérni kivant jéviképére
és az ezt szolgalod célrendszerre vonatkozéan a kdvetkezbk:

Danszentmikl6s tarsadalmi jovéképe

1. Népességét megtartani képes, vonzo élettér, az életmindéségre pozitivan hatd, presztizst névels
fejlesztéseknek és intézkedéseknek kdszdnhetéen a minéségi migracios veszteség mérséklodik,
illetve megail.

2. Alapfokl igazgatasi, oktatasi-nevelési, egészségugyi, kulturalis-miivelédési, sport, szocidlis és

3. Ahelyilakossag szamara is rendelkezésre all6 rekreacios lehetéségekkel, valamint szines és nivos
kulturalis és kozosségi élettel rendelkezé telepuilés.

4. Hagyomanyait aktivan apolja, kulturalis értékeit megérzi.

5. Az alapfoki ellatasban és a szabadidés lehet6ségek terén is hangsulyos a gyermek és fiatal
korosztalyok magas szinvonalu ellatasa.

6. Az idéskoru lakossagat megbecstili, részére j6 szinvonall ellatast biztosit.

A teleplilés gazdasagi jovoképe

7. A kiépild M4 autdpdlya javitja a telepiilés pozicidit, a helyi gazdasag dinamizmusa ndvekszik, a
befektetésvonzé képesség nd, a munkaerépiaci hianyossagok mérséklédnek.

8. A fejléds kozlekedési kapcsolatrendszer korszer(, rugalmas eljutast biztosit a térség jelentds
foglalkoztatd kézpontjaiba.

9. Danszentmiklos stabil, er6s és a hozzaadott értéket elényben részesité mezégazdasaggal
rendelkezik a jovében. A helyi gazdasagban ndvekvé szerep jut a mezégazdasagi raktarozasnak
és a kulénboz6 feldolgozoéipari agazatoknak.

10. Utemezett fejlesztéssel a turizmus jévedelmezé szolgaltatassa fejlédik, a szallasadas és
vendéglatas mellett a programkinadlat is bévil. A térség telepilései 6sszehangolt
programcsomagokat kinalnak az idelatogatdknak.

11. Az 6nkormanyzat egyuttm(kodésben a gazdasagi szereplékkel szamos kozérdeki fejlesztést
valésit meg, amely hozzajarul a telepllési szolgaltatdsok bévitéséhez és élhetéségének
javitasahoz, ezen keresztul pedig a magasabb statuszu népességvonzo képesség javulasahoz.

Danszentmiklés taji, természeti és épitett kérnyezetének jovéképe

12. A kornyezeti elemek ma még viszonylag kedvezé allapota idedlis telepllési lakokoérnyezetet
biztositanak Danszentmikloson, cél ezen allapot hosszu tavu megbrzése.

13. A természeti kérnyezet allapota, a beépitett terlileteknek csak mérsékelt kiterjedése, a korabbi
beépitésre szant terilet kijeltlésekbd! torténd visszalépések, a mozaikos tajszerkezet, illetve a
magas népességkoncentracioji Budapesti agglomeracié kozelsége egyittesen kedvezd
feltételeket jelentenek Danszentmikléson a kulonbozé turisztikai fejlesztésekhez.

14. Danszentmiklos gazdag gyumoélcstermeszté hagyomanyokkal rendelkezik, amelyek kihasznalasa
teljessé valik.

15. A tajhasznalatban a megélhetést és jovedelemtermelést valamint a megérzést egyarant lehetévé
tevé tajgazdalkodasi médok valnak uralkodéva.

16. A védelem alatt all6 dkoldgiai funkciodju teriiletek haboritatlansaga biztositott, és az Onkormanyzat
él a helyi védelem lehetéségével is. A korlatozasokkal hasznosithaté természeti értékek mind
nagyobb részben az 6koturizmus céljai és a bemutatas szolgalataba helyez6dnek.

17. Atelepulés zoldtertletei jelentts mértékben bévilnek, Ujabb telepulési zoldteruletek jonnek létre, a
meglévék megljulnak. Véderddsavok létestinek a mezégazdasagi és a lakéteruletek
elvalasztasara.

18. Atelepiilés felkészil a klimavaltozas kedvezétlen hatasaira, a felszini vizek elvezetésével (lezaduld
nagy mennyiségli csapadék, illetve a belviz) kapcsolatos hianyossagok felszamolasra kertlnek.

Fentiek alapjan Danszentmiklos jovéképe az alabbi témér mondatba foglalhatéd éssze:

Danszentmiklés vonzd, nyugodt lakokérnyezetet nydjt, jellemzéen falusi teleptlési karakterének
megérzése és a teleplléskép fejlesztése mellett magas szinvonall alapfoku intézményi ellatast es
szolgaltatasokat, korszerdi és folyamatosan j6 karban tartott miszaki infrastruktarat biztosit az itt
éléknek, a gyumolcstermesztésre és feldolgozasra, specidlis helyi termékeire, valamint bévalé
turisztikai kinalatara épitd stabil helyi gazdasaggal rendelkezik.

A koncepcio céljaival vald dsszevethetéség alapjan TSZT-n elvégzett médositasok (csak a 2 és 3 jeld,

29 file: Dszm_TSZTHESZmod1_20240924.docx PESTTERY



@ Dénszentmikiés TSZT, HESZ és SZT 2. médositasa
w ) 3

mivel az 1 jelli nem jar egytt szerkezeti tervi valtoztatassall) az alabbi f6 tipusokba tartoznak, jeldlve,
hogy mely specifikus koncepcids célok teljestiléshez jarulnak hozza:

- Ujmezégazdasagi terilet kijelolése (2 jelli modositas) korabbi gazdasagi tertleten (9., 12, 14.., 15)
- Uj megujulé energia hasznositasi terulet (3 jelli modositasok) kialakitasa (1., 12.)

A fentiekkel 6sszhangban a modositasokrol 8sszefoglaléan elmondhaté, hogy a médositasok soran a
beépitésre szant tipusu terlletfelhasznalas valtozas nem lesz. A kultertleti teruletfelhasznalas valtozas
(mezbdgazdasagi teruletek névekedése) a telepilés mezégazdasagi teriileteinek novelését is celozza.
Az (j napelem-park/fotovoltaikus erémi telepitésével a megujulé energiaforrasok hasznositasaval a
kérnyezetmindség javul. Mindezek altal egyszerre javulhat a kérnyezetmindség, az életminéség,
fejlédhet a teleplilésszerkezet és a helyi gazdaséagi kdrnyezet.

A fentiekben kivonatolt elemek részletes kifejtése tébb oldalon keresztill tértént meg a koncepcio
vonatkozd részében. Ennek megismétlésétsl e helyen eltekintink. Ettél fuiggetlentl azonban a
telepllésrendezési javaslatok ismeretében 6sszefoglaléan megallapithaté, hogy az egyes konkrét
modositasok 6sszhangja biztositott a fentiekben megismételt és kivonatolt jbvéképpel és célokkal is.

2. SZAKAGI JAVASLATOK

'2.1. Tajrendezési javaslatok

12.1.1. Taji és természeti értékvédelem

A mobdositassal érintett terlletek taj és természeti értékvédelmi szempontbdl harom részre oszthatok.
Korabban kijelolt beépitésre szant gazdasagi terletbdl visszasorolas mezégazdasagi terlletbe, Uj
napelempark kijelélés és a meglévd (gyumolcstermd) mezdgazdasagi tertilet épitési paramétereinek
médositasa, hogy a fagyvédelemhez szikséges eszkdzok elhelyezhetdk legyenek.

A médositasi terllletek kdzll a napelempark albertirsai hatar menti részteruletei mellett htizédik az
orszagos 6kolbdgiai halozat dkofolyoso, bvezete, de a moédositasi tertletetek egyikét sem érinti. Egyéb
védett természeti terllet, vagy Natura 2000 terllet a telepllés tertletén és igy a modositassal érintett
tertileteken sem talalhato.

2.1.2. Biologiai aktivitasérték valtozasa

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérél szol6 1997 év LXXVIIIL. Toérvény 7.§ (3) b) pontja szerint:
,b) Ui beépitésre szant tertlet kijelolésével eayidejlleg a telepulés kozigazgatasi terliletének biologiai
aktivitas értéke az atminésités elbtti aktivitas értékhez képest, az e térvény végrehajtasara kiadott
jogszabalyokban meghatarozottak szerint nem csdékkenhet”.

Mivel a mostani tervmodositas soran uj beépitésre szant tertlet kijelolésére nem keriil sor, igy a fenti
térvényi eldiras alapjan ebben az esetben bioldgiai aktivitas érték valtozast nem kell szamitani.

:2.1.3. Zdldfeliiletek

A tervezett Uj gazdasagi terllet kijelolés zéldfeluleti szempontbdl valtozast hoz az adott terileten, mivel
az Ovezeti eldirasoknak megfeleléen, a gazdasagi terllet telkein belul biztositani kell a kotelezd
zoldfeltleti aranyt.

A biolégiai aktivitasérték kompenzacié céljabdl, illetve a sziikséges nagysagot meghaladé mértekben

tervezett gazdasagi és védelmi erdéteriiletek a beltertlettél délre, Pusztavacs iranyaba, dsszességében
mintegy 16,66 hektarnyi tertileten kerllnek kijeldlésre.

2.2. Kérnyezetvédelem

2.2.1. Talaj

A modositassal érintett teriletekre jellemzé a gyenge termékenységd és bizonytalan hozami humuszos
A moédositassal érintett teriiletekre jellemzé a gyenge termékenységl és bizonytalan hozamt humuszos
homoktalaj. A talajminéséget rontd talajhibak koézul, a helyenként eléforduld 25% feletti
mészfelhalmozddas érdemes emliteni, valamint a deflaciét és er6ziét. A helytelen talajhasznositas
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kévétkeztében a terméréteg csokkentd talajhibak és azok hatasai névekedhetnek, ezért a
talajvédelemre fokozott gondot kell forditani.

Az (j napelempark terliletén a talaj védelme érdekében a tereprendezési munkék végzése soran a
kitermelt humuszt és az altalajt egymastdl elkulonitve kell tarolni. A deponalt humuszos talaj
Ujrahasznositasarél gondoskodni kell.

2.2.2. Felszini és a felszin alatti vizek

A telepllésen huzédik a Duna-Tisza vizvalasztd, igy teriiletének 33%-a Duna, mig 67%-a a Tisza
vizgy(ijtéjéhez tartozik. A telepllés EK-i részén ered a Kis-Gerje, ami a Gerje-patakba, Dél-Pest megye
egyik meghatarozoé kisvizfolyasaba folyik. A Gerje-patak a Tisza vizgy(ijtéjéhez tartozik.

27/2004. (XIl. 25.) KvWM rendelet alapjan — a felszin alatti vizek védelmérél sz616 219/2004. (VII. 21.)
Korm. Rendelettel 6sszhangban — Danszentmiklos az ,érzékeny” terilleti kategériaba tartozik.

A nitratérzékeny tertleteknek a MePAR szerinti blokkok szintjén térténé kdzzétételérdl szold 43/2007.
(VI. 1.) FVM rendelet melléklete alapjan a telepiilés kézigazgatasi teruletén nitratérzékeny terilletek
talalhaték. Ennek megfeleléen a potencialis szennyezések megeldzése és elkerlilése érdekében a vizek
mezbgazdasagi eredet( nitratszennyezéssel szembeni védelmérdl szolé 27/2006. (Il. 7.) Korm.
rendeletben foglalt ,a vizek nitratszennyezéssel szembeni védeimét szolgalé altalanos szabalyok”
alapjan kell eljarni.

A médositasi terleteken folytatandé gazdasagi tevékenységekrél is elmondhatd, hogy a kérnyezet
védelméért felelés hatdsag altali technolégiai el6irasok betartasa esetén a felszini vizek és a felszin
alatti vizek koézvetlen szennyezésének veszélye elhanyagolhato.

2.2.3. Levegétisztasag és védelme, zaj- és rezgésterhelés

A légszennyezettségi agglomeraciok és zénak kijeldlésérsl sz6l6 4/2002. (X. 7.) KvWWM rendelet 1. sz.
melléklete alapjan, a teleptlés az egyes kiemelt jelentéségll légszennyezé anyagok tekintetében az
alabbi zénacsoportokba tartozik:

szennyezdanyag zbnacsoport szennyezbanyag zbnacsoport
Kén- dioxid F /PM10/ Arzén (As) F
Nitrogén- dioxid F /PM10/ Kadmium (Cd) F
Szén- monoxid F /PM10/ Nikkel (Ni) F
/PM10/ szilard E /PM10/ Olom (Pb) F
Benzol F /PM10/ benz(a)-pirén (BaP) D
Talaj-kézeli 6zon O-l

A telepulés terlletén szamottevd légszennyezéssel jard ipari tevékenységet nem folytatnak. Ez
varhatéan tovabbra is igy marad, mivel az 6nkormanyzat nem tamogatja jelentés légszennyezés
kibocsaté gazdasagi tevékenység megtelepedését.

A fejlesztések kovetkeztében nem varhaték olyan mértékl forgaimi véltozasok, melyek a meglévd
kozlekedési eredetli légszennyezés terhelést és zajterhelést jelentésen befolyasolnak.

2.2 4. Hulladékkezelés

A tervezési tertleteken jelenleg nem torténik hulladék elhelyezés sem engedélyezett, sem illegalis
maodon. A teriileteken hulladék elhelyezése tilos.

Szikség esetén az Gjonnan terlleteket is be kell kapcsolni a meglévé kommunalis hulladékgydijtési
rendszerbe. A keletkezé veszélyes hulladékok a telephelyeken belul - tzemi gyujtében - atmenetileg
tarolhatok, melyek rendszeres elszallitasarél gondoskodni kell.

A hulladékok kezelése csak a vonatkozé orszégos szintli és a helyi jogszabalyok betartdsa mellett
végezheté.
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2.2.5. Vizualis kornyezetterhelés

A tervezett beruhazasok a meglévé adottsdgokhoz képest szamottevd tovabbi vizualis
kérnyezetterhelést nem jelentenek. A kotelez6 zoldfelilleti arany betartasaval, a telken beluli tébbszintes
novényallomany telepitésével cstkkenthetd az esetleges vizualis kdrnyezetterhelés.

2.3. Kozlekedés

Ez a munkarész a végleges megoldasra alapozva késébb készil el.

2.4. Kozmifejlesztési és elektronikus hirkézlés

Ez a munkarész a végleges megoldasra alapozva késébb készil el.

2.5. Koérnyezeti értékelés

A jelen targyalasos eljaras keretében toriéné moédositasokkal kapcsolatban, az 6nkormanyzat a
munkainditaskor a moédositasi szandék ismeretében kérte az érintett allamigazgatasi szervektél az
elézetes észrevételeiket, adatszolgaltatasukat, valamint a 2/2005. (1.11.) Kormanyrendelet 4-5.§-ainak
megfeleléen a kornyezet védelméért felelés szervek szakvéleményét a kornyezeti vizsgalat
készitésérdl, illetve tematikajarol.

A beérkezett észrevételek ismeretében, az Onkormanyzat a jelen (egyszer(sitett eljarasban készulo)
modositasi szandékokkal kapcsolatban nem tartja szikségesnek kérnyezeti vizsgalat keészitését.

2.6. Teriileti hatésvizsgélatok

A telepulésszerkezeti tervben dokumentalasra kerllt tervi megoldasok szikségessé teszik a 3 jell
terilettel kapcsolatban a tervezés folyamatat megel6z6 un. terileti (kérnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi)
hatasvizsgalat lefolytatasat, illetve Un. térségi terllet-felnasznalasi engedélyek beszerzését. Igy teruleti
(kérnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi) hatasvizsgalati dokumentacio készul.

A tertletfelhasznalasi engedély szama:..

2.7. Orokségvédelmi hatastanulmany, miivi értékvédelem

A tervezett modositasok kozll csak a 3 jel(i beépitésre nem szant tertileti értelm( modositasok, azaz a
TSZT-n és SZT-n a beépitésre nem szant megujulé energia hasznositasi terlleti tsorolasok kézul az
egyik, az albertirsai Gt menti terulet érint részlegesen egyes ismert régészeti leléhelyet (39439 jeli
lelhely), de miemléket egyik sem. Ezért erre a teriletre a fejleszté kulon készittet drokségvedelmi
hatastanulmanyt, de egyéb teriletekre érintettség hianyaban szilkségtelen a telepllés érvényes
orokségvédelmi hatastanulmanyanak moédositasa.
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TERVIRATOK, MELLEKLETEK

A munkainditasrol, a tervezési teriilet meghatarozasarol a kiemelt fejlesztési tertletté nyilvanitasrol
és a tervi tartalomrol sz616 48/2024.(08.08.) Kt. hatarozat (2 oldal)

Féépitészi feliegyzés az el6zményi tervek, munkarészek felhasznalhatésagarol, korszerliségerdl (1
oldal)

A kornyezeti vizsgalat készitésének szukségtelenségérdl szél6 ......./12024.(........ )} Onkormanyzati
hatarozat a (1 oldal) - késébb készl el -

A partnerségi egyeztetés lezarasardl és a tervezés folytathatdsagardl szo6lo J2024.(........ )
Onkormanyzati hatarozat a (1 oldal) - kés6bb készul el -
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Diénszentmiklosi Polgarmesteri Hivatal
2735 Dénszentmiklos, Ddzsa GyOrgy utca 100.

Szam: 48/2024

Jepyzdkonyv kivonat

Déanszentmiklés Kozség Onkorményzat Képviselé-testilletének 2024. augusztus 8-i ulésén készilt
jegyzokonyvbil:

A dontéshozatalban 4 képviseld vett részt.
A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta:

48/2024. (08.08.) Ok hatérozat:
A TSZT, HESZ és SZT médositas meginditisirél a FOMTERV Mérnoki Tervezé Zrt-vel és az dltala
kivilasztott alvallalkozéival tirténd egyiittmiikodésrél sz616 hatirozattervezet

1. Diénszentmiklos Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete tigy hatéroz, hogy a 12/2024. (111
12.) Kt hatérozatéval 6sszhangban, de azt kissé médositva az aldbbi érintett teriiletek tulajdonosainak,
fejlesztbinek kérése alapjan és koltségviselése mellett szitkségesnek és indokoltnak tartja a kdzség
hatélyos telepiilésrendelkezés eszkdzeinek (telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabdlyzat és
szabalyozdsi terv) modositasit az alabbi hrsz ingatlanokra kiterjedéen:

a) dr. Meskd Istvan &stermel: 050/3;
b) Molnérné Baranyi Eva 6stermeld: 0211/26 és 0211/27 hrsz 0,7 ha nagysag része;
¢) Pannon Solar Holding Kft.: 0179/17, 0179/27, 0179/29, 045/21 és 048/8

2. Danszentmiklés Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testillete ugy hatdroz, hogy a tervezés
gyorsitasa érdekében ezen teriileteket és az ezen teriiletekkel Osszefiggésben esetleg még tervezés ala
vonandé tovabbi teriileteket is kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitia és hozzajarul ezen tervezések
egy tervezési folyamatban val6 elvégzéshez.

3. Dénszentmiklés Kozség Onkormanyzatinak Képviselb-testiilete gy dont, hogy az elébbiekben
emlitett teriiletek tulajdonosaival, fejlesztivel a tervmddositas kapcsan a megvaldsitdsban teljeskori
tamogatassal, operativan egyiittmikodik. Ezen egylittmilkédés sordn a telepiilés hatalyos
telepiilésszerkezeti tervének, szabdlyozasi tervének &s helyi épitési szabélyzatdnak szilkség szerinti
modositasanak €l6- és elkészittetését azonnal elinditja, a tervegyeztetések, majd a tervjovahagyas
elokészitését soron kiviil elbsegiti.

4, Dénszentmiklés Kozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete igy dint, hogy az eldbbiekben
ismertetett tervmddositas teriileti és tartalmi vonatkozasban csak a fentiekben ismertetett tervezési
munkikkal kézvetleniil és jarulékosan dsszefiiggd megoldasokra terjedhet ki:

5. Az eldzbkkel 6sszefiiggésben a Képviselitestillet felkéri a Polgarmestert, hogy a tervezés
el6készitéséhez és mieldbbi meginditdsdhoz szitkséges dsszes egyéb technikai 1épést mieldbb tegye
meg. Ennek keretében kiilondsen gondoskodjon az E-TER feliileten a 419/2021. (VIL. 15.) Korm.
rendelet 61, § (1) bekezdésében emlitetieknek megfelelGen a telepiiléstervek modositdsara vonatkozdé
szandék alapjén a tervezési folyamatot elinditdsarél és a 68. § (1) b) ba) pontja szerinti feltétel
fennallasa alapjan az egyszeriisitett eljarasban torténd egyeztetés igénynek bejelentésérol.

6. Danszentmiklés Kézség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy tudomésul veszi és
elfogadja a telepiilési Snkormanyzati foépitész tervi tartalomra vonatkozé feljegyzését. A telepiilés
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hatalyos telepiilésszerkezeti tervének, szabalyozési tervének és helyi épitési szabilyzatdnak médositast
ennek megfelelden kell elkésziteni,

Hataridé: folyamatos
Felelds: Sipeki Zsolt polgirmester

kmf.

Sipeki Zsolt sk. Dr. Dinai Zoltin Jozsef sk.
polgirmester Jegyzd

A kivonat hiteléiil:

Szelei-app Timea
jegyzbkdnyvvezetd

Dénszentmiklds, 2024. augusztus 12.
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Ugyiratszam: ... -... /2024, Targy: Foépitészi feljegyzés
TSZT, HESZ és 82T
médositdsahoz

Féépitészi feljegyzés Danszentmikiés Kézség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének tijékoztatasara

Danszentmikids Kozség 2020-ban jovahagyott jelenieg is hatalyos, és egy 2022-ben
tontént modositassal jelenleg is megfelelen karbantartott telepilésszerkezelti terve, helyi
épitési szabalyzata és a szabalyozasi terve, tovabba ezek megalapozd vizsgalati es
alatamaszid javaslati munkarészei a tervezett modositassal érintett tertleteken jelenleg
is alapvetden aktuahs megallapitasokat tartaimaznak

Dénszentmikids Kozség most kdvetkezo 2. modositasban érintett fejlesztések kapcsan
szitkségessé valo, a telepilés hatdlyos telepiilésszerkezeti tervenek, szabalyozasi
tervének és helyi épitési szabalyzatanak szitkség szerintt mddositdsa soran, a
megvaldsitani tervezett modositasok csak e hatalyos komplex dokumentacio kis részét,
és azt is csak részlegesen érintik. Emiatt a hataiyos terv megalapozd vizsgalati es
alatamaszto javaslati munkarészei teljeskortien felhasznalhatok, a hatalyos anyag
megallapitdsai a modositassal érintett terlletekre jelenleg is érvényesek. Ennek
kovetkeziében a teleptilés hatalyos teleplilésszerkezeti tervének, szabalyozasi tervének
és helyi épitési szabalyzatanak szikség szerinti modositasanak elkészitése soran a
419/2021 (Vit. 15.) Korm. rendeletben meghatarozott tartalmak kozil értelemszerien
csak azokat a témakortket, esetleq fejezeteket kell elkésziteni, korszerdsiteni, melyeket
a tervezett modositasok kifejezetten érintenek.

Az egyéb munkarészek elkészitése, vagy korszerlsitése sziikségtelen

Ez a fellegyzés Danszentmikios Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiletének
tajékoztatasara készult, és amelyet jova kell hagynia

Danszentmiklos Kézség, 2024. julius 18.

Tényi Andras
Danszentmikios Kozség foépitésze
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JOVAHAGYANDO MUNKARESZEK

Ill. A TELEPULESSZERKEZETI TERV

A TELEPULESSZERKEZETI TERVET JOVAHAGYO HATAROZAT

.......... 12024.(..........c.........) OK hatarozat
Danszentmiklés Kézség telepiilésszerkezeti tervérdl szolo
14/2020. (02.13.) OK hatarozat médositasarol

Danszentmiklos Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testulete Magyarorszag Alaptorvényének 32.
cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogalkotéi hataskorében eljarva, Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott
feladatkérében eljarva, valamint az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szo616 1997. évi LXXVIIL.
térvény alapjan a kozség 13/2020. (02.13.) képviselo-testileti hatarozattal elfogadott
telepulésfejlesztési koncepcidjaban foglaltakkal 6sszhangban a kévetkezék szerint médositja a kbzség
telepulésszerkezeti tervérdl szolé 14/2020. (02.13.) szamu képviseld-testuleti hatarozatat, és egyuttal
jévahagyja a modositott teleplilésszerkezeti tervlapot, valamint azok kotelezé egyittes alkalmazasat
eldirja.

(1)  Danszentmiklos Kozség igazgatasi terlletének e hatarozati médositassal érintett részeire
vonatkozbéan az alabbiak szerint jovahagyja a 14/2020. (02.13.) szamu OK hatarozataval
elfogadott teleplilésszerkezeti terv széveges mellékleteiben rogzitett leiras modositasat, valamint
rajzi mellékletként a TSZT-1-1m jelli (m=1:10.000 méretarany) moédositott telepilésszerkezeti
tervet. Az e hatarozatot és rajzi mellékleteit azok médositasaig egyutt kell alkalmazni.

(2) E hatarozat széveges mellékletei, melyekben szereplé modositott szévegek a modositassal
érintett terlletek vonatkozasaban a hatalyos M-1, M-2, M-3 és M-4 mellékletek vonatkoz6 részeit
modositjak:

a. M-1-2m melléklet: A telepllésszerkezeti terv leirasa 2. médositasa

b. M-2-2m melléklet: Valtozasok (beavatkozasok és utemezések) 2. médositasa

¢. M-3-2m melléklet: A telepilés terileti mérlege 2. médositasa

d. M-4-2m melléklet: A terliletrendezési tervvel valé 6sszhang igazolasa 2. modositasa

(3) E hatarozat rajzi melléklete, melyen szereplé moédositott telepllésszerkezeti terv-részletek a
modositassal érintett terlletek vonatkozasaban a hatalyos TSZT jell telepllésszerkezeti tervet
modositja: a TSZT-2m jell telepllésszerkezeti terv.

(4) Ez a hatérozat és a hozzatartoz6 széveges és rajzi mellékletek a hatarozat meghozatalatél
szamitott 1. napon Iépnek hatalyba.

(5) E hatarozat meghozatalaval egyidejlileg a kdzség telepulésszerkezeti tervérdl szolo 14/2020.
(02.13.) szamu OK hatarozat jelen hatarozattal médositott részei hatalyukat vesztik.

kmf.

Sipeki Zsolt sk. dr. Dinai Zoltan Jézsef sk.
polgarmester jegyzé
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- M-1-2M MELLEKLET: : y
A TELEPULESSZERKEZETI TERV LEIRASA 2. MODOSITASA

1. Atelepiilésszerkezeti terv M-1 mellékletének (a telepllésszerkezeti terv leirasa) 1.5.11. fejezetének
(Kulénleges - beépitésre nem szant - terliletek) helyébe a kévetkez6 szdveg lép:

,Meglévé beépitésre nem szant kiillonleges terilletek kérébe tartozé terilet nincs a telepilésen. A
temet6 és a horgasz-centrum korabban kiilénleges beépitésre szént besorolast meglévé tertilete
kulénleges beépitésre nem széant teriletbe (KbT, tovabbé KbHc) kertilt tsorolasra.

A terv médositasa soran 4j kiilonleges beépitésre nem szént tertiletként az Albertirsa hatara mentén
a MAVIR 750/400 kV alallomastél D-re és a Kereszt sor Il. Kiiltertileten tervezett napelemparkok
tertilete keriilt kijelolésre beépitésre nem szént célu kiilénleges megujulé energia hasznositasi

tertiletként (KbEn).”

2. Egyebekben a teleplilésszerkezeti terv M-1 mellékietének szévege valtozatlan marad.

] ] M-2-2M ME!.LI’;_KLET: ~ : o
VALTOZASOK (BEAVATKOZASOK ES UTEMEZESEK) 2. MODOSITASA

A telepilésszerkezeti terv M-2 mellékletének 1. A tervezett valtozasok, beavatkozasok cimii fejezetének
szbvege kiegészul az alabbiakkal, egyebekben az M-2 melléklet tébbi szévege valtozatlan marad:

LA teriilet-felhasznalas megvaéltoztatasara jelen tervmédositas alapjan a kévetkez6k szerint kerdl
sor:

A TSZT RAJZOLATAN MEGVALTOZOTT LEGFONTOSABB ELEMEK
Teriilet-felhasznalasi
valtozas

Erintett teriilet (valtozas indoklasa, megjegyzés) Jele nagy-
saga
meg- | terve- | (pa)

sziiné zett
Beépitésre szant teriiletek beépitésre nem szant terilleti atsorolasaval (funkciévaltassal) megvaltozott elemek:

A 0211/26 és 0211/27 hrsz egy része a kézponti belteriilet D-i hatara .

2 kozelében. (Fejlesztdi és Gnkormanyzati igényre.) Ghsz Ma 07372
Beépitésre nem szant teriiletek beépitésre nem szént teriileti dtsorolasaval (funkciévaltassal) megvéltozott elemek:
A 0179/17, 0179/24, 0179/27, 0179/29, 045/21 és 048/8 hrsz-ek kiilénbiz6
3 nagységu részei a kbzponti belteriilet E-i hatéra kézelében és az albertirsai Mé KbEn | 63,4301
hatar kézelében. (Fejleszt6i és 6nkormanyzati igényre.)

Valtozasi
azonosité
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H

_ M-3-2M MELLEKLET: =
A TELEPULES TERULETI MERLEGE 2. MODOSITASA

A telepiilésszerkezeti terv M-3 mellékletének (a teleptlés teruleti mérlege) helyébe az alabbi széveg

lép:

LA telepllésszerkezeti tervben rogzitett terllet-felhasznalas valtozasok alapjan a meglévd és
tervezett allapotra vonatkozé6an a telepiilés tertiletmérlege a kévetkezék szerint alakul.

) v s d. Meglévé eryeeet Mlapols)

Teriilet-felhasznalasi kategoria sllapot (ha) mll;l;g'laé\’/:&é Tervezett | Gsszesen
Falusias lakoteriilet 326,56 326,56 0,00 326,56
Telepiiléskozpont teriilet 511 5,11 0,00 511
Intézményi teriilet 3,71 3,71 0,00 371
Kereskedelmi szolgéltato gazdasgi teriilet 2,85 2,12 0,00 2,12
Ipari gazdasagi tertilet 51,37 51,37 0,00 51,37
Kiilénleges, beépitésre szant sportpélya teriilet 1,67 1,67 0,00 1,67
Kiilénleges, beépitésre szant sport- rekreécids terilet 18,44 18,44 0,00 18,44
Kiilénleges, beépitésre széant rekreécibs és széllasteriilet 0,67 0,67 0,00 0,67
Koziiti  kozlekedési terillet (orszagos mellékutak, helyi
gylijtéutak, kiszolgalé utak, kerékpar- és gyalogutak) 2440 2440 0,00 2440
Zbldteriilet, kbzkert 0,63 0,63 0,00 0,63
Védelmi erdteriilet 136,11 136,11 0,00 136,11
Gazdasagi erdbterilet 491,61 491,61 0,00 491,61
Altalénos mez6gazdasagi terillet 2720,03 2656,60 0,74| 2657,34
Vizgazdalkodasi teriilet 10,32 10,32 0,00 10,32
Kiilonleges, beépitésre nem szant megujulé energia
hasznositasi teriilet 145 145 63,43 64,88
Kiilénleges, beépitésre nem szant horgész centrum teriilet 1,78 1,78 0,00 1,78
Kiilénleges, beépitésre nem szant temeld teriilet 3,34 3,34 0,00 3,34
Osszesen: 3800,08 3735,91 64,17 | 3800,08
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’ M-4-2M MELLEKLET:
A TERULETRENDEZESI TERVVEL VALO GSSZHANG IGAZOLASA
2. MODOSITASA

A telepulésszerkezeti terv M-4 mellékletének (a terlletrendezési tervvel valé 6sszhang igazolasa) 1. és
2, fejezete helyébe az alabbi 1. és 2. fejezet szévege lép:

1. OTrT ES MVM OSSZHANG
A tervezett 0j tertllet-igénybevétellel egytitt jaré6 médositasi elképzelések teriiletmérlege a PMTrT
térségi terilletfelhasznélasi kategdridk igénybevétele szerint:

PmTIT térségi teriiletfelhasznalasi kategoria
érintettség (ha)

Erddgazdalkodasi
térség
Mezdgazdasagi
térség

Tervezett valtozas rovid leirasa

Valtozési azonosité
Osszesen (ha)

Telepiilési térség
Sajatos terilletfelhasznalasi térség
Vizgazdalkodasi térség

erdéteriilet
barmely mas teriilet
mezdgazdasagi teriilet
nagyvarosias lakoteriilet és vegyes
teriiletek kivételével barmely mas teriilet
Az iij beépitésre széant teriilet ndvekménye

2 Kereskedelmi szolgaltatd gazdasagi teriiletbél altalanos mezdgazdasagi

teriifet. 0,00 | 0,00 | 0,34 | 040

o
[=]
(=]

0,00 | 0,00 | 0,74 | 0,00

3 Altatanos mezégazdasagi terilletodl beépitésre nem szant killonleges

megujulé energia hasznositasi teriilet. 37,15 | 0,00 | 000 | 000 | 2628 | 0,00 | 0,00 | 6343 0,00

Osszesen: 37,15 | 0,00 | 0,34 | 0,40 | 26,28 | 0,00 | 0,00 | 64,17 | 0,00

Az OTrT elbirasainak érvényesilését az alabbiak igazoljak:

Az OTrT térségi teriiletfelhasznéléasi kategoriakra vonatkozd szabélyainak érvényestilése:
A 11. § szerint: a kiemelt térségi, illetve megyei teriletfelhasznélasi kategoriak teriletén belil a
telepiilési tertiletfelhasznalasi egységek kijelélése, illetve médositasa soran:

a) az erdégazdélkodasi térségben az erdéterilet dvezet a térséget lefeds erdbk dvezetére
vonatkozé szabalyok szerint, valamint az erd6telepitésre javasolt terilet bvezetére vonatkozé
szabalyok figyelembevételével van mar a hatalyos tervben is meglévé és tervezett erd6
ovezetként differenciéltan lehatarolva, melyen most nem valfoztattunk;

b) a mezbgazdasagi térség teriiletének legalabb 75%-a elsédlegesen a mezdgazdasagi terilet
ovezetébe soroltuk, a fennmarad6 részen most sem jelltiink ki nagyvarosias lakéteriilet és
vegyes terilet épitési 6vezetet;

c) a vizgazdalkodasi térség terilletét — e térvény hatalybalépését megelbz6en mar jogszerien
kijelolt beépitésre szant tertiletek kivételével — mar a hatéalyos tervben is vizgazdalkodasi
terillet, vizgazdalkodasi céli erdétertilet, vizgazdalkodasi célu mezégazdasagi teriilet,
természetkézeli teriilet, tovabba kilénleges honvédelmi, katonai és nemzetbiztonségi célu
tertilet vagy honvédelmi céli erdéteriilet tertiletfelhasznalasi egységbe soroltuk, melyen most
sem véltoztattunk, és e tervmodositas a mikédési teriiletével érintett viziigyi igazgatéasi
szervvel egyeztetve kerill meghatarozasra;

d) ateleptilésitérség tertiletén a jogszabaly éltal megengedett beépitésre nem szant kiilbnleges
tertiletfelhasznélasi egységet jelitiink ki;

e) a sajatos ftertletfelhasznélast térség teriletét a terilet tervezeft felhasznélasanak
megfeleléen mér a hatélyos tervben is kiilénleges, kézuti kézlekedési, eqyéb kézlekedési,
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védelmi céli erdéterilet, rekredciés célu erdbterilet, egyéb erdéterilet, kertes
mezbgazdaséagi terillet, altalanos mezégazdasagi terilet, téjgazdalkodasi mezégazdasagi
teriilet, kereskedelmi szolgaltaté gazdaségi, ipari gazdasagi, egyéb ipari gazdaségi, éltalanos
gazdasagi, intézményi vegyes telepiilési teriletfelhasznédlési egységbe soroltuk, melyen

most nem valtoztattunk.
A fentiek érvényeslilését igazold tablazat:

; K;?Z‘;P 4 A mgstani
tsorolhato o<« | Tovabbifejlesztési TSZT Tovabbi fejlesztési
ilyen llyen célra terﬁ‘-eeggséga’es(ha) Tn%io,-sgi;g? lehetoséy teriilete | médositasnal | lehetoség feriilete
kategoriabol gysag veﬂ‘t’wlet (ha) igénybe vett (ha)
(ha) teriilet (ha)
mez0gazdasiq| legalébb | 1951,0500 0,00 | legalabb | 1951,0500 040| legalabb | 19506485
nagyvarosias
Mezbgazdasagi | lakoterillet és vegyes
térségbél teriilet épitési . . .
Gvezetok kivételével legfeljebb | 650,3500 19,77 | legfeliebb | 630,5800 26,28 | legfeljebb | 604,3045
barmely mas
teriilethe.

A 12. § (1) bek. szerint: Uj beépltésre széant tertilet a teleplilés kézigazgatasi hatérahoz 250 méternél
kézelebb nem jeldlhet6 ki. llyen kijelélés e médositas sordn nem tértént.
A 12.§ (2) bek. szerint: ha az Uj beépitésre széant tertilet kijelélése zoldterilet vagy erdétertilet
atsorolasaval jar, csereteriiletként a megsziiné zoldterilet vagy erdéteriilet kiterjedésével
megegyez6 kiterjedésti zéldtertiletet vagy erdéteriiletet kell kijel6ini, tovabbé az uj beépitésre szant
teriiletnévekmény legkevesebb 25%-anak megfelelé kiterjedésti tovabbi uj zéldteriiletet vagy
erdéteriiletet is ki kell jeloini. Cseretertiletként nem vonhaték be védett természeti teriiletek, Natura
2000 teriiletek és természetkozeli terilletek. E médositas sorén ilyen atsorolas nem tériént.
A 12.§ (3) bek. szerint: a zbldteriileten és az erdétertileten kiviili egyéb beépitésre nem szant —
jellemzben mezbgazdasagi — terilletet csak abban az esetben lehet tijonnan beépitésre szant
tertiletbe sorolni, ha

a) az Uj beépitésre szant terillet kijeldlésével egyidejiileg a kordbban beépitésre szant
teriiletként kijelolt, de még be nem épitett tertiletet cseretertiletként a teleptilésrendezési terv
zéldteriilet, erdéteriilet, mezégazdasagi tertilet, vizgazdélkodasi teriilet vagy természetkézeli
teriilet 6vezetbe sorolja vissza azzal, hogy a visszasorolt terillet nagységa eléri vagy
meghaladja az djonnan kijelélt terilet kiterjedését, vagy
az a) pont szerinti csereteriilet nem all rendelkezésre, de a telepiilésrendezési tervben az ij
beépitésre szant teriilet kijelolésével egyidejiileg a teriiletnévekmény legkevesebb 25%-anak
megfelel6 kiterjedésti, Gj zoldterilletet vagy erdéteriiletet is egyidejlileg kijeléinek azzal, hogy
gazdaségi teriilet 6vezet kijelélése esetén ez a szabaly nem alkalmazhato.
A 12.§ (3) bek. elbirasait érintéen e médositas sorén ilyen szabalyok ala tarfoz6 atsorolasra nem
kertilt sor.
A 12.§ (4) A (2) és (3) bekezdés szerinti, az Uj beépitésre szant tertilettel egyidejlileg kijeldlésre
keriilé zoldteriiletnek a teleplilési 6nkorményzat tulajdonéban kell &linia, vagy a telepiilési
onkormanyzati tulajdonba adasrél az énkorméanyzat képviselb-testtiletének telepilésrendezési
szerzédést kell kétnie azzal, hogy a teleptilésrendezési szerz6désnek a telepiilésrendezési terv
elfogadasaval egy idében kell hatélyba lépnie. E médositas soran ilyen szabalyok ala tartozo
atsorolasra nem kertilt sor, igy e kételezettség teljestilését sem kell igazolni.
A 13. § (1) bek. szerint: borvidéki teleptilés borsz6l6 termbhelyi katasztere I-Il. osztalyd
terilleteihez tartozo6 foldrészletet — a kilénleges mezbgazdasagi lizemi tertlet kivételével — nem
mindésitettiink beépitésre szant teriiletté, mivel az adatszolgaltatas alapjan a médositassal érintett
terileteket nem érinti borsz6l6 terméhelyi kataszter I-Il. osztély( terileteihez tartozé foldrészlet.
(2) Az Orszagos Gyiimélcs TermGhely Kataszter I. és Il. osztéalyd teriileteihez tartoz6 foldrészletet
— a kulénleges mezbgazdasagi lizemi teriilet kivételével — nem minésitettiink beépitésre szant
teriletté, mivel az adatszolgaltatas alapjan a teleptlés nem érintett.

b)

A médositasok nem érintenek orszagos jelentdségti miiszaki infrastruktira-héalézatokat, ezért a tervi
megoldasok és az OTrT egymassal 6sszhangban lévének minésiil.

Az OTrT eqvéb rajzi elemei és elbirdsai nem érintik a telepilést és iqy a médositasra tervezett
teriileteket sem.

A 9/2019. (VI. 14.) MvM rendelet elGirasainak érvényestilését az alabbiak igazoljak:
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A telepiilés, iqgy a mddositasokkal érinteft teriiletek sem érintettek az MvM-ben lehatéarolt
ovezetekkel, lay a médositassal érintett tertileteken tervezett beépitésre szant és nem szant terilleti
alminésitések nem sértenek MvM elGirdst, ezért a tervi megoldasok, és az MvM egyméssal
dsszhangban lévének mindsiil.

A fentiek alapjan tehét a tervi megolddsok és az OTrT. valamint MvM kézétti 6sszhang
dsszességében érvényesiil.

2. PMTrT ES MVM OSSZHANG

A PMTrT (és OTrT) 4j beépitésre szant teriilet kijelélésre, tovabbd az orszagos miiszaki
infrastruktura-halézatok és a miiszaki infrastruktiira eqyedi épitményeinek elhelvezésére vonatkoz6
szabéalyvainak érvénvestlése: az OTrT megfeleléséq igazoldsanak vonatkozé részeinél van
bizonyitva, ezért ezt itt most ne m ismételjiik meq.

A PMTrT Klimavéltozasnak fokozottan kitelt tertiletek &vezetére vonatkozé szabélyainak
érvényestilése;

A tervmédositas a 2 jelli médositas mezbgazdasagi teriileti és a 3 jelli médositas megujulé energia
hasznositasi teriileti bévitéseivel és a HESZ jelenlegi nem valtozé el6irasai révén ezen
kévetelményeknek alapvetéen megfelel. (A most nem véltozé tervi elemek fenti kévetelményeknek
Jjobban megfelel6 médositaséra csak majd egy kés6bbi munka keretei kézott kertilhet sor.)

A PMTrT eqyéb elbirasai nem érintik a teleptilést és iqy a médositasra tervezelt teriileteket sem.

A fentiek alapjan tehdt a tervi meqoldasok és az PMTrT ké6zotti 6sszhang ésszességében
érvényesiil.
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RAJZI MELLEKLET:
TELEPULESSZERKEZETI TERV
2. MODOSITASA

Rajzi mellékleta ....... 12024. (.....ccc.encn.. ) 6nkormanyzati hatarozattal médositott
14/2020. (02.13.) Snkormanyzati hatarozathoz:

. . Szerkesztési
Rajzszam Rajz megnevezése méretarany
TSZT-2m Telepulés’szer’k'ezetl, tajrendezési, kornyezetalakitasi és koézlekedési m=1:10.000

terv 2. médositasa
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IV. A HELYI EPITESI SZABALYZAT
MODOSITASA

Danszentmiklés Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...... /2024. (............) bnkormanyzati rendelete
a kézség helyi épitési szabalyzatarol szo6lé 6/2022. (VI1.20.) szami dnkormanyzati rendelet
modositasardl

Danszentmiklés Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete Magyarorszag Alaptorvényének 32.
cikk (1) bekezdés a) pontja és a (2) bekezdése szerinti jogalkotéi hataskérében eljarva, Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva, valamint az épitett kérnyezet alakitasarol és védelmérdl szolé
1997. évi LXXVIII. torvény 13. § (1) bekezdésében és 62. § (6) bekezdés 6. pontjaban kapott
felnatalmazas alapjan - a telepuléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl,
valamint egyes telepilésrendezési sajatos jogintézményekrél sz6l6 419/2021. (VII. 156.) Korm. rendelet
59. § (1) b) és 62. § (1) b) bekezdéseiben emlitett partnerségi egyeztetés szerinti érintettek, a 11.
mellékletében meghatarozott allamigazgatasi szervek és az érintett tertileti és telepulési véleményének
kikérésével - a kovetkez6t rendeli el:

1.§
(1) A koézség helyi épitési szabalyzatard! sz6lé 6/2022. (VII. 20.) dnkormanyzati rendelet 1. § (4)
bekezdés 1. és 2. pontja helyébe a kovetkezé rendeikezések Iépnek:
(A HESZ mellékietei;)
,1. 1. szami melléklet: Szabéalyozési terv (belteriiletek) 2 médositasa, SZT-1-2m terviap,
2. 2. szami melléklet: Szabalyozasi terv (kiilteriilet) 2 médositédsa, SZT-2-2m terviap”
(2) A kozség helyi épitési szabalyzatardl sz6ldé 6/2022. (VII. 20.) énkormanyzati rendelet 1. § (4)
bekezdésének 6. és 7. pontja térlésre keral.

2.§

A kozség helyi épitési szabalyzatardl szolo 6/2022. (VII. 20.) énkormanyzati rendelet lll. Fejezete a
kovetkez6 alcimmel egésziil ki:

»D5/A. Az Ma-k2 jelii korlatozott hasznalata altalanos mezégazdasagi 6vezet

57/A.§

(1) Az 6vezetben épiilet nem helyezheté el.

(2) Az 6vezetben egyéb korlatozés nélkiil elhelyezheté 6nallo épitményként legfeljebb 13,0 m
toronymagassagu fagyvédelmi szélgép.

(3) Az 6vezetben melléképitmény nem helyezhetd el.

(4) Az 6vezet telkei csak oly médon keritheték le, hogy a védett kisallat-fajok szamara az
atjaras biztositott legyen.”

3.§
A kozség helyi épitési szabalyzatardl sz6l6 6/2022. (VIl. 20.) 6nkormanyzati rendelet Ill. Fejezete a
kovetkezé alcimmel egészal ki:

»D7/A. Az Ma-13 jelii farmgazdasagi altalanos mezégazdasagi vezet

60/A.§

(1) Ovezeti paraméterek:
a) A legkisebb beépitheté 6nallé telek terdilete (m?) 6.000
b) Onallo telek beépitésénél alkalmazhaté legnagyobb beépitettség terepszint felett (%)
10,0
¢) Onallé telek beépitésénél alkalmazhato legnagyobb beépitettség terepszint alatt (%) 10,0
d) A beépitésnél alkalmazhaté legnagyobb épliletmagassag (m) 7,5

(2) Az ovezetben elsésorban a mez6gazdasagi termelés és az erre az elsédleges hasznaratra
alapozott turisztikai célt épitmények, ezenbelll széllas jellegli éplilet, vendéglaté épiilet
helyezhetbk el, azonban a jogszabélyokban és a HESZ-ben meghatarozott (4ltalénos
beépitési) feltételek teljesiilése esetén lakéépilet is létesithets. A kialakithato
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lakééplletben a tulajdonos szamdra legfeljebb két lakas, ezen felil legfeljebb tovabbi egy
a hasznalo és a személyzet szaméra szolgélé lakéas létesithetd.

(3) Az 6vezet kialakitasanak els6dleges célja a mezbgazdéalkodas lehetéségének biztositasa,
ezért az 6vezetbe tartoz6 telken csak akkor helyezhet6 el lakéépiilet, ha:
1. a mezbgazdalkodasi céli gazdasagi épitmény mar megéplilt és hasznélatba vételi
engedéllyel is rendelkezik,
2. a mezbgazdalkodasi céli gazdasagi épitménnyel egyidejileg épil meg, de ebben az
esetben a lakoépillet a mezbgazdalkoddsi céli gazdasagi épitményre vonatkozé
hasznélatba vételi engedély nélkill nem vehetd hasznalatba.

(4) A melléképitmények kézdil:
1. kézmli-becsatlakozasi mitargy,
2. k6zmlipotio miitargy,
3. hulladéktartéaly-tarolo,
4. kerti épitmény.
5. husfistold, jégverem, zoldségverem,
6. allat ol, allatkifuto,
7. tragyatarol6, komposztalo,
8. folyadék- és gaztarolo,
9. épitménynek minésiilé antennatarté szerkezet, zaszlotarté oszlop
helyezheté el.

(5) A 6.000 m?-nél kisebb teriiletli 6nallé telken, a mar meglévé beépités fenntarthato,
ujjaépithetd, de tovabbi névelése (alapteriilet bévités, emeletraépités, tetbtérbeépités) nem
lehetséges.”

4.§

A kdzség helyi épitési szabalyzatarél sz6lé 6/2022. (VII. 20.) 6nkormanyzati rendelet 63/A § a kbvetkezd
(4) bekezdéssel egészil ki:
»61/A.§
(4) Az 6vezetben a szabélyozasi terven védett téjelem (pontszerii / terilleti) jelkulccsal jel6lt
teriileten beliil épitmény nem helyezheté el.”

5.§

(1) A koézség helyi épitési szabalyzatarol sz6l6 6/2022. (VII. 20.) énkormanyzati rendelet 1. melleklete
helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A kdzség helyi épitési szabalyzatarol szol6 6/2022. (VII. 20.) 6nkorméanyzati rendelet 2. melléklete
helyébe a 2. melléklet Iép.

(3) A kozség helyi épitési szabalyzatarol sz6l6 6/2022. (VII. 20.) 6nkormanyzati rendelet a 3. melleklet
szerinti 6. melléklet torlésre kertl.

(4) Akdzség helyi épitési szabalyzatarol szolé 6/2022. (VII. 20.) énkormanyzati rendelet a 4. melléklet
szerinti 7. melléklet torlésre kerdl.

6.§

Ez a rendelet a kihirdetést kéveté napon lép hatalyba.
Dr. Dinai Zoltan Jozsef Sipeki Zsolt
jegyzo polgarmester
Zaradék:
A rendelet kihirdetve

Dr. Dinai Zoltan Jozsef
jegyzo
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»1. melléklet
(A melléklet szévegét a(z) SZT-1-2m_2024

1. mellékiet

pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)”
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»2. melléklet
(A melléklet szévegét a(z) SZT-2-2m_2024

2. melléklet

pdf elnevezésti fajl tartalmazza.)”
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*TONKCSAT-2025-132970-1*

Bursa Hungarica Fels8oktatasi Onkorményzati

Oszténd(jpalyazat TONKCSAT-2025-132970-1
2025
Nemzeti Kulturélis Tamogatéskezel& ..
1381 Budapest, Pf.: 1418 ::KTK tf"t',k'!
részére ajanlott killdeményként postézandé L L
Iktatoszam:

2024-10-30-ig
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorméanyzati Osztondijrendszer 2025. évi palyazati eljarasrendje - Altalanos
Szerzédési Feltételek a csatlakozo mkormanyzatok szamara cimii dokumentum 1. sz. melléklete
Nyilatkozat
a csatlakozasrél, valamint
az EPER-BURSA palyazatkezel6 rendszer hasznalatarél

Kérjiik, hogy a Csatlakozasi nyilatkozatot az NKTK cimére
2024-10-30-ig sziveskedjen megkdildeni ajanlott kiildeményként, egy eredeti, aléirt, bélyegzé lenyomattal
ellatott példanyban.

Alulirott Sipeki Zsolt, mint a(z) D4nszentmikiés Kézség Onkorményzata polgarmestere (a polgarmester
‘akaddlyoztatasa esetén az énkormanyzat képviseletére jogosult szemely) jelen nyilatkozat alairasaval

igazolom, hogy:

1. Az dnkormanyzat a jogszabalyoknak megfeleléen kifejezett és visszavonhatatlan dontést hozott arrél, hogy
csatlakozni kivan a héatranyos szocidlis helyzet( felsGoktatasi hallgatok, illetSleg felsGoktatasi tanulmanyokat
kezd fiatalok tamogatasara létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondfjrendszer 2025.

évi palyazati forduléjahoz.

2. Az 6nkormanyzat a felsdoktatasi hallgaték szamara, valamint a felsGoktatasi tanulmanyokat kezdé fiatalok
részére kifrand6 Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Oszténdij rendszer 2025. évi palyazati
eljarasrendje - Altalanos Szerzédési Feltételek a csatlakoz6 6nkormanyzatok szaméra cimi dokuentumot (a
tovabbiakban: ASZF) elfogadja, és kételezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kifrasa, elbiralasa és a
teleplilési 6nkormanyzat altal nyujtott timogatas 6sszegének tovabbitdsa soran maradéktalanul az ASZF-ben

‘foglaltaknak megfelelben jar el.

3. Az 6nkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
‘Oszténdijrendszer 2025. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrél hozott dontését a
https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx cimen elérhetd Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és

Egyittm{ikodési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) rigziti.

Nyomtatas datuma: 2024.10.17. 13:24 -1-
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4. Az dnkormanyzat képviseletében nyilatkozom arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben éltala meghatarozott
és a palyazoktdl bekérendd, a szocialis koriilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek

megfelelnek a palyazati kiiras feltételeinek.

Alapadatok (6nkorméanyzat):

Onkormanyzat neve: Dénszentmiklés Kézség Onkormanyzata
Onkormanyzat cime: 2735 Danszentmiklos Dozsa Gybrgy utca 100.
Polgarmester: Sipeki Zsolt

Jegyz6: dr Dinai Zoltan Jézsef

Kézponti e-mail cim: jegyzo@danszentmiklos.hu

Kézponti telefonszam: 53/574-000

Adbszém:

Onkormanyzat bankszadmlaszama:  117420251539078500000000

Felhasznal6i adatok (kdzponti kapcsolattart6):

Kdézponti kapcsolattartdé neve: Paszti Melinda
Felhasznaionév: PASZTi81

E-mail cim: titkarsag@danszentmikios.hu
Telefonszam: 06/53-574-000

Onkormanyzat 4ltal megadott szociélis mez68k - kiegészitd A kategéria esetén

Onkormanyzat 4ltal megadott szociélis mez6k - kiegészitd B kategéria esetén

Kijelentem, hogy amennyiben az adatokban valtozas all be, gy a szlkséges adatmédositast végrehajtom az
EPER-Bursa rendszerben, illetve a kiemelt kapcsolattarté személyében bekdvetkezett valtozasrol 8 napon beliil

adatmddosité nyilatkozatot kildék az NKTK-nak.

Alulirott ....coveeeereces ~ polgari és biintet6jogi felelésségem tudataban — a jelen nyilatkozat alairasaval

kijelentem, hogy az altalam megadott adatok teljesek, valédiak és hitelesek.

Nyomtatas datuma: 2024.10.17. 13:24 -2-



alairé neve nyomtatott nagybetlvel
P.H.

Nyomtatas datuma: 2024.10.17. 13:24 -3-






1.sz. melléklet

Ajanlatkérd megnevezése: DANSZENTMIKLOS KOZSEGI ONKORMANYZAT
Ajanlatkéro cime: 2735 Danszentmiklés, Dézsa Gy. ut 100.
Sipeki Zsolt Polgarmester részére

AJANLATTETELI ADATLAP

Kivitelezési feladatok ellatasara

Ajdnlat targya:

Dénszentmiklés Kozségi Onkormanyzat MFP-UHJ/2024

,Magyar Falu Program keretében Ut, hid, jardaépités/feltjitis” cimmel tAmogatast nyert
projekt megvalositasahoz kapcsoléddan az elkésziilt tervek, a timogatasi szerz6dés, a
Palyazati Felhivas és segédleteiben, valamint a vonatkozé mindenkor hatélyos
jogszabalyokban foglaltak alapjan belteriileti ut felujitasi kivitelezési feladatok ellitisa

Ajanlattev adatai:

Hivatalos név:  Kallai Bau Hungary Kft.

Székhely, cim: 1136 Budapest Tatra ut 5. A. ép. al.2.
E-mail: kallaibau.hungary.kft@gmail.com
Adodszam: 26733638-2-41

Cégjegyzékszam: 01 09 341827

Képvisel neve: Kallai Zoltan

A Kkivitelezési feladatok ellitasdra az alibbi ajinlatot adom:

Megnevezés Netté ar | AFA (27%) Brutt6 ar
6.956.690 Ft.| 1.878.306 Ft| 8.834.997 Ft.

' Mennyiség
. (db)

1 kivitelezési feladatok ellatasa

Az ajanlatkérésben elbirtakat megismertem és elfogadom azokat.

Az arajanlat 90 napig érvényes.

Kelt.: Budapest, 2024.09.26.

Kallai Bau Hungary KFT,
i . 136 Budapest,
i Tatra u. 5. A.ép. Alagsar 2.
; Adészdma: 26733638.-2-41
Szémiaszdm: IBAN HU94
10400607-5; '5'268'5’1.-8_\.7‘90-15005"

cégszeni aldiras
P.H.







Ajanlattevi: Kallai Bau Hungary Kft. Ajanlat kéro:

1136 Budapest Tatra 1t S. A. ép. Al 2. Danszentmiklés Kozségi Onkormanyzat
Adé szam: 26733638-2-41 2735 D4nszentmiklos Dézsa Gy. Ut 100

ARAZOTT KOLTSEGVETES

»Magyar Falu Program keretében Ut, hid, jardaépités/fehiijitas” belteriileti Gt felijitas.
MFP-UHJ/2024

Danszentmiklés Nyarfa 1t - Virag it keresztezédéstsl 100fm hosszisagban 3m szélességben

Tétel Tétel megnevezése Mennyiség | M.E. A“Y ag’ Munl’(a (,“J Anyag dsszesen 1\.’.Iunkadij
szama egység dr | egység ar dsszesen
Meglévé foldpadka leszedése mindkét
L oldalt 50-50cm szélességben atlag 10 cm 10 m3 i 7 410 Ft i 74 100 Ft
vastagsagban
100x0,5x2x0,1
Kitermelt fold gépjérmiire rakasa
2. |elszallitasa Skm-n beliili depénidba 10 m3 - 8 970 Ft - 89700 Ft
Meglévé ttburkolat csatorna nyomvonal
siillyedéseinek kiegyenlitése AC11 kotd
3. aszfalttal 68fin hosszisagban 1,2m 81,6 m2 | 9652Ft | 5532Ft 787 603 Ft 451 411 Ft
szélességben 68 x 1,2
Meglévé ttburkolat takaritdsa, emulzié
4. |szérasa 300 m2 975 Ft 710 Ft 292 500 Ft 213 000 Ft

Palyaszerkezet és ttcsatlakozdsok
5. |nyomvonaladban AC11 Aszfalt teritése 300 m2 | 9652Ft 5532 Ft 2 895 600 1 659 600 Ft
tomoritéssel atlag 5 cm vig-ban

Zuzott ko nemes padka épitése mindkét
oldalt 50cm szélességben 0/22-es ztizott

6. k6b5] Scm vig-ban toméritéssel 100 m2 948 Ft 597 Ft 94 800 Ft 59 700 Ft
100x0,5x2
Akna fedlapok szintre emelése burkolat
7. \szintre 4 db | 53322Ft | 31347Ft 213288 Ft 125 388 Ft
Nett6 dsszesen: 4283 791 Ft 2 672 899 Ft
Anyag és munkadij nett6 osszesen: 6 956 690 Ft
Afa27% : 1878 306 Ft
Teljes munkalatok brutté dsszesen: 8 834 997 Ft

Kelt.: Budapest, 2024 szeptember 26.

o ; 3
Walles  lothen
. Aléiras
«allai Bau Hungary KFy.
. 1135 Budapest,
Tatra u. 5. A.ép. Alagsor 2,
g‘:gszfma; 26733638.2.41
_ Szamilaszam: IBAN HU94
104006-07‘*505’2568;512--8‘79;0-10&5:







1.sz. melléklet

Ajénlatkérd megnevezése: DANSZENTMIKLOS KOZSEGI ONKORMANYZAT
Ajanlatkéré cime: 2735 Dinszentmiklés, Dézsa Gy. it 100.
Sipeki Zsolt Polgarmester részére

AJANLATTETELI ADATLAP

Kivitelezési feladatok ellatasara

Ajanlat targya:

Danszentmiklés Kozségi Onkormanyzat MFP-UHJ/2024

,Magyar Falu Program keretében Ut, hid, jardaépités/feltjitas” cimmel timogatast nyert
projekt megvalositasahoz kapcsolodéan az elkésziilt tervek, a thmogatasi szerzodés, a
Paly4zati Felhivas és segédleteiben, valamint a vonatkoz6é mindenkor hatélyos
jogszabalyokban foglaltak alapjan belteriileti ut feltjitasi kivitelezési feladatok ellitisa

Ajanlattevé adatai:

Hivatalos név:  Alfold Ut Kft.

Székhely, cim: 2740 Abony, Arpad ut 38/B
E-mail: alfoldut.kft@gmail.com
Adoszam: 27769641-2-13
Cégjegyzékszam: 13 09 218728

Képviseld neve:  Juhasz Richérd

A kivitelezési feladatok ellitisara az alibbi ajinlatot adom:

Me(n :1113)';ség Megnevezés Netté ar | AFA 27%) Brutté ar
N ) 7.758.712 Ft| 2.094.852 Ft| 9.853.564 Ft.

1 kivitelezési feladatok ellatasa

Az ajanlatkérésben el6irtakat megismertem és elfogadom azokat.

Az arajanlat 90 napig érvényes.

Kelt.: Abony, 2024.09.25.

ALFOLD Iy KFT.
2740 Abony;, Kopdd Gt 38/B.
Adtmatirs, FFTESEAT-2-13
B STAIFHY TRS0MG
s 13-0821872E « Tied ; 0620/ 2BOA5 T
" £ .
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cégszery alairas






Ajanlattev: Alfold Ut Kft. Ajanlat kéré:
2740 Abony, Arpad at 38/B Dinszentmiklos Kozségi Onkormanyzat
Adészam: 27769641-2-13 2735 Danszentmiklos Dézsa Gy. Ut 100

ARAZOTT KOLTSEGVETES

»Magyar Falu Program keretében ﬁt, hid, jardaépités/felhjitas™ belteriileti 1t felajitas.
MFP-UHJ/2024

Danszentmiklés Nydrfa 1t - Virag ut keresztezddéstdl 100fm hossziasigban 3m szélességben

Tétel Tétel megnevezése Mennyiség | M.E. A"Yag, Munl’ca (,h“ Anyag Osszesen I\j.lunkadl]
szama egység ir | egység ar bsszesen
Meglévo foldpadka leszedése mindkét
L oldalt 50-50cm szélességben étlag 10 cm 10 m3 i % 299 Ft ) $2 990 Fi
vastagsadgban
100x0,5x2x0,1
Kitermelt fold gépjarmiire rakasa
2. |elszAllitésa Skm-n beliili depénisba 10 m3 - 10 046 Ft - 100 460 Ft
Meglévd utburkolat csatorna nyomvonal
siillyedéseinek kiegyenlitése AC11 kotd
3. aszfalttal 68fin hossziisagban 1,2m 81,6 m2 | 10410Ft | 6196Ft 849 456 Ft 505 594 Ft
szélességben 68 x 1,2
Meglévé utburkolat takaritdsa, emulzié
4. 300 m2 | 1092Ft 795 Ft 327 600 Ft 238 500 Ft

szorasa

Palyaszerkezet és utcsatlakozasok
5. [nyomvonalaban AC11 Aszfalt teritése 300 m2 | 10810Ft| 6196Ft 3243 000 1 858 800 Ft
tomoritéssel atlag 5 cm vtg-ban

Zuzott k6 nemes padka épitése mindkét
oldalt 50cm szélességben 0/22-es zuzott

6. kb6l Scm vtg-ban tomoritéssel 100 m2 | 1062Ft 668 Ft 106 200 Ft 66 800 Ft
100x0,5x2
Akna fedlapok szintre emelése burkolat
7. |szintre 4 db | 59720 Ft | 35108 Ft 238 880 Ft 140 432 Ft
Nett6 dsszesen: 4765136 Ft 2993 576 Ft
Anyag és munkadij nett6 dsszesen: 7 758 712 Ft
Afa27%: 2094 852 Ft
Teljes munkalatok brutt6 dsszesen: 9 853 564 Ft
ARFGED §ry K¥E
2240 Rtony, Rrpdd: Gt 38T

gdﬂqdmrzznsga 'i.g;‘m
) L JUA37344-1 043
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Kelt.: Abony, 2024.09.25. s
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1.sz. melléklet

Ajsnlatkérd megnevezése: DANSZENTMIKLOS KOZSEGI ONKORMANYZAT
Ajanlatkérd cime: 2735 Dinszentmiklés, Dézsa Gy. at 100.
Sipeki Zsolt Polgdrmester részére

AJANLATTETELI ADATLAP

Kivitelezési feladatok ellatisara

Ajanlat targya:

Dénszentmikl6s Kozségi Onkormanyzat MFP-UHJ/2024

,,Magyar Falu Program keretében Ut, hid, jardaépités/feltjitas” cimmel tAmogatast nyert
projekt megvaldsitasdhoz kapcsolodéan az elkésziilt tervek, a tAmogatasi szerz6dés, a
Palyazati Felhivas és segédleteiben, valamint a vonatkoz6 mindenkor hatalyos
jogszabalyokban foglaltak alapjan belteriileti Gt felujitasi kivitelezési feladatok ellatisa

Ajanlattevo adatai:

Hivatalos név:
Székhely, cim:

E-mail:

Adoszam:

Cégjegyzékszam:
Képvisel6 neve:

LUKO Work Ep-ker Kft.
1051 Budapest Oktober utca 14. 1.em. 2A
lukoworkkft@gmail.com

32145887-2-41
01 09 408995
Lukéacs Béla

A Kkivitelezési feladatok ellatasara az aldbbi ajinlatot adom:

Mennyiség
(db)

Megnevezés

Netté ar | AFA 27%) Brutté 4r ‘

kivitelezési feladatok ellatdsa

"17.900.306 Ft.| 2.133.083 Ft| 10.033.389 Ft.

|

|

Az ajanlatkérésben eloirtakat megismertem és elfogadom azokat.

Az arajanlat 90 napig érvényes.

Kelt.: Budapest, 2024.09.27.

LUNG Wock Ep-Ker iy,
i Fudepent,
- 6 ~£-£‘;€ B4, s i gt







Ajanlattevé: LUKO Work Ep-ker Kft.

1051 Budapest, Oktober utca 14. 1.em 2A

Adoszam: 32145887-2-41

ARAZOTT KOLTSEGVETES

Ajanlat kéré:

Dianszentmiklés Kozségi Onkormanyzat
2735 Danszentmiklos Dézsa Gy. Ut 100

sMagyar Falu Program keretében I'Jt, hid, jardaépités/felajitas” belteriileti uit felujitas.

MFP-UHJ/2024

Danszentmiklés Nyarfa at - Virag Gt keresztezddést6l 100fm hosszisigban 3m szélességben

Tftel Tétel megnevezése Mennyiéég M.E. An)"ag’ Munl’(a "11] Anyag dsszesen N.Iunkadlj
szama egység dr | egység ar Osszesen
Meglévo foldpadka leszedése mindkeét
L oldalt 50-50cm szélességben atlag 10 cm 10 m3 ) 8 447 Ft ) 84 470 Ft
vastagsagban
100x 0,5x2x0,1
Kitermelt f6ld gépjarmiire rakasa
2. |elszallitasa Skm-n belili deponidba 10 m3 ) 10226 Ft B 102 260 Ft
Meglévé utburkolat csatorna nyomvonal
siillyedéseinek kiegyenlitése AC11 kotd
3. aszfalttal 68fm hosszéisagban 1,2m 81,6 m2 | 10934 Ft | 6306Ft 892214 Ft 514 570 Ft
szélességben 68 x 1,2
Meglévé utburkolat takaritdsa, emulzi6
4. |szérésa 300 m2 | 1112 Ft 810 Ft 333 600 Ft 243 000 Ft
Pilyaszerkezet és ttcsatlakozasok
5. |nyomvonalaban AC11 Aszfalt teritése 300 m2 | 10934 Ft | 6306Ft 3280 200 1 891 800 Ft
tomoritéssel atlag 5 cm vtg-ban
Zizott k6 nemes padka épitése mindkét
oldalt 50cm szélességben 0/22-es zizott
6. K6b6l Scm vig-ban 1ombritéssel 100 m2 | 1080Ft 681 Ft 108 000 Ft 68 100 Ft
100x0,5x2
Akna fedlapok szintre emelése burkolat
7. |szintre 4 db | 59787 Ft| 35736 Ft 239 148 Ft 142 944 Ft
Nett6 dsszesen: 4 853 162 Ft 3047 144 Ft
Anyag és munkadij nett6 dsszesen: 7 900 306 Ft
Afa27%: 2133 083 Ft
Teljes munkalatok brutté dsszesen: 10 033 389 Ft
LLhes Jjwaj'i £p.ﬂmm
Kelt.: Budapest, 2024.09.27. e 1 33 dapest
sl ‘5!"“ DU 34 ) em ik, il
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1.sz. melléklet

Ajsnlatkéré megnevezése: DANSZENTMIKLOS KOZSEGI ONKORMANYZAT
Ajanlatkérd cime: 2735 Dinszentmiklés, Dézsa Gy. ut 100.
Sipeki Zsolt Polgarmester részére

AJANLATTETELI ADATLAP

Kivitelezési feladatok ellatasara

Ajanlat targva:

Danszentmiklos K6zségi Onkormanyzat MFP-UHJ/2024

»Magyar Falu Program keretében Ut, hid, jardaépités/feltjitas™ cimmel tAmogatast nyert
projekt megvalositasahoz kapcsolodéan az elkésziilt tervek, a tAmogatasi szerz6dés, a
Palyézati Felhivas és segédleteiben, valamint a vonatkoz6 mindenkor hatalyos
jogszabalyokban foglaltak alapjan belteriileti ut feldjitasi kivitelezési feladatok ellatisa

Ajanlattevé adatai:

Hivatalos név: REAL-RENT Kft.

Székhely, cim: 8428 Borzavar, Kiilteriilet Hrsz.: 0102/12
E-mail: realrentkft@gmail.com

Adodszam: 12813108-2-19

Cégjegyzékszam: 19-09-513422

Képvisel6 neve:  Sebestyén Roland

A kivitelezési feladatok elldtisdra az alabbi ajanlatet adom:

Mennyiség|

( db) Megnevezés Netté ar | AFA (27%) Brutté ar

1 kivitelezési feladatok elldtasa

7.937.372 Ft.| 2.143.091 Ft. 10.080.463 Ft.

Az ajanlatkérésben eloirtakat megismertem és elfogadom azokat.

Az arajanlat 90 napig érvényes.

Kelt.: Borzavér, 2024.09.26. M ' 1

cégszerialdirgs

PH.






Ajanlattevé: REAL-RENT Kft.
8428 Borzavar, Kiilteriilet Hrsz. 0102/12.
Ado6szam: 12813108-2-19

ARAZOTT KOLTSEGVETES

»Magyar Falu Program keretében Ut, hid, jardaépités/felajitas” belteriileti it felajitas.

Ajanlat kéro:

Dénszentmiklos Kézségi Onkormanyzat
2735 D4nszentmiklés Dézsa Gy. Ut 100

MFP-UHJ/2024

Dianszentmiklés Nyarfa ut - Virag it keresztez6déstél 100fm hosszisagban 3m szélességben

Tétel Tétel megnevezése Mennyiség | ML.E. A“Yag Munka dij Anyag dsszesen l\f_.[unkadij
szama egység 4r | egység ar dsszesen
Meglévo foldpadka leszedése mindkeét
L oldalt Sf)-SOCm szélességben 4tlag 10 cm 10 3 ) 8 522 Ft ) 85 220 Fi
vastagsagban
100x0,5x2x0,1
Kitermelt fold gépjarmiire rakasa
2. |elszallitasa Skm-n beliili depénidba 10 m3 - 10315 Ft - 103 150 Ft
Meglév6 utburkolat csatorna nyomvonal
siillyedéseinek kiegyenlitése AC11 kotd
3. aszfalttal 68fin hossziisagban 1,2m 81,6 m2 | 10762Ft| 6362Ft 878 179 Ft 519 139 Ft
szélességben 68 x 1,2
Meglévé ttburkolat takaritdsa, emulzié
4. |szérisa 300 m2 | 1121 Ft 817 Ft 336 300 Ft 245 100 Ft
Palyaszerkezet és utcsatlakozasok
5. |nyomvonaldban AC11 Aszfalt teritése 300 m2 | 10982Ft| 6362Ft 3294 600 1908 600 Ft
tomoritéssel atlag 5 cm vtg-ban
Z0zott k6 nemes padka épitése mindkét
oldalt 50cm szélességben 0/22-es zizott
6. k6b6] Som vtg-ban tomoritéssel 100 m2 | 1092Ft 687 Ft 109 200 Ft 68 700 Ft
100x0,5x2
Akna fedlapok szintre emelése burkolat
7. . 4 db | 61318Ft| 35978 Ft 245272 Ft 143 912 Ft
szintre
Nett6 dsszesen: 4 863 551 Ft 3073 821 Ft
Anyag és munkadij nett6é dsszesen: 7937 372 Ft
Afa27%: 2143 091 Ft
Teljes munkalatok brutté dsszesen: 10 080 463 Ft
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