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Nevelémunkat segitd alkalmazottak nevében
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A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2011. évi CXC t6rvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIL. 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésrél szoloé torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrél (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet az allamhéztartasrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyvérsl (Mt.)

A Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény

2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j életpaly4jardl

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok 1j életpalyéjarol szold 2023. évi
LII térvény végrehajtasarol

2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

451/2016. (XI1.:19.) Korm. rendelet az elektronikus tigyintézés részletszabalyairdl

2015. évi CCXXIL. torvény az elektronikus iigyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol

2012. évi IL. tdrvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél

2011. évi CXII. t6rvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidészabadsagrol (Info torvény)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol _

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofék elleni védekezés egyes szabalyairdl
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIIIL térvény A munkavédelemrol

335/2005. (XIL. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. térvény A koézokiratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérol

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatair6l -

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

2007. évi CLIL Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.

132/2000. (VII. 14.) Korm.rendelet a kézépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseir6l
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol
¢s belso ellenérzésérol (Ber.)

149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
mik6désérol _

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. térvény



e 33/1998. (VL 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

o 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremikodés feltételeirdl

e A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérol szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

o 277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és

kedvezményeirdl

Az oktatési igazolvanyokrol sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet

A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

46/2001. (XII. 27.) BM rendelet a szabad vizen valo tartozkodas alapveté szabalyairdl

sz016 eloirasaira

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatési nyilvantartasrél (Onytv.)

o 1996. évi XX. torvény a személyazonosito6 jel helyébe 1€p6 azonositasi modokrol és az
azonosité kédok hasznalatardl

o 1992. ¢évi LXVI torvény a polgarok személyi adatainak &s lakcimének
nyilvantartasarél

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeirol

e 2008. évi XLVIIL toérvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatair6l

e Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad &ramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet) *

e (altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és allamhéztartasi szakagazatok
osztilyozasi rendjérdl

o Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.)

e Az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozés-
egészségligyi eldirasokrol

o Az intézmény hatalyos alapitd okirata

e Nevelétestiileti hatarozatok

e Igazgatdi utasitasok

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatirozé utmutatisok (Oktatasi

Hivatal):

* A sajatos nevelési igénytli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igeny
u_gvermekek ovodai_nevelesenek_iranvelve.docx
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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MEGHATAROZASA,
CELJA, FELADATA

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat tartalma

A szervezeti és miik6dési szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, milikodésének belsé rendjét, az 6voda kiilsé és belsé kapcesolataira
vonatkozé mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas szabalyozé norma
hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok Osszehangolt
miikddését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A SZMSZ tartalma nem 4llhat ellentétben jogszabéalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozdokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet 4ltal biztositott
jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.2. Az SZMSZ célja

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartisok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek az intézményben.

1.3. Az intézmény jogszerii miilkodését szabalyozé alapdokumentumok kore

o Pedagogiai program
e Szervezeti és miikodési szabalyzat
e Hazirend

1.4. Az SZMSZ hatalya

A szervezeti és mikodési szabalyzat betartasa az intézmény valamennyi vele jogviszonyban
allo gyermekére és alkalmazottjara nézve kotelezé érvényll. Az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik belépnek az intézmény teriiletére,
hasznaljak helyiségeit, létesitményeit, anélkiil, hogy az 6vodaval jogviszonyt alakitaninak ki
(személyi hatély).

A SZMSZ elbirdsai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodds, valamint az
intézmény 4altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt, az
intézmény képviselete szerinti alkalmaira (teriileti hataly).

A szervezeti és mukodési szabdlyzat a nevelGtestiilet hatirozatdban foglalt rendelkezés
szerinti idépontban 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére sz6l. Azok a rendelkezések, amelyek a
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fenntartora anyagi tobbletkotelezettséget telepitenck, fenntarté egyetértésével valnak
hatalyossa (ezeket jelen szabalyzat zar6 rendelkezések cimii fejezete tartalmazza).

Az SZMSZ a kihirdetés napjan Iép hatdlyba és hatarozatlan id8re, visszavonasig szol. Ezzel
egy iddben hatalyat veszti a 2024-ben elfogadott SZMSZ. Feliilvizsgalata évenként, illetve
jogszabalyvaltozasnak megfeleléen. Modositasa az igazgatd hataskére, a neveldtestiilet
bevonasaval.

2. AZ ALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE ES EGYEB- A
SZERV KOLTSEGVETESI SZERVKENT VALO MUKODESEBOL FAKADO-
SZABALYOZASOK

2.1. Az intézmény meghatarozasa

Az intézmény jellemzdit, igy jogallasat, fenntartéjat, mikodtetdjét, ellatandé alap- €s
kiegészitd tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes feladatellatasi helyek felsoroldsat és
az ott ellatott alap- és ahhoz kapcsolodé feladatokat, gazdalkodasi jogkorét és a feladatellatast
szolgalo vagyoni eszkozok feletti rendelkezési jogosultsidgokat az alapité okirat €s mas
fenntartdi, tovabba milkddtetéi dokumentumok hatérozzék meg.

2.1.1. A koltségvetési szerv székhelye:
Feladatellatasi helyei:

Megnevezése Cime
1. Telephely: Daénszentmiklosi Mosolygd | Telephely cime: Dénszentmiklés, 2735
Alma Ovoda és Mini Béleséde Nyarfa utca 1/1.

2.1.2. A Kkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1990. 10. 22.

2.1.3. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv:

megnevezése: Danszentmiklés Kézség Onkorményzata

székhelye: Danszentmiklos 2735, Dézsa Gyorgy utca 100.
2.1.4. A Kkoltségvetési szerv iranyito szervének/feliigyeleti szervének

megnevezése: Danszentmiklos Kozség Képviselo-testiilete

székhelye: Danszentmiklos 2735, Dozsa Gyorgy utca 100.
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2.1.5. A kéltségvetési szerv kozfeladata:

Ovodai ellatis: Az 6voda a gyermekek haroméves koratol a
tankotelezettség kezdetéig nevelé intézmény. Az 6voda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil
betslti. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes
6vodai €letet magaban foglal6 foglalkozasok keretében folyik.

Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelése, ellatasa: A szakértoi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, vagy értelmi vagy
beszédfogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Bolcsédei ellatas: A bolcséde a csaladban nevelked$ 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig

nevelhet6 €s gondozhaté a bolcsédében.

2.1.6. A koltségvetési szerv fo tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

Szakagazat szdma

szakagazat megnevezése

1. | 851020

ovodai nevelés

2.1.7. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti
fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a felvételi korzetében talalhatd, a
telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal
id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.
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2.1.8. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjelolése

Szakagazat rend szama Szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

Ovodai nevelés, ellatas
A gyermek  haroméves  koratdl a
tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes 6vodai
életet ativel6 foglalkozdsokat és a gyermek
napkozbeni ellatasaval osszefiiggd feladatokat
is magaban foglal6 d6vodai nevelési
tevékenységgel osszefiiggd feladatok ellatasa.
Feladatmutat6: 6vodai nevelésben részt vevod
gyermekek létszama targyév oktdber 1-jén (£6)
2011. évi CXC torvény a nemzeti
koznevelésrdl S. § (1)

a) az 6vodai nevelés szakasza, a gyermek
haroméves koraban kezdddik, és addig az

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai | id6pontig  tart, ameddig a gyermek a

feladatai tankételezettség teljesitését meg nem kezdi,

Jogszabaly:

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti
koznevelésrol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm.rendelet az
Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények

mikédésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarél

e A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.rendelete a
nemzeti koznevelésr6l szolé  torvény
végrehajtasarol

e Pedagodgiai Program

Jogszabaly:
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésr6l 4. § 25. pontjanak értelmezése

091120 Sajatos nevelési igényii alapjan sajatos nevelési igény(i gyermek az a
gyermekek 6vodai nevelésének, kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, aki a
ellitasanak szakmai feladatai szakért6i  bizottsag szakértéi véleménye

alapjan mozgasszervi, ¢érzékszervi (latési,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén
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halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

Kormanyzati funkciészim

Kormanyzati funkcié megnevezése

Szakagazat rend szima

Szakigazat megnevezése

851020

Ovodai nevelés

Kormanyzati funkciészam

Kormanyzati funkcié megnevezése

Tovabbi feladatok

091140 Ovodai nevelés, ellitas
mukodtetési feladatai

Idetartozik:

— az ovodai nevelés, ellatds (beleértve a
sajatos nevelési igényli gyermekek O6vodai
nevelését ellatasat és a nemzetiségi Ovodai
nevelést, ellatast is) ko6znevelési toérvény
szerinti miikodtetési feladatainak ellatasa.

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben

Idetartozik:

— az ovodai ellatottak és a koznevelési
intézményben ellatottak részére biztositott
étkezéssel Osszefiiggd feladatok ellatasa.

098051 Utazé gyogypedagogusi, utazé
konduktori tevékenység szakmai
feladatai

Idetartozik:

— a sajatos nevelési igényl, dvodai
nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban
részt  vevd  gyermek, tanulé  utazd
gyogypedagoégusi, utazé konduktori hal6zat
utjan torténd ellatasaval kapcsolatos szakmai
feladatok ellatasa.
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2.1.9. A Kkoltségvetési szerv miitkédési kore:

Danszentmiklés kozigazgatasi tertilete

2.1.10. A koltségvetési szerv igazgatojanak megbizasi rendje
Jogszabaly:

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 4. § (6) Az igazgatdi, féigazgatoi palyazati eljaras
elokészitésével Osszefiiggd feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek
meghatarozésat

b) a koznevelési intézményt fenntarté telepiilési dnkormanyzat
jegyzéje latja el.

e A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara ideiglenes
igazgatoi megbizas is adhato legfeljebb egy évre a 401/2023. (VIIL.30.) Korm.
rendelet 5. § (1) bek.

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 5. § (2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes
megbizis nélkiil a koznevelési intézmény vezetésével kapesolatos feladatokat a
szervezeti és milkodési szabalyzatban meghatarozott helyettes latja el.

e 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet 26. § (1) irja el6 a nevelési-oktatasi intézményben
az igazgatdi (féigazgatdi) megbizas feltételeit.

Onkormanyzati fenntartasi intézmény esetén Nkt. 84. § (9) bek. alapjin a telepiilési
onkormanyzat képvisel6 — testiilete dont az intézmény
¢) igazgatéjanak megbizasarol, megbizasanak visszavonasarol.

2023. LIL tv. 17. § (1) A koznevelési intézményben a kioznevelési intézmény igazgatéja
gyakorolja a_munkiltatéi jogokat, amelyek — a kinevezéssel, a munkaszerzédés
megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony
megsziintetésével, a besorolas és a havi illetmény vagy munkabér megéllapitdsdval, valamint
a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai megallapitasaval kapcsolatos munkaltatéi
jogok kivételével — a koznevelési intézményen beliill a szervezeti és miikddési

szabalyzatban meghatirozott médon atruhazhatok.

2.1.11. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4llé személyek jogviszonya

Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

1. | Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony | 2023. évi LII. térvény a pedagoégusok uj
pedagigus életpalyajarol

2011. évi CXC. Nkt.

2. | 6vodaban a nevelést kozvetleniil segité | 2023. évi LIL térvény 3. § 25. pont a) —j) -

munkakor alpontjaban meghatarozott munkakdort
betdltd személy,

a) dajka, 3. § 25. pont a)

¢) pedagogiai asszisztens, 3. § 25. pont ¢)

15



Foglalkoztatasi jogviszony

Jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

d) gyogypedagogiai asszisztens,

3. § 25. pont d)

Koznevelési dolgozoi munkaviszony

2023. évi LIL torvény 3. § 15. pont

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
hatdlya ala nem tartozd, 6vodaban a
nevelést kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott —munkavallalé és a
miszaki, kisegit6 munkakérben
foglalkoztatott munkavallalo

gondozo/takarito

ide tartozhat pl. a kertész, karbantarto,
udvari kisegité, konyhai dolgozo.
szakdcs konyhaldny stb.

3. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelethez

2.1.12. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és miakodése:

Lsd: 1. sz. fiiggelék szerinti vazrajza alapjan

2.1.13. A koltségvetési szerv fenntartéjanak

A koltségvetési szerv

megnevezése: Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata
székhelye: Danszentmiklés, 2735 Dézsa Gyorgy utca 100.

tipusa: kéznevelési intézmény Nkt. 21. § (3) bek. ¢ pontja szerint

alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése dvodai nevelés Nkt. 21. § (3) bek. e

pontja szerint

gazdalkodasaval 6sszefliggd jogositvanyok: Nkt. 21. § (3) bek. k pontja szerint

2.1.14. A koltségvetési szerv telephelye
Nkt. 21. § (3) bek. d pontja szerint

A feladatellatasi hely megnevezése

A feladatellatasi hely cime

Dénszentmiklési  Mosolygé  Alma

Ovoda és Mini Bolcséde

Danszentmiklds, Nyarfa utca 1/1. 2735
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2.1.15. A feladatellit4si helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam

a koznevelési intézmény Nkt. 21. § (3) bek. f pontja szerint
Székhelyén:

A feladatellatasi hely megnevezése Maximalis gyermeklétszam

1. | Danszentmiklési Mosolygé  Alma | 100 {6
Ovoda és Mini Boleséde

2.1.16. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
Nkt. 21. § (3) bek. j pontja szerint

ingatlan cime ingatlan ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi hasznos rendelkezés joga funkcidja,
széma alapteriilete vagy a vagyon célja
(m2) hasznalati joga
1. | Déanszentmiklés, Nyarfa | 1142 14.200 Déanszentmiklos 6voda
utca 1/1. 2735 Ko6zség
Onkorményzata

2.2. A Kkiltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos Kkiilonleges
eléirasok

A koltségvetési szerv az iranyito szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, mikodési koltségeket az évente Osszedllitott, az irdnvité szerv altal
jovahagyott elemi koltségvetésben kell meghatérozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval és beszdmoldsdval kapcsolatos feladatok
végrehajtasat az Snkormanyzat képvisel6-testiilete ellendrzi.

2.2.1. Eléirianyzatok feletti rendelkezési jogosultsag gyakorlisanak rendje

Az intézmény az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol onélldéan
miikodé koltségvetési szerv. A feladatellatas érdekében meg kell szervezni, illetve
folyamatosan biztositani kell a szakmai és szervezeti hétteret. A koltségvetés tervezés
id6szakaban meg kell hatdrozni:

® az eszkdz (vagyontargyak, beszerzési, felujitési) sziikségletet,
® miikddéshez sziikséges dologi kiadasokat,
o feladatellatds kapcsan felmeriilé személyi kiadasokat, és a személyi juttatasok
utani jarulék kiadasokat,
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¢ a feladatellatassal kapcsolatban a szervetet megilleté bevételeket.

Az intézmény igazgatdja érvémyesitésre, szakmai teljesitésigazolasira, a téritési dijak
beszedésére, a hazipénztar kezelésére jogosult.
Elvaras a jogosult munkajaval szemben:

e az Ovoda igazgatdja kotelezettségvallalasi joggal rendelkeznek, 'ellenjegyzésre a
fenntartd képvisel6je jogosult. Ellenjegyzési jogaval élve alairdsaval igazolja, hogy a
kiemelt elc’Sirényzatok feletti rendelkezés gazdasagi szempontbdl jogszerl, valamint a
teljesitéséhez szilkséges anyagi fedezet rendelkezésre 4ll. A feladatellatas
megszervezésekor figyelemmel kell lenni a hatékony, takarékos gazdalkodasra.

2.2.2. A |kitelezettségvallalisok célszeriiségét megalapozé eljardas, és annak
dokumentumai

Adott feladatellatassal kapcsolatban a targyévi koltségvetési évben csak olyan kotelezettséget
lehet vallalni, mely megfelel a jovahagyott koltségvetésnek. A kotelezettségvallalasnak
illeszkednie kell a szervre, feladatra lebontott eldiranyzat-felhasznalasi litemtervbe. A
kotelezettségvallalas el6tt a kotelezettségvallalonak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy

e adott jogcimen van-e tervezve az eldiranyzat,

o az adott elbiranyzat az eddigi és a még varhaté teljesitést figyelembe véve
lehet6séget ad-e a szoban forgd kotelezettségvallalasra,
o a kotelezettségvallalas dokumentumaban a pénziigyi teljesités idépontjai és Osszegei
Osszeegyeztethetdek-¢ az eldiranyzat —felhasznalasi titemtervvel.

A kotelezettségvallalas dokumentumat nyilvantartasba kell venni. Az irasbeli
kotelezettségvallalasok csak az ellenjegyz6 alairasaval érvényesek. A kotelezettségvallalas
dokumentumai: szerz6dések, megallapodasok.

2.2.3. Az éves Koltségvetés tervezése

Az Onkorményzat meghatalmazasaval az intézmény éves koltségvetésében meghatirozza:
e személyi juttatdsokat,
o munkaadoét terhel6 jarulékokat,
e dologi jellegti kiadasokat,
e a fenntarto altal folydsitott ellatasokat,
e az ellatottak juttatasait,
e felhalmozasi kiadasokat,
o miko6dési bevételeket,
e altalanos forgalmi ad6 bevételt,
e tamogatas éves Osszeget,
e az intézmény létszamkeretét.
A fenti eldiranyzatok kialakitisahoz az Onkormanyzat altal meghatarozott szempontok
szerint, az 6voda adatot szolgaltat a Fenntart6 részére.
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2.2.4. Az intézmény egyéb gazdilkodasi feladatai

Az intézmény igazgatdja:
figyelemmel kiséri az ellatottak juttatasait, sziikség szerint intézkedéseket foganatosit,

az 6nkorményzat altal folyésitott ellatdsok — étkezési dij és kedvezmények —
megallapitasat és a sziikséges iratok meglétét ellenérzi,

figyelemmel kiséri a felhalmozasi kiadasokat, sziikség szerint eldirdnyzat modositast
kezdeményez,
engedélyezi, nyilvantartja a munkabér elélegek kifizetését és annak megtériilését,

a személyi juttatasok kifizetéséhez sziikséges adatszolgaltatasokat- a Pelgarmesteri

Hivatal gazdasagi csoportjaval kozosen - hatariddre elvégzi:

O

meghatarozott  elbiranyzatokra a rendeletekben szabéalyozott mddon
ellenjegyzett kotelezettségvallalasokat tesz,

a kotelezettségvallalasok teljesitését ellendrzi, a szamlakat ellenjegyzi,
analitikus szamlamasolatokkal, elszamolasokkal alatamasztott nyilvantartast
vezet a kotott felhasznalast normativ eldiranyzatok felhasznalasérdl,
nyilvéntartja és szdmlamasolatokkal aldtdmasztja az atvett pénzeszkozok,
palyazati Gton elnyert pénzek elszamolésat,

felelés a kiemelt cimek el6iranyzatainak betartasaért, az eldirdnyzat
felhasznalasat rendszeresen egyezteti a fenntartoval,

a pénzeszkozoket biztositia az intézmény részére, mely az operativ
mikodéshez sziikséges, szilkség esetén eldiranyzat modositasi tervezetet
készit,

a palyazatokhoz sziikséges igazolasokat beszerzi, a rd vonatkozd
nyilatkozatokat megteszi,

az atvett pénzeszkozoket €s palyazaton elnyert 6sszegeket elkiilonitetten kezeli,
a vagyonvédelemi feladatokhoz kapcsolédd eszkoznyilvantartdst vezeti, részt
vesz a leltarozas és selejtezés lebonyolitasaban.

2.2.5. A felijitasi tevékenységek bonyolitasa

A felujitasi munkalatok az Onkorményzat hosszi tavi iitemterve alapjan keriilnek

végrehajtésra.

2.2.6. A Kkoltségvetés végrehajtasara szolgalé szamlaszaimmal kapcsolatos adatok:

a koltségvetési szerv (koznevelési intézmény) szamlaszdma:11742025-16793318

a szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank

a szamlavezetd pénzintézet cime: 1051 Budapest, Nador utca 6.
a koltségvetési szerv (koznevelési intézmény) addszama:16793318-2-13
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A szerv dltaldnos forgalmi ado alanyisdga: ditaldnos szabdlyok szerinti, az 6ndllé
koltségvetési szerv dfa alany. Az ezzel kapcsolatos bevalldsok, elszamoldsok az ondllé
koltségvetési szerv hatdskirébe tartoznak.

2.2.7. Az intézmény hivatalos bélyegzéinek lenyomata:

wHosszii” bélyegz6: Az évoda neve, cime Korbélyegzi: Kozépen cimer, korben az évoda neve,
cime

Alairasi jogkor

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkoére az igazgatonak van.

Akadalyoztatisa esetén az azonnali intézkedést igényld ligyiratokat az igazgatd-helyettes irja
ala.

Az intézményi bélyegz6k hasznélatara a kovetkezd beosztasban dolgozdk jogosultak: az
dvoda igazgatdja, az igazgatd-helyettese, az igazgatd tavollétében helyettesitési mindségben
minden tgyben, és az tigyviteli dolgozé a munkakéri leirdsaban szerepld tigyekben. Zarva
tartdsuk kotelezd! A kezelésiikre vonatkozo eldirasokat az adat- vagy/iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.

3. A KOLTSEGVETESI SZERV (V. KOZNEVELESI INTEZMENY)
SZERVEZETI FELEPITESE, STRUKTURAJA, MUKODESE

3.1. Az intézmény iranyitasa

Az intézmény szakmai tekintetben 6nallé. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban
onalléan dont minden olyan tigyben, amelyet a jogszabaly nem utal mds hatiskorbe. Az
intézmény intézményegységei irdnyitasi-vezetési értelemben 0nallé szervezeti egységet
alkotnak.

A szervezeti egységek és a vezet6i szintek meghatdrozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabélyi el6irasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lithassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasdgos
miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az 6vodat az igazgatd iranyitja, vezetd beosztasu koznevelési foglalkoztatott. Munkajat a
jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6évoda bels6 szabdlyzatai altal eldirtak szerint végzi.
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Megbizatdsa a jogszabalyokban megfogalmazott moédon ¢és idGtartamra torténik,
visszavondsig érvényes. Feladatait az igazgaté-helyettes kozremiikodésével latja el.
Munkakéri leirasat a fenntart6 késziti el.
Intézményen beliil megtalélhat6:
o ala- és folérendeltség,
e azonos szinten beliil mellérendeltség.
Az 6vodan beliil ala- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo:
e vezetok,
o illetve vezetdkhoz tartozo beosztottak.
Az azonos vezet6i szinthez tartozé munkakorsk kozott mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébdl struktirajabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kolcsonos egyiittmiikodési kotelezettséget is. (Isd. fiiggelék szervezeti
Vazrajz)
A dolgozdk, a vezetd, és igazgatd kozotti szakmai egylittmiikddésre vonatkozo eldirasokat a
munkakoéri leirasnak kell tartalmaznia.

3.2. A koznevelési intézmény igazgatoja és feladatkore

A koznevelési intézmény igazgatéja felelés az intézmény szakszerli és torvényes
miikodéséért, az ésszerli és takarékos gazdalkodéasért, gyakorolja a jogszabaly altal
meghatarozott munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden
olyan tligyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hataskorébe. Az alkalmazottak
foglalkoztatdsara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét
jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. Az igazgatéd jogkorét,
felelosségét, feladatait a koznevelés agazati torvény és végrehajtasi rendeletei, valamint
munkaltatdja hatdrozza meg.

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok j életpalyajarol szol6 2023. évi LI
torvény végrehajtasarol 26. § alapjan az 6voda igazgatoja 5 évenként nyilvanos palyazati
eljaras keretében (kivétel 26. § (6)-(7 bek.) kinevezett vezetd beosztdsu koznevelési
foglalkoztatott. Munkajat a jogszabalyok, a fenntart6, valamint az 6voda belsé szabélyzatai
altal eldirtak szerint végzi. Megbizatisa a jogszabalyokban megfogalmazott médon és
idotartamra torténik, visszavonasig érvényes. Az 6voda vezetésének elsé szamu vezetd tagja,
aki kozvetlenil és felelésen irényitja az igazgaté-helyettest. Kapcsolatot tart az atruhazott
hataskort gyakorld vezetokon Keresztiil az 6voda szervezeteivel, k6zosségeivel az SzZMSz-ben
szabalyozott médon.

Az igazgaté felett a munkaltatoi jogokat az irdnyitd szerv, mig az egyéb munkaltatéi jogokat
az iranyito szerv vezet6je, az onkormanyzat polgérmestere gyakorolja.

Munkak®éri leirdsat a munkaltatoi jogkort gyakorlo polgarmester késziti el.

Igazgatoi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhatd, kivéve koznevelési intézmény
igazgatdjat. Ettol eltéréen, a masodik igazgatdi ciklus esetén a palydzat mell6zhetd, ha az
igazgato ismételt megbizasaval a fenntartd €s a nevel6testiilet egyetért. Paétv. 37. § (1) bek.
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3.3.

3.4.

3.5.

Az 6voda igazgatéjanak kiemelt feladatai

a neveld és oktaté munka iranyitasa €s ellendérzése,

a nevelbtestiilet vezetése, a neveldtestiilet jogkorébe tartozéd dontések eldkészitése,
végrehajtasuk szakszerii megszervezése €s ellendrzése,

a meghatérozott munkaltatéi jogkorgyakorlas,

a koznevelési intézmény képviselete és az egylittmilk6dés biztositdsa a sziildi
kozosséggel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel,

koltségvetési szerv informaciés és kommunikacids rendszerének kialakitdsa és
miikodtetetése, amely biztositja, hogy a megfelelé informaciok a megfelelé idében
eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez,

a foglalkoztatotti alapnyilvéntartasban szereplé személyes adatok védelme, az
adatkezelés jogszerliségének, valamint az ¢ torvényben eldirt adatszolgaltatasok
biztositasa

a pedagoégusok munkavégzésének szinvonalara nyujtott munkateljesitményére
vonatkozo helyi kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer részletes
szabalyainak kidolgozasa, a szabalyzat miikodtetése,

a nemzeti €s intézményi tinnepek munkarendhez igazodo, mélté szervezése.

Az igazgato feladat- és hataskore

a sziiléi kozosséggel, a fenntartdval, a mikodtetovel és a partnerszervezetekkel torténd
egylittmiikodés,

a nevelobtestiilet vezetése,

a nevel6-oktaté munka irdnyitasa és ellenérzése,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitése, végrehajtasuk szakszer(i
megszervezése €s ellendrzése,

a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel vald egyiittmiikodés,

a gyermek- és ifjusdgvédelmi munka irdnyitasa,

a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

az 6vodai linnepek munkarendhez igazodé, mélté megszervezése.

Az igazgat6 feladata jarvanyiigyi készenlét idején

Az j munkaforma (Home Office) beinditasanak elékészitése, mikodtetése

tervezési szakasz: fenntartoval torténd egyeztetés, munkatdrsak bevonoddasénak
biztositasa pld. kérdoéives felméréssel. a sziilok tajékoztatasa —

a rendszer miikddtetése: stratégiai és operativ irdnyitasi feladatok ellatdsa ellenérzés és
értékelés a mitkodési szabalyok és értékelési rendszer alapjan

sziikséges korrekciok végrehajtasa: szabdlyozd dokumentumok, mikédési gyakorlat
aktualis modositasainak koordinalasa, ellatasa
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3.6.

3.7.

Az 6voda igazgatdjaval szembeni altalanos elvarasok

az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése €s iranyitasa,

az intézmény szervezetének és mikodésének stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa,

az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

a vezet61i kompetenciak fejlesztése,

az intézmény jovOképének kialakitasa soran vegye figyelembe az intézmény kiilsé és
bels6 kornyezetét, a folyamatban 1év6 és varhato valtozasokat,

szervezze meg és irdnyitsa az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagdgiai és
nevelési elveinek megismerését €s tanulési-tanitasi folyamatokba épiilését,

a pedagégiai program alapelveit hozza Osszhangba a vezetdi palyazatdban
megfogalmazott jovoképpel,

hatdrozza meg a helyi értékelési rendszer teljesitménycéljait,

a teljesitménycélok véglegesitése, egyeztetés a vezetés tagjaival a bels6
feladatmegosztasrdl,

a teljesitménycélok megvalodsitasanak rendszerszintli nyomon kovetése a vezetdi
feladatmegosztasnak megfelelden

az iranyitasa ald tartoz6 vezet6k teljesitményértékelése,

a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepl6 személyes adatok védelme,

jarvanyiigyi vészhelyzet idején kiilondsen reagaljon az intézményt érintd kihivasokra,
kisérje figyelemmel a valtozasokat, azokat hatékonyan tervezze, szervezze és hajtsa
végre, csak hiteles forrasbdl informalddjon és dontéseit ennek megfeleléen hozza meg.

Az 6voda igazgatéjanak kizarolagos jog- és hataskore

e a kinevezéssel, a munkaszerzédés megkotésével, a koéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolds és a havi illetmény
vagy munkabér megallapitasaval, valamint a kbznevelésben foglalkoztatottak egyéb
juttatdsai megallapitasaval kapcsolatos munkéltatéi jogok a munkaltatéi jogkor
gyakorlasa, személyi és munkatigyi feladatok ellatasa,

o hataskore Kiterjed az dvoda altal kiadott eredeti elektronikusan hitelesitett munkaltatoi
aktusok (pl.: munkakdri leirds, munkaidé beosztas) kiadasaért, mely a munkavallalok
jogait, kotelességeit és a munkaltatdi elvardsokat tartalmazza,

o teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd, az illetményeltérités szazalékos
mértékére t6rténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatdi jog,

e a vezetés tagjainak belsé ellendrzése, teljesitményértékelésiik elkészitése,

e gyakorolja a teljesitmény értékelésével ¢s az annak alapjdn torténd, az
illetményeltérités szazalékos mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatoi
jogot.

o Kkotelezettségvallalas,
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e dontés — az egyetértési kotelezettség megtartasaval — az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet a jogszabaly mas hataskérébe nem utal,
e alairasi, kiadmanyozasi jogkor gyakorlésa.
Az intézmény altal kibocsijtott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabalyzatoknak aléirasara az intézmény igazgatoja egy személyben jogosult. Az intézmény
cégszerii alairasa az igazgatdé aldirdsaval és az intézmény korbélyegzojének lenyomataval
érvényes.

3.8. Az dvoda igazgatojanak felelossége

A koznevelési intézmény igazgatoja a Nkt. 69. § (1) bek. meghatarozottakon tul felel:

e az intézmény szakszeri és toérvényes mikodéséért, fenntarté altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok tole elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért

e akotelezo taniigyi nyilvantartast felvalto elektronikus adatnyilvantartas jogszabalynak
megfeleld bevezetése (KRETA rendszer) intézményi alkalmazéasanak biztositasa,

e a munkaltatoi aktusokban megfogalmazott elvarasok és kotelezettségek
megismertetéséért és betartatasaért,

e azintézmény gazdalkodasaért, az intézményi vagyon rendeltetésszerl hasznalataért,

e a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

e a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozéasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért,

e azintézményi szdmviteli rendért,

¢ akoéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 éves teljesitményértékeléséért,

e aKar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartatasaért,

e a hatékony informaciés és kommunikdciés rendszer kialakitasaért és
miikodtetéséért,

e a mindsitd vizsga, a mindsitési, palydzati, megujitasi eljards szakszerli €s torvényes
lebonyolitasaért, a bizottsag térvényes mitkodéséért,

e gondoskodni arrdl, hogy az elektronikus dokumentumok megfeleléen kezelésre
keriiljenek, és a jogszabdlyi el6irasoknak megfeleléen dokumentaljak a munkaltatoi
aktusokat,

o abelso ellenérzés megszervezéséért €s miikodéséért,

e az intézmény munkaltatéi jogkorébdl adodo feladatainak elvégzéséért,

e az intézmény szamara meghatdrozott feladatoknak és hataskéroknek az intézmény
szervezeti egységeiben dolgozdk k6zotti megosztasaért,

e az intézmény igazgatd-helyettesének irdnyitasaért,

e a pedagdgiai munka iranyitasaért, ellenérzési, helyi mérési, teljesitményértékelési
rendszerének miikodtetéséért a Pedagdgiai Programban meghatédrozottak alapjan,
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a pedagogusok helyi mindsitési szabalyzat alapjan lebonyolitott mindsitd vizsgajan
elldtja a mindsitési kovetelményeknek valé megfelelés megallapitasaval kapcsolatos
feladatokat,
az alkalmazottak élet- ¢és munkahelyi koriilményeire vonatkozé kérdések
megoldaséért, a civil szervezetekkel torténd egyeztetés alapjan,
a - rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan az o6voda miikodtetéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaért az ésszerli, takarékos gazdalkodas
megvalositasa érdekében,

a sajat hataskorben torténd elSiranyzatmodositasi kérelmek Osszeallitasaért,
ellenérzéséért,

a koltségvetés tervezéséhez adatok szolgaltatasaért, a fenntart6 felé,
a nemzeti és Ovodai ilinnepek helyi pedagdgiai programokhoz és a munkarendhez
igazodo, méltd megszervezésének biztositasaért,
a balesetek (gyermek és munkavallaloi) megelozésével kapcsolatos feladatok
iranyitasaért, ellenérzéséért,
rendkiviili sziinet elrendeléséért, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas,
vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény mikdodtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradasa jelent6s veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jarna (Intézkedéshez be kell szerezni a Fenntarto egyetértéset,
ha ez nem lehetséges a fenntartot értesiteni kell),
az intézmény kiils6 szervek elétti képviseletéért,
a pedagogusok kozéptava tovabbképzési programjanak, valamint az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért,
a pedagégus gyakornok mindsitd vizsga esedékességét hivatalbdl rogziti az
informatikai rendszerben.
az intézményi tanfeliigyeleti vizsgalat eredményeképpen az intézkedési terv
elkészitéséért, megvalOsitasaért,
a kockazatkezelésért,
a HACCP rendszer mitkodtetéséért,
a kozoktatdsi intézmények informdacios tajékoztatd rendszeréhez kapcsolodod
kozérdekli informAacid-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatdsért; a kiilénos
kozzétételi, valamint a helyben szokasos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat
weboldalon keresztiil torténd ellatasaért,
a koznevelési foglalkoztatottak és a koznevelési dolgozok alapnyilvantartas
rendszerének milkodtetéséért, az adatvédelmi szabalyok megtartasaért (GDPR),
az adatkezelést meghatarozé normak szerinti mikodés ellendrzése
az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az iratkezelési eldirasok
folyamatos Osszhangjaért, megfeleld irattar kialakitasért és miikodtetéséért, az
iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeletéért,
az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i jogok rendeltetésszerli gyakorlasaért,
a szakért6i bizottsig szakért6i véleménye alapjan a gyermekek tankotelezettségének
meghosszabbitasaért,
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e az a nevelo- és oktatdomunkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott
szakember, aki az 6vodaban egyéni vagy csoportos felzarkoztatd, fejleszté vagy
tehetségfejlesztd  foglalkozast tarthat, annak — megfeleld végzettségérol,
szakképzettségér6l a foglalkozas megtartdsdhoz sziikséges tapasztalatirol —
hozzéértésérél meggy6zadik,

e az alapitd okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban, kéltségvetésben, az iranyitd
szerv altal kozvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért.

3.9. A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, eljarasrendje

A kozoktatasi intézmény feladatellatasa soran keletkezett ligyiratok alairasa, kiaddsa, - amely
az lgyirat érvényességi kelléke - a dontés tartalmazza a kiadmanyozdjanak a nevét, hivatali
beosztasat, ha az nem azonos a hataskor gyakorldjaval, tovabba a dontés kiadmanyozdjanak
alairasat. A kiadményozasi jog (és egyben kotelesség) a szervezet igazgatojat illeti meg, az 6
hataskorébe tartozik. Mivel nem mindsiil a hatdskor atruhazasanak, ha a hataskér gyakorloja
kiadményozasi jogit jogszerlien atengedte, ezért a felelésség nem szall at, a hataskor
gyakorldja teljes mértékben felel a dontésért. Az igazgatd kiadmanyozasi jogat atruhazhatja,
az atruhazott kiadmanyozési jogot visszavonhatja. Az atruhazott jogkér tovabb nem
ruhdzhatd. A kiadmanyozasi jog atruhdzasa nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és
személyes felelosségét. Az Ovoda igazgatdé kiillon utasitisban vagy szabalyzatban
kiadményozasi jogot biztosithat {igyintézének és vezetdnek is.
Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadmanyok tovabb
kiildhetdségének és irattarazdsanak engedélyezésére az igazgatd jogosult. Kimend leveleket
csak az intézmény igazgatdja irhat ald. Az igazgatd akadélyoztatasa esetén a kiadmanyozasi
jog gyakorldja az igazgatd altal — alairdsaval €s az intézmény bélyegzdjével ellatott irasos
nyilatkozatban — megjeldlt vezetd beosztast alkalmazottja az intézménynek. Az intézmény
igyintézésével kapcsolatban keletkezo tigyiratoknak az alabbiakat kell tartalmazniuk:
e az intézmény adatai (név, cime, irdnyitoszam, telefonszam, faxszam, e-mail cim),
e azirat iktatészama,
e aziigyintézd neve,
e az {igyintézés helye és ideje,
e az irat alair6janak neve, beosztasa,
A kiadmany jobb fels6 részében a kovetkezoket kell feltiintetni:
e azirat targya,
e az esetleges hivatkozasi szam,
o amellékletek szama,
A kiadmanyokat eredeti alafrdssal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadmanyoz6 eredeti alairasara van sziikség, a kiadmany szévegének végén, a keltezés alatt, a
kiadmanyozo nevét, alatta pedig a beosztasat kell feltiintetni.
A hitelesitést a kiadmany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozo nevét
»S.k." toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,,A
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kiadmany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot alairasaval és az
intézmény korbélyegzdvel hitelesiti.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendé iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ala. A kiadmanyozasi jog az
iigyben torténd érdemi déntésre ad felhatalmazast. A kiadményozasi jog jogosultja az 6voda
igazgatdja.

3.10. Az 6voda igazgatdja kiadmanyozza az 6voda egésze tekintetében

e az 6voda miikodését megallapitd szabalyzatokat, vezet6i intézkedéseket,

¢ a helyi 6nkormanyzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket,

e a szakigazgatasi és szakhatosagi szervek, a kozponti allamigazgatdsi szervek
teriileti szervei, valamint a birdsagok és ligyészségek vezetdi részére cimzett
iratokat,

e a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel Osszefiiggd
dontések iratait,

e Ovodai beszamoldkat, munkaterveket, éves ellen6rzési terveket és értékelések
dokumentumait,

e a koznevelési foglalkoztatottak  teljesitményértékelésének  eredményeit
Osszefoglalé értékeléseket,

e az intézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,

e az eldiranyzat-modositasokat,

e mindazon iratokat, melyek az évoda egészét érintik,

e ahelyi és orszaggylilési képviselok megkeresésével §sszefiiggd iratokat,

e arendszeres statisztikai jelentéseket,

e mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadvanyozas jogat maganak tartotta fenn.

3.11. Az igazgato altal leadott feladat- és hataskorok

3.11.1. Az intézmény képviseléjeként torténé eljaras rendje

Az 6voda igazgatoja képviseleti jogkorét az alabbi esetekben ruhazhatja at: betegség, tartés
tavollét, vagy mas akadalyoztatisa esetén kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.
Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetok a kovetkezok szerint:
e Az egyes vezetbk a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény
képviseldjeként.
e Az igazgatd egyedi felhatalmazasa alapjan a felhatalmazasban meghatarozott igyben
¢s id6tartamig jogosult az intézmény képviseldjeként eljarni.
e Az egyes vezetdk a fenntarto el6tt az adott teriiletiik igyében az igazgatdval tortént
egyeztetés alapjan jogosultak képviselni az intézményt. A intézmény pedagdgusainak
(gyakornok) mindsitése elvégzésében a helyi vezetd feladata a szakmai kdzremikddés.
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o A székhely, intézmény koznevelési foglalkoztatotti €s koznevelési dolgozoi
jogviszonyban alkalmazottak éves teljesitményértékeléséhez az értékelési szempontok
meghatdrozasat és a hozza kapcsolddé mérések, ellendrzések elvégzését a helyi
(teljesitmény)értékelési szabalyzatnak megfelelden.

e A székhely, intézmény vezetdinek a Kkotelezé taniigyi nyilvantartast felvalto
elektronikus adatnyilvantartas bevezetésének (KRETA rendszer) megteremtését.

e Az oktatdsi hivatal altal mikodtetett informatikai tdmogaté rendszerben a
mesterjelszo-kezeld rendszer segitségével a pedagdgus (gyakornok) kotelezd mindsitd
vizsgaja, iddpontjanak rogzitése.

e Az oktatdsi hivatal altal mikodtetett informatikai tdmogaté rendszerben a
mesterjelszo-kezeld rendszer segitségével pedagogus igazolvanyok érvényesitése.

Kiadmanyozasi jogkorok: (intézményenként adaptalhatd, sajat miikodéshez kell igazitani)

Kiadményozasi, alairasi jog

>

Telephelyen dolgozok szabadsaganak engedélyezése

Igazgato
* | *| Igazgat6-helyettes

Munkaid6 beosztés aldirasa telephelyen X

w4
»

Munkaidd nyilvantartas alairdsa

A megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint
egyéb kiadmanyokat, amennyiben azok kiadmanyozasat az igazgat6 X
nem tartotta fenn, és arra méas nem kapott felhatalmazast,

A feladatkorébe tartozo tigyekben a megkeresésekre, egyéb
beadvanyokra adandé valaszlevelek elokészitése soran hozott kozbensd

. . . e X
intézkedéseket, megkereséseket, amennyiben, azok kiadméanyozasét a
vezetd nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazast
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3.12. Az intézményben dolgozé alkalmazottak feladat- és hatiaskére

A szervezeti egységek engedélyezett létszama

Nevelétestiilet: 7 f6

Kéznevelési jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak (pedagogus)

Nevelomunkit segité koznevelési jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak: 5 6
(dajka, pedagégiai asszisztens, intézményi titkar 6vodaban)

A koznevelési dolgozé alkalmazottak: 2 fo

Gondozd/takarito, pl: kertész, konyhai dolgozd, szakacs, konyhalany stb.
+ 1 16 bolcsddei dajka

+ 1 16 bolcs6dei gondozéd

Az igazgatd felett a munkaltatéi jogokat az iranyitd szerv, mig az egyéb munkaltatdi
jogokat az iranyitd szerv vezetdje, képvisel6je gyakorolja. Az intézményben a munkaltatéi
jogokat az igazgatd gyakorolja. Az 6voddban dolgozé alkalmazottak létszamat a 2023. évi
LIIL torvény 1-2. szdmu melléklete, valamint az aktualis és érvényes mindenkori kéltségvetési
térvény - Az 6vodaban foglalkoztatott pedagégusok atlagbéralapi tamogatasa jogcim a
szamitott 1€tszam alapjan kell meghatarozni
A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszdma az iranyitd szerv altal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonyara a 2023. évi LII. Térvény A pedagdégusok 0j életpalyajardl
sz616 térvényt és annak a 401/2023. (VIIL 30.) végrehajtasi rendeletét kell alkalmazni.
Az intézmény alkalmazott dolgozoi

e igazgato,

e igazgatohelyettes

¢ Ovodapedagogusok,

o pszichologus,

e pedagdgiai asszisztensek,

¢ gy6gypedagogus,

o dajkik,

e konyhas

e kertész
A dolgozék személyi anyagat az 6voda igazgatdja tartja nyilvan. Az intézmény valamennyi
dolgozodjanak a személyi nyilvantartasa az o6voda Torzskonyvében, valamint a KIRA
programban taldlhat6. Az évodapedagdgus a kdznevelés informdacids rendszerében rogzitett
személyes adatait azonositast kovetden megtekintheti. A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban
szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszer(iségéért, valamint az e
torvényben eldirt adatszolgaltatasokért az igazgatd a felelds. A Torzsinyv rogziti az 6vodara
vonatkozé adatokon kivill, a dolgozék munkafelvételének, illetve munkaviszony
megsziinésének idejét. A Toérzskonyvet minden igazgatd 6nallo feleldsséggel vezeti a sajat
6vodajdban. Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hataskorok
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gyakorlasdnak modjat, a kapcsolodé felelosségi és beszadmolasi szabalyokat az egyes
munkakorok altalanos munkakori leirasait a fiiggelék, a személyre sz616 munkakari leirdsokat
az alkalmazottak személyi anyaga tartalmazza. A helyettesités rendjét a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

3.12.1. A munkakorskhoz tartozé feladat- és hataskorok
Az egyes munkakorokhoz tartozd feladat- és hataskordket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodé felelésségi szabalyokat az éltalanos munkakori leirasok tartalmazzak
(lasd: 2. fiiggelék).
A helyettesités rendjét a vezeté munkakérokre jelen szabalyzat, mig mas munkakorsk
esetében a munkakori leirdsok tartalmazzak.

3.12.2. A munkakori leiras tartalmazza

¢ amunkahely (telephely is) a munkavallalo, a munkakér megnevezését,
e amunkaid6 a kézvetlen felettes meghatarozasat,

e a munkavallal6 tevékenységének korét, feladatait, hatés és jogkorét,

e az alkalmazotti tagsigra vonatkozo feladatokat, szabalyokat, jogokat,
e a munkakére szerinti ellendrzését, helyettesitését,

e a munkakére szerinti alap és specifikus elvarasokat,

e ateljesitményértékeléssel kapcsolatos kotelezettségét,

e a mentoralasi feladatok meghatarozasat,

e munkacsoportokban val6 részvételét.

Az o6voda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasahoz
specifikus munkakori leirdsok keriilhetnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé hatarozott,
vagy hatarozatlan idejli megbizas mellett.

e gyermekvédelmi megbizott,

e szakmai munkak$z6sség vezetd,

e cukorbeteg gyermekek ellatasa,

3.12.3. A vezetési feladatok megvalositasanak rendje

Az Onkormanyzat altal fenntartott 6vodat az 6voda vezetdsége vezeti. Az igazgatd, feladatait
az igazgato-helyettes, a szakmai munkakozosség vezetd, kozremikodésével latja el. A
vezetok munkaidejének nyilvantartasa munkaidé nyilvantartasi iven torténik, munkarendjiik
tigy keriil kialakitasra, hogy a nyitvatartasi idészakban a vezetdi feliigyelet biztositott legyen.

Az igazgaté-helyettes megbizaséat az igazgatd adja. Igazgato-helyettesi megbizast a Kormany
rendelete hatdrozza meg az igazgatd helyettese, valamint az egyéb vezetdi megbizasok korét,
tovabba a megbizas feltételeit. (I._melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez
Finanszirozott létszamok A) A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezetk
finanszirozott 1étszama)
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A megbizas visszavonasig érvényes a megbizasrol sz6l6 okmanyban foglaltak szerint. A
vezetok feladat- és hatiskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre Kkiterjed,
amelyet munkakori leirdsuk tartalmaz. Az igazgaté kozvetlen munkatarsai munkajukat
munkakori leirdsuk, valamint az igazgatd kozvetlen utasitisai alapjan végzik. Az intézmény
vezetd beosztottjai az igazgatonak tartoznak felelosséggel; beszamolasi kotelezettségiik
kiterjed az altaluk vezetett szervezeti egységek miikodésére és pedagdgiai munkajéra, a belsd
ellenérzések tapasztalataira, valamint az intézményt érint6 megoldandé problémak jelzésére.
A feladatok elosztasanak alapelvei: az aranyos terhelés, és a folyamatossag. Az 6voda
vezetdsége hetente tart megbeszélést az aktualis feladatokrol.

3.12.4. Az intézmény vezetéi szintjei:
e igazgatd
e igazgatohelyettes

A) A nevelési-oktatisi intézményekben alkalmazott vezeték finanszirozott létszama

Az 6voda vezetosége véleményezi és értékeli
e az intézményt érintd szervezeti és miikodési feltételeket,
e az intézmény alkalmazottjait érintd élet- €és munkakoriilményeket
befolyasolo kérdéseket, fejlesztéseket,
o a felyjitasok rangsorolasat,
¢ aszemélyes teljesitményértékelési célok megvaldsulasat,
e apedagogiai munka eredményességét,
¢ az intézmény miikodésével kapcsolatos terveket, szabalyokat,
¢ mindazokat a javaslatokat, amelyeket a vezetdség elé terjesztenek.

A vezetdi értekezlet feladata:

o tajékozddas a belsd szervezeti egységek, szakmai munkajardl,

e az intézmény, valamint a bels¢ szervezeti egységek, szakmai kozosségek

aktualis és konkrét tennivaloinak attekintése,

¢ képviseleti demokraciaval a dontéshozatal.
A megbeszéléseket az 6voda igazgatdja késziti el és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés
késziil. Jarvanyligyi készenlét idején az Ovoda részére a fenntartdo altal biztositott
infokommunikaciés csatorndkon keresztil az SZMSZ-ben megfogalmazott eljarasi
szabalyoknak/eljarasrendnek megfeleléen torténik a vezetési feladatok megvaldsitasa Skype-
on, telefonon, chaten, emailen, ZOOM, Ms Teams, Google Meet stb. alkalmazasokon).
Az 6voda vezetdségének a tagjai a belsé ellenérzési szabalyzatban foglaltak szerint
munkafolyamatba épitett ellendrzési, értékelési feladatokat is ellatnak.

3.12.5. A kibévitett vezetoség tagjai:
e igazgato,

e igazgatd-helyettes,
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e szakmai munkak6zosség vezetok,
A vezetés tagjai véleményez6 és javaslattevd joggal rendelkeznek. A vezetdségnek célja,
hogy a szervezet miik6déséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza feladatait a kifelé
iranyulé funkciok megvaldsitasaban, és érje el a bels6 szervezettsége, hatékonysaga révén a
szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.
A kibovitett dvodavezetéség az dvodai élet egészére kiterjedd irdnyitd, tervezd, szervezd,
ellenérzd, értékelé tevékenységet végez meghatarozott feladatokkal, jogokkal ¢és
kotelezettségekkel.
Az dvoda kibdvitett vezetdsége havonta, illetve sziikség szerint tart megbeszélést az aktualis
feladatokr6l. A megbeszélést az igazgatd hivja 6ssze. Az dvoda kibdvitett vezetdségi iilésein
tanacskozasi joggal, meghivottként részt vehetnek az 6voda mas alkalmazottjai is.

3.12.6. Az intézmény vezetdségének tagja az igazgato-helyettes, feladatai,
hataskore
Az 6voda vezetésének felelés tagja, aki munkajat munkakori leirds alapjan, az igazgatd
kozvetlen iranyitasa alatt végzi. Felette az altalinos munkaltatéi jogokat az igazgatd
gyakorolja. Az igazgato-helyettes munkakori leirasat az igazgato6 késziti el.
Az igazgaté-helyettes feladatait, kozvetlen alkalmazott munkatarsai kozremiikodésével latja el:

e aszakmai munkak6zosség vezetd (k),
e aneveldmunkat segité kéznevelési kozfoglalkoztatott dolgozdk,
e koznevelési dolgozok.

Feladatainak teriiletei: szakmai, taniigy-igazgatasi

Az igazgaté-helyettes felelos:

o apedagbgiai munkaért,

e a KRETA rendszer bevezetésének helyi megteremtéséért

e a pedagégusok kozéptavii tovabbképzési programjanak, valamint az éves
beiskolazasi terv elkészitéséért,

o apedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért,

e a taniigy-igazgatason beliil jogszabalyban eldirt belsé szabalyzatok elkészitéséért,
taniigyi nyilvantartdsok vezetéséért.

Az évoda igazgatéja egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett a kovetkezo
hataskorioket ruhazza at az igazgaté-helyettesre:

e Kozvetleniil és felel6sen irdnyitja a szakmai munkak6zosségek vezetdit.

e Dontésre  elokésziti munkakozdsség-vezetok  bevonasaval az  intézmény
mikddéséhez sziikséges jogszabalyban eloirt belsé szabalyzatokat.

e Jarvanyiigyi készenlét idején gondoskodik - az infokommunikacids eszkozok
segitségével - a nevelGtestiileti dontés megalapozasat igazold bizonylatok
készitésérol és archivalasarol.

o El6segiti a pedagdgiai program minél hatékonyabb megvalodsitasat.

o Eldsegiti a KRETA rendszer helyi bevezetését

e Megszervezi az intézményi szinti évnyitd és évzard értekezleteket. Jarvanyiigyi
készenlét idején intézményi szinten megszervezi €s gondoskodik arrdl, hogy a
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neveldtestiileti dontés meghozatala érdekében az infokommunikéciés eszk6zokon
mindenki elérhetd legyen.

e A palyazatok elkészitésében segitséget nydjt az évodanak.

e Az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt.

e FElbkésziti az 6voda egészére iranyuld tovabbképzési €s beiskolazasi tervet.

e Szervezi a tovabbképzéseket, ezek nyilvantartasaért felel.

o Atruhdzott hatdskorben alairasi jogkor gyakorlasa.

e Ellendrzi az 6voda taniigyi nyilvantartasanak jogszabalyban el6irt feladatait.

o Atruhdzott hatiskorben helyettesiti az igazgatét a gyakornok pedagégusok

mindsitésében.

o Részt vesz a belsé ellendrzésben és a helyi értékelési szabalyzat megvaldsitdsanak

értékelésben.

e Részt vesz a teljesitményértékeléshez sziikséges adatgylijtésben.
o Részt vesz a teljesitményértékelésrol szol6 konzultacidkon.
o Az Otévenkénti kiilsé intézményi tanfeliigyeleti vizsgéalat elvégzésében szakmai

kozremukodést biztosit.

Részletes feladatait a munkakéri leiras hatarozza meg.
Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhat6 feladatkorre.
Irasbeli beszamolasi kitelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:

e amunkakéri leirdsaban szabalyozott feladatok végrehajtasara,

o abelsé ellendrzések tapasztalataira,

e az intézményt érinté megoldandé problémak jelzésére,

e a helyi teljesitményértékelési szabalyzatban megfogalmazott feladatok

tapasztalataira,

e az atruhdzott hataskorben megvalésitott feladataira.

Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az
intézményt kiilsé szervek elott.
Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan (3.10.1, 3.10.2.)

Szakmai munkakizosség vezeto feladatai:

a szakmai munkak6zosség, 6nallo, felelds vezetése,

Osszedllitja a Pedagdgiai Program és éves munkaterv alapjan a munkak6zosség éves
tervét, intézményk6zi munkakozosség esetén a pedagdgiai Programok alternativaja
alapjan,

a munkak6zosség miikodési tervének elkészitése,

a mikodéshez sziikséges feltételek biztositasa,

értekezletet 6sszehivasa, bemutatd foglalkozasok szervezése,

az 1) mddszerek, eszk6zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kdzzététele,

a pedago6giai munka szinvonalanak emelése,

az intézmény szaje#ai munkdjanak iranyitdsaban vald részvétel, tervezésében,
szervezésében ¢€s ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a
pedagogusok mindsitési- teljesitményértékelési eljarasaban,
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a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktaté munkajanak szakmai
segitése,

kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhaszndlasa a
gyakorlati munka korszerd segitéséhez,

irasos elemzés, értékelés a munkakozosség munkajarol a nevelési év végén, beszamolo
a nevelGtestiilet el6tt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez,

a pedagdgiai szemlélet korszerlisitése, a gyakorlati pedagogia kiemelkedé eljarasainak
terjesztése, a pedagdgusok kozotti munkakapcesolat fejlesztése,

mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunkaladsa a munkakozosség tagjaival,
szakteriiletén  egységes  kovetelményrendszer  kialakitdsa: a  gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellenérzése, mérése, értékelése,

a pedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai elbirdnyzatok véleményezése,
felhasznalésa,

részt vesz az 6voda szakmai munkdjanak iranyitasiban, tervezésében, szervezésében
és ellendrzésében, értékelésében Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a
pedagdgusok teljesitményértékelésében,

bels6 feladatmegosztas szerint részvétel a teljesitménymérés adatgyiijtésében,

részt vesz Helyi Ertékelési Szabalyzat sajat elvards listajanak kidolgozésaban, az
intézményi  értékelés megszervezésében, tovabba az intézményi értékelés
eredményeire készitett intézkedési terv elkészitésében,

részt vesz az 6vodai munkéval kapcsolatos dokumentumok ellenérzésében, illetve
egységes dokumentacids rendszer kidolgozasaban (tajékoztato fiizetek, naplok),
ellendrzi a munkak6zosség tagjainak foglalkozasi teveit, azokat elfogadasra ajanlja az
igazgatonak,

részt vesz a kibovitett vezetéség munkajaban,

képviseli a munkak6zdsséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil,
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témakoreire, napirendi pontjaira, szakmai
tovabbképzésekre,

Osszekotd szerepet tolt be a munkakozdsség és mas koznevelési intézmények
munkak6zosségének vezetdje kozott,

beszamol a nevel6testiiletnek a munkakozosség tevékenységérol,

ellendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, hidnyossagok esetén intézkedést
kezdeményez az igazgatd vagy az igazgato-helyettes felé,

adott témaban egyiittmi{ikddik a szaktandcsaddval, valamint szakmai teriiletén a
pedagogiai  szakmai-szolgaltatd intézmények ¢és pedagogiai szakszolgalatok
munkatarsaival,

allasfoglalasai, javaslatai elétt kteles meghallgatni a munkak6zosség tagjait,

jarvanyiigyi készenlét idején ,,Home Office 6voda” szakmai munkacsoport irdnyitasa,
a pedagégusok digitalis térben torténd munkavégzésének szakmai tdmogatdsira a
kisgyermekkori digitalis pedagdégia moddszertandnak megoldasi lehetdségeivel, a
kiilonbdz6 hasznos oldalak valogatasa, linkjeinek tovabbitasa a pedagdgusok szdmara.
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Szakmai munkakozosség vezeto jogai:

e az 6voda igazgatdja altal atruhdzott hataskorben ellendrzi és jovahagyasra javasolja
(vagy nem javasolja) a munkakozosségi tagok Pedagogiai Programhoz igazodé éves
tervezdé munkajat,

e az Ovoda igazgatdja altal atruhdzott hatidskorben ellenérzi a pedagdgusok szakmai
munkajat, az iitemterv szerinti elérehaladast és az eredményességet,

¢ hidnyossagnal intézkedést kezdeményez az igazgaté felé,

e javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi tagok jutalmazésara,
kitiintetésére,

e az 6voda igazgatdja altal atruhdzott hataskorben a pedagdgusok kiilsé mindsitése
elvégzésében vald szakmai kézremikodés.

Szakmai munkakozosség vezeté6 munkajaval szembeni elvaras:

o r1észt vesz a helyi értékelési rendszer elvaras listajanak kidolgozasaban, az intézményi
értékelés megszervezésében,

e a helyi teljesitményértékelési rendszer tényleges gyakorlatira t6rténé tudatos felkésziilés
tdmogatasa, kapcsolattartas a pedagégusokkal,

o személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési csoportokba,

o torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,

o munkakozosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztasa a munkakozosség
tagjaival,

o kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek és
hatésagoknak az alkalmazottjaival, képvisel6ivel, akiknek egyiittmiikddése sziikséges
feladatainak ellatasahoz,

o részt vesz az Ovoda szakmai munkéjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében,
ellendrzésében, értékelésében, Osszegzé véleménye figyelembe veheté a pedagdgusok
mindsitési eljarasaban,

e 0Osztdnzi a nevelltestiilet tagjait 6nmaguk fejlesztésére,

e alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, a
feladatok delegalasandl az 6vodapedagdgusok erosségeire épit,

e rendszeresen felméri, milyen szakmai, modszertani tuddsra van sziiksége az
intézménynek,

e szorgalmazza a belsé tudasmegosztas kiilonb6z6 formait,

e személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatérsi korével,

e a szakmai megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszer(i
kommunikéci6jan alapul,

e szervezi és 6sztdnzi az intézményen beliili szakmai egyiittmiik6déseket,

o a helyi fejlesztési koncepcio ismerete, a pedagdgiai program moddositasanak
céliranyos vezetése (a nevelés és ismeretbOvités fejlesztése, a modszertani
eljarasok korszertisitése),
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e a munkakozosség altal valasztott szakmai tevékenység szakmai érdekeinek
képviselete, a hatékony képzés megvaldsitasa,

e a munkakozosség nevelé - oktatdé munkajénak feleldés irdnyitdsa, kiemelt
figyelemmel a pedagdgusok médszereire, gyermekekhez vald viszonyuldsara,

e jarvanyiigyi készenlét idején infokommunikaciés eszkozok —segitségével
tevékenységek, linkek ajanlasaval, dvodai tanulasi tervek (éves, tematikus terv)
szerint haladva, aktualis komplex tevékenység, heti vagy projekttervek
Osszedllitasa, a csaladok szamara készitett segité tartalmak elkészitése és
elektronikus megosztasa tovabbitisa a munkak6zosség tagjainak.

A szakmai munkak6zosség-vezet6 részletes feladatait, alapvets feleldsségeit és a hataskoreit
munkakori leirdsa tartalmazza.

Feleldssége kiterjed a munkakéri leirdsban taldlhaté feladatkorre.
Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:
e amunkakozosség éves munkajarol szol6 irdsbeli értékelés elkészitésére,
e az éves munkatervben atruhdzott ellenérzési, mérési, értékelési feladatok
elvégzésére.
Képviseleti joga:
o A munkakozosség vezetdje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény
vezetOsége felé, és az dvodan kiviili szakmai, médszertani rendezvényeken.

3.13. Az ovoda kozosségei, kapcsolataik egymassal és az 6vodavezetéssel

Az 6vodakozosséget az dvodaval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, &l és
koznevelési dolgozé alkalmazottak, gyermekek és sziileik, torvényes képviseldik alkotjak. Az
ovoda kozdsségei (szervezeti egységei), melyek mikodése Utjan a nevelési-oktatasi
intézmény megvaldsitja céljait a kovetkezok:

o Ovodavezetdség,

e nevelOtestiilet,

e szakmai munkakozosségek,

e nevel6-oktatd munkat kozvetlentiil segit6 alkalmazottak,

o egyéb alkalmazottak,

o gyermekek kozossége,

o sziil6i kozosség.

3.13.1. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai eldirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges 6nallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti k6z6sség, ezen beliil:
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e a neveldtestiilet: nevelési-oktatisi intézményben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, pedagdgus-munkakdrben, a felsdfoku végzettséggel rendelkezd, neveld-
oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kozossége,

e aszakmai munkakozosség,

e a nevelomunkat kozvetleniil segité kéznevelési foglalkoztatottak: dajkak, pedagdgiai
asszisztens dolgozok kozossége,

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és a valasztott
képviselok kozremilkodésével az igazgatd és a feladatellatasi helyen mikodé vezetd fogja
Ossze.

A Kkapcsolattartis formai:
értekezletek,
megbeszélések,

férumok,

e rendezvények.
A kapcsolattartis altaldnos szabalya, hogy a kiilénb6z6 dontési forumokra, nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozdé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési,
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorlé kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviselot
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell rogziteni.

3.13.2. Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgozoi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és kdznevelési dolgozoi
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a 2023. LII. torvény a pedagégusok Uj életpalyajarol és a 2012. évi
I. térvény a Munka térvénykdnyve, tovabba a 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyv
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevel6-oktatdé munkat végzd pedagdgus, a tobbi
dolgozé a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitdé mas foglalkoztatottak. Az alkalmazotti
kozosségnek az Gvodaban foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja. Az 6voda
alkalmazottjainak jogait és kotelességeit, juttatasait, munkavégzésitk fobb. szabdlyait
jogszabalyok, munkakéri leirasaik, valamint a kollektiv szerz6dés és a kozalkalmazotti
szabalyzat rogzitik.

3.13.3. Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kiviil az 6voda miikédési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden alkalmazottja és kozossége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a
dontéseldkészités soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell.
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Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkdr gyakorldja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkez6 személy, vagy testiilet szamara kizérdlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes
feleldsséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszer(i tobbség (50%+116)
alapjan dont. A testiilet akkor hatirozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkdr gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kzolni kell.

Az alkalmazotti kdzosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakori leirasok
szabalyozzak.

Az alkalmazottak munkarendjét nevelési évenként az 6voda munkaterve tartalmazza. A
munkakériikkel kapcsolatos feladatok ellatasaban munkarendjilk kialakitdsdban iranyaddé a
munkakori leirds, az d6voda igazgatdja/vezetbje altal meghatirozott eseti vagy tartds
megbizasuk.

3.13.4. Az alkalmazotti kozosség kapcesolattartasi rendje

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
kozosségi  képviselok segitségével — az intézmény igazgatdja fogja Ossze. A
kapcsolattartasnak kiilonboz6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfelel6bben szolgilja az egyiittmiikodést: értekezletek, online kapcsolatok,
megbeszélések, forumok. A belsé kapcsolattartas altalanos szabélya, hogy kiilénbdz6 dontési
férumokra, neveldtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a
dontési, egyetértési €s véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviselét meg
kell hivni, nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell rdgziteni. A teljes alkalmazotti kdzosség
értekezletét az intézmény igazgatdja akkor hivja Ossze, amikor ezt jogszabély eldirja, az
intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor, vagy az alkalmazottak azt
kezdeményezik. Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

3.13.5. A nevelétestiilet
3.13.5.1 A neveldtestiilet tagjai, feladat- és hatiskore

Az intézmény nevelStestiiletét a nevelési intézményben koéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony keretében pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak kozossége alkotja. A
nevelbtestiilet hatdrozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkajat. A munkavégzéssel
kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a
munka térvénykonyve, a pedagogusok j életpalydjarol szolé torvény €s annak végrehajtasi
rendelete hatarozza meg és szabalyozza.

A nevel6testillet a koznevelési térvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo
szerve, torvényben tovabbd az e szabalyzatban meghatirozott kérdésekben ¢&s mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.
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3.13.5.2 A neveldtestiilet miikodésére vonatkozo dltalinos szabilyok
A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §. (2),
valamint annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg.
A neveldtestiilet dontési, véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik.
A nevelétestiilet dontési jogkore:
e atovabbképzési program elfogadasa Nkt. 70. § (2) alapjan
e anevelbtestiilet képviseletében eljar6 pedagogus kivalasztasa, (Nkt. 70. § (2) alapjan
e ahazirend elfogadasa, Nkt. 70. § (2) alapjén
e jogszabalyban meghatarozott mas tigyek Nkt. 70. § (2) alapjan
A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az 6voda miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben szobeli vagy irasbeli forméban.
A szbdbeli vélemény nyilvanitas formai:
e szakmai konzultacio,
o ‘értekezlet,
e egyéb megbeszélések,
e javaslatot tesznek az dvodaba felvett gyermekek csoportba sorolasardl.
Az irasbeli észrevételek lehetséges formai:
e ¢vente torténd beszamolok,
e a problémak, javaslatok irasban torténd egyedi megfogalmazasa esetleges megoldasi
javaslatokkal.

3.13.5.3 Az intézményi szervezeti egységek és kozosségek és az intézményvezetés
Jjarvanyiigyi helyzetben torténd egyiittmiikédése

Az eljaras 1épései:

L. lépés: Kibovitett intézményvezetoi értekezlet osszehivdsa.
Tartalma: tajékoztatas az aktualis jarvanyiigyi helyzet kezelésének feladatairél.
Felelds: igazgato
Résztvevik: szakmai munkak6zosség vezetdk, gyermekvédelmi felelsosok
Hataridé: a jogszabaly megjelenésének napja
Formaja: online meghivas, melyet az igazgato indit.
A tajékoztatasrol és a vezetok altal elfogadott eljarasrendrol, a dontésrdl feljegyzés
késziil, melyet nyomtatott formaban el kell juttatni a telephely/tagintézménybe. Az
elkésziilt, nyomtatott formatumu feljegyzéshez(jegyzokonyvhéz) csatolni szitkséges a
résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a hianyzo kollégakat és a hidnyzas
okat, majd az elkésziilt iratot iktatni sziikséges.

3.13.5.4 A nevelitestiilet nem ruhizhatja it a kovetkezo dontési jogkoreit
e atovabbképzési program elfogadasarol, Nkt. 70. § (2)
e anevel6testiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol, Nkt. 70. § (2)
e ahazirend elfogadasarol, Nkt. 70. § (2)
e jogszabalyban meghatarozott mas tigyek elfogadasarol Nkt. 70. § (2)
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3.13.5.5 A nevelotestiilet értekezletei, a belsé kapcsolattartis formdi és rendje
Az 6voda nevelGtestiilete a nevelési év folyaman rendes és sziikség szerint rendkiviili
értekezletet tart.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az 6voda lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada, az 6voda igazgatdja szikségesnek
latjak. A rendkiviili nevel6testiileti értekezletet foglalkozasi id6n kiviil a kezdeményezéstdl
szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet 6sszehivasdnak nevelbtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadénak alairdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziilé1
Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a neveldtestiilet a kezdeményezést
elfogadja el. A rendkivili nevelbtestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasival
kapcsolatos rendelkezéseket az 6voda igazgatodja késziti eld.

3.13.5.6 A nevelétestiilet rendes értekezletei
A nevelStestiilet rendes nevelStestiileti értekezleteit az oOvoda éves munkatervében
meghatarozott napirenddel és id6ponttal az 6voda igazgatdja hivja dssze.
A nevelGtestiilet irasos el6terjesztés alapjan targyalja a:
e aPedagdgiai Program,
e aSzervezeti és Miikodési Szabalyzat,
e a Hazirend,
e a Munkaterv,
e az 6vodai munkara iranyulo atfogo értékelés, elemzés,
e abeszamolok,
o az 6nértékelés és kiilsd értékelés eredménye altal készitett intézkedési tervek
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.
Az 6voda nevelbtestiilete egy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tartja:
e nevelési évet nyito értekezlet,
e {szi nevelési értekezlet,
e tavaszi nevelési értekezlet,
o nevelési évet zaro értekezlet.
Az igazgatd az elbterjesztés {rdsos anyagat a nevelStestiileti értekezlet eltt legalabb nyolc
nappal atadja a neveltestiiletnek, atruhazott dontési, véleményezési jogkor esetén az érintett
bizottsagnak, munkakozosségnek, valamint gondoskodik annak kifiiggesztésér6l a helyben
szokasos modon.
Az 4t nem ruhézhat6 jogkori neveldtestiileti dontéshez kapesolédd vélemeényt a neveldtestiilet
szoban fejti ki, a véleményt a jegyz6konyv tartalmazza. A nevel6testiilet ezt kovetéen hozza
meg dontését a szabalyzatok, programok elfogadasardl. A neveldtestiileti értekezlet vonatkozo
napirendi pontjdhoz meg kell hivni a véleményezési jogot gyakorld sziil6i kodzosség
képviselojét. Az igazgatd a nevelGtestiileti értekezleten irdsos eldterjesztés altal targyalt
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témardl sz6l6 jegyzOkonyvi kivonatot harom napon beliil késziti el. Az 6voda igazgatdja a
jegyzOkonyvi hatarozatok alapjan (50%+110) szézalékos arannyal adja ki az 6voda végsod
hatarozatat az irasban kotelezéen elbterjesztett dokumentumokrol.
Az atruhazott jogkor szerinti bizottsag, csoport, munkakozosség az értekezleten szoban
ismerteti a kialakitott véleményt a nevelGtestiilet el6tt, irdsos beszamoldjat benyujtja az 6voda
vezetdjének. A neveldtestiileti értekezlet levezetését az igazgaté akadalyoztatdsa esetén az
6voda igazgatd helyettese latja el. A jegyz6konyvet a jegyzokonyvvezetd és a nevelbtestiilet
altal valasztott két hitelesitdé irja ald, akiket a nevelGtestiileti értekezlet megnyitdsan
(50%+116) szavazattal kell megvalasztani.
Ha a nevelGtestilet egyszerti szotobbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenlGség
keletkezik, a hatdrozatot az igazgatd szavazata donti el. A nevelStestiilet dontéseit hatarozati
formaban kell megszévegezni. A hatdrozatokat nevelési évenként sorszamozni kell, és azokat
nyilvéantartasba kell venni (hatarozatok tara).
A nevel6testiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékezteté jegyzikonyv
késziil, mely tartalmazza:

e a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkonyvvezetd és hitelesiték

neveét,

o ajelenlévék nevét, szamat,

e azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét,

e ameghivottak nevét,

e ajelenlévdk hozzaszolasat,

e amddosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat,

e a hatdrozat elfogaddsanak szavazasi aranyat.
A jegyzOkonyvet az értekezletet koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyz6konyvet az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd és a nevelbtestiileti tagok koziil két
hitelesitd irja ald. A jegyz6konyvhoéz csatolni kell a napirendi pontokat régzité jelenléti ivet,
melyet a jegyz6konyvet alairok hitelesitenek.
A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Dontéseit és
hatdrozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,
egyszerd szotobbséggel hozza.
Jarvanviigvi készenlét idején a nevelétestiilet az at nem ruhazhaté jogkorii nevel6testiileti
dontéshez  kapcsolodd  véleményét az  intézményben  egységesen  hasznalt
infokommunikaciés alkalmazasok (pl: Google Meet, ZOOM, Ms Teams stb.)
hasznalataval széban fejti ki, a véleményt a jegyzokonyv tartalmazza. A nevel6testiilet ezt
kovetden hozza meg diontését nyilt szavazassal a szabalvzatok, programok elfogadisarél.

3.13.5.7 A belsé kapcsolattartis dltalinos rendje és formai

A nevel6testiilet kiilonb6z6 kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgaté segitségével e
kozosségek képviseldi atjan valosul meg. A kapcsolattartés rendszeres forumai: értekezletek,
szakmai megbeszélések, intézményi gyilések, nyilt napok, fogadoorak.

Ezen forumok iddpontjat az 6vodai munkaterv és a neveldtestiilet havi feladatterve hatarozza
meg. Az 6voda vezetdsége az aktualis feladatokrdl a nevel6testiileti szobaban elhelyezett
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hirdet6tablan, valamint irasbeli tdjékoztatokon keresztiil is (helyben szokasos médon) értesiti
a pedagdégusokat.
Jarvanyiigvi készenlét idején a munkatervben tervezett intézmény egészére vonatkozo

e nevelGtestiileti értekezleteket az dvoda igazgatdja

e szakmai megbeszéléseket az intézményi szakmai munkakozdsség vezetd
e intézményi alkalmazotti értekezleteket az igazgatd-helyettes

e fogaddorakat az 6vodapedagdgusok kezdeményezik

Az dvodavezetdség tagjainak tajékoztatasi kotelezettségei:

e az O§vodavezetdségi iilések utan tdjékoztatjdk az irdnyitdsuk ald tartozd
pedagdgusokat (kdznevelési kozfoglalkoztatottakat), kéznevelési dolgozdkat
az iilés ket érint6 dontéseirdl, hatarozatairdl,

e az irdnyitisuk ala tartozé pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetitik az igazgatd és az dvodavezetdség tobbi tagja fel€.

A kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait az intézmény éves munkaterve
tartalmazza, melyet hozzaférhetd médon a nevel6i szobaban (helyben szokasos médon) kell
kihelyezni az érintettek szamara. (a kapcsolattartds helyszineit valamennyi esetben az
intézmény biztositja.)

A belsd kapcsolattartas 4ltalanos szabalya, hogy kiilonbdz6 dontési férumokra,
neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegélt képviseldt meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.

3.13.6. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozék kozossége a
neveldtestiilet tagjai az 6vodapedagégusok

Jogallasa: kioznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Az 6vodapedagdgusok felett az altalanos munkaltatéi jogokat az 6voda igazgatoja gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletitket érintd kérdésekben véleményezési és
javaslattevd jogkorrel rendelkezé kozdsséget alkotnak. Csoportonként két ovodapedagdgus
dolgozik heti valtasban. Kozvetlen felettese a székhely igazgato,

Az 6voda 6vodapedagégusainak létszama: 7 £6

Heti munkaidé: 40 éra

Heti kitelezd oraszam:

o kotott munkaidd: 32 6ra. 1. sz. melléklet a 2023. évi LI torvényhez

e 2023. évi LIL tv.30.§ [Az évodapedagégus munkaideje] (1) Az 6vodapedagégusnak
a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban
foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmaradé részében, legfeljebb heti
négy oOraban a nevelést el6készitd, azzal sszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevel6testiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagdgus szamdra.

e A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje a teljes munkaideje
hatvanét szazaléka, 26 ora.
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Délelotti beosztas:

HEtfotol- cstitortokig: ....vvnenvvnvennnnannns -ig.

Elézetes beosztas, ill. a dolgozoval tortént egyeztetés alapjan az 6vodapedagdgusok kozott
valtakozva kertil sor a reggel ............ccoccuene. oOra ko6zotti tigyeletre / hetenkénti valtasban /.
Délutani beosztas:

HEtf6t61- cstitortokig: ..ooovvvevnrireniennnnenn -h-ig.

A délutani tigyeletet tarté 6vodapedagdgus: .......cccceeveeereenrnnnn. -ig dolgozik,

szintén heti valtasban.

Az intézmény a teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
6vodapedagdgus foglalkozik, 6vodapedagdégusonként és csoportonként Gsszesen napi két ora
atfedési idovel.

A 401/2023. (VIL.30.) 9. § (5) bek. alapjan, ha az dvoda reggel 8.00 ora elétt vagy a délutani
idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mads, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen idGszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja.

3.13.6.1 Az évodapedagogusok feladata

Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottokon til:

o felkészill a foglalkozdsok megtartasara, elvégzi az eldkészitésiikkel kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat,

e az ¢érvényes intézményi pedagodgiai programnak, a munkakozdsség vezetk
iranymutatdsainak megfeleléen, felelosséggel €s Ondlldan, sajat modszerei és a
munkak6zosség - vezetd altal ellendrzott, valamint a vezetd altal augusztus 30-ig
jovahagyott - litemterve szerint nevel,

e azéves ltemtervben leirt foglalkozasok megtartasat kotelezéen elvégzi,

e szakmai autonémiaja, hogy a szakmai munkaktzosség altal megfogalmazott és a
nevel6testiilet altal elfogadott iitemtervi kereteken feliil szabadon valasztja meg a
foglalkozasokhoz a mddszereket és szakmai anyagot,

e minden nevelési év elsé sziildi értekezletén a sziilékkel ismerteti a gyermekek
értékelési rendszerét, majd évente kétszer (januar, majus) irdsban is értékeli a
gyermekeket és azt ismerteti a sziilokkel,

e menedzseli a tehetséges gyermekeket, fejlesztésiiket az 6voda éaltal jovahagyott
fejlesztési tervben rogziti,

o kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzet gyermekek felzarkoztatasara, fejlesztésiiket
az ovoda altal jévahagyott fejlesztési tervben rogziti,

o Lkapcsolatot tart az o6vodaban miikodo szocidlis segitével és az o6voda
gyermekvédelmi koordinatoraval, megbizottjaval

e ¢évente elkésziti, feliilvizsgalja a munkéjahoz sziikséges eszk6zok jegyzEékét, a hianyt
¢és az amortizaciot jelenti a feladattal megbizott vezetonek,

e csoportjdban mukddteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszert, a sziilokkel
ismerteti a gyermekjogi képviseld személyét, akinek feladata a gyermek csaladban

46



torténd nevelkedésének  eldsegitése, veszélyeztetettségének megelézése és
megsziintetése érdekében,

e csoportjdban elvégzi az egészséges ¢és Dbiztonsagos miikodtetéssel kapcsolatos
feladatokat,

e amunkdjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos onképzéssel gazdagitja,

e adminisztraciés tevékenységéhez az informatikai eszk6zok (IKT) hasznalatdnak
képességét folyamatosan fejleszti,

e a napi neveldmunkajahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza,

e szakmai adminisztracios tevékenységét, alkalmazott modszereit az éves nevelési,
tevékenységi tervhez illeszti,

o éves tervezését a pedagogiai programban leirt intézményi célokkal koherensen késziti
el,

e tervezd munkija, a tervezés dokumentumai, tervezési modszerei nyomon kévethetoek,
megvalodsithatoak és redlisak,

e igazgatéi megbizas alapjan (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja a diabéteszes
gyermekek kezelését,

o tijékoztatja (és segiti) a sziildket a tankotelezettség elhalasztdsanak/megkezdésének
térvényi valtozasairol, azok eljarasi folyamatérol,

e jarvanyiigyi készenlét idején a csaladok tdmogatasa az 6vodaskoru gyermek testi és
lelki sziikségleteinek kielégitése, ezen belill az egészséges életmdd alakitdsa, az
érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés, valamint az anyanyelvi-,
értelmi fejlesztés és nevelés megsegitése a szokasostol eltérd formdban, tobbnyire
informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozok igénybevételével. — A Home
Office kialakitott munkarendje szerint az intézmény pedagogiai programjara és éves
munkatervére alapozott feladatok ellatasa (Lasd a sajat intézmény aktualizalt
Pedagdgiai Program, Munkaterv, vezet6i utasitdsok, és egyéb tartalmakat) a sziilok
szamara kialakitott intézményi id6savban,

e a szillék szdméra, a gyermek személyiségét, érdeklodését és egyéni képességeit
ismerve ajanljon olyan jatékos tevékenységformakat, élményszerzési lehetdségeket,
amelyeket a sziilok gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is megvalésithatnak,

e az infokommunikacidés eszkdzdk hasznalataval online nyujtsanak segitséget és
tamogatast a sziilok részére,

e amennyiben a gyakorlatban online k6zosségi feliileten is kommunikalnak a sziilékkel
— jeldlje meg azokat az interneten elérhet informacidforrdsokat is, amelyeken a
sziildk a k6zds és élmény teli otthoni hasznos tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz a
tamogat6 segédanyagokat elérhetik (Oktatasi Hivatal: M6dszertani ajénlas)

313.6.2 Adminisztrativ teendok ellitisa:

o a felvételi és mulasztasi naplo naprakész vezetése,

e agyermekek hianyzasainak igazolasara sz616 bizonylatok dokumentalasa,

e a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié vezetése, mely tartalmazza a
gyermek anamnézisét, valamint a testi (l4atas, hallas, mozgés), szocidlis, érzelmi,
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erkolesi és  értelmi  fejlodésével kapcsolatos informacidkat képességekre,
készségekre részleteiben lebontva az 6vodai nevelés teljes idészakara kiterjed6en,

e amérések adatainak vezetése, elemzése,

e az alkalmazott modszerek bevalasanak értékelése,

e az intézményvezetés vagy a munkakozosség-vezetd kérésére szociometriai,
pedagogiai felmérések elvégzése és 6sszegzése,

e statisztikak hataridore torténd elkészitése,

e a gyermek, sziildjének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan évodai,
dontéshez, amelybdl a sziilére fizetési kitelezettség harul,

o sziil6i értekezleteken jegyzOkonyvet készit,

e sziildi tajékoztatd készitése, kihelyezése a tankdtelezettség
halasztasanak/megkezdésének folyamatérol,

o sziil6i kérésre szakvéleményt készitése az Oktatasi Hivatalhoz benytjtandd
kérelemhez, a tankotelezettség halasztasa céljabol.

3.13.6.3 A pedagigus tevékenységével szemben timasztott belsé elvirisok

a napi foglalkozasok eszkozeinek elokészitse,

viselkedése kulturalt, egészséges életmoddja pozitiv minta, illemtudo,

korrekt és korszer(i szakmai felkésziiltség és gyakorlat, valamint hatékony, magabiztos
és sikeres miikodés (asszertivitas),

szocialis érzékenység, beleérzo képesség (empatia) és konfliktus-megoldé készség,
Onzetlen, altruista (eldnyoket, hasznot nem varo) €s segitséget felajanlo viselkedés,
nyilt emberi kapcsolatokra val6 készség, kommunikacios képesség,

viselkedésére jellemz6 a belsdé meggy6z6désbdl szadrmazd humanitds és
gyermekszeretet,

motivalt a Pedagdgiai Program nevelési iranyultsdganak megfelelé szakmai képzések
elvégzésére,

felhaszndlja az intézményi mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgiai
gyakorlataban,

a rendelkezésére allo (tan) eszkézoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket, az
eszkoz- és felszerelési jegyzékében szerepld eszkozoket — ismeri, kritikusan értékeli és
megfeleléen haszndlja,

pedagdgiai munkaja soran épit a gyermekek mas forrasokbol megszerzett tudasara is,
alkalmazott modszerei a tanitas-tanulas eredményességét segitik,

kihasznalja a tananyag kinalta bels6 és kiilsé kapcsolodasi lehetOségeket, épit a
tanulasi tevékenységeken beliil megvalésithaté koncentraciora, a partnerekkel vald
egylttmikodésre,

pedagdgiai munkéjat éves szinten, tematikus egységekre és foglalkozésokra bontva is
megtervezi - a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden,

tudatosan tervezi a foglalkozas céljainak megfeleld stratégidkat, modszereket,
taneszkozoket,

tudatosan torekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalasara,
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e alkalmazza a differencialas elvét,

o ¢pit a gyermekek szilkségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani
érdekl6désiiket,

e redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni bandsmod
megvaldsitasat,

e tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés véltozatos modszereit,

e munkdajdban figyelembe veszi a gyermekek eltéréd kulturalis, illetve tarsadalmi
hattérébol adodé sajatossagait,

e céljainak megfelel6en, valtozatosan és nagy biztonsaggal véalasztja meg a kiilonboz6
értékelési modszereket, eszkozoket,

o visszajelzésel, értékelései a gyermekek felé vilagosak, egyértelmiek, targyszeriek,

e pedagdgiai munk4jaban olyan munkaformak és moédszerek alkalmazésara torekszik,
amelyek el6segitik a gyermekek 6nértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését,

e munkdja soran érthetéen és a pedagodgiai céljainak megfeleléen kommunikal,

e a kapcsolattartas formai és az egyiittmi{ikddés sordn hasznalja az infokommunikacios
eszkozoket (pl. Internet, kiilonb6z6 infokommunikacidés alkalmazasok ismerete,
hasznélata),

e sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti,

e a Pedagbgiai Programban megfogalmazott feladatait a magas elvarasoknak
megfelelden kozvetiti a gyermekek, a pedagogustérsak, illetve a sziilok felé,

e képes magit mind széban, mind irdsban a szakszertien kifejezni (nyelvhasznalat,
szakmai - pedagogiai-kommunikacios felkésziiltség),

e ismeri az 6vodai nevelés vilaganak human tényez6it meghatdrozd gyermekek,
pedagdégusok, sziilok értékrendjét, hagyomanyos ¢&s korszerii taneszkozoket,
szaktudomanyos kutatasok eredményeit stb.,

e ¢vente legalabb egyszer részt vesz hospitalason kollégajanal, melyrél hospitalasi
naplot készit,

e az 6voda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolodd személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvaldsitasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel
a zard értékelésen.

e a kornyezeti valtozasokhoz igazodd képzés mindennapi 6vodai gyakorlatdnak
timogatésa a bels6 tovabbképzésen val6 aktiv részvétel.

Felelossége: a munkakori leirdsban, illetve az 6voda belsé szabdlyzataiban ra haruld
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszk6zok feleldsségére terjed ki.

Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irdsban a
neveldtestiiletnek.

3.13.7. Ovodapszicholégus

Jogalldsa: megbizasi jogviszony

Létszam: 1 f6

Neveléssel-oktatassal lekétott draszam: szerzodés szerint
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Felette az altalanos munkaltatéi jogokat az 6vodaigazgaté gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletét érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd jogkorrel
rendelkezik. Kozvetlen felettese az igazgato.

Az O6vodapszicholégus munkija a gyermekekre, pedagogusokra és sziildkre iranyul.
Els6dleges hangsily a megelézésen van. Megeldzni a gyermek problémainak kialakuldsat, €s
felismerni az éppen kialakuld nehézségeket. A korai felismerést megfigyelések,
beszélgetések, tesztek segithetik. Megeldzés érdekében olyan technikakat alkalmaz,
amelyekkel a gyermekeknek hosszutavon segithet. Ilyen példaul az egészségmegorzés, és a
szocialis készségfejlesztés. Nagyon fontos feladata az agresszié kezelése, annak érdekében,
hogy a késébbi hatékony életvezetéshez olyan készségeket alakitson ki az é6voda mér 6vodas
korban, melyekkel az agresszio6 és a stressz hatékonyan kezelheto.

Az 6vodapszichologus elsésorban és feltétlentil kozvetett hatast gyakorol a gyerekek
allapotara és fejlodésére, mégpedig:

e az 6vodaban a gyerek-felnétt, a gyerek-gyerek és a felnbttek kozt zajlo tarsas 1élektani
folyamatok karbantartasaval,

e a szilok nevelési attitiidjének, bizalmanak, egylittmikodésének segitésével (egyéni €s
csoportos konzulticioval, ,,beszélgetdkor’-ben) esetenként kozos igény és dontés
alapjan, az 6vodapedagogusokkal egylittes vezetéssel,

o az ovodapedagogusok kompetenciajanak, megoldas orientaltsdganak,
problémamegoldé kreativitasanak tamogatasaval,

e a pedagdgiai szituacioérzékenységbdl és felelosségérzetbol sziikségszertien kovetkezd
fesziiltségszint optimalizalasaval”, a valdés sikeres megoldasok tiikkrozésével és
megjelenitésével (képi és szoveges rogzitéssel), kozos publikaciokkal és az onalld
irasok tAmogatasaval.

3.13.7.1 Az ovodapszichologus feladata:

Az dvodapszicholégus a neveléssel-oktatdssal végzi a gyermekek egyéni vagy csoportos
szlirésével, vizsgalatival, konzulticioval, tanacsaddssal (a tovabbiakban: kozvetlen
pszicholégiai foglalkozas) kapcsolatos, tovabba a gyermekekkel, pedagégusokkal és
sziilokkel valé hatékony egyiittmiikodés kialakitasat célzé  feladatokat. Az
6vodapszichologus — szerz6dés szerint - kozvetlen pszichologiai foglalkozasok
szervezésével, elokészitésével kapcsolatos feladatokat latja el, részt vesz a pedagdgiai
szakszolgalat 6vodapszichologus koordinatora altal szervezett szakmai feladatokban,
szlikség esetén eldkésziti a gyermek szakellatasba torténé iranyitasat, a munkaidé
fennmarado részébem a munkakoréhez sziikséges informacidk feldolgozasaval, az
ovodai dokumentéacio elkészitésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a szakmai
fejlédéséhez sziikséges tevékenységeket végez. A kozvetlen pszicholdgiai foglalkozas
heti eloirt idokerete indokolt esetben a nevelési év alatt az egyes hetek kozott
atcsoportosithat6.

e clsdsorban preventiv munkat végez,
o a gyermekek és csoportok erds oldalainak, pszicholdgiai er6forrasainak megismerése

¢s a problémak azonositasa egy-egy gyereknél, ill. gyerekcsoportnal,
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e az 6voda igényeinek megfelelden tobbféle problémafokusszal kézvetlen pszicholdgiai
tanacsadast folytathat a sziilokkel,

e krizistanicsadast nyujt azon gyerekek sziileinek szamdéra, akik stresszt okozd
életesemények, csalddi hatdsok vagy az 6vodai beilleszkedési nehézségek
kovetkeztében atmeneti viselkedési zavarral kiizdenek,

e a szakszerli pszicholdgiai szlir6vizsgalat, a valamilyen szempontbol veszélyeztetett,
beilleszkedési zavarokkal, pszichés rendellenességekkel, teljesitményzavarral kiizd6
magatartasproblémaval, tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek esetében,

o személyesen, a konkrét gyermek konkrét sziikségleteinek, beliilrdl motivalt
érdeklédésének s természetes aktivitdsanak értén figyelése, egész személyiségének
elfogadasa és indirekt iranyitésa,

e a munkatarsi egyiittmiikddés, a nevelési helyzet- és esetmegoldasok folyamatos
egyeztetése, sziikség és igény szerint,

e tamogatist nyajt az Ovodapedagégusnak a sajatos nevelési igényd, vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (évismétlé) gyermekek
fejlesztéséhez (a szakért6i bizottsag altal javasolt fejlesztéseken til), a tankotelezettség
teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség
elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasok
megvalodsitasahoz,

e sziildi kérésre szakvéleményt készit az Oktatasi Hivatalhoz benyutjtand6 kérelemhez, a
tankotelezettség halasztasa céljabol.

3.13.7.2 A pszichologus tevékenységével kapcsolatos belsé elviras:

e a sziilével és az Ovodapedagégussal torténd konzultacid keretében onreflexios
beszélgetések hangsulyozasa, cselekvésorientalt attitiid és a készségfejlodésre valé
Osszpontositas.

Felelossége: a megbizasi szerzodésben leirt munkakor ellatdsa, illetve az 6voda belsé
szabalyzataiban r4 harulé feladatokra, illetve a munkdjahoz leltar szerinti eszkozok
felelosségére terjed ki.

Beszamoldsi kotelezettsége: Heti egy alkalommal megbeszélést tart, az 6voda igazgatojaval.
Ev végén az egész éves teljesitményét irdsban értékeli a nevelStestiiletnek.

3.13.8. Gyogypedagogus

Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Felette az altaldinos munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletét érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd jogkorrel
rendelkezik. Kézvetlen felettese az dvodaigazgato.

Létszam: 1 6

Neveléssel-oktatassal lek6tott oraszam: 1€tszam szerint

Feladata:
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a rabizott gyermekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tuddsanak megfelelden az adott
gyermek szakértéi véleményében minden meghatarozott teriiletre kiterjedéen,
feladatait a koznevelési toérvényben meghatdrozottak, az ONOAP, a Pedagégiai
Program az SNI irdnyelvek alapjan onalloan és felelésséggel végzi,

a nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet a
vonatkoz6 jogszabalyok hatiroznak meg,

alkoté médon egylittmiikodik a nevelémunka fejlesztése, a nevelbtestiileti egység
kialakitdsa érdekében,

feladata az egyiittmiikdés valtozatos és célszerli formajanak kialakitasa,

koteles megtartani a pedagdgusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
k6z6sségi egyiittmiikodés normait,

a neveléssel — oktatdssal lekotott munkaidében végzi a gyermekek egyéni vagy
csoportos fejlesztését.

Fennmaradé idében végzi a konzultacioval tanacsadassal kapcsolatos feladatokat,

a gyermekekkel, pedagogusokkal és sziilokkel hatékony egyiittmiikédést alakit ki,
specifikus modszereket, terdpidkat, technikdkat szakszerien valaszt meg, alkalmaz
HANGSULYOSAN az évismétlé gyermekek iskolara valé felkészitésében,

biztositja a sajatos nevelési igényli gyermek harmonikus személyiségfejlédését,
alakitja a befogad6 kozosség attitiidjeit,

segitséget nydjt az dvodapedagdgusoknak a sajatos nevelési igényli gyermek integralt
neveléséhez,

kapcsolatot tart az 6voda szocialis segit6jével.

sziil6i kérésre szakvéleményt készit az Oktatasi Hivatalhoz benytijtand6 kérelemhez, a
tankotelezettség halasztasa céljabdl,

tdmogatast ny\jt az 6vodapedagdgusnak a sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé (évismétld) gyermekek fejlesztéséhez (a
szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tdl), a tankotelezettség teljesitésének
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére iranyuld,
az dvodai nevelés idokeretébe dgyazott célzott foglalkozasok megvaldsitasahoz,

Tevékenységével kapcsolatos belsé elvaras

Feleléssége: a munkakori leirdsban, illetve az 6voda belsd szabalyzataiban ra haruld
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszk6zok felelésségére terjed ki.

Besziamolasi kotelezettsége: Heti egy alkalommal megbeszélést tartanak, az intézmény

Ev végén az egész éves teljesitményét irasban értékeli a nevelbtestiiletnek.

3.13.9. A nevelomunkit kozvetleniil segité koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

dolgozok kozissége 401/2023. (VIIL30.) 24, § (1) bek.

Felettik az altalanos munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott €s sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd
jogkorrel rendelkez6 kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik az 6voda igazgato-helyettese.

3.13.10.1 Dajkik
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Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

A csoportban dolgozé dajkak kapcsolattartdsat az igazgato-helyettes és a dajkak képviseldje
segiti. Havonta egy alkalommal szervezik munkaértekezleteiket, melyrdl feljegyzés késziil. A
csoportban dolgozd évodapedagdgusok és a dajka az egyes tervezési id6szakok feladatait
rendszeresen megbeszélik. A csoport 6vodapedagégusai folyamatosan tajékoztatjak
dajkajukat a gyermekek nevelését el6segito, részére atadhaté informaciokrol.

Létszam: 4 {6
Munkaideje: heti 40 6ra

A dajkak/ munkaidé beosztisa:

Délelott: ..onevvniiiieiee -ig,
Délutan: .......cocoevvveienennen. -ig
Feladata:

e Dbiztositja a pedagdgiai munkéhoz sziikséges higiénés feltételeket, kézremiikodik a
gyermek egész napi gondozasdban;, a kornyezet rendjének, tisztasiganak
megteremtésében; ellatja a kornyezetgondozasi és baleset-megel6zési teenddket;
kisebb baleseteknél els6segélyt nyuijt,

e a biztonsdgos jaték feltételeinek megteremtése — a jatékeszkozok kezelése,
tisztantartasa — baleset €s fertdzésveszély elkertilése,

e munkijat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az évodapedagégusok irdnyitasa
mellett szervezi és végzi,

e segit a gyermekek gondozasdban, 5ltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban,

o az détkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan koézremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében,

e a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez feltakarit, lerakja az Aagyakat,
agynemiiket, a gyermekek jelének figyelembevételével,

o aterem szelloztetésérdl gondoskodik lefekvés elétt,

e a jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszk6zok elokészitésében
kozremiiksdik, az 6vodapedagdgus utmutatésait kovetve,

e a gyermek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 61t6zdben,

e segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat,

o sétak, kiranduldsok alkalmaval az &vodapedagogusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsdgos kozlekedésre,

e anapkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziil8 érte nem jon,

.:ve7 arabizott ndvények, allatok napi gondozasban részt vesz,

* A HACCP eldirasait betartja, kotelezo vizsgdkon megjelenik,
o jarvanyiigyikészenlét idején:
o alapos,' -hindenre kiterjedd fertétlenitd takaritast kell elvégezni a munkakdori
leirésébar_i ‘;ﬁ"egfo galmazott teriileteken,
o apadlé és feliilettisztitason til a takarités terjedjen ki az aldbbiakra:
- klimaberendezések tisztitasa, ferttlenitése; -
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- ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, asztalok, egyéb
butorok vegyszeres tisztitasara;

- padlé és jatszoszonyegek, egyéb textilia tisztitasara;

- jatékok, sporteszk6zok tisztitdsara;

- radiatorok, csovek lemosasara; -

- ablakok, tivegfeliiletek tisztitaséra;

- szemétgyUjtok tisztitasara, fert6tlenitésére;

- képek, tablok, vilagitotestek portalanitésara;

pokhalok eltavolitaséra;

o a fertdtlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi és Gyodgyszerészeti Kozpont (a tovabbiakban: NNGYK)
ajanlasat,

o a takaritast, fertStlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek,
egészségét ne veszélyeztesse,

o zart térben a kdérokozok koncentricidjanak csokkentése érdekében kiemelt
figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitisd
természetes szellGztetésre,

o az Ovodaban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fert6tleniteni kell, —

o a felilletek tisztitdsakor iigyelni kell a koérnyezet virusmentességének a
megdrzésére, a munkafolyamatok megfelelé szétvalasztdsaval, valamint
gyakoribb fert6tlenitéssel,

o a gyermekek altal hasznalt edények, evdeszkoz6k, poharak, talcdk megfeleld
hatasfoku fertétlenitd mosogatdsa, a tiszta evéeszkdzok, poharak, tanyérok,
talcak cseppfert6zést6l védett tarolasa, az evoeszkozok, tanyérok, poharak
gyermekek altali tapogatasanak elkeriilése,

o a kenyérkosarak tisztitisa, a bennilk elhelyezett kenddk cseréje minden
hasznalatot kovetden,

o atextilidk gépi uton torténd fertdtlenitd mosasa.

Szakmai kovetelmények

Gyermekszereté  viselkedésével, személyi gondozottsdgdval, —kommunikaciés €s
beszédmintajaval hat az 6vodas gyermekek fejléddésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz6. A tudomaésara jutott pedagogiai informacidkat
titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekekr6l a sziiloknek tdjékoztatdst nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdekl6dd sziildket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz
iranyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva. A délelétt dolgozo, két egymds mellett levd
csoport ellatasat, kiszolgalasat biztositja. A délutan dolgozo, hasonl6 feladatokkal szintén két
csoport ellatasat végzi. A dajkak atfedési id6ben sajat csoportjukban végzik feladataikat.
Miiszakcsexét nagyon indokolt esetekben csak az igazgaté-helyettes engedélyével lehet
végrehajtani.
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Tevékenységével kapcsolatos belsé elvaras

Felelgssége kiterjed a munkakori leirasban talalhaté feladatkorre, tovabba a csoport
textilidival, evleszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport
torésnaplojat.

Beszamolasi kotelezettsége sz6ban nevelési évzaroé értekezleten.

3.13.10.2 Pedagogiai asszisztens

Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Felettiik az &ltalanos munkaltatéi jogokat az Ovoda igazgatdja gyakorolja. Munkajat az
igazgatd, altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartdsaval, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és munkakori leirdsa alapjan végzi. Kozvetlen felettese
az igazgato-helyettes. A foglalkozas gyakorlasa soran el6fordulé feladatokat jogéllasatol
fiiggben az 6vodapedagbgus iranymutatasa alapjan végzi.

Létszam: 3 {6

Beosztiasa, munkaideje: napi 8 ora, az intézmény aktualis igénye szerint.

Foébb tevékenységek:

e az intézményben folyd pedagogiai munka segitése,

e koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatdsérdl, a gyermekek
foglalkoztatasardl, fejlédésiik optimalis segitésérél a pedagdgusok irdnymutatdsa
szerint,

e a foglalkozasokon az dvodapedagdgus iranyitasaval segiti a csoportban folyé munkat,
az eszkozoket elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek
eszkOzeinek el6készitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy
megfeleléen tudjanak dolgozni,

e iigyel a folyos6i rendre, a WC rendeltetésszer(i hasznalatira, a kézmosasra, a
gyermekek étkezésére,

o részt vesz areggeli, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitasaban,

o jatékfoglalkozasokat 6nalldan tart,

e az udvaron a levegbztetésnél, sétanal segit a gyermekek 6ltézkodésében, az udvari
rend megtartasaban, jatékot kezdeményez.

e a délutani pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat karban
tartja, elokésziti a kovetkezd napokra,

e segit a gyermekek hazabocsatasanal,

e az Ovodapedagdgusi utmutatds alapjan 6nalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést
végez,

e a megtanult fejleszté terapidk egyes elemeit a pedagogus uUtmutatisa szerint a
gyermekekkel gyakorolja,

e jarvanyiigyi helyzet idején az 6vodapedagdgus Gitmutatasa alapjan vesz részt az online
feladatvégzésben,
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e ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani id6szakban nem fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakérben tehat pedagdgiai asszisztens is foglalkoztatott személy is ellathatja.
(401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 9. § (5)

Tevékenységével kapcsolatos belsé elvaras
e az 6voda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolodd személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvaldsitasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel
a zar6 értékelésen.

Felelossége:
e kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre, a gondjara bizott gyermekek
testi épségéért teljes kori felelosséggel tartozik.
Beszamolasi kitelezettsége: évente egyszer szoban az igazgatd felé.

3.13.10. A koznevelési dolgozok kozossége

3.13.11.1. Kertész

Létszam: 1 {6
Beosztasa, munkaideje: 20 6ra
Jogallasa: Mt. szerinti jogviszony
Felette az 4ltalanos munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja. Kozvetlen felettese az
igazgat6-helyettes Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben
véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak.
Feladata:
e az 6vodai kiskertek, udvar novényapolasa, gondozasa, takaritasa, locsolésa,
e a kert szakszer(i apolasa, gondozasa, az dvoda koriili teriileten is,
e aflinyiré és a kerti szerszamok karbantartasa, munkavédelmi eldirasok betartasa,
e az épiiletben 1év6 diszndvények sziikség szerinti apolésa,
e anovények locsolasa, téliesitése,
o télen a jatszoteriilet, a lépcs6d, a jarda hodlapatolasa, csiszdsmentesitésérél vald
gondoskodas.
e segiti az 6vodapedagogusok és a dajkak munkajat,
e tisztan tartja a szemét tarold edényeket,
o a szeméttarold kukak kiiiritése a szelektiv hulladékgylijtés szabalyainak betartasaval
térténjen,
o kukatarolot sziikség szerint takaritja, kukakat, sziikség szerint ferttleniti,
o tevékenységét j0 munkaszervezéssel, észszertien végzi,
e feladata, hogy a munkateriiletén jelentkezd, kovetkezOkben felsorolt feladatokat
rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolodva ellassa,
o koteles minden honap elsé6 munkanapjan jelezni a takaritasi feladataihoz sziikséges
eszkozok, vegyszerek, tisztitoszerek mennyiségi sziikségletét,
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¢ naponta ellendrzi a beépitett jatékok biztonsagat, megfeleldsségét, vezeti az err6l sz016
nyilvantartast,
o clvégez kisebb karbantartasi munkakat, tligyel az épiiletet koriilvevd jarda és udvar
tisztasagara.
Feladatat a munkakori leirasban megallapitott munkaidében, meghatarozott feltételek mellett
latja el.
Anyagi felelosséggel bir a rabizott eszk6zok rendeltetésszerli hasznalataért és biztonsagos
tarolaséaért.

Felelossége kiterjed:

e a szamara kiadott eszk6zok biztonsagos tarolasaért, kiilonos figyelemmel arra, hogy a
gyermekekre veszélyes szerszamok illetéktelenck szaméara ne legyenek
hozzaférhetSek,

e koteles az irodaban talalhaté ,Hiba bejelentd flizetbe” beirni, ha a munkateriiletén
karbantartéast igényl6 allapotot észlel,

e munkaterliletén az intézményi vagyon biztonsagara valo feliigyeletre,

e munkaterliletéhez tartozé helyiség zarasarol valé gondoskodasra.

Beszamolasi kotelezettsége nevelési évente Kkiterjed: folyamatidban az dvoda
balesetmentességét biztositd jelzésekre a kozvetlen felettese felé, tovabba a munkakéri
leirasaban megfogalmazott feladatok elvégzésére évente egyszer szoban.

3.13.11.2. Konyhai dolgozo

Jogallasa: MLt. szerinti jogviszony
o felette az altalanos munkaéltatéi jogokat az igazgato gyakorolja,
o kozvetlen felettese az igazgato-helyettes.

A foglalkozas gyakorldsa soran el6fordulé feladatokat a konyhai dolgozé részben 6nalld
munkéval, részben az igazgatd, igazgatd-helyettes iranymutatdsa alapjan végzi.

Munkaidejét — feladatatol fliggben — eldzetes megbeszélés alapjan, a munkakori leirasban
rogzitett osztott és folyamatos idében is végezheti. Ha az intézmény érdeke ugy kivénja,
munkaidejét folyamatosan is kételes letslteni.

Altalanos feladatok:

A munkateriiletén jelentkezd, kovetkezokben felsorolt feladatokat a munkakori leirasdban
meghatérozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsoldédva ellassa:
o a gyermekek szamara kiszallitott ételt szakszerlien atveszi az ételszallitotdl,
ellendrzi a mennyiséget €s a mindséget, eltérés esetén jelzi kozvetlen felettesének,
o Mz ¢ételt elokésziti, porcidzza csoportonként a befizetett gyermekek szamanak
megfelelden.
o anyagi felelosséggel tartozik az atvett étel minél gazdasagosabb felhasznalasaért,
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koteles az igazgatéonak jelezni, ha az dltala hasznalt eszkozokon, ill
munkateriiletén, karbantartast igényld allapotot észlel.

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszerlien végzi.
Feladatellatasa soran figyelembe veszi az intézmény nevelési jellegét, ennek megfeleléen
teremt kapcsolatot a gyermekekkel, sziilokkel.

A munkakérre vonatkozo legfontosabb eléirasok:

élelmiszerekrdl sz616 jogszabalyok,
kozegészségligyi jogszabalyok,
munkavédelemr6l sz016 jogszabalyok ismerete, betartasa.

Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok:

segit a tizorai, uzsonna elkészitésében, ha sziikséges, megfeleld helyszinre
széllitja,

az igazgato utasitasa szerint kézremiikodik az étel talalasaban,

a konyha rendelkezésére bocsatott eszkozoket, berendezéseket rendeltetésszertien
hasznalja,

az étkeztetés befejezéséig az ételt - a higiénés elbirdsok betartasaval - a megteleld
héfokon tartja,

Jarvanyiigyi készenlét idején:

e Fokozottan iigyel az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres fertétlenitésére.

e A felilletek tisztitasakor kiemelten figyel a kornyezet virusmentességének a
meg6rzésére, a munkafolyamatok megfeleld szétvélasztasaval, valamint gyakoribb
fertétlenitéssel.

¢ Kiemelten fontos a zoldségek, gylimolesdk alapos folydvizes lemosésa.

e A gyermekek Aaltal hasznalt edények, evOeszk6zok, poharak, talcak megfeleld
hatasfoku fertotlenité mosogatasa kiilonos figyelmet fordit, a tiszta evéeszkozoket
poharakat, tanyérokat, tdlcakat cseppfertdzést6l védett helyen tarolja.

A személyi higiénével, tisztasaggal kapcsolatos feladatok:

a sziikséges gyakorisaggal részt vesz a jogszabalyban eldirt orvosi alkalmassagi
vizsgalatokon,

munka kozben viseli az eléirt munka-, illetve védéruhat,

szigorian betartja a konyhai és személyi higiéniai eldirdsokat; a munka
megkezdése elbtt, és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezddhetett,
koteles kezét tisztara mosni és fert6tleniteni,

naponta, az étkeztetés utan az ebédlét és a konyhat kitakaritja, az asztalokat, padlot
fert6tlenit6s lemosdssal tisztitja meg.

hetente egyszer nagytakaritast végez, melynek soran lemossa a butorokat, a
csempéket, kitisztitja a hlitdszekrényeket stb.

Felelossége kiterjed:
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e a szamdra kiadott eszk6zok, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsagos
tarolasaért, kiilonos - figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek
illetéktelenek szamara ne legyenek hozzaférhetdek,

e koteles az irodaban talalhatd ,,Hiba bejelent6fiizetbe” beirni, ha a munkateriiletén
karbantartast igényl allapotot észlel,

e munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara val6 feliigyeletre,

e munkateriiletéhez tartozoé helyiség zarasardl valé gondoskodasra.

A munkakoéri leirdsban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.
Beszamolasi kitelezettsége: évente egyszer szoban az igazgatd-helyettes felé.

3.12. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhiazasara, a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

Az intézmény a koznevelési torvény és a 20/2012. (VII.31) EMMI rendelet 117. §-anak
figyelembevételével szabdlyozza a nevelStestiilet feladatkorébe tartozé ligyek atruhdzasat,
tovabba a feladatok ellatasdval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket.

Az atruhézott jogkor gyakorldja koteles tajékoztatni a neveldtestiiletet azokrol az tigyekrdl,
amelyekben megbizasabdl eljart (szobeli tajékoztatas, irasos beszamoldk). A neveldtestiilet az
ovoda éves munkaterve szerinti vagy egyéb, a neveldtestiilet jogkorébe tartozé feladatok
ellatasara, hatarozat alapjan bizottsigot hozhat létre. A megbizast az dvoda igazgatdja a
feladat ellatasara, annak id6étartamara, hatarozott idére adja. A megbizasnak tartalmaznia kell:
a bizottsag feladatat, hataskorét, a nevelGtestiilet elvarasat, a beszamolés formdjat, a bizottsag
vezetdjének, tagjainak megbizasat.

A neveldtestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miikodé bizottsagot/kat,
(szakmai munkak6zosségek, értékeld csoportok) a bizottsagok vezetdjének, tagjainak nevét,
meghatarozott esetben a Nkt, szerinti eljarasrendet. Az atruhazott jogkor gyakorldja a
neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrdl az tigyekrol, amelyekben a neveldtestiilet
megbizasabdl eljar. A vezetdk a tevékenység befejezésekor irdsban tdjékoztatjdk a
nevel6testiiletet az truhdzott hataskorben kifejtett tevékenységrol.

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara alapjan a nevelétestiilet az
alibbi szakmai szervezetekre ruhidzza at az adott témaban jogkorét:

¢ szakmai munkakdzosség,
A nevelbtestiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhdzasa esetén tartalmi jegyzokonyvet kell
késziteni arra vonatkozoan, hogy mely - téméban, - milyen id6tartamra, - kinek, - milyen
tajékoztatasi kotelezettséggel adta megbizasat. A megbizotinak az eljart iigyben végzett
munkajarél irasban kell elkésziteni tajékoztatd beszamol6jat a nevelGtestiilet részére, a
megallapodasi jegyz6konyv eldirasa szerinti idépont(ok)ban és ‘modon. A jegyzkonyvet és
az irdsos tajékoztatdst az irattarban iktatni kell. A nevelGtestiilet feladatkdrébe tartozo ligyek
atruhazasardl a nevelbtestiilet nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel dont. Az atruhdzott

59



jogkor feladatai az éves munkatervben, a feladatok elvégzésének eredményei az éves
beszamoloban keriilnek megfogalmazasra.

3.14.1. A nevelétestiilet atruhazott jogkorének gyakorléi: az 6vodapedagogusok
szakmai munkako6zossége

Az O6voda pedagdgusai szakmai munkakozosséget hozhatnak 1étre (maximum 10). A
munkak6zosség szakmai és modszertani kérdésekben segitséget nydjt a nevelési
intézményben foly6 neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenérzéséhez, méréséhez. A
szakmai munkak6zosség munkajat munkakozosség vezeté iranyitja. A szakmai
munkak6zosség vezetdjének, tagjainak nevét, a tevékenység iranyat nevelési évenként az
6voda éves munkaterve rogziti.

A szakmai munkako6zosségek az 6voda pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakozosségek tagjainak javaslatai alapjan dsszeéllitott egy évre sz6l16 munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkak6zosségek napi munkajuk soran kézvetlen kapcsolatot tartanak az
igazgatoval. Munkdjukrdl a nevelési értekezleteken szoban beszamolnak, tajékoztatjadk az
egész neveld testilletet. A szakmai koncepciot igényld kérdésekben kozvetleniil is
fordulhatnak keérdéseikkel a kapcsolédd munkakozosséghez. Osszetett kérdés esetén a
munkakozosség vezetk, az igazgato-helyettes iranyitasaval egyeztetnek. A kapcsolattartas
szoban és/vagy emailben is torténhet.

3.14.2. A szakmai munkakozisség tevékenysége
A nevel6testiilet feladat atruhdzasa alapjan a szakmai munkak6zosség az alabbi tevékenységet
folytatja:
e javitja az intézményben folyd nevelomunka szakmai szinvonalat, mindségét,
o fejleszti, tokéletesiti a modszertani eljarasokat,
e javaslatot adhat az intézményi koltségvetésben rendelkezésre allé szakmai
iranyzatok felhasznalasara,
e tamogatja a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,
e segiti a kiilonb6zd programok elkészitését, szlikség szerint annak
feliilvizsgalatat és hatékonysagvizsgalatat is elvégzik.

3.14.3. A szakmai munkakdozosség szerepe, feladatai

A szakmai munkak6zosség feladatait az intézmény éves munkaterve tartalmazza:

e a munkakdzosség vezetdjének megvalasztisa vagy javaslattétel az intézmény
vezetdjének a munkakozosség-vezetd személyére,

e a szakmai munkak6zosségek az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve,
valamint az adott kdzdsség tagjainak javaslatai alapjan Gsszeallitott egy nevelési évre
sz616 munkaterv szerint tevékenykednek,

e az igazgatd 4ltal meghatarozott feladatokban részt vesznek az értékelés
elokészitésében, lebonyolitasaban,

e kapcsolatot tartanak a pedagégusokkal,
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belsd feladatmegosztds szerint részvétel a teljesitményértékeléshez sziikséges
adatgytjtésben,

szakmai modszertani kérdésekben segitik az 6voda munkajat, részt vesznek az 6vodai
nevel6-oktaté munka belsé fejlesztésében (tartalmi és modszertani korszeriisités),
tajékoztatjak tagjaikat a legfontosabb jogszabalyi ismeretekrol,

javaslatot tesznek az egységes kovetelményrendszer kialakitdsara: a gyermekek
ismeretszintje folyamatos mérésének, értékelésének formaira,

az alkalmazott tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, és mas felszereléseket illetden
javaslattételt tesznek,

javaslatot tesznek az 6voda szervezeti egységei kozotti egyiittmilkodés rendjét, az
intézményegységek kapcsolattartasi formait és azok tartalmat érintd kérdésekben,
palyazatokat bonyolitanak le,

kiilonboz6 szintl o6vodai rendezvények, iinnepélyek, projektek, tematikus napok
szervezése, lebonyolitasa és értékelése feladatat végzik,

versenyekre torténd felkészitésben, az azokon torténd eredményes szereplés
lehetdségének biztositasaban jarnak el,

részt vesznek a szakmai munka belsé ellendrzésében,

kozremitkodnek a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok, a szabadidé hasznos
eltoltésével dsszefiiggd feladatok, a sajatos nevelési igényi és a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek integracidjat szolgalo feladatok megvaldsitaséban,

szervezik a pedagégusok tovabbképzését, segitséget nyujtanak a pedagégusok
onképzéséhez,

kozremitkddnek az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzésének feladataiban,

segitik a palyakezd6 pedagégusok munkéjat,

segitséget nyujtanak a munkak$zosség vezetSjének a munkaterv, valamint a
munkako6zdsség tevékenységérdl késziilé elemzések, értékelések elkészitéséhez,
ardnyos munkamegosztast valdsitanak meg a szakmai munkakdzosségen beliil,
rendszeresen tartjak a kapcsolatot a tobbi 6vodai szakmai munkakozosséggel €s részt
vesznek a keriileti munkak6zosségek tevékenységében,

felmérik és értékelik a gyermekek tudas és neveltségi szintjét,

javaslat a munkakozosség tagjanak elismerésére, elmarasztalasara,

az intézményvezetdi palyazatokhoz készitett vezetési programmal Gsszefiiggé szakmai
vélemény kialakitdsa (amennyiben a fenntarté erre feljogositja az intézményt, a
jogszabaly erre nem ad felhatalmazast!),

segitségnydjtas a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval Osszefiiggd feladatok
végrehajtasahoz és a kiilonleges banasmodot igényld sajatos nevelési igény,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integracidja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgal6 feladatok minél eredményesebb megvaldsitasahoz,

modszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, valamint publikéaciok
kozzététele a testiiletben,

egyiittmiikédés az intézményben miik6d6 szakemberekkel: pszichologus,
gyogypedagodgus, szocidlis segito.
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3.14.4. Egyiittmiikodés, részvétel a pedagoégusok munkajinak segitésében

Feladatai:
e a munkak$zosség témajaban kozos tervezo, elemzo, értékeld tevékenység,
e modszertani értekezletetek és gyakorlati napok k6zos szervezése,
e a szakirodalom figyelemmel kisérése, az (j modszerek felkutatasa, gyakorlatba torténé
integralasa,
e a munkak6zosség tagjai szakmai fejlédésének, tovabbképzésének irdnyitasa, a
megjelend Uj szakirodalom tanulmanyozasa és felhasznalasa,
e a palyézati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolasa,
e a szakmai munkakozOsség tagja €s vezetje részt vesz a belsé értékelésben és
ellendrzésben
e szakmai munkakozdsség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai
munkdjanak iranyitisaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, Gsszegzd
véleménye figyelembe vehet6 a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.
A szakmai munkakozosség felelossége, munkajukkal szembeni elvaras, hogy a szakmai
innovacidk 6sszhangban alljanak az intézmény munkatervével, pedagogiai programjaval.
Kapcsolattartas rendje:
e az igazgatd szobeli tajékoztatdsa meghatarozott id6kozénként a munkakozosség
tevékenységérol,
e irasban beszamold, Osszefoglalé elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet
szamara az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

3.14.5. A szakmai munkakozosségek kozotti egyiittmiikodés formai és a kapcesolattartas
rendje

A szakmai munkakozosségek tevékenységiiket Osszehangoltan, az éves 6vodai munkaterv
alapjan, az abban meghatarozottak szerint végzik.
A szakmai munkakozdsségekben folyé munka fontos teriilete az intézményegységekben folyo
pedagodgiai munka 6sszehangolasanak, az egységes miik6désnek.
A szakmai munkakozdsségek vezetdi egyeztetnek az dvodavezetdséggel és egymassal az
6vodai munkaterv, a munkako6zosségi munka- és feladatterv, valamint az év végi beszamolok
¢s mas elemzések, jelentések Osszeallitdsaval kapcsolatos, tovabba az évodai rendezvények,
tematikus napok, projektek szervezését, s minden — az dvodavezetdség altal kiadott — feladat
teljesitést érinté valamennyi kérdésben.
A szakmai munkakdézosségek vezetéi kozotti kapcsolattartas szinterei:

o személyes beszélgetések, konzultaciok,

e adott t¢émakdrben tartott szakmai munkamegbeszélések,

¢ kibdvitett 6vodavezetdség lilései,

e havi nevel6testiileti munkaértekezletek,

e a vezetdk és a pedagdgusok teljesitményértékelésével, az intézményi tanfeliigyeleti

ellendrzéssel kapcsolatos megbeszélések,
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e nevelbtestiileti értekezletek,

e (vodai, intézményi és telepiilés szintli szakmai konferenciak.
A szakmai munkakozosségek kapcsolattartdsanak rendjét az évodai munkaterv €és az annak
részét képezé éves munkakozosségi munka- és feladattervek szabédlyozzék részletesen.
Jarvanyiigyi készenlét idején a kapcsolattartasi forma és a munkatervben tervezett feladatok
elvégzése online torténik.

3.14.6. A szakmai munkakozosség beszamolasi kotelezettsége

frasbeli beszamold, Osszefoglalé elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara az
éves feladatterv teljesitésérol, a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottak neveld-oktatd
munkajanak szakmai és technikai segitésérdl, a gyermekek tudas €s neveltségi szintjérdl, a
bevezetett \j innovaciokrdl, palyazatokrdl, az ellendrzés, mérés-értékelés eredményeirdl, a
gyermekvédelmi feladatok végrehajtdsdnak intézményi eredményeir6l. Az 0Osszegzd
értékelésnél kiemelt figyelmet forditva az er6sségekre és a fejleszthet6 teriiletekre.

3.16.1. Az egyes feladatellatasi helyek kozotti kapcsolattartas megvaldsul:

e mindennapos szdébeli kapcsolattartas formajaban,

e heti vezetdi megbeszélések, egyeztetések alkalmaval,

e vezetdségi iiléseken és munkaértekezleteken valé részvétel (havi rendszerességgel,
illetve sziikség szerint) révén,

e szakmai munkak6zosségek munkamegbeszélései (hospitalasok, vitaférum,
gyakornoki felkészités, mithelymunka stb.) soran,

e az  Ovodai  munkatervben szereplo nevelbtestlileti értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, konferencidkon, rendezvényeken, programokon,

e a feladatok elvégzésének hatarid6jétol fliggben valtozd rendszerességgel megtartott
szakmai megbeszéléseken, konzultaciokon,

e problémamegoldd forumokon, esetmegbeszéléseken vald részvétele révén,

e az 6vodai bemutatéd foglalkozasokon torténd kdzremiikodésben,

e jarvanyiigyi készenlét idején a kapcsolattartasi forma és a munkatervben tervezett
feladatok elvégzése online torténik az SzMSz-ben szabalyozott -eljardsnak
megfelelden.

Sziikség esetén - a gyors ligyintézés foganatositasa végett - a telefonon, Skype-on, emailen (a
helyi valosagnak megfeleléen) torténé megbeszélés a jellemzé. Jarvanyligyi készenlét idején
az intézmény egészére vonatkozé infokommunikacids eszkzon (Google Drive, Google Meet,
MS Teams, ZOOM stb.)

Az Gvodavezetés iilései, az ott hozott dontések, a kdzés munka, az intézményi koordinalt,
egységes feladatellatas biztositékai. Az 6vodavezetés tagjai minden kozos feladatot kézosen
végeznek el.

A nevelGtestiilet tagjai folyamatosan tajékozodnak a masik egységben zajléo pedagdgiai
munkarél. Az 6vodai dokumentumokat kozosen hozzak létre. A munkakozosségek kozos
feladatai a biztositékai ennek.
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A munkaértekezleteken minden egység eredményeirdl és f6 problémairdl beszamol a vezetd,
igy folyamatosan tajékoztatva vannak a nevel6testiilet tagjai a masik egységben folyd
munkarol.

3.17.1.

Logopédus, utazé gyogypedagogus

munkaltatdja a Pedagogiai Szakszolgélat Tagintézménye.

Feladata:

a sziil61 engedélyek megléte mellett az dvodaba jaré gyerekek sziirése, a foglalkozasok
orarendjének kialakitasa, a foglalkozasok vezetése,

egyuttmikodés a gyermek o6vodapedagogusaval, az 6voda pszichologusaval, a
szocialis segitdvel,

kapcsolattartas az 6voda igazgatdjaval,

a foglalkozasok kételezé dokumentumainak vezetése,

sziilok tajékoztatasa, fogaddora tartasa,

az INYR vezetése,

sziil6i kérésre szakvéleményt készit az Oktatasi Hivatalhoz benyujtandé kérelemhez, a
tankotelezettség halasztasa céljabol,

nevelési év végén 6sszegzd értékelés készitése.

Szakmai ellendrzését a munkaltatéja altala megbizott személy végzi, melynek sordn a
napirend szerinti feladatellatasat és konzultdcid révén, a foglalkozasokon résztvevd
gyerekek fejlodését vizsgaljak.

3.17.2.

A szocialis segitével valo egyiittmiikodés formai, intézményi feladatok

A szocidlis segité munkaltatoja: a csalad és gyermekjoléti kézpont.

A szocialis segit6 feladatat az intézményben végzi, de a szocilis ellatérendszer szakembere.
Az O6vodai szocialis segitéi munka a csalad és gyermekjoléti kozpont altal nyujtott
szolgaltatas, mely sajatos preventiv jellegii segité tevékenység.

Feladata:

a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében valé kézremiikodés,
szocialis és kommunikacids készségek fejlesztése,

egészségfejlesztésben vald kozremiikodés,

prevencio,

résztvevije a gyermekvédelmi jelzérendszer mikddtetésének,
életvezetési, szocialis problémak megoldasahoz segitségnyujtas.

Az egyiittmiikédés formai, intézményi feladatok:

az ovodai gyermekvédelmi felelds €s az 6vodai szocidlis segitd kapcsolattartasa, a
munkatervi feladatok egyeztetése,

az intézmény gyermekvédelmi stratégidjdnak megismertetése a szocialis segitével,

a szocidlis segitd éves munkatervének megismerése,
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¢ pontos informacio6 szolgaltatisa az intézmény sziikségleteirdl,

e aszocialis segité intézményi szintli munkéajanak koordinalasa,

e a gyermekvédelmi munkaterv megismertetése az 6vodai szocidlis segitdvel,

e a gyermek és ifjisagvédelmi feladatok kozds értelmezésére lehetéségek biztositdsa
(neveldi értekezlet, sziil6i értekezlet, munkakozosségi foglalkozasokon vald részvétel
biztositasa a szocialis segitd részére, fogadooran vald részvétel biztositésa stb.),

e aveszélyeztetettség észlelésérdl sz016 jelzés kozos miikdtetése,

o a veszélyeztetettségrol szolé jelzés koordinativ, adminisztrativ feladatainak kozos
elvégzése a szakszeri eljarasi szabalyok betartasaval,

e a szocidlis segitd részvételének tdmogatdsa az Ovoda munkatervében szerepld
egészségfejlesztési feladatokban,

e a szocidlis segitd részvételének tamogatisa a nevelési értekezleteken, sziiléi
értekezleteken,

e ovodai gyermekvédelmi team mikodtetése kiilonbozé szakemberek bevonasaval
(renddér, orvos, szocialis segité, gyermekvédelmi felelés, pszichologus,
fejlesztépedagodgus),

e egyiittmilkodés a kozpont altal folytatott nyomon kovetés feladataiban,

o kozosen kialakitott adatkezelés és eljarasrend megvaldsitasa.

A szocialis segité intézményben val6 tartézkodasanak, elérhetéségének, fogadéorajanak
helye és idopontja az 6voda hirdetotablajan megtalalhaté.

3.13. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

3.18.1. A belsd ellenérzés célja

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendszere atfogja az 6vodai nevelé-oktaté munka
egészét. Célja, hogy biztositsa a hibdk iddben torténé feltarasat, mutasson ra a hidnyossagok
potlasara, erdsitse meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozzd a j6 moddszerek
népszerisitéséhez fokozva ezzel a munka hatékonysagat.

3.18.2. A belsoé ellenérzés szervezése

A folyamatos belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az 6voda igazgatoja
felelés. Az ellendrzéseket, méréseket az ellendrzést végzok titemezik a pedagogiai program €s
az éves munkaterv alapjan azzal, hogy eldre értesitik az ellendrzésre keriilé teriiletek
felel6seit, hogy azok a munkat el6készithessék, segithessenek. A bejelentett ellenérzések
mellett alkalomszerten, illetve az ellendrzés természetének megfeleloen, bejelentés nélkiil is
sor keriilhet az ellendrzésre. Az ellendrzések az Ovoda helyi értékelési szabalyzataban
lefektetett eljarasrend alapjan, az ott megfogalmazott feladatkérokhdz kapcsolodo
kompetencidk évenkénti vizsgélataval valdsulnak meg, az éves ellendrzési terv alapjan,
melyet az intézmény éves munkaterve tartalmaz.
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Az ellendrzésért felelos vezetdk munkakori leirdsa tartalmazza a feladat elvégzéséhez
kapcsoléd6 hataskoroket, a hataskorok mellé az ellendrzések eredményeirél a beszamolasi
kotelezettségeket az 6voda igazgatdja felé.

A belsé ellenérzés kiemelt szempontjait az 6voda helyi értékelési szabalyzata tartalmazza.
A telephelyek bels6 ellenérzési tervének elkészitéséért — az SzMSz-ben atruhdzott hataskorsk
alapjan — a tag vagy telephely igazgatdk, intézményegység-vezetdk és helyetteseik a felelések.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az 6voda igazgatdja dont.

Az ellendrzési értékelési terv megvaldsitasardl sz616 beszamolokat évente értékeljiik.

3.18.3. A belsé ellenérzés altalanos kivetelményei

Az intézmény belsd ellendrzésével szemben tamasztott kdvetelmények azt szolgaljak, hogy az
ellendérzés segitse a nevelés-oktatas minél eredményesebb megvaldsitasat.

Ennek érdekében az ellendrzéssel szemben timasztott alapveté kovetelmény, hogy az:

e segitse a szakmai, gazdalkodasi, és egyéb feladatok legészszeriibb, leggazdasagosabb
ellatasat,

e legyen a fegyelmezett munka megvaldsitasanak eszkoze,

e tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kelld id6ben jelezze az
intézmény miikddése soran felmeriild megalapozatlan vagy helytelennek mindsiilé
intézkedéseket, tévedéseket, hibakat, hianyossagokat,

e segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat,

e jaruljon hozzd a hibdk, hidnyossagok, szabalytalansigok megelzéséhez, a
gazdalkodasi fegyelem és a gazdalkodas javitasahoz.

3.18.4. Az ellenérzést végzik kore

A belsé ellendrzést a kovetkezd személyek végzik:
® igazgatd
e igazgato-helyettes
e munkakdzosség-vezetok,

Az ellenérzést végzoknek sajat feleldsi teriiletiikon ellendrzési joguk van, egyben jelentési és
beszdmolasi kotelezettséggel tartoznak az igazgato felé.

3.18.5. Az ellenérzés formai

e foglalkozas ellenérzés,

e beszamoltatas,

o teljesitményértékelés,

o credményvizsgalatok, felmérések, értékelések,
o helyszini ellen6rzések.
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3.18.7. A pedagigus egyéb feladatainak ellenérzése

()vodapedagégusok:

az 6voda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban valo részvétel,
a gyermekek részére szervezett programokon valé részvétel, illetve azok
lebonyolitdsaban térténé kzremiikodés,

a szabadidés tevékenységek szervezésében val6 részvétel,

kiilon megbizas alapjan a diabéteszes gyermekek ellatasa,

a teljesitményértékelés soran:

. Eredményesség, hatékonysag

. Munkaterhelés, terhelhet6ség

. Pedagdgiai és szakmai mindség

. Gyermekek, munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfeleldsége
. Munkafegyelem, hataridék betartdsa

. Kommunikacid, szakmai egyiittmikodés

. Tehetséggondozas, felzarkdztatas

. Kapcsolat a sziildkkel, csaladokkal

. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

. Egyedi intézményi értékelési szempont

SO0 =W —

[u—

Munkakozosség-vezetok:

3.14.

az o6voda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasiban vald koordinacios
munkavégzés,

online foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa, a kollégak online tdmogatésa,

a valtozatos programokat biztosité6 munkakozdsségi munkatervek dsszedllitisa (egyéni
javaslatok figyelembevételével),

bemutatdk, sziiléi bemutatok szervezése, szakmai konzultaciok,

versenyek szervezése és lebonyolitdsaban vald részvétel,

folyamatos kapcsolattartas biztositisa az dvoda vezetése és a munkakdzosségi tagok
kozott,

foglalkozasi tervek, fejlesztési tervek ellendrzése,

a munkakozosséghez tartozd kollégak szakmai munkavégzésének ellendrzése
(foglalkozaslatogatasok),

a feladatkérében érintett munkatarsak felé adott szobeli és irasbeli visszajelzések
rendszeressége.

Belso ellendrzési szabalyzat

3.19.1. Az intézményi belso ellendrzés rendeltetése

A belso ellendrzés rendeltetése az, hogy segitse az intézmény vezetését,

a dontések eldkészitésében, illetve szakmai megalapozaséaban,
utasitasai, rendelkezései meghatarozasaban, végrehajtisaban,
a belso tartalékok feltardsaban,
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e amulasztasok, hidnyossagok, szabéalytalansagok megelézésében,
e a belsé rend és fegyelem megszilarditasaban,
e atakarékossag érvényesitésében.

3.19.2. Helyszini ellenérzés
Helyszini ellendrzést az ellendrzés helyszinén, kézvetlen tajékozodéssal, a szamviteli adatok,
bizonylatok, valamint egyéb okmanyok és nyilvantartasok és dokumentumok alapjan kell
lefolytatni.
A helyszini ellendrzés keretében alkalmazott ellendrzési médszerek:
e a nyilvantartisok és okmanyok alapjan végzett (dokumentalasi) ellendrzés, ami lehet
tételes, leird, probaszerii és mintavételes,
e kozvetlen megfigyelésen, tapasztalatokon alapulé ellendrzés, ami lehet szemle,
rovancs, kisérlet és mintavétel,
o cgyéb ellenérzési modszerek (pl.: elemzés, kérddiv, szobeli kérdésfelvétel,
beszélgetés, mélyinterju stb.).

3.19.3. Az intézményi belsé ellenérzések tipusai és gyakorisaga

3.19.3.1 Azin. komplex (itfogd) ellenorzés

Ez az ellenérzési forma minden esetben az adott konkrét tevékenység egészére iranyul,
komplex médon értékeli a szakmai és gazdalkodasi feladatok végrehajtasat, illetve azok
Osszhangjat.

3.19.3.2 A célellenorzés
Ezen ellendrzési forma mindig egy adott részfeladat, s azon belill egy vagy tobb
meghatarozott probléma vizsgélatara iranyul. Gyakorisaga eseti, illetve alkalom szerinti.

3.193.3 A témacellendrzés

Ezen ellen6rzési forma altaldban azonos id6ben, t6bb érintettnél ugyanazon témdra iranyul6
(horizontalis) nem teljes kort ellendrzés. Célja, hogy altalanosithaté kovetkeztetéseket
lehessen levonni és ennek megfeleld intézkedéseket lehessen hozni. Gyakorisaga eseti, illetve
alkalom szerinti.

3.19.3.4 Az utoellenorzés

Ezen ellenbrzési forma egy kordbban lefolytatott ellenérzés alapjan tett intézkedések
végrehajtasanak, illetve eredményeinek feliilvizsgalata a kovetkezd esedékes ellendrzést
megel6zéen vagy annak keretében.

3.19.4. Az intézményi belsé ellenérzés f6 teriiletei és a vezeték egyes ellenérzési
feladatai

Felel6sségi viszonyok
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Az intézményen belilli belsé ellendrzési rendszer kialakitdsért, szabalyozottsagaért és

r . rr

hatékony miikodéséért az igazgato felelds.
A belsé ellendrzés elemei:

o avezetdi belsd ellendrzés,
o amunkafolyamatba épitett ellendrzés,
o az eseti megbizasos bels6 ellendrzés.

A belsé ellenérzés fobb teriiletei:

o aneveld-oktatd tevékenység ellendrzése,
o a vezetdi belss ellendrzés,
o munkafolyamatba épitett belss ellendrzés.

3.19.4.1 A nevelé-oktato tevékenység ellendrzése

a pedagbgiai program és az éves munkaterv végrehajtasdnak ellenérzése, a
pedagdgusok ezzel kapcsolatos tevékenységének vizsgalata,

a neveldi-oktatéi munka tartalménak és szinvonalénak az 6vodavezetdség altal
meghatarozott kévetelmények alapjan torténd ellendrzése,

a gyermekek eredményének felmérése, értékelése,

telepiilési- és/vagy regionalis hagyomanyok megismertetése és apoldsa a tevékenységek
soran,

megszerzett tudds eredményes alkalmazésa a pedagdgiai gyakorlatban,

a taniigyi dokumentumok folyamatos, szabalyszer(i vezetésének ellenérzése,

a szakmai munkakozosségek éves munkaterv alapjan végzett munkaja
eredményességének vizsgalata, tovabba.

a felszereléseinek, a szertdrak, csoportszobdk, berendezéseinek szabalyszerii
hasznélata.

3.19.4.2 A vezetdi belsd ellendrzés

A vezet6k iranyit6 tevékenységiik soran kotelesek figyelemmel lenni az aldbbiakra:

az igazgatoi dontések végrehajtasaval kapcsolatos szakmai és mas jellegli informaciok
elemzése, értékelése, ehhez az eseti vagy rendszeres statisztikai és egyéb
adatszolgaltatasok, valamint a fiiggetlenitett/eseti megbizéasos ellendrzés jelentéseinek
felhasznalasa,

pedagogus etikai kédex szerinti normdak kovetése,

az intézmény jé hirének erdsitése a személyes, irdsos, online kommunikéciéban,
viselkedésben,

a feladatok teljesitésérol, az intézkedések végrehajtasarél a beosztott vezetdk és az
alkalmazottak rendszeres és eseti beszdmoltatasa,

kommunikéci6 rendszeressége (pl. nyilt napok, sziiléi értekezletek, fogad6orak,
csaladlatogatasok, intézményi-csaladi k6zds programok),
kozvetlen tapasztalatok szerzése céljabol a munkahelyen végzett helyszini ellendrzés.
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3.19.4.3 A munkafolyamatba épitett belsé ellenorzés

Az intézmény vezetdi Kkotelesek biztositani a szakmai folyamatok megszervezésének
osszhangjat, amelynek soran megfeleld munkaszervezéssel biztositani kell, hogy:
e amunkavégzés egyes folyamatai megszakitas nélkiil ellendrzésre keriiljenek,
e a hibik, kedvezdtlen jelenségek kelld idoben észrevehetdk, felmérhetdk ¢és
megakadalyozhatdk legyenek,
e a munkafolyamatban tapasztalt rendellenességek megsziintetésére gyors intézkedések
torténjenek,
e az alkalmazottak személyes feleléssége a végrehajtds minden szakaszaban
megfeleléen érvényesiiljon.

3.19.4.4 A vezetik egyes ellenorzési feladatai
3.19.44.1 Az Ovodavezetdség és a szakmai munkakozosség-vezetok idltalinos ellendrzési
feladatai

Az intézmény minden vezetjének kotelessége, hogy munkateriiletén a folyamatos
munkakéri-iigyviteli ellenérzés mellett eseti téma- és célellendrzést végezzen eldzetes terv és
tajékoztatds alapjan. A konkrét ellendrzés elvégzésekor a jelen szabélyzatban leirtakat kell
alkalmazni.

Minden esetben gondoskodni kell az ellen6rzések soran tapasztalt hidnyossidgok
megsziintetésér6l. A hibak kijavitdsara hataridét kell adni, s ellenérizni kell azok
végrehajtisat. Amennyiben a hiba a szervezeti egység szintjén nem szamolhato fel, felsébb
szinten kell ahhoz segitséget adni.

3.19.4.4.2. Az dvodavezetbség és a szakmai munkakoziosség-vezetok egyéb ellendrzési
feladatai
Ellendrzési feladataik kiterjednek az alabbi teriiletekre:

e figyelemmel kisérik, hogy a feliigyeletiik ala tartozo teriileten a beosztott pedagégusok
és az intézmény tovabbi dolgozdéi eleget tesznek-e az eldirt és elvarhatd
kotelezettségeiknek, ezen tilmenden eleget tesznek-e a belsd szabalyzatokban, vezetdi
utasitidsokban, valamint a munkakori leirasokban el6irt kotelezettségeiknek,

e a munkafolyamat valtozasa esetén gondoskodnak a szakmai vagy gazdasagi
munkafolyamatokba épitett ellenérzési rend modositasarol, kiegészitésérol,

e adolgozdk észrevételeit és érdekeit is figyelembe véve javaslatokat tesznek a szakmai,
gazdalkodasi feladatok ellatdsanak ésszerlisitésére, a munkaerdvel, az anyagi €s
pénziigyi eszkozokkel vald hatékonyabb gazdalkodas elosegitésére,

e cllendrzési joguk és kotelességilk az igazgatd tartds tavolléte esetén az intézmény
egészére, valamennyi dolgozdjara kiterjed.

3.19.44.3. Az igazgato-helyettes ellenorzési feladatai

Ellenérzési feladataik kiterjednek az alabbi teriiletekre:
e aszakmai-pedagogiai tevékenységgel osszefliggd ellendrzési feladatokra,

73



e a szabilyoz6 dokumentumokban, a hatdrozatokban, a jogi szabalyozasban foglaltak
betartasara,

® az

intézményi

nyilvantartasok,

statisztikak,

adminisztracié pontos vezetésére,
e aneveld-oktaté munkéval kapcsolatos feladatok hatar idejének betartasa,
e az intézményben hasznalt nevelési-oktatasi iitemterv szerinti haladasara,

e akiilonb6zd foglalkozasok eredményességére,

o apedagbgus ligyelet pontossagara, feladatellatasara,

e afoglalkozason kiviili tevékenységekre,

e a gyermek- és ifjisagvédelmi munkara,

Osszegzések,

értékelések, az

e amunkafegyelemre, az intézményi tulajdont karosité eseményekre.

3.19.4.5 A pedagogusok munkijinak ellenérzése

3.19.4.5.1.

Az ellenérzés célja

A pedagdgusok szakmai ellendrzése azt a célt szolgélja, hogy elemzésre keriiljon:
e akollégdk munkaja a dokumentumokban meghatarozottak szerint folyik-e,
e munkdjuk eredményesen szolgélja az 6voda célkitlizéseit, szakmai elismertségét,

o az esetleges hibak korrigalésa, a pozitivumok megerdsitése,

e afolyamatos fejlédés, képzés és 5nképzés biztositasa.

A hatékonysdg szempontjabol nagyon fontos, hogy a pedagégusi munka értékelésének
formai, szempontjai, médszerei, eszkdzei a neveldtestiilet konszenzusan alapulé rendszert

alkossanak.
3.19.4.5.2, Az ellendrzés iitemfterve
Idépont Pedagogus Munkakozosségek Munkakézosség vezeték
Nevel’es.1 fervek, Eves munka feladatai Eves munkaterv
foglalkozasi titemtervek
Szeptember —
. .. L Nevelési és iitemtervek
Ev eleji felmérések .
ellendrzése
éni foglalkozasi k
Oktober Egyéb foglalkozdsok Egyéni ,O,g a ozas"1 terve Az elkésziilt tervek ellendrzése.
elkészitése, ellendrzése
November Ff)glalk’o zas Bemutatok Foglalkf)zas
latogatasok latogatasok
December
Januar Naplok ellenérzése Féléves beszamolok
Foglalkozas Szakmai tovabbképzések a Foglalkozas
Februar \ . , .
latogatdsok tervek alapjén latogatasok
Marcius Nyilt nap
Aorilis Foglalkozas Munkakori leirasok, egyéb
P latogatasok - dokumentumok feliilvizsgalat
, . irdndulasok pr janak
Majus Ev végi felmérések Kirdnduldso p rogramyna
ellenérzése
L. f . i , Javaslatok a kévetkez6 Ev végi beszamoldk, osszesitd
Jinius Ev végi beszdmolok

nevelési év tervezéséhez

felmérések, statisztikak
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[ [ [ elkészitése

Az ellen6rzés iitemtervében szereplé idépontok pontos meghatarozasat az éves munkaterv
szabélyozza. A beszamolok elkészitése az dvodavezetdség elore kiadott szempontok alapjan
torténik.

Folyamatosan ellenérzés teriiletei:

a munkafegyelem (munkakezdés, iigyelet, szakszerii foglalkozasvezetés stb.),

a gyermekekkel valo kapcsolattartas,

a munkatarsi kapcsolatok minésége,

a csoportszobak és egyéb létesitmények szinvonalanak, esztétikdjanak megorzése.

3.19.5. Vezetdi felelosség

Az intézmény belsé kontroll rendszerének kialakitasaért és muikodtetéséért az o6voda

igazgatdja a felelGs, aki koteles kialakitani és miikodtetni a 370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet

5. § (1) bekezdése szerinti mddszertani utmutatok alapjan a szervezet valamennyi szintjén:
Tartalma:

e Dbelsé kontrollrendszer,

o cllendrzési nyomvonal,

e szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje,
e valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendje,

e informacids és kommunikacids rendszer,

e monitoring.
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4. AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESERE
VONATKOZO SZABALYOK

4.1. A miikddés rendje

4.1.1. A nyitva tartas rendje

Az 6voda hétfotdl péntekig 6tnapos munkarenddel mikodik.
Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasénak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti linnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen
alakul.
Az 6voda tizemeltetése a Déanszentmiklos Kozség Onkormanyzata Képviseld -testiilete altal
meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel.
Az intézmény:

* nydri zarva tartdsanak idépontjarél legkésébb februar 15-ig
a sziiléket tajékoztatjuk.
A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott iigyeleti ellatasra vonatkozé sziiléi igényeket
irdsban - a zarva tartas el6tt 7 nappal - kell 6sszegyiijtenie és tovabbitani az 6voda igazgatéja
felé.

Az tigyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével az igazgaté késziti el.

A nyitvatartasi id6 napi 10,5 ora, reggel 6:30 — 17: 00 6raig.
Az 6voda igazgatéjaval tortént elézetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérd idében
(rendezvény, sziil6 értekezlet, fogadd 6ra) is.

Az tgyelet reggel 6:30 — 7:30 -ig, ill. délutan 16:00-17:00 éraig.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6:30 érdra érkezd igazgaté dltal kijelolt személy nyitia
és délutdn a munkarend szerinti- igazgatd dltal kijelolt -dolgozé zdrja.

A személyre sz616 munkaid$ beosztas az adott nevelési évre sz616 munkaterv melléklete.

Az alkalmazottak munkaidd nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori munkarend napi
alairasa biztositja.
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
o anevelés nélkiili munkanapok id6pontjat és felhasznalasat,
* anemzeti és dvodai iinnepek megiinneplésének iddpontjat,
» az elbre tervezheté nevelGtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak
id6pontjat,
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e az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli ovodai nyilt nap tervezett
idépontjat,
o minden egyéb, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek idépontjardl az elsd sziildi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitjsagjan szeptemberben ki kell
fiiggeszteni és az 6voda honlapjara, valamint a KIR rendszer kozzétételi listajaban meg kell
jeleniteni. A megvalosulas ellendrzéséért az igazgatd-helyettes a felelos.

Jarvanyiigyi készenlét idején a miikodés rendjének valtoztatasarél a sziil6i kozosséget,
szoban és irasban tiajékoztatni kell.

Felel6s: igazgaté

4.1.2. A vezetok intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezeték intézményben valé tartézkodasdnak rendje az alabbiak szerint
keriil meghatarozasra:

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben valé tartézkodais rendje

Igazgato Heti munkaideje: 40 6ra.

kotelezé oraszdma: 10 ora

Igazgaté-helyettes Heti munkaideje: 40 6ra.

| kotelezd oraszdma: ora

Amennyiben tartés tavollétnek nem mindsiild szabadsag, betegség, hidnyzas, vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybeesd munkarend miatt az igazgaté vagy helyettesének
folyamatos benntartézkodéasa ezen id6szakban nem oldhaté meg, Ugy a helyettesités rendjére
vonatkozo szabaly szerint kell eljarni.
Az Ovoda igazgatdja az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrél, hogy 6, vagy
helyettesének akadalyoztatasa esetén a:

- vezetbi,

— vezetd-helyettesi
feladatokat ellassak.
Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) az 6voda igazgatdja a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége,
egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az
igazgato-helyettesnek kell ellatnia,

b) az igazgaté-helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkorébe tartozo teendSket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja
ellatni, az igazgat6 helyettesi feladatokat a leghosszabb szolgdlati idével rendelkezé
szakmai munkakozosség vezetdnek kell elldtnia,

c) egyiittes hianyzasukkor a helyettesitést az azonnali dontést igényld kérdésekben az
igazgatd altal irdsban felkért pedagdgus jogosult elldtni és intézkedni.
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Az igazgatd, illetve az igazgaté-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi elbirasok:
- a helyettes csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositdsira vonatkozod
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg az igazgatd helyett, csak olyan iigyekben
jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belss
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizarolag az igazgato teljes jogkorébe utalt iigyekben
nem donthet.

4.1.3. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodisinak rendje, és a
munkavégzés altalinos szabdlyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakérére megallapitott munkaidé kezdete elbtt
akkora kell megérkeznie, hogy a munkaid6 kezdetére a munkavégzésre alkalmas allapotban
legyen, annak érdekében, hogy napi teendéit megfeleléen elékészitse. Az éves munkatervben
rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek, rendezvények, fogadoorak, gyermekek
crtékelése, szillds csalddokkal torténd programok stb.) a pedagégus a kotelezd orajanak
letltése utéan, illetve pihenénapon is berendelheté a 40 6rds munkaidejének terhére. A
szabadsagolasi terv alapjan az igazgaté a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot.
A dolgozé a munkabdl valo rendkiviili tavolmaradast, illetve annak okat lehetéleg egy nappal
elébb, de legkésébb az adott munkanapon reggel 7 6raig koteles jelenteni az igazgatonak vagy
a helyettesnek, hogy a helyettesitésrol intézkedhessen.

Az 6voda alkalmazottai munkaiddben csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezetdi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagogus munkaidébeosztasit az 6voda igazgatéjdnak eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi médjanak megjelslésével cserélheti csak el.

4.1.4. Az igazgaté vagy igazgato-helyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendje
Az igazgatét szabadsdga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az igazgaté-helyettes
helyettesiti.

Az akadélyoztatdsa esetén az igazgaté helyettesitését teljes feleldsséggel az 6vodaban az
igazgaté-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igénylé, az igazgaté kizérélagos
hataskorébe tartozé tligyek kivételével.

Az igazgaté tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korl. Tartés tivollétnek az egy
hénapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkdr gyakorlasira vonatkozo
megbizds a fenntarté altal torténik, melyet a dolgozok tudomaésara kell hozni (értesités,
kiftiggesztés).

Az igazgatd ¢és helyettese egyidejli tivolléte esetén a helyettesités az igazgaté altal irasban
adott megbizas alapjan torténik.
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Az irasban adott megbizas hianyaban az igazgatét a leghosszabb szolgélati idével rendelkezd
szakmai munkak6zosség vezetdje, tavolléte esetén a-leghosszabb szolgalati idével rendelkezd
pedagogus helyettesithetik.

Az igazgato, illetve az igazgat6-helyettes helyettesitésére vonatkozd tovabbi eldirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikédés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg az igazgaté, igazgaté-helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténé ellatasdra a munkakori
leirasaban, illetve irdsbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités soran a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsoé
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizarolag az igazgaté jogkorébe utalt iigyekben
nem donthet.

Intézkedésre az igazgatd altal megbizott 6vodapedagdgus jogosult. Megbizds hianyaban
leghosszabb szolgalati idével rendelkezé pedagdégus jogosult. Intézkedési jogkoére az
intézmény milkédésével, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval Osszefliggd azonnali
dontést igényl6 iigyekre terjed ki.

4.2. Azigazgaté és az 6vodai sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas formai

Az 6vodai szintQl sziildi szervezettel valé egyiittmikodés szervezése az intézmény
igazgatdjanak a feladata. Az igazgato és a sziildi szervezet elndke az egytittmilkodés tartalmat
és formajat az éves munkaterv és a szill6i szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével
allapitjdk meg. A sziil6i szervezet miikodésének feltételeirdl az igazgaté gondoskodik. A
sziilékkel torténd kapesolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott
eseteken tul a hazirend is tartalmazza.

A sziilék az Nkt-ben meghatéarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet, illetve Ovodaszéket hozhatnak létre. A sziiléi szervezet sajat SZMSZ-ér6l,
igyrendjérol, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvélasztasardl és
képviseletérol sajat maga dont.

4.2.1. A sziil6i szervezet és az igazgaté kozotti kapcsolattartasi rendje

Az 6vodai szintli sziil8i szervezet vezetdjével az igazgato, a csoportszinti tigyekben a csoport
sziiléi szervezetének képviseldivel az Ovodapedagdgus, valamint az 6vodapedagdégus
kompetencidjat meghaladé ligyekben az igazgatd-helyettes tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet képvisel6jét meg kell hivni a nevelGtestiileti {ilés azon napirendi pontjainak
targyalasahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziil8i szervezet az intézmény miikodésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a nevel6testiilet hataskorébe tartozo iligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
elSterjesztésérol — 8 napon beliili rendkiviili neveldtestiileti értekezlet dsszehivasiaval — az
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igazgaté gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak legalabb 8 nappal
korabbi atadasaval torténhet.

Az intézmény igazgatéja a sziil6i szervezet elnokét legalabb fel évente tajékoztatja az
intézményben foly6 nevel6munkarél és a gyermekeket érintd kérdésekrél.

A csoportszintii iigyekben a csoport sziili szervezetének képviseldjével az 6vodapedagdgus
tart kapcsolatot. Az 6vodapedagogus a csoport sziildi szervezetének képviseléjét havonta
tajékoztatja.

Jarvanyligyi készenlét idején a kapcsolattartas és az egyiittmiikodés formai az intézményben
kialakitott digitalis kérnyezet nyujtotta lehetdségek felhasznalasaval torténik.

4.2.2. A sziil6i szervezet részére biztositott jogok
Az igazgaté kiemelt feladata, hogy a sziiléi szervezet szamara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informaciokat, igy kiilonosen, hogy a sziildi szervezet élhessen a
véleménynyilvénitasi, javaslattevé jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson,
javaslatot tehessen az alibbi esetekben:
e az SZMSZ elfogadasakor a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben, 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 82. § (6)
o adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal (Nkt.43.§ (1)
e a nevelési év rendje fejezet elkészitéséhez a munkatervben 20/2012. (VIIL.31)
EMMI rendelet 3. § (1)
e miko6dés rendje, a gyermekek fogadasa,
e avezetdk intézményben val6 benntartézkodasa,
o belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az
ovodaval,
e avezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartas médja,
e kiils6 kapcsolatok rendszere, forméaja, médja,
e az iinnepélyek, megemlékezések rendje,
e rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,
e ahdazirend elfogadasakor,
e asziiloket anyagilag is érint tigyekben,
e agyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben,
e asziiloi értekezlet napirendjének meghatérozasaban,
e az 6voda és a csalad kapcesolattartasi rendjének kialakitasaban,
e a munkatervnek a sziiléket is érint6 részében,
e a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,
e jarvanyligyi készenlét idején a digitdlis munkarendben torténd fejlesztések
megvalositasardl,
e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvéltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, kéltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval.
Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogival, azaz kezdeményezhesse:
e sziildi szervezet, dvodaszék létrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviselojét,
e nevelGtestiilet 6sszehivasat,
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egyes kérdésekben az érdemi valaszadast.

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a kdznevelési torvényben megfogalmazott jogaik

érvényesitéséhez.

Egyéb jogaval, igy

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagégiai munka
eredményességét,

képvisel6je részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

ha a sziil6i szervezet a gyermekeket érintd kérdésekben tajékozodni kivan, a kérést az
igazgatohoz kell cimezni,

a tajékoztatds megallapodas szerint torténhet szoban vagy irasban, a szdbeli
tajékoztatasrol emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat at kell adni a sziildi
szervezet képviseldjének,

a sziil8i szervezet képviseldje tanacskozasi joggal vesz részt a gyermekeket érintd
iigyek - targyalasanal, a meghivasrol az igazgatonak kell gondoskodnia,

ha a sziiléi szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagégiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az igazgatd
gondoskodik arrdl, hogy azt a neveldtestiilet a sziildi szervezet képviseldjének
részvételével megtargyalja.

A sziild szervezet képviseldi minden értekezlet utdn tajékoztatjdk a mindenkit érintd
informaciokrol a sziiloket.

A sziild szervezet feladatai ellatasdhoz téritésmentesen haszndlhatja az 6voda helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda miikodését.

4.2.3.

4.2.4.

A sziiléi szervezet vezetéjének feladata, hogy:

a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eléirt hataridé - a rendelkezésre allo
id6n beliil gyakorolja,

megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarol a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,

a sziiléi szervezet jogszabdlyban meghatarozott véleményezési és javaslattevod
jogkorének eseteiben eljarva koteles irasban nyilatkozni.

A sziil6i szervezet és az igazgaté kozotti kapcsolattartisi formai jellemzéen a
kovetkezok:

szobeli személyes megbeszélés, tanacsadas, szervezési tevékenység a sziildi szervezet
vezetdjével,

kozremiikodés az elbterjesztések, illetve jogkdr gyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében,

munkatervek egymas részére torténd megkiildése,

értekezletek, iilések,
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a sziiloket is érintd témaban a sziildi szervezet képvisel6jének meghivasa a
nevelotestiileti értekezletre,

e anevelbtestiilet képviseldjének meghivasa a sziil6i szervezet iilésére,
e irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkorébe tartozod
tigyekrdl egymas irdsbeli tdjékoztatasa a jogkor gyakorlasokhoz,
e azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevel6testiilet, illetve a sziil6i szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),
e a sziildi szervezet nevére sz6l6 levelek bontas nélkiili ataddsa az érintett
személyeknek,
e jarvanyiigyi készenlét idején infokommunikacids eszkozok igénybevételével torténd
kapcsolattartas (Skype, e-mail, Ms Teams, ZOOM stb. alkalmazéasokon)
e a sziilGi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.
A sziiléi szervezet aktudlis tisztségviseldit, illetve elérhet6ségiiket a sziildi szervezet
szervezeti és milikodési szabélyzata tartalmazza, melyet a sziil6i szervezet koételes
nyilvanossagra hozni.
Az egyiittm(ikodés és kapcsolattartds sordn a vezet6k feladata, hogy az o6vodai Sziil6i
Szervezet jogainak gyakorlasdhoz sziikséges:
e informaciés bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény
miikodésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa,
e kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az évoda
Sziiléi Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikségesek,
e Gvodan belill megfelel helység, sziikséges berendezés biztositasa.

Az Ovodai Sziiléi Szervezet feladata, hogy ¢éljen a jogszabaly, és az 6voda belsé
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval,

e segitse az intézmény hatékony mikodését,

e tamogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységét,

o véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

4.3. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatdsa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

a) Altalanos Iskola

Az 6voda igazgatdja, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti iskola
igazgatdjaval, pedagdgusaival. A kapcsolattartds célja az iskoldba 1ép6 gyermekek
beilleszkedését megkonnyitd egylittmiikodés kialakitdsa. A kapcsolattartd pedagdgus
személye az évenkénti munkatervben keriil meghatdrozasra, feladatait megbizas alapjan latja
el.

Kapcsolattarto: az dvoda igazgatoja €s az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus
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A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda-iskola
atmenet megkonnyitése.
A kapcsolat formdja: kolcsonos latogatas, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel,
sziil6i értekezlet.
A nevelési év kezdetén -egyiittmiikodési terv Kkialakitiasa, kolcsonds elfogadasa,
megvalositisa, értékelése, korrigalisa, kiilonds tekintettel az iskolira valé felkészités
feladatai tekintetében.

e pedagdgusok szakmai programjai

e (vodasok iskolaval valé ismerkedése

e iinnepélyeken, szakmai programokon valé kolcsonds részvétel

o (¢rtekezletek

¢ volt 6vodasokkal kapcsolatos utdn kovetéses vizsgalat
Gyakorisdg: nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként az elsd
félévet kovetden. Az 6voda biztositja, hogy az informécidit a sziilok felé tovabbitja.

b) Az é6voda orvesiaval, védénijével, gyermekfogiszattal, a gyermekkori diabétesz
gondozisival foglalkozo egészségiigyi intézménnyel, valamint a tartés gyogykezelés
alatt 4116 gyermekek szakorvosaval valé kapcsolattartas

Kapcsolattarté: az 6voda igazgatdja
26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi
feladatokat végz6 szervezet, az igazgatoval egyeztetett rend szerint, egylittmikodve végzi a
preventiv munkit. A védénd feladatkdrébe tartozé feladatok egyeztetése. Az 6voda
pedagdgiai programjat képezo testi, lelki, mentalis egészség fejlesztési program tervezésében
és megvaldsitasdban valé részvétel, a magatartasi fiiggéség, a szenvedélybetegség
kialakulasahoz vezetd szerek fogyasztasanak és a gyermeket, veszélyeztetd bantalmazas
megelbézése. Az intézmény teljes korl egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon tervezi meg a helyi pedagdgiai program
részét képez6 egészségfejlesztési program keretében.

A kapcsolat formdja: egészségiigyi vizsgéalat, konzultacio, dokumentumelemzés, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi szakellité intézmény
szakmai iranymutatisa alapjan a jogszabalyban foglalt specidlis feladatellatas
biztositasa.

Gyakorisdg: nevelési évenként a hatalyos jogszabalyokban foglaltak alapjan, illetve sziikség
szerint a gyermekek ellatasa érdekében.

¢) A Pedagdgiai Szakszolgdlat Ceglédi Tagintézményével
Kapcsolattarté: az 6voda igazgatdja és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
ovodapedagdgus.

A kapcsolattartalma: a gyermekek specidlis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
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A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kolesonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,
sziiloi értekezleten valo részvétel.
A kapcsolattartds formdja elsésorban eseti, mely kiterjed
¢ a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasival dsszefiiggd szakvélemény
megkérésére
e az SNI, illetve a BTMN feltarasaval osszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténé Gvoddban maraddsat tamogatd elézetes
szakért6i vélemény kiallitdsa
e agyerekek Nevelési Tanacsadoban torténd fejlesztésére, foglalkozasara
e az igazgatd, az Ovodapszicholégus konzultaciés kapcsolatot tarthat a Nevelési
Tanacsaddval a vizsgalatra kiildott, vagy fejleszté foglalkozasokon résztvevd
gyermekekkel kapcsolatban.
Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskolazast megel6zden, illetve a pszicholégus, logopédus
és ovodapedagogusok jelzése alapjan sziikség szerint.

d) Logopédus és az 6voda kapcesolata
¢) Kapcsolattarts: az 6voda igazgatéja, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
6vodapedagogus.

A kapcsolat formdja: vizsgélat kérése, fejlesztés, kolesonds tajékoztatas, esetmegbeszélés,
konzultacio, sziil6i értekezleten valod részvétel.

Az 6voda ingyenes logopédiai szolgaltatisat a szerzédott logopédusa biztositja, a fenntartd
altal megallapitott 6raszdmban.

Gyakorisdg: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagégusokkal, konzultacio,
informécié atadas, a logopédiai ellatas eredményessége, értékelése a nevelési év végén

f) Csalad és Gyermekjoléti Kézponttal, Gyamiigyi Hivatallal
Kapcsolattarts: igazgaté, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felel§s,
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,
érdekében a szocidlis segitd tevékenységének tamogatisa, esélyegyenldség biztositisa,
prevencio.
A kapcsolat formdja, lehetséges modja:

o szilkségletek megfogalmazasa a Csaldd és Gyermekjoléti Kézponttal megkotendd
egylittmiikddési megallapodas elkészitéséhez, a szocialis segité intézményi
tevékenységéhez

* a szocidlis segitd tevékenységének tdmogatdsa az 6vodaban megszervezésre keriils
fogaddoran, esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken, sziildi értekezleteken
stb.

o segitség kérése a Csaldd és Gyermekjoléti Kozponttdl, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekkdzosség védelme miatt ez indokolt,

e aszocidlis segit6 értesitése - ha az 6voda a szolgélat beavatkozasat sziikségesnek latja,
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amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda vagy a szocidlis segitd
megkeresésére a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont javaslatot tesz arra, hogy az évoda
a gyermekvédelmi rendszer keretei k6zott milyen intézkedést tegyen,

esetmegbeszélés - az 6voda részvételével a szolgalat felkérésére,

sziil6i kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
Gyambhat6sag is kezdeményezheti, mely folyamatban a tankotelezettség torvényi
f8szabalytol eltérdé megkezdése érdekében az dvoda szakmai éallaspontjanak kifejtése
érdekében a Gyamhatosaggal valo kapcesolattartas,

koz6s intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csokkentésére, prevenciojara,
sziilok tajékoztatasa (a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont cimének és telefonszamanak,
valamint a szocidlis segité intézményben valé tartézkoddsanak idSpontjardl és
helyszinérdl), lehetévé téve a kozvetlen megkeresését.

Gyakorisdg: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve szitkség szerint. A

gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatirozasat az 6voda pedagdgiai
programja tartalmazza.

g) Az Oktatasi Hivatallal

A kapcsolattartds tartalma:

A gyermek 6. életévének betoltése utan a tankételezettség megkezdésének halasztasat
kizarolag egy alkalommal és egy nevelési évre kérelmezheti a sziilé az Oktatasi
Hivataltol. Ha a Pedagogiai Szakszolgélat szakért6i bizottsaga a sajatos nevelési igény
(SND), illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség (BTMN) feltérasaval
osszefliggésben végzett vizsgalat keretében a sziil6i kérelem benyujtisara nyitva allé
hataridon beliil (januar 18. napjdig) szakért6i véleményében javasolja, hogy a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiiljon, a sziiléi kérelem
benyujtisara nincs sziikség. Ilyenkor a szakértéi véleményt az 6voddban kell
bemutatni, az évoda pedig annak alapjan berdgziti az 6vodédban maradas tényét a
koznevelés informéacids rendszerében (KIR).

A kijelolt 6voda igazgatdja a megkiildott szakértdi vélemény alapjan értesiti a hivatalt,
ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

Oktatas-képzés igénybevétele (pl. diabéteszes gyermekek ellatasa, stb aktualitdsnak
megfelelden).

Mindsitések, intézményi tanfeliigyeleti ellenérzések lebonyolitasa.

Digitalis tartalmak elérése.

Kapcsolattarto: igazgato
Gyakorisdga: szikség szerint

h) Fenntartéval

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntart6i elvardsoknak
valé megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, mely kiterjed
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e az intézmény mikodésével, milkodtetésével 6sszefliggd feladatok ellatasara
* az intézmény alapdokumentumainak jogszabaly altal el6irt elSterjesztésére, ha erre
szitkség van
e a hazirendben foglaltak ellenérzésére
e az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére
e az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellenbrzésére
¢ azintézmény szakmai munkéjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
e aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozaséara
e jarvanyligyi készenlét online kapcsolattartas a jogszabalyban meghatarozott feltételek
biztositasa érdekében
A kapcsolattartds formdi
e szbbeli tajékoztatas
® beszamoldk, jelentések
o egyeztetd targyalason, értekezleten, valé részvétel
e afenntarté rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
o specidlis informécié szolgaltatds az intézmény milkodéséhez, gazdalkodasihoz,
szakmai munkdjahoz kapcsolddéan
e statisztikai adatszolgaltatas
e az intézmény miikddésének és tartalmi munkajanak értékelése
Kapcsolattarts: igazgato, igazgaté-helyettes
Gyakorisdg: éves munkaterv és sziikség szerint

i) Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattarté: Az egyhazak képviselSivel az igazgaté tartja a kapesolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal osszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitisa az
Nkt. 35. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak megtartisaval torténik.

Az dvodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak éltal nyujtott hittan, sziilsi igény szerint,
szakképzett hitoktatéval szervezhetd, akit az egyhaz és szilldk biznak meg. Az 6voda
biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket. A hit és vallasoktatas
idejének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a sziil6i szervezet véleményét.

Az 6vodaban szervezett hit- és vallasoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

j) Pedagdégiai Oktatasi Kézpontok

Tartalma: Az igazgaté kapcsolatot tart a helyi Pedagégiai oktatisi kozpont (POK)
szaktanacsadodival.
A kapcsolat
A POK éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek megismerése, az
érdek]ddés szerinti részvétel biztositasa.

e A POK konyvtaranak, médiataranak hasznalata

e Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése

e Szaktanicsadas
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¢ POK munkatarsak meghivasa a szakmai napokra
Kapcsolattarto: igazgatd
Gyakorisaga: évente, sziikség szerint

k) Az intézményt tamogaté szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézményt tdmogatd szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a
tamogaté megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

e anyagi helyzetérdl,

e atamogatassal megvalésitandé elképzelésérdl és annak elonyeirdl.
Az intézmény a kapott tamogatasrol és annak felhasznalasardl olyan nyilvéantartast vezet,
hogy abbol megallapithatd a tamogatas felhasznalasdnak modja, célszerlisége, a tamogatod
ilyen iranyu informacidigénye.
Az igazgato eladata, hogy az Ovoda szdmara minél t6bb tdmogatot szerezzen, s azokat
megtartsa.
Kapcsolattarto: igazgatd
Gyakorisaga: évente, sziikség szerint

e Alapitvany kuratériuma
A kapcsolat tartalma: Az alapitvany munkajardl folyamatosan tdjékoztatja a neveldtestiiletet
és a sziil6i szervezetet.
Kapcsolattarto: igazgatd
Gyakorisdg: nevelési évenként egyszer a kuratorium és az intézményi igények alapjan

l) Az élelmezést elldto szolgdltatoval valo kapcsolattartds

Tartalma: Az egészéges életmodra nevelés vonatkozasaban az egészségfejlesztési program
megvaldsitiasanak érdekében a vezeté folyamatos kapcsolatot tart az élelmezést szolgaltato
vezetdjével és dietetikusaval a magas telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentésére
iranyul6 teenddk egyeztetése, régzitése és megvaldsitasa érdekében.

Kapcsolattarto: igazgatd

Gyakorisaga: havonta €s sziikség szerint

4.4. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménybe lépése és oft tartézkoddsa a
kovetkezOk szerint térténhet:

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely
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e a gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és 6vodapedagdgusnak
feliigyeletre dtadasahoz, valamint a kisérd tdvozasahoz sziikséges,
e a gyermek tivozisakor: a gyermek Ovodapedagdgustdl valé atvételéhez,
atoltoztetéséhez, valamint a tdvozéashoz sziikséges.
Ezekben az id6pontokban, az intézmény dolgozéi meghatirozott rend szerint tartanak
igyeletet.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
e a gyermeket hoz6 és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott iddben érkezik az intézménybe,
e valamint minden mas személy.
A kiilén engedé€lyt az 6voda igazgat6jatol kell kérmi. Csak az altala adott szobeli engedély, és
sziikség szerint, egy dolgozé feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni
e a sziilének, a gondviselének az 6voda 4altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra val6 érkezésekor,
e ameghivottaknak az évoda valamely rendezvényén valé tartézkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem &llok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kivetkezdk szerint torténhet:
e Az 6vodaba érkezét fogadé alkalmazott az illetét a vezetdi szobaba kiséri, aki
belépéséhez kapcsoloddan rendezi, intézi kérését.
o A fenntartdi, szakértéi, szaktanacsadéi és egyéb hivatalos latogatas az igazgatéval vald
egyeztetés szerint torténik.
* Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az igazgatd
engedélyezi.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allé szocidlis segité intézményben valé
benntartézkodasa
* Az 6vodaba kihelyezett szocidlis segité a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont,
valamint az 6voda kozétt 1étrejott egyiittmiikddési megallapodasban szabalyozott
feltételek mellett, rendszeres id6kozonként tartozkodik az intézményben.
* Az intézmény a szocilis segitd részére biztositia a helyszint a fogaddéérija és
tevékenysége megtartasahoz.
* A szocidlis segit6é 6voddban val6 tartézkodasanak helyszine és idépontja az intézmény
hirdet6tablajan megtalalhato.

Ugyniokok, iizletkotok, kereskedék belépésének, benntartézkodasanak szabalyai
e Belépésiiket kotelezd modon jelezni kell az igazgatonak.
e Benntartézkodasuk, tevékenységiik vezetdi engedélyhez kotott, aki dontése
meghozataldban kételezé modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
» Az intézmény igazgatdja engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartdzkodasat
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e jotékonysagi programokon,
o gyerekek részére szervezett programokon,
e az 6vodai jatszonapokon,
e iinnepkordkhoz kot6dd gyermekkoényv terjesztésekor,
e az Ovoda dologi beszerzéseihez ko6t6d6é ajanlatok megismerésekor (jaték,
tisztitoszer, konyv...).
A benntartozkodas az igazgaté altal jelolt helyiségben torténik.

A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben elézetesen egyeztetett idépontban,
megfelelé informaciok beszerzését kvetden torténhet.
Alkalmi iigynokok, kereskeddk belépése, benntartézkodéasa TILOS!

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

Intézményi védo, 6vo eléirasok

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje

Az igazgat6 feladata az egészségiigyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok
megszervezeése.

Az igazgatd biztositja az egészségligyi munka feltételeit.

Gondoskodik a gyermekek sziikséges 6vodapedagogusi feliigyeletérdl és sziikség
szerint a vizsgalatokra torténd elokészitésérol.

Az 6vodaba jaré gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségligyi felligyeletét a
fenntarté onkormanyzat és a hazi gyermekorvosi szolgalat kozotti megéllapodas
keretében gyermekorvos és védénd latja el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatarozott idépontban.

Evente egy alkalommal fogorvosi sziirés torténik.

A kotelezd véddoltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

Az iskolai beiratkozas eldtt kotelezd egészségiigyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendelében végzi a sziilo felligyelete alatt.

Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziilé nem jarul hozza, errdl irdsban
kell nyilatkoznia.

Az egészségiigyi felligyelet és ellatds rendjére vonatkozo szabalyozast az 6voda
Hazirendje tartalmazza.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

Minden évodapedagogus a koznevelési torvényben elbirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségilk, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
és ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.

Minden 6vodapedagégus feladata:

o A gyerekek életkordnak megfelel$ balesetvédelmi oktatis megtartdsa, tartalméanak
¢s idépontjanak rogzitése a csoportnaploban.
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e Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentaldsa.
o Koriiltekint6 jatékvasarlas, hasznalati utasitds szerinti alkalmazas.
e Kirandulasok biztonsagos eldkészitése.
* Az 6v6 - védé eldirasok figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra
az altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkoziket.
o Sziildk tdjékoztatasa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznélataban és jatékaiban rejlé
baleseti forrasokrol.
¢ Szillk hozzajarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszkdzokon vald utazashoz,
valamint minden évodan kiviili tevékenységhez (dokumentslja, és a hazirendben
szabalyozza).
Az 6voda minden dolgozéjanak ismernie kell a munkavédelmi szabélyzat, tiizvédelmi utasitas
¢s a tlizriad6 terv rendelkezéseit. A munkakéronként kialakitott altaldnos és specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétlsdd oktatason vald részvételiikkel kitelesek megszerezni.
Az 6vodai egész napos nevelémunka folyaman a dolgozénak koriiltekintden kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a véds-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.
Az 6vodapedagdégusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
kovetendé magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha:

e az udvaron tartdzkodnak,

e hakiilonb6z6 kozlekedési eszkszzel kozlednek (kirandulas elétt ... ),

e ha az utcan kozlekednek,

¢ ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

e haakozeli épitkezést stb. latogatjdk meg,

e ¢&segyéb esetekben.
Az Ovoda igazgatéja az egészséges és biztonsidgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, s ha kell, a sziikséges
intézkedéseket megteszi. Minden pedagogus feladata, hogy a veszélyforrast az igazgaté felé
jelezze.
A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét, az
ellendrzésbe bevont személyeket.
Az 6voda csak megfelel6 mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az évoda dolgozéinak feladatai
Az 6voda igazgatdjanak feladatai az alabbiak:
¢ ellendérizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz,
szerszam csak a legsziikségesebb idStartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok 4llandé feliigyelete mellett lehet,

* a kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi eléirasok kibovitése,
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e gondoskodjon az 6vo-védd intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozé
figyelmezteté jelzések, figyelmezteté tabldk, hirdetmények kifliggesztésérol,
illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

Az intézmény igazgatojanak felelossége:

hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelez6 altal folytatott épitési, feltyitasi, javitasi
munka kivételével nem végezhetd,

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm csak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
az aljzatok vakdugo6zasaval, illetve a hal6zat megfelel6 védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be,

a gyermekbalesetek megelézése érdekében a vezeté €s a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kiranduldsok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekovetkezett baleset wutdni eljarassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazasa, a teendok ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztet6 jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriiljon a védo, 6voé
intézkedések sziikségessége.

Az 6vodai alkalmazottak feleléssége:

Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara.

A foglalkozasok soran az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kérnyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozati kozlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakorében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra trekvé viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonbdzd berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobdk még biztonsadgosabba
tételére.

Munkateriiletiikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, ugyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak stb.
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e A gyermekek ¢és az igazgatdo figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

e Az azonnali veszélyelharitas a baleset megel6zése érdekében.

e Az 6vodapedagogus a foglalkozasokra csak olyan sajat készitésti és kereskedelemben
gyartott eszkdzoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett
megfelel6ségi kovetelményeknek.

4.5.3. Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén:

a sériilt gyermeket els6segélyben kell részesiteni,

e ha sziikséges orvost kell hivni,

e haa gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

e a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell sziintetni,

* agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az dvoda vezetbjének és a sziilének.
Az elsésegélynyujtaskor csak azt teheti az dvodapedagégus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozénak kotelessége a
segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:
e a munkateriiletiikén fokozott évatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
e a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak (karbantarté helyiség,
tisztitd szertar),
e a munkiaba jirishoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkailtaté engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
igazgaté felel, a végrehajtas a munkavédelmi felel6s feladata.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartjanak. A sulyos baleset
kivizsgildsiba legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell
bevonni.

Az 6vodai nevelémunka egészséges ¢és Dbiztonsdgos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megel6zésére  vonatkozé részletes helyi szabalyokat az 6voda
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata, Tilizvédelmi Szabalyzata, Kockazatbecslés
értékelés szabdlyzata tartalmazza. Az Ovoda Hazirendje rogziti a gyermekbalesetek
megelzésére vonatkozé szabalyokat, az intézményi 6v6-védd elbirasokat. Az intézményben
bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon til gyégyulod sériiléssel
jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté
és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds
allamtitkar  altal vezetett, a minisztérium iizemeltetésében 1évé  elektronikus
jegyzokonyvvezeté rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha etre rendkiviili esemény
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miatt dtmenetileg nincs lehetéség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvek egy-egy
példanyat — az elektronikus- tton kitsltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgélas
befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak. Az elektronikus Gton kit5ltétt jegyz6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt
jegyzOkonyv egy példanyat at kell adni a kiskord gyermek sziiléjének. A jegyzokdnyv egy
példanyat a kiallité intézményében meg kell drizni.
A gyermekbalesetek jegyz6konyvezése és nyilvantartdsa a munkabiztonsagi megbizott
feladata.
Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e a baleset koriilményeinek kivizsgélasa,

e jegyzOkonyv készités,

e Dbejelentési kotelezettség teljesitése.
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirasok:

e azonnali jelentési kotelezettség a fenntarté felé,

o legalabb kozépfokd munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa a baleset

koriilményeinek a kivizsgalaséba.

A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziiléi szervezet képviseldjének
részvételét.
A munkabiztonsagi megbizottnak kiilonleges felelssége, hogy

e a gyermekbalesetet kovetéen intézkedik annak megel6zésére, hogy hasonlo eset ne

forduljon elé,
e az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja.

4.5.4. A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

4.54.1.  Nevelési idében szervezett 6vodin kiviili programokkal kapcsolatos szabdlyok

Az bvodapedagdégusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére is:
e kirandulas, séta,
e szinhdz, muzeum, kiallitas latogatas,
e sport programok,
¢ iskolalatogatas stb.,

A sziildk a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzdjarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az évodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot at
kell adni az irattar részére.

Az 6vodapedagégusok feladatai:
e a csoport falinjsagjan tajékoztatjak a sziiloket a program helyérél, indulési és érkezési
id6pontjarol, az utvonalrédl, a kozlekedési eszkozrél,
e az igazgatét eldzetesen széban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérék neve, idétartam, kozlekedés
eszkoz, indulas és varhato érkezés) kit6ltésével irasban,
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e az 6vodapedagdgusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészségilk és testi épségik védelmére vonatkozé elbirasokat, a kiilonbszo
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasformakat.

e Az ismertetés tényét a pedagdgus a csoportnapléban kateles dokumentalni.

A program akkor tekinthet6 engedélyezettnek, ha azt az igazgaté vagy az igazgaté-helyettese
irasban ellenjegyezte.

Kiilonleges eldirasok:

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kiséré6t kell biztositani.

o Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 2-2 f6 felnédtt kisérd - de
minimum 2 6.

e Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 2-2 6 feln6tt kiséro.

Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

45.42. A sziiloi igények alapjin szervezddd dnkiltséges szolgiltatisokon valo
részvétel szabilyai:

e a sziild onkéntes elhatdrozasan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kézli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja,

e tudomdsul veszi, hogy ezen id6é alatt az 6vodat nem terheli felelésség a gyermek
feluigyeletérol,

e az igazgatd és a szolgaltatast nyujté kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatarozé
dokumentum elkészitése igazgatoi feladat.

Az 6vodaban barmilyen kiilsé szolgaltatast csak pedagogus végzettségli személy tarthat. (Nkt.

61.§ (3);

4.5.4.3. Az dvodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabilyok

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP elbirasok betartasa és betartatasa minden alkalmazott feleléssége.

e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

e Az intézményen beliil és az Ovoda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztésa tilos!

o A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmodot tamogaté intézményi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megvalositdsa minden alkalmazott feladata.

4.5.5. Ové védé elbirasok, amelyeket a gyermekeknek és felnétteknek meg kell tartani
az 6vodaban valé benntartézkodas soran
e abalesetek megel6zésére vonatkozo szabalyok,
e az 6voda helyiségeinek hasznélatara vonatkozd szabalyok,
e az udvar hasznalatira vonatkozé szabalyok,
e asétak alkalmara vonatkozé szabalyok,
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e akiranduldsokra vonatkozé szabalyok,

e atornaterem hasznélatira vonatkoz6 szabélyok,

e szinhiz, muzeum, kiallitas latogatasra vonatkozo szabalyok,

e sport programokra vonatkozé szabalyok,

e iskolalatogatasra vonatkozé szabalyok,

e afakultacion valé részvétekre vonatkozd szabalyok,

e anyari taborozas alatt a szabadvizben vald tartézkodas szabélyai a 46/2001. (XIL
27.) BM rendelet a szabad vizen valé tartdzkodas alapvetd szabalyairdl szo6lo
jogszabaly alapjan

e a jarvanyiigyi készenlét idején a jogszabalyi elvarasnak megfeleld eljarasrend
alkalmazasa,

A jarvanyligyi késziiltség idészakaban az iskola-egészségligyi ellatas védénoi vonatkozasban
az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1997. (1X.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete

4.5.5.1. Egészségiigyi szempontbol biztonsigos kornyezet kialakitdsa jarvanyiigyi

készenlét idején

Mulasztasokkal 6sszefiigg3 igazolasok kezelése

Az 6vodat kizardlag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek, latogathatja. A
gyerekeket naponta megkérdezziik (szoban) egészségi allapotukrodl, testhémérséklet
mérést végziink.

A megbetegedés tiineteit mutaté gyermeket azonnal elkiilonitjik, és értesitjiik a
torvényes képviselot. Kérjiik, hogy az értesités utan azonnal vigyék haza gyermekiiket.
A gyermek az dvodaba kizardlag orvosi igazolassal térhet vissza, amelyet a visszatérés
els6 napjan be kell mutatni.

A sziilé koteles az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél vagy a csaladban koronavirus-
gyanu vagy igazolt fertézés van.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. §. (2) bekezdés ¢) pontja értelmében az
igazgatonak alapos indok esetén kell a gyermek tavolmaradédsat igazoltnak tekinteni.
Ilyen indoknak tekinthet6 a jarvanyhelyzetb6l fakado alapos ok is. Az igazgat6é dontést
csak hatarozott idétartamra hoz.

Igazolt hidnyzasnak tekintend6 tovabba, ha a gyermek hatésagi karanténba keriil a
részére eldirt karantén id6szakara. Hatosagi hazi karantén esetén a jarvanyligyi hatosag
altal kiadott, a jarvanyiigyi megfigyelést feloldo hatarozatot sziikséges bemutatni. Ezen
idészakban a gyermek az otthona elhagydsa nélkiil, a pedagdgusokkal egyeztetett
kapcsolattartasi forma mellett vesz részt a nevelésben- oktatasban.

Ovodai benntartézkodasra vonatkozé szabilyok (bévebben a hazirendben)

A sziilok az intézmény teriiletére nem léphetnek be!
Ugyintézés esetén a sziilok is - az 6voda teriiletén - az intézményvezetéi kérésnek
megfelelden maszkban, kézfert6tlenitést koveten tartézkodhatnak.
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e A tovabbi tdjékoztatds érdekében a digitalis munkarend sordn alkalmazott, hasznalt
feliilleteket miikodtetjiik.

Mindennapi nevelés-oktatas

e A mindennapi nevelés-oktatds sordn, az intézmények mikodtetésében csak egészséges
¢s tiinetmentes dolgozd vesz részt.

e A foglalkoz4sokon a maszk viselése vezetdi intézkedéshez kotott.

e Az i4ltalanos higiéné betartdsa és betartatdsa fokozott fegyelmet igényel (mosdék
hasznalata, szappanos kézmosés, fertétlenités, kohogési etikett).

¢ Folyamatos, vagy gyakori szelldztetéssel kell gondoskodni a friss levegd biztositasarol
—1d6jaras és kornyez6 forgalom fiiggvényében.

e A csoportszobdkban lehet6ség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb
ethelyezésérdl, adott esetben nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre 4116 helyiségek
bevonasaval. A gyermekek szell6sebb elhelyezése céljabol, amennyiben lehetséges, az
oktatashoz-neveléshez nem szitkséges targyakat, butorokat javasolt a csoportszoban
kiviil elhelyezni.

Takaritas, fertitlenités

o A fertbtlenitd takaritds folyamatos, figyelembe véve a Nemzeti Népegészségiigyi és
Gydgyszerészeti Kozpont (NNGYK) ajanlasat.

o A fertétlenitd nagytakaritas és a rendszeres fertdtlenit$ takaritas elvégzéséhez szitkséges
tisztitd- és fert6tlenitd szereket a fenntart6 rendelkezésre bocséjtja.

o A takaritds megvaldsulasat az intézményvezetd ellendrzi.

o A takaritast, fert6tlenitést 0igy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse.

4.55.2. A gyermekek egészséges fejlodése érdekében alkalmazott felviligosité
programok intézményben megvalésithato eljarasrendje
Az 6voda sajat pedagégus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjdn és az intézmény-
egészségligyi szolgalatot ellaté szakemberen, valamint az vodaval kotott egyiittmiikodési
megillapodassal rendelkezé allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében:
o testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban:
felvilagosit6 program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelslt szerv
nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].

4.5.5.3. A diabéteszes gyermekek ellatasanak feladatai

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:
A. helyes életmod
B. étrendi kezelés
C. inzulinterdpia

96



A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatol,
a gyermek vércukorszintjétol is.

A gyermekek ellatasara az igazgaté a munkakori leiras mellékleteként adhat egyéni megbizast
az 6voda barmely érettségivel rendelkezé alkalmazottja szamara, ha az irasbeli nyilatkozat
formajaban vallalja az Oktatasi Hivatal altal megszervezett képzés elvégzését. A megbizas
visszavonasig sz6l.

4.6. Az intézményben folytathaté reklaimtevékenység szabalyai

4.6.1. A reklimtevékenység engedélyeztetése

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz6l és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg 6ssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

o a megengedett jellegli reklam, szorélap elhelyezését minden esetben az igazgaté vagy
az igazgaté-helyettes jovahagydsa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni (szerepel rajta
az ovodai bélyegzd),

e A jovahagyas soran figyelembe kell venni a KépviselStestiilet hatdrozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jel6lni:
e a reklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatisara
jogosult személy, szerv megnevezését, cimét,
e areklamtevékenység egyértelmii leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat,
o areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb id6tartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyét az intézmény o6rzi,
masik példanya atadasra keriil az engedélykéronek.
Az igazgatd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

4.6.2. Az intézményi hirdetétabla hasznilatinak szabalyai

A hirdetdtablara csak az intézmény igazgatdja altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szor6lapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda
korbélyegzojének. Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitijsagra az
igazgat6 engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifiiggesztése
szigorian tilos. Az igazgatd, illetve az igazgato-helyettes kotelessége a hirdetétabla
rendszeres napi ellenérzése.

4.7. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

Az 6voda mitkodésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan elére nem lathatd
eseményt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akaddlyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
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és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilénosen:

e atermészeti katasztréfa (pl.: villimcesapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),

e atliz,

e arobbantassal t6rténd fenyegetés,

e jarvanylgyi készenlét,

e stb.
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekr6l és a fenntartd értesitésérdl az igazgatd
dont.
A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell

e az intézmény igazgatdjat,

e az intézmény fenntart6jat,

e tliz esetén a tlizoltosagot,

e robbantassal tértén6 fenyegetés esetén a rendérséget,

e személyi sériilés esetén a mentdket,

o cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztréfaelharité szerveket, ha ezt az igazgaté sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az igazgat6 vagy az intézkedésre jogosult felelés dolgozé
utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodé gyermekcsoportoknak a tiizriadé terv és a bombariadd
terv mellékleteiben taldlhaté "Kiiiritési terv" alapjan kell ethagyniuk.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletb6l vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozés alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagégusa a
felelos.
A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan iigyelni kell a kovetkezdkre:

e Az ¢épiiletbdl minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozast tartd nevelének a
termen kiviil (pl.: mosddban) tartézkodo gyerekekre is gondolnia kell!

e A Kkilirftés sordn a mozgdasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyaséaban segiteni kell!

* A helyszint €s a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tarté neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gyéz6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
éptiletben.

e A gyermekeket a terem elhagydsa elétt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az dvodapedagdgusnak meg kell szamolnia!

Az épiilet kitiritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriad6 tervben rogzitettek szerint torténik.
Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felel6snek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével
egyidejiileg — felelds dolgozok kijelslésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

o akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasardl,

e akozmiivezetdkek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérol,

98



o az els6segélynylijtas megszervezésérol,
e a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szervek (renddrség, tiizoltosag, tlizszerészek
stb.) fogadasardl.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az 6voda igazgatdjanak,
vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

o arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

e aveszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol,

e az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrdl),

e akoézmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

e az épiiletben tartézkodd személyek létszamarol, életkorarol,

e az ¢piilet kitiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhérité szerv
vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és koteles betartani!
Az intézményre és dolgozdira vonatkozé kérdésekben csak az évoda igazgatdjanak
engedélyével tehet nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teendBk részletes intézményi szabalyozdsat a ,Tlzriado terv” c.
dokumentum tartalmazza. A robbantassal tortén6 fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes
intézményi szabalyozasat az ,,Intézkedési terv, robbantassal val6 fenyegetés esetére (bombariadé
terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tlizriadd terv és a bombariadé terv elkészitéséért, és a dolgozokkal térténé megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda igazgatdja a felelds.

Az épiiletek Kiliritését a tlizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld kitiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiiz és
munkavédelmi megbizott felel.

A tlzriadé tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak, az intézmény minden
dolgozdjara kételezo érvénytiek.

A tlizriad6 tervet és a bombariadé tervet az dvoda alabbi helyiségeiben kell elhelyezni: minden
oltézdben.

4.8. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolasaval
kapcsolatos feladatok

4.8.1. Ovodai iinnepek

A hagyomanyok iinnepek, &polasa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldalu
személyiségfejlesztésétél érzelmi életitk gazdagitasatdl. Megalapozzak a szilkebb és tagabb
kornyezethez fiiz6d6 pozitiv viszony alakulasat, a népi kultura dpoldsat. Segitik a gyermeki
nemzeti identitistudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és
csaladhoz valé kotddés megbecsiilését. A felndtt kozosségekben hozzdjarulnak az
Osszetartozas, a kélcsonds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.
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Az 6vodai lnnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozdsségére vonatkozdan az évoda
Pedagégiai Programja tartalmazza.

Az tnnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felelésoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatirozza meg, melyet az intézmény
évente, a kozzétételi listdban, elektronikus formaban az évoda honlapjan is megjelentet. A
felelésok a rendezvényekre vonatkozé feladatterveiket a munkatervben jeldlt hataridére
elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az linnepséget.

Az iinnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetilk mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitaséra, a k6zos cselekvés
oromeére, kozosség formalasara szolgalnak. Az iinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bovitése az intézmény j6 hirnevének megbrzése az 6vodai k6zosség minden tagjanak
kotelessége.

Az tnnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb iinnepek
megiinneplésének rendjét és modjat a pedagdgiai program, jelen szabélyzat, tovabba a
nevelési év rendjére vonatkozé éves munkaterv hatarozza meg.

4.8.2. Hagyomanyok
e A hagyoményapolds az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremikodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.
e A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévéd hirnevének
megdrzése, ndvelése.

A hagyomanyapolas eszkozei:
e linnepségek, rendezvények,
e egyéb eszkdzok (pl. kiadvanyok).

Az intézmény hagyomanyai érintik
e az intézmény ellatottjait,
e a felnétt dolgozdkat,
e asziildket.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény
e jelkép hasznalataval,
e gyermekek, felnéttek iinnepi viseletével,

rrrr

e azintézmény belsé dekoracidjaval.

Az 6voda nevét jelképezo, logé megjelenitésének formai

e polon,
e sapkan,
e zaszlon,
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e leveleken,

e meghivokon.
Rendezvényeken, kiranduldsokon, ko6zds Ovodai tinnepeken a logé hasznalatat
szorgalmazzuk. A nevelbtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok 4poldsan tal Gjabb
hagyoméanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az ujonnan teremtett hagyomanyok
apolasardl, megdrzésérol is

Felnott kozosségek hagyomanyai

e nevelési évnyitd értekezlet: az Ovoda alkalmazottainak részvételével minden év
szeptember 01-ig,

e nevelési évzard értekezlet: az 6voda alkalmazottainak részvételével minden év jinius
20-ig,

e szakmai napok, tovabbképzések,

e hazi bemutatdk,

e karacsonyi linnepség,

e pedagdgus nap,

¢ kirandulas,

¢ nyugdijasok napja.

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezé tinnepélyek alkalmdval, mely azonos
idépontban is szervezheto:
e Anyak napja,

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:
e Mikulas, karacsony, karacsonyi kreativ délutan, idések kdszéntése, farsang, marcius
15-e, husvét, husvéti kreativ délelbtt, anyak napja, gyermeknap, nemzetiségi napok,
iskolaba 1épd gyermekek bucsunapja, iskolai tanévnyité elétti blicsuzas,...

Az 6voda minden dolgozo6janak kotelessége a késziilédésben, tinneplésben részt venni. Az
tinnepek nyilvanosak. Az 6évodapedagogusok kezdeményezésére csoportszinten mas
iinnepélyek, rendezvények is nyilvanossa tehetok.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfeleléen - megiinneplik
a kémyezet, - és természetvédelem jeles napjait is.

Viz Vilagnapja, Madarak és Fék Napja, Vilagtakaritasi Nap, Allatok Vilagnapja, Foldiinkért
Vilagnap stb.

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint keriil
sor.

4.9. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek felé
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A televizié, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemil tijékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi el6irdsokat kell betartani:

4.10.

az intézményt érintdé kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az igazgatd
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

a kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel,

a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére €s érdekeire,

nem adhaté nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagival kapcsolatos rendelkezések

A mukodés alapdokumentumai

Alapit6 Okirat.

Pedagégiai Program.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.
Hazirend.

Eves Munkaterv.

Az Alapit6é Okirat elhelyezése

Az Alapité Okiratunk a kévetkezd helyeken van elhelyezve:

a fenntartonal,

az 6voda igazgatdjanal,
az irattarban,
intézményiink honlapjan,
az Allamkincstarban.

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

A felsorolt mikodési alapdokumentumok 6rzése és nyilvanos dokumentumként
kezelése az igazgaté feladata.
Irattari elhelyezésiik kételezo.

A nyilvdnossagot biztositandd, az emlitett mikodési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkezd helyekre torténik meg:

fenntarto,
intézményi honlapunk,
az igazgatdi iroda,

102



e KIR.
A dokumentumokba betekinthetnek- a pedagdégusok, a sziildk, és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is.

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol

A sziilék barmely sziiloi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatdjatol, igazgato-
helyettesétl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény igazgatdjanak, aki azokra az iigyintézési hataridén
beliil érdemi valaszt ad. Ennek pontos iddpontja a sziilovel torténd eldzetes egyeztetés
alapjan kertil meghatarozasra.

o Szbbeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektdl.

o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthat6 az igazgato-helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyajt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagégus minden nevelési év elsé sziil6i értekezleten tajékoztatist adnak a
hazirendrdl. Az 0j beiratkozo kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
fénymasolt példanyait - az atvétel sziild altal torténd alairdsaval - atadjuk. A Hazirend és az
éves munkaterv kiilsndsen ennek esemény naptara elhelyezésre keriil a neveldi szobaban,
valamint minden csoport hirdet6tablajan is.

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozoé szabalyok

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irjak el6, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kéziil mit kell nyilvanossagra hozni.
229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi
kozzétételi listaban szereplé dokumentumok

a) a felvételi lehetségrol szol6 tajékoztato,

b) a beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntarto altal engedélyezett csoportok szama,

¢) koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogeimét és mértékét, tovabba
nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntarté éltal adhatd
kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntartdé nevelési intézmény munkajaval Osszefiiggd értékelésének nyilvanos
megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmazo — vizsgalatok, ellen6rzések felsorolasat, idejét, az Allami
Szamvevoszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvanos megéallapitasait,

) a nevelési intézmény nyitvatartdsnak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben, tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,
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f) a pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitisait a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval,
g) a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot
tartalmazza.
e 229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet 23. § (2) pontja alapjan az 6vodai k6zzétételi lista az
(1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:
— az 6vodapedagogusok szamat,
— iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
— adajkak szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,
— az 6vodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek létszamat.

Az ehhez tartozé adatokat minden év oktober 20-ig at kell adni az 6vodai honlap kezelésével
megbizott részére.

Az adatkézlés idépontja: A megbizott adatokat az oktéber 1-jei 4llapotnak megfeleléen
oktéber 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jévahagyott dokumentumokkal egyiitt.
Ezzel egy idében, kérelmet nyujt be a Hivatal felé, hogy a KIR-ben feldolgozott
dokumentumokat az intézmény sajat honlapjan is megjelentethesse elektronikus formaban.
Tartalméat sziikség szerint, de legaldbb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kovetd tizendt napon beliil felill kell vizsgdlni. A kozzétételi lista kizarolag
kozérdeki statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelés: igazgato

A pedagégiai program masolati példinya minden csoportban is megtalalhatd, ami a sziilok
szamara nyomtatott formaban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérdl, a szobeli és irasbeli tajékoztatas megkérésének modjarol a
sziildk a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilék az dvodai beiratkozas elétti nyilt napokon is
vélaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszkozokro6l, ruhazati és mas felszerelésekrdl,
amelyekre a kovetkezo nevelési évben a neveld munkahoz sziikség lesz.

Felelos: igazgato

Idépont: a megel6z6 nevelési év évzard sziildi értekezlete

4.11. Az intézményi jutalmazas normai

4.11.1e= A pedagdgusok jatalmazasanak normai, sikerkritériumai

Jutalomban az a koznevelési foglalkoztatott és kdznevelési dolgozo részesiilhet, akinek a
mindennapi munkavégzését jellemzi a munkakoéri leirdsdban foglaltak maradéktalan
teljesitése mellett: (401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 92. §)
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o a teljesitményértékelésben meghatarozott feladatok magas szinvonal
teljesitése,

o ahelyi értékelési szabalyzat alapjan elvégzett ellen6rzések, megallapitésai.

A pedagdgiai programban foglalt nevelési-oktatasi feladatok mérhetéen magas szintl
elvégzése, az eltervezett és az éves litemtervben rogzitett tananyagok felelés megtanitasa, a
tanitand6 tudasanyag alkalmazhat6 tudassa alakitasa, melynek indikatorai a gyermekek:

o onmagukhoz képest elért pozitiv eredményei,

o afejlédésében mutatkozoé tendencidlis javulas,

A kotelezben eldirt és megtartott foglalkozasokon feliil nként vallalt és végzett nevelési-
oktatasi tevékenységek szinvonalas elvégzése, illetve az 6vodanak végzett egyéb megbizasok
teljesitése, melyeknek indikatorai:

o afoglalkozasokon keletkezett produktumok,

o avezetbi-szakmai ellendrzések pozitiv megallapitasai,

o a megbizasok teljesitésének irdsos eredményei (projekttervek, pélyazati

anyagok stb.).

Emberi-etikai helytallas, a gyermekekhez, a sziilokhoz és kollégakhoz valé kolcséndsen
pozitivan értékelt viszony, melynek indikatorai:

o az ellendrzések pozitiv megéllapitésai,

o sziiléi értekezleteken, fogaddorakon vagy mas forumokon (pl. sziildi
munkak6zosség tilésein) kinyilvanitott vélemény.

Kimutathat6 az 6voda jo hirnevének kialakitasaért és dregbitéséért kifejtett dvodai és 6vodan
kiviili tevékenységeinek pozitiv eredményessége, melynek indikatorai az alabbi teriileteken
tapasztalt kiemelkedd munkavégzés:

o az bvoda fejlodéséért végzett aldozatos tevékenység,

o taborok szervezése,

o a munkakézosségben végzett munka,

o magasabb szintii nevelési, pedagdgiai, mivelddési intézményekben végzett
munka stb.,

o a végzett tevékenységérol, pedagdgiai kulturajardl irdsos formaban fejeznek ki
pozitiv visszajelzéseket a munkatarsak, szakmai véleményezdk, fenntarto,
szakért$, szaktanacsado, sziilok, melynek indikatorai:

= vezetdi beszamolok,

= az intézményi értékelés eredményei

= akiilsé ellenérzések pozitiv megallapitésai,

= értekezleteken elhangzott véleményalkotas.
A szakmai munkakozosség-vezeto, illetve a felettesei altal pozitiv szakmai vélemény
fogalmazddik meg tevékenységérol, melynek indikatorai:

o munkak§zosség-vezetdi beszamolo,

o akiilsé ellenérzések pozitiv megallapitasai,

o azelégedettségi mérés kérdbdiveinek eredményei.
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Eredményesen vesz részt a palyakezdé kollégak felkészitésében, mindennapi
munkavégzésének mentoraldsaban, elésegitve ezzel az intézmény palyaszocializacids
tevékenységének minél sikeresebb elvégzését, melynek indikatorai:
- a gyakornoki szabélyzatban foglalt teljesitményértékelésének eredményei,
o az ellendrzések pozitiv megallapitasai,
o az elégedettségi mérés kérddiveinek eredményei.
A jutalmat megalapozé minGségi szakmai munkavégzés sikerkritériumai:
A nevelé munka kiemelked§ szinten val6 végzésének mutatdi:
o kiemelkedd csoportvezetési munka melyben alapvetéen meghatarozé az évodai élet
szabalyainak betartasa,
o a kulturalt szabadidd eltdltésére nevelés (egyéb foglalkozasok, kiilonosen rendszeres
szabadid8s programok, kiranduldsok, taborok szervezése, sportfoglalkozasok),
o folyamatos, kovetkezetes ¢s eredményes munka a fegyelem, a viselkedés, és
kornyezetkultira szintjének emeléséért,
példamutaté pedagdgus-gyermek kapcsolat megerdsitése, humanus banasméd,
k6z6s egylittmikodés a sziil6k bevonasaval a nevelés terén,
az dvodai rendezvények, milisorok magas szinvonalti megrendezése,
a neveldtestiileti értékrend egységes képviselete.

O O O O

Az oktaté munka kiemelked6 szintli végzésének mutatdi:
o a foglalkozésok magas szinvonali megtartdsa (latogatasok tapasztalatai, a gyermekek

felméréseinek eredményei képességeik szerint),

bemutatok, illetve pedagdgiai és szakmai kérdésekrdl tartott eléadasok,

szakmai munkakozosségek vezetése,

aktiv részvétel a k6zosségi munkéaban,

az 6voda j6 hirnevének Sregbitésében valé aktiv részvétel,

a palyakezdé fiatalok segitése,

a szakmai munka megujitasaban valé aktiv részvétel,

kiemelkedd eredményeket ér el a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriiletén (a

gyermekek sikeresen szerepelnek sportversenyeken),

o képes felzarkoztatni a hatranyos helyzeti gyermekeket és az atlagosnak megfeleld,
vagy anndl magasabb szint(i eredményt ér el veliik,

o folyamatosan és sokoldaltian képezi magat, melyet munkajaban hasznosit,

o differencialt munkat végez az nevel$-oktaté munkaban.

O 0O O 0O 0O O ©

4.11.2. Nem pedagégus alkalmazottak jutalmazisianak normadi, sikerkritériumai

. Beosztasianak megfelelé magas szintii a szakmai felkésziiltsége.

e  Hajlandésag szakmai munkéjanak fejlesztésére.

. Gyermekkozponti szemlélet a gyakorlatban.

e  Sziilékkel kialakitott partneri kapcsolat.

. Példamutaté munkafegyelem, megbizhatGsag, pontossag, alapossag.

e  Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi készség, tobbletmunka
felajanlasa.
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o  Egyéniségével, emberi magatartdsdval hozzdjarul a jé munkahelyi légkor
kialakitasdhoz, a harmonikus egyiittm{ikodéshez, €letvitele példaértékii.

A differencialt értékelés alapjan a jutalom odaitélésér6l e szabalyzat alapjan az igazgat6é dont.

4.12. Lobogoézas szabalyai

e A 132/2000. (VIL.14.) kormanyrendelet értelmében , A4 nemzeti lobogdt dllanddéan
kitiizve kell tartani.”

e A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogdzasdnak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szamara a megfeleld méretli zaszlo kitlizését, illetve a fel lobogézas
szabalyait.

e A 74sz16 4llandd mindségének megtartasarol az igazgatd gondoskodik.

4.13. A fakultativ hit- és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az évoda biztositja a sziilé kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-és valldsoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhdz kozott
létrejott egyiittmiikodési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktato.

Az 6vodaval kotstt megallapodas alapjan a hit- és vallasoktatds nem zavarhatja az 6vodai
életet, a nevelés folyamatat. Az dvoda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az 6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat. A4 hit és valldsoktatds idejének és helyének meghatdrozdsdhoz trdsban ki
kell kérni a sziil6i szervezet véleményét.

A hit és valldsoktatas igénylésének eljarasrendje

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére.

4.14. Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartidsa. Az intézmény
alkalmazottja, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre
betoltésével dsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Amennyiben a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhaté
felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak minésiilnek, és amely
nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megérizni.

Hivatali titoknak mindsiil:

e amit a jogszabaly annak mindsit,

e adolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

e a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adat.
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e tovabba, amit az 6voda igazgatdja az adott iigy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa,
illetve az évoda jé hirnevének megérzése érdekében igazgatdi utasitasban irdsban annak
minésit.

4.15. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vezetéi beosztast betolték részére.

Altalinos rendelkezések

Jogszabalyi hattér
e Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol sz616 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.)
bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az 6voda alkalmazasaban 4llo
mindazon személyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz:
e azintézmény igazgatdja,
e az intézmény igazgatd-helyettese,
A vagyonnyilatkozat-tétel hatilybalépése
A kihirdetés napjatél szamitva a visszavondsig érvényes.

Feliilvizsgalat médja
e Jogszabalyi valtozas

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett
a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas Iétrejotte,
munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megeldzden,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas-munka
vagy feladatkor megsziinését kovetd 30 napon beliil,
¢) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, munka
vagy feladatkér fennallasa alatt az els6 vagyonnyilatkozatot kovetden, ha a térvény
eltéréen nem rendelkezik évenként (minden év januér elsejét kovetd 30 napon beliil)
koteles eleget tenni.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget c¢) pontban foglaltak esetében az esedékesség
évében junius 30-ig kell teljesiteni.

A vagyonnyilatkozat 6rzésért felelos személy
Az igazgaté esetében a fenntartd, az igazgato-helyettes esetében pedig a munkaltatéi jogkor
gyakorldja, az igazgato.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése
e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor
valos tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz.
e A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallé érdekeltségi és
vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 6t naptéri
évben szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazé jovedelemrdl kell kitslteni.
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A vagyonnyilatkozat atadasanak, nyilvintartisanak, tirolasinak szabalyai

4.16.

A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség fennallaséarol a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmaz6 tajékoztatd atadasarol a munkaltaté gondoskodik.

A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél
marad, masik példanyat az 6rzésért felelés az egyéb iratoktdl elkiilonitetten kezeli.

A nyilatkoz6 és a munkaltaté megbizasabdl az 6rzésért felelds a boriték lezarasara
szolgalé feliileten elhelyezett aldirasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat
atadasara zart boritékban keriil sor. Az O6rzésért felelés személy a nyilatkozatot
nyilvantartasi azonositoval latja el

A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékot — a nyilatkoz6 és az o6rzésért felelés
példanyat is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgélat sordn az
eljaro6 szerv bontja fel.

A vagyonnyilatkozat-tételi Kkotelezettség teljesitését az Orzésért felelés személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly
rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.
A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése az igazgaté esetében a
fenntartonal, az igazgato-helyettes, az intézmény pancélszekrényben torténik.

A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgozé6 a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhat6é. Az intézményi
vonalas telefon kivételes, siirg6s esetben hasznalhaté magéancélra. A pedagdgus a gyermekek
kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre sem a csoportszobdban sem
az udvaron nem hasznalhatja.

4.17.

A helyiségek hasznalati rendje

Az &voda zarva tartasinak ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az iigyeleti rendet az dvoda igazgatéja a fenntartoval egyeztetve hatdrozza meg és
azt a sziilék, az alkalmazotti kozosség, és a tarsintézmények tudomasara hozza értesités
forméajaban.

Az 6voda miikodési rendjére vonatkoz6 szabalyozast az 6voda Hézirendje tartalmazza

e az 6voda helyiségeinek haszndlatara,
o agyermekek kiséretére,
e az étkeztetésre vonatkozoan.

A dohanyzas szabalyaira vonatkozo eldirasokat a jogszabalyok szabélyozzék.

A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi id6ben akkor és oly médon hasznéljak,
hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, €s az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tul igénybe kivanja venni az 6voda
helyiségeit, azt az igazgatotdl irasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak és iddpontjanak
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megjelolésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idén kiviili hasznalatat indokolt
esetben az igazgat6 irasban engedélyezi. A nyitvatartdstdl eltérd idéponitol az engedélyezett
helyiséghasznalat esetén értesiteni sziikséges az épiilet riasztdsdt biztosité szervet. Az dvoda
helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden lehet hasznalni.

Az 6vodaban csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallalé dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy
kételes:

e akozos tulajdont védeni,

e a berendezéseket rendeltetés szeriién hasznalni,

e az 6voda rendjét és tisztasagat megdrizni,

e az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

e 11z és balesetvédelmi elbirasok szerint eljarni,

e amunka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
Az intézmény helyiségeiben part vagy pdrthoz kotédé tarsadalmi szervezet nem
mitkédhet!

4.18. A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének rendje

Amr. 13. § (1) A koltségvetési szerv szervezeti €s miikodési szabalyzata tartalmazza Amr. 13.
§ 2 h) pontja, valamint az Info térvény 30. § (6) bek. alapjan a kozérdek(i adatok
megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezben kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak eljarasrendjét, amely az intézményben az SzMSz mellékletében
kiadott szabalyzatban keriil meghatarozasra.

A Szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az 6voda:
e kezelésében 1évé kozérdekll adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint
koznevelési foglalkoztatottjai és kdznevelési dolgozoi munkavallaldinak kézérdekbél
nyilvanos adata (tovabbiakban egyiitt: kozérdekii adat) igénylésénél, tovabba

e az 6voda hataskore és illetékessége szerint kezelésében 4ll6 kozérdeki adatok
kozzétételénél.

A kozérdekli adat fogalmat az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIIL. térvény hatérozza meg. Ennek értelmében
kozérdekii adat:

e az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egy€b kozfeladatot ellats szerv vagy személy kezelésében 1évd és tevékenységére
vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatdsaval osszefiiggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ald nem esé, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informécié vagy
ismeret,

igy kiilondsen:
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o a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is Kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a milkodést
szabalyozé jogszabalyokra, valamint a gazdalkoddsra, a megkotott szerzédésekre
vonatkozd adat.

Kozérdekbdl nvilvdnos adat: a kozérdekl adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetévé tételét térvény
kozérdekbdl elrendeli.

Az intézmény, mint kozfeladatot ellaté feladat ellatasi hely, lehetdvé teszi, hogy egyedi
igénylés alapjan a kozérdeki, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adatokat barki megismerhesse,
az igénylés céljanak megjelslése nélkiil.

A kozérdekt, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése iranti igényt barki
benytjthatja az intézmény felé, szoban, irdsban vagy elektronikus tton.

A kozérdekii adat megismerésére iranyulé kérelemnek az intézmény a kérelem tudomésara
jutasat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kozérthet formaban
tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési
Szabalyzataban talalhatok a mellékletben.

4.19. Iratkezelés szabalyi és szervezeti rendje
Az 6voda iratkezelési szabalyait és szervezeti rendjét az iratkezelési
szabalyzat tartalmazza

Az Ovikréta és KIR rendszerben keletkezett iratok az Ovikréta és KIR rendszeren beliil
keriilnek 1étrehozasra, az Oktatdsi Hivatal adatbazisanak, belsé folyamatainak segitségével.
Az ilyen médon Iétrejott iratokat nyomtats utan Iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen meg
kell 6rizni.

4.19.1. Az iigyvitel és iigyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellaté vezeto

Az évodai feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos iigyek szervezését, intézését, az ligyeket
kisérd iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intézmény igazgatdja iranyitja az aldbbiak
szerint:

az igazgatd

elkésziti és kiadja az dvoda iigyviteli és iratkezelési szabalyzatat,

e jogosult az 6vodaba érkezd kiilldemények felbontasara (ha ezt az fenntartja maganak),
e jogosult kiadvanyozni,

e kijeldli az iratok ligyintézdit,

e meghatdrozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét,

e ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozd jogszabélyok és az iratkezelési szabalyzat
el6irasai szerint torténjen,
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o figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és annak valtozasainak
megfeleléen médositja az iratkezelési szabalyzatot,

o eldkészitteti és lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltari atadasat,

o intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossagok megsziintetése érdekében,

e az irattdri anyag karosodasat el6idézé rendkiviili esemény alkalmaval kozremiikodik a
hibaelharitas és az anyagmentés megszervezésben,

e rendszeresen ellenérzi az irdnyitdsa ald tartozod ligyintézés és iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfeleld végrehajtasat,

e informatikai rendszer vonatkozasaban meghatirozza az iizemeltetéssel és ellendrzéssel
kapcsolatos munkakérhoz — sziikséges informatikai  ismereteket, kijeloli a
szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés és a rendszer
tizemeltetéséért onalloan felelGs személyt,

e jelen szabalyzat, valamint a vonatkozé jogszabalyok alapjan ellendrzi az iratok
védelmét és az iratkezelés rendjét.

4.19.2. A szamitégépes alkalmazasok altalinos iizemeltetési, informatikai
feliigyeletének feladatai

Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, iizemeltetés,
valamint a feladat- és felelésségi korét, kompetencidit az igazgatd utasitisa alapjan a
rendszergazda gyakorolja.
Az intézmény szempontjdbol jelentds alkalmazdsok, adatdllomdnyok, pl. koltségvetés,
személy- és munkaiigyi rendszerek, tigyiratkezelés az alabbiak:
a) A személy és munkaiigyek kezelésére szolgdlo rendszer:
Hozzdférési jogosultsaga van: hivatal
b) Statisztikai adatszolgdltatds kezelésére szolgdlo rendszer:
Hozzdférési jogosultsaga van: igazgato
¢) Tanulmdnyi Rendszer (oviKRETA) kezelésére szolgdlo rendszer (ez tartalmazza a
teljesitményértékeléshez kapcsolodo alkalmazdst is.)
Hozzdférési jogosultsaga van: igazgato, pedagégusok

Az informatikai rendszeren beliil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a térvények
altal meghatérozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitogépes alkalmazisokra a
biztonsdggal kapcsolatos, specifikus eléirasokat meg kell hatdrozni. A hozzaférési
jogosultsigok odaitélését a feladatteljesités kovetelményeihez igazodva Kkell
megallapitani.

A hozzaférési jogosultsagok kiosztasat, illetve megvondsat az igazgatéi jovahagyas utdn a

rendszergazdanak el kell végeznie. Az alkalmazasok dokumentacidjat legalabb két szinten, az
lizemeltetési és kezelési elbirasok, a biztonsagi kovetelmények szintjén kell 6sszeallitani.
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A rendszergazda feladata

feladata az 6voda 4ltal hasznalt informatikai biztonsagi koncepcié (védelmi sziikségletek
megallapitasa, védelmi intézkedések tervei és dokumentumai, jogosultsagi) kialakitdsa az
alabbiak figyelembe vételével:

4.19.3.

a szamitogépes (informatikai) alkalmazasok kiilénleges védelmi intézkedései,

a biztonsagi, védelmi intézkedések rendszeres ellendrzése €s feliilvizsgalata,

el kell késziteni az ellenérzések és a feliilvizsgalatok dokumentacidjat és védett helyen
kell tarolni,

meg kell hatarozni a szamitogépes alkalmazasokkal kapcsolatban, illetve az
intézményben hivatalosan keletkezett dokumentumok megoérzési hataridejét,

ha a szamitastechnikai rendszer lizemeltetése soran kideriil a biztonsag megsértése,
illetve megsériilése, haladéktalanul meg kell kezdeni a vonatkoz6 intézkedések
érvényesitését,

az informatikai rendszert ért karesemények utdlagos elemzését rendszeresen el kell
végezni (pl.: hardver hibak, szoftver hibak, bejelentkezések, hozzaférési kisérletek,
gondatlan kezelések, virusok stb.),

a feladat- és hataskorok szerint a biztonsaggal foglalkozo eléirasokat kiilon valasztva
kell kialakitani és tarolni,

a biztonsagi szabélyozasokkal kapcsolatos tennivalokat a munkakori leirasban is
szerepeltetni kell,

a szoftverek beszerzése jogtisztan, megbizhatd forrasbol térténhet,

a hardver és szoftver eszk6zoket az intézményen beliil nyilvan kell tartani,

az intézményen beliil szabéalyozni kell a szamitastechnikai rendszerek hasznalatanak
feltételeit,

az informatikai rendszer hasznalatara vonatkozé biztonsagi eldirdsok betartasat
ellendrizni kell,

javitas és karbantartds esetén a bizalmas adatokat (pl.: adatmentés és feliilirasos torlés
révén) védeni kell.

A hidnyzé, illetve elvesztett iratok iligyének rendezése

Az ligyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi felelésségre vonast von
maga utan.
Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltiinésének okat és koriilményeit - az
irat eltlinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az dvoda vezetjének ki kell
vizsgélnia.

4.19.4.

Bélyegzikkel kapcsolatos rendelkezések

Az 6voda bélyegzének lenyomatat és a kiadmanyozas rendjét jelen Szervezeti és Miikodési
‘Szabalyzat szabalyozza.
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4.20. Zaro rendelkezések

A szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése az igazgatd feleléssége, az alkalmazotti
kozosség tajékoztatasa és a sziiléi szervezet jogszabalyban meghatarozott elvarasok mentén
véleményének figyelembevételével, amely a fenntarté jovahagyasaval vélik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény 2018. évben jovahagyott
szervezeti és mikodési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az Ovoda valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén az igazgaté munkaltatéi jogkorében intézkedhet.

Feliilvizsgéalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Moédositasa: az igazgatd hataskoére, kezdeményezheti a fenntartd, a neveldtestiilet, a sziiléi
kozosség €s jogszabalyi kitelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga
e A hatalyba 1épett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és meghatarozott kdrben
hasznaljak helyiségeit.
o Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket is tajékoztatni kell.
o A hozzaférhet6ség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

Az évoda és mini bileséde szervezeti abraja:

Ovodaigazgato6
(6voda, mini bolcséde)

| |

Ovodaigazgaté Szakmai Bolesodei
helyettes . munkakozosség Kisgyermekgondozé
(6voda, mini boleséde) | vezetok 1 (mini bolcséde)
(6voda, mini bolcside)

1 |

‘ Neveldtestiilet

(6voda, mini bolcséde)

Nevel6- és oktaté munkat
kozvetleniil segité alkalmazottak
(6voda, mini bolcséde) 114




ZARADEK

A Szervezeti és Miilkodési Szabalyzatot

készitette: Datum: 2025, ...eeiiiiiiiiiiiiiinniiiens
Az intézmény igazgatéja a neveldtestiilet
bevonasaval | e
igazgat6 alairdsa
Datum: 2025. ....cccveeiiiiinnniniiinnens
Az ovoda neveld munkat segito

alkalmazottai az 6voda modositott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatiban foglaltakrél
tdjékoztatast kaptak.

....................................................................

A neveld munkat segit6 alkalmazottak nevében
alairas

A Sziiléi_Szervezet a jogszabalyban el6irt
fejezetek tartalméhoz biztositott jogai alapjan a
modositott Szervezeti és Miik6dési
Szabdalyzatban-szereplé  helyi  szabalyokat
megismerte, véleménvezte és tdmogatja azok
megvalositisat.

Datum: 2025. .....coviviiiiiiiiiininnee

....................................................................

Sziiléi Szervezet nevében alairas

Az Ovodaszék magasabb jogszabalyban
biztositott Altalanos véleménvezési jogai
alapjan a modositott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban-szereplé  helyi  szabalyokat
megismerte, véleményezte és tdmogatja azok
megvaldsitasat.

Datum: 2025. coeviviieerennreeiercieecen

....................................................................

Ovodaszék elndke alairas

Az 6voda igazgatdja a Szervezeti és Miik6dési
szabélyzatban szereplé diabéteszes gyermekek
ellatasanak eljarasrendjében foglalt feladatok,
tovabba az ételallergias gyermekek ellatasaval
foglalkozé feladatok elkészitésé¢hez beszerezte
az iskola-egészségligyi szolgalat/orvos
véleményét,

Datum: 2025. ..everuiieirnieneennononne

.............................................................

iskola-egészségiigyi szolgalat nevében/orvos
alairas
P.H.

Az bvoda Szervezeti €s Mikodési Szabalyzatat
a fenntarté magasabb jogszabalyban biztositott
dontési hataskorében jovahagyta

Datum: 2025. ...eveerrirroieiecceneessnssones

A fenntartd nevében alairas
Ph
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Mellékletek:
1. szamu melléklet: Adatkezelési szabalyzat
2. szamu melléklet: A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének
szabalyzata
Fiiggelék
1. fiiggelék: Szervezeti dbra
2. fiiggelék: Altalanos munkakari leirasok
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BEVEZETES

A Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a
Magyarorszagon miik6dd bolesddei ellatast biztosité intézményben folyd szakmai munkanak.
Az Alapprogram tartalma és szemlélete §sszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3
év alatti korosztdly ellatdsara és nevelésére-gondozasara vonatkozd jogszabéalyokban
foglaltakkal, a bolcsodei ellatas keretében végzett nevelés hagyomdanyaival, felhalmozott
értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal. A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek, és a
kisgyermeket neveld csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra fokuszal, mely nem csak a
kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat célozza meg. Szakmai
Onallésagunkat megtartva figyelembe vettiik a csalddok és a fenntarté elvarasait, valamint a
helyi lehetoségeket.

2. A SZOLGALTATO INTEZMENY ALAPADATAI:

Az intézmény neve: Dénszentmiklési Mosolygé Alma Ovoda és Mini Bolesdde
Cim: 2735 Dénszentmiklos Nyarfa u. 1/1

Telefon: 06-53/374-016

Honlap: www.mosolygoalmaovoda.hu

E-mail cim: mosolygoalma4@gmail.com

Nyitva tartas: 6:30-17:00

Csoportszam: 1 mini blcséde

Férbhely: 7 {6

Intézményvezetd: Dr. Petrik Gabor Andrasné

A fenntart6: Danszentmiklds kozség Onkormanyzata
Cim: 2735 Danszentmiklds, D6zsa Gy.u.100.
Telefon: 06-53/374-001

Email cim: polgarmester(@danszentmiklos.hu

Weboldal: www.danszentmiklos.hu




Az intézmény kozfeladata:

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tv. alapjan koznevelési intézményként
gondoskodik a koznevelési feladat 6vodai és mini bolcs6dei ellatasarol, tovabba biztositja a
hatranyos helyzetii, és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek nevelését, valamint ellatja a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 21/A.§ - a

szerinti intézményi gyermekétkeztetést.

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

o Ovodai nevelés
e Bolcsddei ellatas
o Intézményi gyermekétkeztetés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

o Gyermekek bolcsddei ellatasa
o Gyermekétkeztetés koznevelési intézményekben

A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miitkodési teriilete:

Daénszentmiklos kozség kozigazgatasi teriilete.

A BOLCSODE SZAKMAI PROGRAMJAT MEGHATAROZO JOGSZABALYOK,

IRANYELVEK:

az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
Magyarorszag 2017. évi kozponti kéltségvetésérdl szol6 2016. évi XC. torvény
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl,
235/1997. (XII. 17.) Kormdanyrendelet a gyamhatdosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrdl.
328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢€s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
257/2000 (XII. 26) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szoldé 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl
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e 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevo nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

e 8/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miko6dési nyilvantartasba vételérdl.

e 9/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol €s a szocialis szakvizsgarol.

e Az Emberi Eréforrasok Minisztériuménak 6/2016.(111.24.) a személyes gondoskodast
nyGjt6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998.(1V.30.) NM rendelet

* 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi
eléirasokrol

SZAKMAI IRANYELVEK, MODSZERTANI LEVELEK:

e Folyamatos napirend a bolcsédében. Médszertani levél. Bélesédék Orszagos Médszertani
Intézete, Bp.1982

e Bolcs6dei adaptacié. Modszertani levél. In: Eléaddsok- kézlemények dokumentumok.
Médszertani levelek, iranyelvek. Bélesédék Orszagos Médszertani Intézete, Bp.1982

o Jaték a bolcsédében. Modszertani levél. Bolesddék Orszagos Modszertani Intézete, Bp. 1997

o Az egészséges csecsemd taplaldsanak iranyelvei (ajanlés). (Az Orszagos Csecsemé- és
Gyermekegészségiigy Intézet altal 1994- ben Osszedllitott, ,,az egészséges csecsemd
taplalasanak irdnyelveirdl” c. visel6 47. szami modszertani levél helyébe 1ép. 2011

e A bolcs6dei nevelés—gondozas orszagos alapprogramja — SZMI 2008.

e A bolcsédei nevelés—gondozas szakmai szabalyai — SZMI 2009



3. AZ ELLATANDO CELCSOPORT Es_ AZ ELLATANDO
TERULET JELLEMZOI

BOLCSODEKEPUNK:

Olyan csaladbarat bolcs6deként kivanunk miikddni:

e ahol az ellatas 6sszhangban van a gyermekek sziikségleteivel,

e ami megfelel a sziilok igényeinek

e ami képes a valtozo6 igényekhez aktivan alkalmazkodni,

e amely nyitott a felé megnyilvanul6 igényekre, kész azok elfogadasara,

e ahol az alkalmazottaink naprakész tudassal rendelkeznek, szakképzettségiik
szintje folyamatosan emelkedik,

o amely képes a megszerzett tudasat, tapasztalatokat alkalmazni

GYERMEKKEPUNK:

Neveld-gondozo munkak eredményeként a bolesdédénkbe jar6 gyermek:

vidam, kiegyensulyozott, sokoldalian fejl6do egyéniség
testileg, lelkileg egészséges, harmonikus mozgasu

szocialisan kompetens, egyiittmiikodd a tarsakkal, felndttekkel
nyitott az 8t koriilvevd kdrnyezet ingereire

szivesen kommunikal

kitarto, aktiv és tevékeny.

KISGYERMEKNEVELO KEPUNK:

o neveldi attitidje elfogadd-engedékeny

e empatia, az elfogadas és a hitelesség

o személyisége érzelmi biztonsagot nyujto

jol ismeri a kisgyermekek életkori sajatossagait, egyéniségét, timogatja a
személyiség kibontakozasat, az aktivitast, az 6nalldsodast

a sziilokkel partneri kapcsolatot dpol

a gyermekek ellatasat elhivatottsaggal, professzionalisan, igényesen végzi
képes a szakmai fejlédésre, a folyamatos megujulasra

személye, viselkedése példa a gyermek ¢&s a sziil6k szamara



4. A BOLCSODE SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEI

4J.SZEMELYIFELTETELEK:

Csecsemo €s kisgyermek neveld - gondozo: 1 £6
Bolcsodei dajka: 1 £6
Munkénkat segiti a védono, a gyermekorvos és sziikség szerint specialis szakemberek.

Kisgyermeknevelénk 2010 6ta az egységes ovoda-bslesbdei csoportban dolgozott, kdzépfoku
végzettséggel rendelkezik. A bolesédei dajkank 01193003 szamu komplex képesitést szerzett.

Kiemelt feladatunknak tekintetjiik munkank sordn, hogy a kisgyermeket nevelé csaladok
segitséget kapjanak gyermekiik neveléséhez, biztositott legyen szdmukra a magas szinvonald
napkozbeni ellatds. A kisgyermekneveld tavollétében szakiranyu végzettségli személyekkel
biztositott a helyettesités. A mini bolcs6dében a neveld — gondozé munkit a ,,sajat
kisgyermekneveld” végzi, ami a stabilitast, és a biztonsagot jelenti. O szoktatja be a
gyermekeket a csoportba, 6 vezeti a gyermek dokumentacidjat, és els6sorban 6 tartja a
kapcsolatot a sziilokkel. A bolesédei dajkdknak is hozza kell jarulni a bolcsédei nevelés
eredményességéhez. Dajkank a legkisebbek ellatasiban, és a délutani feliigyeletiikben is
segitséget biztosit. Ovodankban és mini bolcsédénkben van olyan szakember, akinek
végzettsége megengedi (nyilatkozatban véllalta is), hogy a kisgyermeknevelét sziikség esetén
helyettesiteni tudja.

Tovabbképzések:

e Az egyes szocialis targyn minisztéri rendeletek modositasardl szolo 7/2018. (11.5. ) EMMI
rendelet,a 9/2000. ( VIII.4) SZCSM rendelet (Tszr.), 8/2000. (VII.4.) SZCSM rendelet (Mr.)
, €és a 81/2004.(9.18.) SZCSM rendelet ( Vr.) alapjan kell az alkalmazottaknak szakmai
tovabbképzési kotelezettségiiknek eleget tenni.

¢ Bels6 képzések, szakmai miihelyek szervezése.

o A munkdjara igényes szakember 6nképzés formajaban is rendszeresen képezi magat. Ehhez
a bolecséde biztositja a szakmai folydiratok beszerzését, jogszabéalyokat értelmezd
kiadvanyokat, internet hasznalatanak lehet6ségét, audiovizualis eszkdzoke

4.2. TARGYI FELTETELEK

Bolesédénk onkorményzati fenntartast, amely az 6voda épiiletében keriilt kialakitdsra. Az
épiilet teljesen akadalymentesitett, infokommunikaciés eszkozokkel felszerelt. A gondozasi
rész egy gyermekszobabol (30,26 m2), hozza kapcsolodd fiirdészobabol (8.17 m2 )
gyermekoltozobdl/atadobol (24,09 m2 ) és teraszbol all (16,25 m2 ). Az 6ltdzobdl nyild
helyiségbenkeriilt kialakitdsra a babakocsi tarold. Ezen kiviil rendelkezésre allnak azok a
kiszolgalo helyiségek, amelyek a személyzet sziikségleteit illetve szakmai felkésziiltségét
szolgaljak ki. A gyermekszoba lamindlt lappal boritott, korszerli fiitéssel és vilagitassal
rendelkezik. Mini bdlcsédénkben a nevelés, gondozds eszkdzei szakmailag tudatosan
tervezettek, pedagdgiailag célszerien Kkialakitottak, megfelelnek a mai, modem
kisgyermeknevelés elvarasainak. A csoportszoba berendezése gyermekkdzpontli, hangulatos,
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otthonos, esztétikus. Figyeltiink arra, hogy a jatékok és a butorok igényesek legyenek és a
csoportban valé fokozott hasznélat tdmasztotta kovetelményeknek is megfeleljenek. A
berendezést alkotjak a nyitott és zart szekrények, csoportlétszamnak megfelel6 asztalok,
székek, agyak, kisdgy, etetGszék, nevel6i asztal, székkel, fektetd-tarols. A termet Ugy
alakitottuk ki, hogy a kiilsnb6z6 jatéktevékenységek jol elkiiloniiljenek egymastol. A jatékokat
nyitott jatékpolcokon, a gyermekek szamara elérhetd magassagban helyeztiik el, ugy, hogy az
figyelem-felkeltd legyen. Az épitd jatékokat fajtanként, nagyméretii tarolokosarakban taroljuk.
A felnétt feliigyeletét igényld jatékokat jatékpolcon, olyan magassagban helyeztiik el, amit a
gyermekek nem érnek el. Gyakran el6éfordul, hogy egy egy kisgyermek elférad a jatékaban,
csendre, egyediillétre vagyik, ezért szeretne lepihenni. Erre a célre pihendsarkot alakitottunk ki,
puha szivaccsal, parnakkal, puha textil jatékokkal, ahol a gyermek pihenhet. A jatékeszkozoket
a gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének, valamint a szakmai
eldirasoknak megfeleléen valogattuk dssze. Fontos szamunkra, hogy a jatékok egészségligyi és
apedagdgiai szempontoknak is megfeleljenek, ne legyenek balesetveszélyesek. Megtalalhatéak
a csoportban az alapjatékok. (babak, labdak, jatszokendok, képeskonyvek és mozgasfejlesztok
) Figyelmet forditottunk, hogy a jatékok mérete, stlya, alakja olyan legyen, hogy ha a
kisgyermek rajuk fekszik, magara ejti 6ket, ne legyen szadmara fajdalmas vagy ilyeszto.
Mennyiségét tekintve, kivéve a nagyméretii jatékokat, minden gyermeknek jut azonos tipust
jaték. Megtalalhatoak a csoportban a manipulacios-, és épit6jatékok, a mozgasfejlesztd jatékok,
kényvek, konstrualé jatékok és szerepjatékok kellékei. A polcokat stabilan rogzitettik, és ugy
helyeztiik el, hogy a nagymozgasos tevékenységekre, és a csendes, aktiv jatszésra is lehetoséget
biztositsanak. A jatékok taroldséra, és funkcié szerinti szelektalasara természetes anyagokbol
készitett kosarakat vasarolunk. A mini bolcs6de napi négyszeri étkezést biztosit, melyrdl az
Innoven Kft. konyhéja gondoskodik. Ez a négy étkezés a reggeli, a tizorai (gylimdlcs vagy
z6ldség, folyadékpotlasra viz), az ebéd, valamint az uzsonna. Odafigyeliink arra, hogy a
gyermekek sok vitaminhoz és egészséges ételekhez jussanak. A bolcsédés gyermekek
étkeztetésében tisztan vegetaridnus étrend nem szerepelhet. Az Innoven Kft. a specialis étkezés
igényeit (liszt érzékeny, tej érzékeny stb.) is ki tudja elégiteni. Az intézményiinkben
talalokonyha, taldlhatd. Az étkezés, és a pihenés is a csoportszobaban torténik. A fiirdészoba
kozvetleniil kapcsolodik a csoportszobahoz, iiveges ajtéo biztositja az 4atlathatéosagot. A
fiirdészobéban az eléirdsoknak megfelel6 méretben mosdd, gyermek WC, pelenkdzé asztal, és
zuhanyz6, torolkoz6tartd, szeméttarolok, bilik stb. biztositunk. A szabvanynak megfeleld
akadalymentes WC az el6térben talalhatd. A gyermekoltozében baratsagos kornyezet fogja
fogadni a bolcsédébe érkez6 és tavozo kisgyermekeket, és sziileiket. Minden gyermek szdmara
jellel ellatott szekrényt biztositunk a ruhak, cipok tarolasara. Az intézmény hatsé részén
alakitotjuk ki a mini bolcs6de jatszOkertjét, melyet keritéssel vélasztottunk el az 6voda
udvaratol. A kinti jatékkészletet alkotjdk a homokoz6, babahaz, csiszda, maszé-alagut, labdak,
kismotorok. A mini bélcséde épiiletét, udvardnak berendezését igyeksziink oly moédon
kialakitani, hogy az szolgalja a gyermekek biztonsagat, megfeleljen testméretiiknek, biztositsa
egészségiik megbrzését, fejlodését, tegye lehetévé mozgas- és jatékigényiik kielégitését. A
targyi feltételek biztositdsa sordn a minGségre téreksziink, és a gyermekekhez is kozelallo
természetes anyagok hasznalatat részesitjiik elényben.



5. BOLCSDEI NEVELO-GONDOZO MUNKANK

5.1.A PEDAGOGIAI HITVALLASUNK

Azt valljuk, hogy csak nyugodt, dertis, szeretetteljes 1égkdrben felnové gyermekekbél valnak
boldog, kiegyensulyozott, a vilagra nyitott, érdekl6d6, 6nalléan gondolkodni tudé emberek. A
kisgyermek életében az elsé 3 évnek, az elsé kozdsségnek meghatarozo szerepe van, a
késébbi személyiségfejlodésében. A kisgyermek ebben az életszakaszaban a legsériilékenyebb
testileg, lelkileg egyarant, erdsen fiigg a feln6ttektdl, ezért a kisgyermekneveld személyisége
meghatérozd. Fontosnak tartjuk a biztonsagot nyujté kérnyezetet, melyben a legteljesebb
odafigyeléssel dvjuk €s vigyazzuk a rank bizott gyermekeket.

5.2.A BOLCSODEI NEV_ELES - GONDOZAS CELJA:

A bolcsédei nevelésiink soran az a célunk, hogy a kisgyermekek sajatitsak el azokat a
készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensilyozottan viselkedjenek sajat kulturlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak
a valtozasokhoz. Mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel tessziik, amelyek segitik a csaladi
nevelés elsddlegességének tiszteletét. Tovabbi célunk, hogy a koragyermekkori intervencid
szemléletével Osszhangban, minden kisgyermekre, és csaladjara kiterjedd prevencids
tevékenységet folytassunk. A bolcs6dénk csaladbarat intézményként, jaruljon hozz4 a csaladok
életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek néveléséhez.

A mini béleséde gondozasi elényei:

e Kis csoport 1étszam, mely lehetdvé teszi az egyénre szabott foglalkozast

e A fertézéses megbetegedések ritkdbbak, mint a nagyobb 1étszamu gyermek kozosségekben
e A kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek sziikségletei jobban kielégithetdk

e A csaladias koriilmények megkonnyitik a kisgyermek szamara a sziil6tél vald elszakadast.

5.3 A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS ALAPELVEI

A szakszer(i gondozas — nevelés akkor valsulhat meg, ha a csoportban érvényesiilnek a
kovetkez6 alapelvek

A csalad rendszerszemléletii megkézelitése

A bolcs6dei nevelésben elsddleges szempontunk a csalad miikodésének megismerése,
megértése. Az interakcios mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a
csalad erésségeirdl, gyengeségeir6l. Az er6sségek hangsuilyozésa altal a szakember
hozzajarulhat a csalad életmindségének javitdsadhoz

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa:

A bolcsddei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkor intervenciészemlélet alkalmazisara.A kisgyermekneveld feladata az
esetlegesen felmertil6 fejlodési elmaradasok, megtorpanasok felismerése jelzése
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A csalddi nevelés elsddlegességének tisztelete:

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége. A bolcsode a csaladi nevel€s
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva €s lehetdség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében-gondozasaban, illetve sziikség esetén lehetdségeihez mérten torekedve
a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzalasara, korrigalasara. Fontos tehat a sziilék
szamara lehetévé tenni a tevékeny, kiilonboz6 szinteken és moddokon megvalosulo
bekapcsolodast a boleséde €letébe.

A Kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlddé személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmod illeti meg. A
bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és
a kognitiv kompetencidk fejloddésének segitésére iranyul, az alapveté gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentalis képességbeli kiillonbozoségek iranti tolerancia kialakitasara.

A Kkisgyermeknevelé személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsbdei nevelésben meghatarozé a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil
hat a kisgyermekre €s a csalddra. A feladatok szinvonalas megvalositisara megfelelé szakmai
kompetenciaval és identitassal, kell6 Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird
szakember képes. A kisgyermeknevel felelds a szakmai tuddsa szinten tartasaért,
gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag é€s a stabilitas elve

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolcsédei ellatast nyujtdé intézménybe torténd
beszoktatasra, adaptacids idészakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak
Ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandésiga (,,sajat
kisgyermekneveld”- rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi
biztonsagot, alapul szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasdhoz. A napirend
folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra ¢épiilésébdl fakadd ismétlddések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszdmithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érinté barmely véltozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek (j helyzetekhez valé fokozatos hozzészoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvet6 feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles
neveldi magatartdsa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés {itemét
mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1j fejlédési dllomasnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bélcsédei ellatast nyjté intézménybe jaro
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kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben részesiiljon érzelmi
biztonsagot nyujté gondoskodasban €s tAmogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel§ és a kisgyermek interakcidjanak benséséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosuldsa soran a nevelésnek és a gondozdsnak
clvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologids
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rend sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozas hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsahoz, és a
nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A Kkorai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuknak kiemelt szerepe van a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozési helyzeteken és kiilonbozd
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a
spontan tanulas 6romét, megerdsodjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak
fenntartdsdval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6ndllé kezdeményezéseit,
megteremtve ez éltal az egész életen 4t tart tanulds igényének, folyamaténak biztos alapjait.

Intézményiink egyéni adottsagait kihasznalva, rengeteg lehet6ségiik van a gyermekeknek a
tapasztalat-szerzésre. Pl. : erd6s-fas kornyezet, falusi kultira, gytimélcsdskert a kézelben,
rét,mez6 az 6voda mellett, kiilonb6z6 termések (di6, makk, toboz, gesztenye...), 4llatok az (
mokusok, kiilonbézé madarak, csigak, gyikok) az 6voda udvaran. Az évszakok valtakozasa is
nagyszerlien megfigyelhetd ebben az igazan természetkozeli kornyezetben. Ebbé] kifolydlag,
nagy hangsulyt feketetiink a kdrnyezetvédelemre, a természet megévasara, és szeretetére.

6. BOLCSODEI NEVELES — GONDOZAS FELADATALI

6.1. ACSALADOK TAMOGATASA, ANNAK EROSSEGEIRE EPITVE A
SZULOI KOMPETENCIA FEJLESZTESE

A déanszentmiklési kisgyermekes csaladok felnétt tagjai jellemzéen a kornyez6 telepiiléseken
vagy Budapesten dolgoznak. A falu régebben jellemzéen mezdgazdasagbél élt, mara azonban
€z nagyon megvaltozott és ez a munkaforma megélhetést mar a fiataloknak kevéssé tud
nyujtani. Viszont a févaros kozelsége és a j6 kozlekedés sokféle lehetéséget kinal. A kozel 300
gyermeket szamlalo kis telepiilés 6vodaja és bolesédéje évente majd 90-100 gyermeket lat el.

A bolcs6dei ellatdst nydjté intézmény, szolgaltats, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriil§ elsd gyermekintézmény, jelentSs szerepet tolt be a sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csalad er6sségeinek megismerése, timogatésa a pozitivumok kiemelésével
valésul meg. A csaladi és bolcsédei nevelés 9sszhangja, a sziilék és a kisgyermekneveld kozotti
egyenrangl, konstruktiv, kélcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat, elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziil$ ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapul6 differencialt, egyéni banasmod kialakitaséban.
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A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket.

6.2. EGESZSEGVEDELEM, AZ EGESZSEGES ELETMOD MEGALAPOZASA

Kiemelt feladatunk a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa, timogatéasa,

a harmonikus testi és lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kornyezet
megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi
helyzetekben valésul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez
és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges
taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad leveg6n valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.
Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kultarhigiénés
szokasok kialakitasara. A prevencids, és korrekcids feladatok megvaldsitasara sziikség esetén
specialis szakembereket is bevonunk: gyermekorvos, gydégypedagégus, pszicholégus,
gyermekfogszakorvos stb. Evszakhoz, idéjarasi viszonyokhoz igazodé rugalmas napirenddel
biztositjuk a szabad levegbn vald aktiv tevékenységet, (jatékot, mozgést) és pihenést. A
nagymozgasok gyakorlasahoz, kiilonféle mozgasfejlesztéshez szitkséges eszkozokkel felszerelt
tornaszobat hasznalhatunk. Sok zoldség és gylimélcsfogyasztas mellett igyeksziink a cukor, és
cukros ételek bevitelét csokkenteni, valamint a gyermekeket ragasra Osztonozni.
Folyadékpotlasra elsésorban a vizfogyasztast szorgalmazzuk.

Higiénés szabalyok betartasa:

e tudatos testapolasi szokasokat alakitunk ki a gondozasi miiveletek soran
o étkezések elotti kézmosas,

e papir zsebkendd, papirszalvéta hasznalata

e fiirddszobédban a higiénés szabalyok betartasa: pelenkazé asztal, bili, WC
fertétlenitése, kézfertbtlenités,

a csoportszoba gyakori szelléztetése,

napi, heti, takaritas, fertétlenités,

agynemiicsere kéthetente, illetve sziikség esetén

térolkozdcsere hetente

6.3. AZ ERZELMI- ES TARSAS KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

A kisgyermek bolcsddébe keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztaldsara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasianak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez. Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsara, a masok irdnti
nyitottsdg megorzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének
fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a
kommunikacios kedv felkeltése és fenntartasa a nevelés minden helyzetében, monddkak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével. Kiilonds figyelmet kell forditani a sajatos nevelési
igényll és a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére
sziikség esetén mas segitd szakemberek bevonasaval is.

6.4. A MEGISMERESI FOLYAMATOK FEJLODESENEK SEGITESE
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A bolcsédei nevelés-gondozds soran ismereteket nyGjtunk, segitjik a tajékozédast, a
tapasztalatok és élmények feldolgozasat, és ezek altal olyan képességeket fejlesztiink, amelyek
képessé teszik a gyermeket a tanuldsra. Az 6nall6 valasztas és a dontési képesség kialakulasat
segiti a batoritd, 6szténzd neveldi magatartas. A kotetlenség, az érdeklédése szerinti szabadon
valaszthat6sag fontos a gyermeknek. A személyiségfejlesztés tudatos és tervszer(i pedagdgiai
modszerekkel torténik. A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a
cselekvéses tanulds lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a
megfelelé kornyezet kialakitasaval torténik.

7. A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

Célunk a nevelés-gondozas valamennyi helyzetének a gyermek testi-lelki harménidjanak
el6segitése, melyhez hozzatartozik a személyi és targyi kornyezettel valo harménia is.
Lehet6séget kell biztositani a kisgyerek szamaéra ahhoz, hogy érdeklédésének, sziikségleteinek
megfeleléen ismerkedhessen személyi, - és targyi kérnyezetével Ggy, hogy viselkedésmintat és
segitséget kapjon optimalis és sokoldalti fejlédéséhez és szocializacidjahoz. Valamennyi
tevékenységforma 6romforras kell, hogy legyen a gyerek szdmdra, részvételre motivalo,
tapasztalatszerzési lehetéségekre épiild, tanulasi élményeket biztositd, tarsas kdzegben zajlo,
0sztonz6. Nagyon fontos az onkéntesség, a gyerekek barmikor bekapcsolddhatnak, barmikor
kiléphetnek. A gyermekek szamara biztositjuk, hogy koruknak és fejlettségiiknek megfeleléen
vegyenek részt az egyes élethelyzetek, tevékenységek elokészitésében, kivalasztisaban,
alakitasaban.

7.1. TANULAS

A bolcsédei nevelés teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik. Tanulas,
minden olyan tapasztalat-, illetve informacioszerzési folyamat, amely tartés valtozast idéz eld
a viselkedésben, illetve a gondolkodésban, valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje
onmagat és kornyezetét. A tanulas a gyermek korabol és fejlettségébsl adodo tevékenységekbe
agyazottan torténik. A tanulas legfontosabb irdnyitoja a személyes kivancsisag, az érdekldés.
A kisgyermekkori tanulés szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnéttel
és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és a kommunikacié. A tanulds formai az utanzas, a
spontdn jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel8-gyermek interakciobdl szarmazod
ismeretszerzés és szokaskialakitds. A kisgyermeknevelének a sajatos nevelési igényti
gyermekek esetében szem elott kell tartania, hogy ndluk mas jellegli és hosszabb idét vesz
igénybe a tanulasi folyamat. A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme.

7.2. GONDOZAS

A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld €s gyermek kozott, amelynek
els6dleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és a szocialis
kompetencidk kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemokortdl kezdve aktivan
vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen gy probalkozni, hogy kézben érzi
a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, timogaté segitségét. Sikeres probalkozasait a felnétt
megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli az egyiittmiikodési kedvet. A gondozasi
helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras. Lényeges, hogy elegendd id6 alljon
rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel. A gondozés
mindsége jelentds mértékben befolyasolja a szokasok kialakulasét és az 6nallosodas folyamatat.
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7.3. JATEK

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében ¢s
befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodést. A kisgyermeknevel6 a
jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszkozok) biztositdsaval és neveldi
magatartidsaval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
kisgyermeknevel6 a gyermek igényeit6l és a helyzettd]l fiiggben kezdeményez, esetenként
mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték
ad els6sorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakulasara. A kisgyermekneveldvel, a t6bbi
gyermekkel val6 egyiittlét 6romforras a kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése mintat nyujt,
segitve a szocialis képességek fejlddését.

A jaték fejlédésének folyamata

A jaték alapja, a csecsemOk manipulacidja. A bolcsddés korti gyermek 6 tevékenysége a
gyakorld jaték, mely masfél éves kortol alakul ki. Ezt a jatékot a funkci6 6roméért gyakorolja,
kiilonbdzd mozgasokat, miiveleteket utanoz. Két éves kor koriil megjelenik az én- tudat. Az ,.én
akarom”, ,.én idézem el6” a jatékban is megfigyelhetd. Harom éves korban a gyermekek
szeretnének hasonlitani a kornyezetiikben 1évé felnéttekhez, utdnozzdk Oket, elkezdenek
szerepet jatszani. Bolcs6dés kord gyermekeinknél a gyakorléjatékot tartjuk a legfontosabbnak,
mert valtozatosan lehet alkalmazni.

e A hang és beszéd gyakorlasa fokozza beszédkedviiket, gyarapitja szokincsiiket. Ezt
rovid mondokak mondogatasaval, kitalalt szoveggel, jatékos mozdulatok ismétlésével
végezzik.

¢ A mozgast gyakorlé jaték soran, egy — egy mozgas miiveletet ismételnek, a sikeres
végrehajtas az 6rom forrasa.

o Eszkozzel valo jatszas kozben rakosgatjak, tologatjak a targyakat, gyakran mozgéssal
kisérve. Ezekbdl a tevékenységekbdl alakul ki az épitd és konstrualo jaték.

e Alkoté jaték soran megtapasztaljak a kiillonb6z6 anyagok tulajdonsagait (viz, papir,
gyurma, homok) fejlédik képzeletiik, kreativitdsuk, sok ismeretet, tapasztalatot
szereznek. A  boles6dei  csoportunkban a legjobb feltételeket biztositjuk
gyermekeinknek. Szdmukra a kisgyermeknevel6 személye a legfontosabb. O biztositja
a jatékhoz sziikséges idot, helyet, légkort, ha kell 6tleteket ad, segitséget nyujt.

7.4. MOZGAS

A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szdmukra oromforrds a mozgas, ezért
igyeksziink a szobaban és a jatszéudvaron is nagy mozgasteret, és mozgasfejleszt6 jatékokat
biztositani. A jatékeszkszokkel szemben lényeges, hogy felkeltsék az érdeklédést, fenntartsak
a mozgasaktivitist és haszndlatuk biztonsigos legyen. Igyeksziink a veszélyforrasokat
kikiiszobolni. CsecsemOknek jardkat biztositunk, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre a mozgashoz. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon
tobb lehet6ség nyilik, mint a szobaban. Tébb nagymozgéasra ad lehetdséget a fejlesztd
jatékokkal felszerelt tornaszobank is. A mozgasfejleszté eszk6zok hasznilata sordn a
kisgyermekek  szabadon  probalhatjdk, az egyes mozgasformékat, fejlddik
mozgaskoordinacidjuk, harmonikussé valik a mozgasuk.

7.5. MONDOKA, ENEK
15




A bolesédében sokrétli zenei €lmény atélésre, tapasztalatszerzésre ad lehetséget a kdrnyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel6 kellemes ének- és beszédhangja, spontan
didolgatdsa, ritmusos szovegmondasa, a dallam ¢és ritmushangszerek hallgatdsa,
megszolaltatdsa, a kozos éneklés. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt
mondokazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket keltenek, oromélményt, érzelmi
biztonsagot adnak a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Frzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint
a csoportban a derlis, baratsagos légkor megteremtéséhez. A bolcsddei zenei nevelés
eredményes megvaldsitasa lehetdséget nyujt a gyermek tovabbi zenei fejlédésére. A mondokak,
versek az érdekes ritmikus hangzasuk miatt, mozgasélménnyel Osszekapcsolva pedig az
érzelmek kivéltasa miatt vonzéak. Az altalunk valasztott mondékak, versek, énekek mindig
Osszhangban vannak a jatékkal, témajukban vagy hangulatukban igazodnak hozza. Kiilon
repertoarja van a gyermekek éltal megtanulhaté mondokaknak, dalos jatékoknak és a nehezebb
szovegli vagy dallamu verseknek, énekeknek, amelyeket a feln6tt a hangulat megteremtéséhez
hasznal. A zenei nevelés alapjaul a Kodaly-modszer szolgél Forrai Katalin: Enek a bolcsédében
cimii kényve alapjan. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben 4télt mondékazas, éneklés,
zenehallgatas pozitiv érzelmeket kelt, 5romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek.
A hang, a ritmus elsé benyomasai, - mint altaté, hintdztato, ringatd, lovagoltaté — a bensdséges
személyes kapcsolat megerdsitését szolgdlja. Bolcs6dénk zenei nevelésében nagy hangstlyt
kapnak a népdalok, a népi gyermekjatékok, mondokak, ritmusjatékok, hallasfejlesztd
gyakorlatok, zenehallgatas. Fé feladatunk a ritmusképzés. A gyermekhez kézel 4ll a ritmus,
hiszen jatékos mozgasa, jarasa, litogetése, tapsolasa, kopogasa mind ezt a készséget mutatja. A
gyermekek korében nagy érdeklédést keltenek a ritmus hangszerek (dob, csorgd, ritmus palca,
stb.), hiszen 1atjak azt, aki zenél, 14tjak a hangok el6csalogatasanak modjat, élvezhetik a ritmus
és a litktetés vilagat. A csoportszobaban a gyermekek altal elérhetd helyen helyezziik el a
hangszereket, hogy barmikor hasznalhassak

7.6. VERS, MESE )

A vers, mese nagy hatéassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a szocialis fejlédésre.
A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés benséséges kommunikacis
helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsaganak. A
gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mads
helyzetekben nincs lehet6sége. A k6zds mesélés élménye segiti az aktiv székincs kialakulasat
és a vilagrol valdé ismeretek megszerzését. A bélcsédei ellatdst nyujtdé intézményben,
szolgéltatondl a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van. A helyzetek alakitasat,
alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadd igényei befolyasoljak
elsésorban. Nagy gonddal valogatjuk a ,,mesepolcra” valé konyveket. Fontosnak tartjuk, hogy
mind a lapozgatni val6 gyermekk6nyvek, mind pedig a felndttek szamara hasznalatos konyvek
igényes kiviteliek és mivészileg a legjobb valogatisok legyenek. A képeskdényv egyben
jatékszer is, a gyermekek szdmara mindig hozzaférhetoek. Targyképes konyvek, szdveges
lapozgatok, természeti képeskonyvek vagy szépen illusztralt mesekonyvek, mind a gyermekek
anyanyelvi fejlédését szolgaljak.

A mesélés, verselés, éneklés megjelenési formai:
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Ko6z6s képeskdnyv nézegetés
Monddkazas, éneklés 6lbeli jatékokkal
Versek, énekek a hangulat fokozasara
Mondokak mozgésos jatékokhoz

Enekes korjatékok jatszasa

Eneklés, ritmus hangszerek hasznélatéval
Csendes mesehallgatas elalvas eldtt.

77°ALKQTOTEVEKENYSEGEK

Az 6rdm forrasa maga a tevékenység, nem annak az eredménye. A kisgyermeknevelo feladata
a targyi feltételek és elegends id6 biztositdsa, az egyes technikak, eszk6zhasznélat
megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelelé technikai segitségnyujtassal az
alkotokedv ébrentartdsa. A kisgyermek alkotdsanak elismerésével és megbecsiilésével a
kisgyermekneveld segiti az alkot6 tevékenységek iranti érdeklédés fenntartasat és az alkotasbol
fakadé oOrom személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A
leggyakoribb alkotd tevékenységi formak a bolesédei ellatast nydjté intézményben,
szolgaltatonal: nyomhagyo eszkdzok hasznalata, firkalds, gyurmazas, ragasztas, gylres, t€pes,
ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.

7.8. EGYEB TEVEKENYSEGEK

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos eldkészitéséhez és megoldasdhoz, a
kérnyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl és a kornyezetrdl valé gondoskodashoz
kapcsolédnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
siiteményszaggatas, gyiimélcssalata készitése stb.). Az o6rom forrdsai az ,.én csindlom”
élményének, az egyiittességnek, a kozos munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossiganak 4télése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, és barmikor
kiléphetnek az 5nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek
lehetdséget nyudjtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok megosztisara, ok-okozati
Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

8. A BOLCSODEI ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A bolcsddébe a felvétel dnkéntes, kérelemre torténik, melyet a térvényes képviseld terjeszthet
eld. A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a sziild hozzajaruldsaval:

e A korzeti védono,

e A hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,
e A szocialis, illetve a csaladgondozo,

e A gyermekjoléti szolgalat,

e A gyamhivatal is kezdeményezheti.

Bolcsédébe a gyermek huszhetes koratol harmadik életévének, fogyatékos gyermek az 6todik
életévének betdltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd fel, amelyben a
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gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az 6todik életévét betslti. Bolesédei ellatas
keretében a gyermek hiszhetes koratél nevelhetd és gondozhaté. Ha a gyermek harmadik
életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, €s Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatas keretében
gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését koveté augusztus 31-ig. A
mini bolcsddében gyermekcsoportonként legfeljebb 7 £6, 2 évesnél idésebb gyermekek
csoportjdban legfeljebb 8 gyermeket gondozunk 1 {6 szakképzett kisgyermeknevel6vel és 1.5
16 szakképzett bolcsidei dajkaval.

Bolcsddei ellitas keretében azon gyermekek ellatisat kell biztositani, akiknek sziilei,
neveldi, gondozéi munkavégzésitkk, munkaerd piaci részvételt elésegité programban,
képzésben val6 részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatisukré]l nem tudnak
gondoskodni

A bolesédei felvételi kérelmek benyujtisara minden év majusiban — el6re meghirdetett
napokon — tovabba az év folyaman folyamatosan van lehetdség, amennyiben van iires féréhely.
A bolesédei felvételnél — az alabbi sorrendben — elényt élvez kiilondsen az a gyermek

e Aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
e A harom vagy t6bb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket,
o Akit egyediilall$ sziiloje nevel

e Akinek sziiléje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatdst biztositani nem vagy csak
részben tudja.

A sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek boles6dei ellatasat biztositani kell, ha a
gyamhatésag — a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI.
torvény 68.§. alapjan — védelembe vételt rendelt el és kételezte a sziilt, hogy folyamatosan
vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatisat. A felvételi kérelmet a Danszentmikldsi
Mosolygé Alma Ovoda és Mini Béleséde intézményvezetdjéhez kell benyujtani. A dontésrdl
az intézményvezeto irasban értesiti a sziilét/torvényes képviseldt. Az intézményvezetd dontése
ellen a kézhezvételtél szamitott 8 napon beliil észrevételnek van helye, melyet a fenntartéhoz
kell benytjtani. Az észrevételrdl a fenntart6 hatarozattal dont.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

o A gyermek és a felvételt kér6 sziil6/torvényes képvisel6 lakcimkarty4janak masolati
(fénymasolt) példanyat,

e Tanuléi jogviszony esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi igazolast,

o Az illetékes munkatigyi kézpont igazoldsat a munkaerd piaci képzésen valo részvétel
idejérol,

o A sziilé betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazoldst,
o Az ellatas indokoltsagat igazolo gyermekorvos igazolasat,

e Egyediilallosag esetén a Magyar Allamkincstar igazolaséat emelt csaladi potlék folyodsitasarol
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e A csaladban nevelt harom vagy tobb kiskort gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat emelt csaladi poétlék folyositasardl (amennyiben rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasra a sziild nem jogosult)

e A hazi gyermekorvos vagy a hdziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota
alapjan bolcsédében gondozhaté a beszoktatas megkezdésekor kell bemutatni

Amennyiben a felvételi kérelmet — féréhelyhidny miatt — nem teljesithetd, ugy felhivjuk a
figyelmet arra, hogy kérelmére a ,vardlistara” vessziik és iiresedés esetén az elhelyezés
idépontjardl irasban vagy telefonon értesitjilk. Szintén varélistara keriil az a gyermek, aki a
felvételi eljaras soran felvételt nyert, am bolcsédei férohelyét a felvételi kérelmen jelzett
idéponthoz képest egy honapon beliil nem veszi igénybe, ha mas igazoltan indokolhat6 felvételi
kérelem teljesitése — az indokolatlanul lefoglalt féréhely miatt — nem lehetséges. A bolcsddei
ellatds megkezdésekor az intézmény vezetdje a torvényes képviselével megallapodast kot,
amely tartalmazza:

Az ellatas kezdetének idépontjat

A fizetendd étkezési téritési dij mértékét, a fizetésre vonatkozd szabalyokat
A szolgaltatasok formajarél, médjarél

Azintézményi ellatds id6tartamat (a hatarozott vagy hatdrozatlan idétartam)
Az ellatas megsziintetésének madjait,

A gyermek és torvényes képviseldje személyazonosité adatait,

Sziils vagy térvényes képvisel6 nyilatkozatat a tajékoztatds megtorténtérdl.

Ellatasi korzeten Kiviilrol érkezo gyermekek fogadasa

Az intézményiink ellatasi teriilete lehetdséget biztosit a telepiilésen kiviil érkezé gyermekek
befogadasara, nevelésére és gondozésara, ezzel is elésegitve a munkavallalo édesanyak
gyermekeinek a harmonikus, kiegyensulyozott gondoskodasat. Korzeten kiviili gyermekeket
csak abban az esetben fogadunk, ha a koérzetben él6k igényeit kielégitettiik, és van szabad
kapacitasunk. Miikodési célunk, hogy az intézményi szolgaltatast igénybe vevo sziilék szamara,
lehetévé tegyik, Ellatasi korzeten kiviilrél érkez6 gyermekek fogadasa Az intézménylink
ellatasi teriilete lehetdséget biztosit a telepiilésen kiviil érkezé gyermekek befogadasara,
nevelésére és gondozasara, ezzel is elbsegitve a munkavallalo édesanyak gyermekeinek a
harmonikus, kiegyensulyozott gondoskodésat.

Téritési dij

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 148.§ (1)-
(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési
dij megfizetésére a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezé sziild, vagy mas térvényes képviseld
kételes eldre, egy 6sszegben minden hénapban a megjelolt idépontig a bolesddében befizetni.
A bolcséde az igénybe nem vett étkezésre befizetett téritési dijat, talfizetésként a kovetkezo
hénapra elszamolja, vagy az ellatas megszinésekor visszafizeti. Ha a sziilé a személyi téritési
dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, akkor a Fenntartohoz fordulhat,
megkiildott levélben kérheti a feliilvizsgalatot.

e A téritési dijat az Onkormanyzat képviseld testiilete hatdrozza meg.
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e A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei, mini bslcsédei és
6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a sziil6 a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
6. melléklete szerinti nyilatkozatot benyujtja az intézményvezetének.

9. A BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSITASANAK SAJATOS
FELTETELEI

9.1.,,SAJAT KISGYERMEKNEVELGO”- RENDSZER

A személyi allandésag, biztonsag, és stabilitas elvén nyugszik. Mini bélesde esetében az egy
kisgyermekneveld az egész csoportét felelds. A ,sajat” kisgyermekneveld szoktatja be a
gyermeket a bolcsddébe, a nevelés-gondozds mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermekek
fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapot, fejlédési naplot, 6 vezeti a gyermek
dokumentacidjat, elsésorban 6 tartja a kapcsolatot a sziilokkel. A ,,sajat kisgyermeknevels”
rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek egyéni
igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a ,,sajat” kisgyermeknevel6 segiti 4t 6ket a bolcsddei
élet soran ad6dé nehézségeken. Mini bolcsédénkben jelenleg ezt a format nem miikddtetjik.

9.2. GYERMEKCSOPORTOK SZERVEZESE

A mini bolcsédei gyermekcesoport 1étszamat jogszabaly hatarozza meg. Ennél magasabb
l1étszam szakmailag nem fogadhato el, a megengedettnél tobb gyermek nem csupan ellatasi
problémat jelent a kisgyermeknevelonek, hanem nagyobb a zaj a csoportban,
valészintisithetden tobb a konfliktus, megterhel6bb az alkalmazkodas, kevesebb a lehetdség az
egyéni banasmodra.

9.3. NAPIREND

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatésagot, az aktivitas és
az Onallésodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit tigy kell
kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhat6 eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben
a csoport belsd nyugalmét is biztositja. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori
Osszetételétdl, fejlettségétol, szlikségleteitdl, de befolyasoljak azt az évszakok, az id6jaras, a
csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi
allandosag a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsédei dajkaval valé dsszehangolt
munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehet6ség szerinti figyelembevétele.

10. CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES
LEHETOSEGEI
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A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejlodése érdekében kiemelt
szakmai feladat a csaldd — boles6de k6zotti kapesolat erésitése, a csaladi nevelés segitése. A
csaladi és a bolcsédei nevelés kozotti osszhang, a sziilok €s a kisgyermeknevel kozott kialakult
bizalom, egyiittmiikodés elésegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki és szocidlis fejlodését.
Hangsulyozzuk a csaladi nevelés els6dlegességét, a bolesédei ellatas csaladi nevelésre valé
épiilését. A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formdja van, mindegyik mas-mas szerepet
tolt be, ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beloliik.

10.1. A CSALADLATOGATAS

A csaladlatogatas célja a csaladdal valé kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni
kornyezetben valé megismerése. Lehet6ség szerint az elsé csaladlatogatasra a beszoktatas
megkezdése elbtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is
lehetéséget nyujt, hogy a sziilé bdvebben informalédjon a bolesddei €letrdl, jobban megismerje
a kisgyermekneveldt, akire a gyermekét bizza. A csaladdlatogatas fontos szintere a bizalmi
kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késobbi jo egytittmiikodésnek.

10.2. BESZOKTATAS (ADAPTACIO)

Sziildvel torténd fokozatos beszoktatds Bolcsédénkben a sziilével torténd fokozatos
beszoktatast, a csaladdal valo egyiittmlkodést helyezziik elétérbe. A gyermekek kéthetes
beszoktatasi mddszer segitségével valnak el a sziiloktol, ezzel a gyengéd atmenetet, az 1j
kérnyezethez vald alkalmazkodast biztositjuk. A beszoktatds soran a kisgyermek, és a
kisgyermekneveld kozott fokozatos kialakuld érzelmi kotédés segiti a gyermeket 1j
koérnyezetének elfogaddsaban. A beszoktatds elére megtervezett iitemterv alapjan térténik.
Minden beszoktatast csaladlatogatas el6z meg. Minden kisgyermeknek lehetdséget teremtiink
a beszoktatast segité kedvenc targyainak behozatalara. Ezek az eszkozok a nap egészében a
gyermekek kézelében vannak.

10.3. NAPI KAPCSOLATTARTAS

A napi kapcesolattartas célja a rovid, kolesénos informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatardl, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor kertil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekr6l is tényszeri tajékoztatds torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az id6kereteknek megfeleléen. A reggeli atvételnél a kisgyermekneveld
érdeklddik a gyermekkel tortént el6zd napi eseményekrdl, délutdn pedig az 4atadaskor
tajékoztatja a sziil6t az aznapi torténésekrol.

10.4. EGYENI BESZELGETES (FOGADOORA)

Az egyéni besz€lgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kolesonds tajékozodast vagy

a hosszabb megbeszélést igényls kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgéld
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, az intézményvezetdo. A
szakmai kompetencian tulmend kérdésben kérhet6 egyéb szakember kdzremiitkodése
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10.5. SZULOI ERTEKEZLETEK

Egy nevelési éven belill harom alkalommal tartunk (beszoktatasok el6tt, a beszoktatdsokat
kovetden €s a nevelési év vége felé), kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziiléi értekezlet
Osszehivasdra is sor keriilhet. Az els6 sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast a felvételhez
sziikséges dokumentumokrél, a csaladlatogatasrdl, a beszoktatasrdl, valamint a gyermekeket
érintd, kozosen meghozandé dontések eldsegitését szolgalja. Ismertetjiik a hazirendet, a napi
bolcsddei  élettel  kapcsolatos  tudnivalokat, ¢és  megismerkedhetnek  gyermekiik
kisgyermeknevel6jével. A masodik és harmadik sziil6i értekezletet év kozben szervezziik, a
beszoktatasok befejezése utan és az dvodai beiratkozasok eldtt. Témajuk ezeknek megfelel6en
alakul.

10.6. INDIREKT KAPCSOLATTARTASI FOR_MAK_

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli

tajékoztatok, (lizend fiizet) hirdet6tablak, honlap, szérdlap, kodzosségi oldalakon vald
megjelenések lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre. Falitjsagon tajékoztatjuk a sziiloket az
altalanos, minden csaladot érint6 aktualis programokrél, valtozasokrol, fontos tudnivalokrol. Itt
keriil elhelyezésre a hdzirend, a heti étlap, a nevelési év rendje és minden egyéb informacio,
ami a gyermekek ellatasat érinti és segiti az intézményben.

11. A BOLCSODEI ELLATAST NYUJTO INTEZMENY,
SZOLGALTATO KAPCSOLATRENDSZERE

A BOLCSODE ES AZ OVODA KAPCSOLATA

Intézménylink szervezeti felépitése miatt nagyon szoros kapcsolatot apol az egy épiiletben
taldlhaté 6vodankkal. Az atmenet segitése érdekében kolcsonds egyiittmiikodésre épiild,
tartalmas, partneri kapcsolat kialakitdsa sziikséges, amely lehetévé teszi egymds szakmai
elveinek, céljainak megismerését, megértését. Toreksziink a két intézmény kozotti tartalmas
kapcsolat kialakitisa, amely a kélcsonds érdeklodés révén lehetdvé teszi egymas munkajanak,
- pedagdgiai, ill. szakmai programjanak -, céljainak megismerését, megértését mely kiindulési
alap az 6vodaban folyé munkahoz. Az 6vodapedagdgusok szamara lehetdséget biztositunk arra,
hogy tobb alkalommal meglatogathassék a csoportjukba jelentkez kisgyerekeket, megismerjék
Oket bolcsddei tevékenység kézben. Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyerekek
kello fejlettséggel, érdeklddéssel, orommel induljanak az 6vodaba, és az atmenetzokkend
mentesebbé valjon. Az 6vodaba felvételt nyert gyermekek 6vodai latogatast tesznek a
kisgyermeknevelével. A  dolgozék informaciokkal segitik egymast a gyermek
intézményvaltisanak megkonnyitése érdekében. Osszel a kisgyermeknevelé meglatogatja az
6vodaban a volt bolcsédés gyermekeit.

Egyiittmiikodés a tarsintézményekkel, szakemberekkel

A kompetenciahatdrok kolcsonds tiszteletben tardsaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek:

e Védondi szolgalat,
e Hazi gyermekorvos,
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e Gyermekjoléti, és Csaladsegitd Kozpont,
e Gyambhivatal,

A bolcséde, mint jelzérendszerbe tartozé intézmény, kotelességének és feladatdnak tekinti a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé vald jelzést, igy jo kapcsolatot alakitunk ki az ott
dolgozé munkatarsakkal, illetve a hazi gyermekorvosokkal. Felismerjiik a testi, lelki fizikai
bantalmazis, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget jelentjiik. Sziikség esetén
esetmegbeszélésen, jelzbrendszeri gyliléseken vesz részt a kisgyermekneveld

12. MINOSEGI MUNKAVEGZES A BOLCSODEBEN

Minéségnek nevezziik a nevelési-gondozasi munka azon jellemzéit és sajatossagait, amelyek
az életkori sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfeleld bandsmédot az elhelyezett
gyermekek egészséges fejlodését, a gyermekkozpontusdgot biztositjak.

Feladatok:

o A bolcsdéde miikodését szabalyzé dokumentumokban foglaltaknak megfelelé munkavégzés
(alapprogram, az intézmény szakmai programja, a bolcsédei nevelés-gondozas szakmai
szabalyai, bels6 szabalyzatok).

o Az elvégzett munka rendszeres és igényes dokumentacidja

o A sziilok elvarasainak megismerése, kompetencidjuk biztositasa, 0j egylittmiikodési formak
keresése.

o A miikodés targyi feltételeinek javitasa érdekében palyézati lehetdségek keresése.

e A dolgozok érdekeltté tétele a minéségi munkavégzésben: értékelési és jutalmazasi
rendszer kidolgozésa

13. GYERMEKVEDELMI PROGRAM

A Dbolesédék gyermekvédelmi tevékenységi kore feladatai, a gyermekek napkézbeni
ellatasaban: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol az 1997. évi XXXI. térvény
rendelkezik. A bélcsédének és az ott dolgozd szakembereknek meghatarozott feladatai vannak
a gyermekvédelemmel kapcsolatban:

e gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismertetése, betartasa

e szocidlis feladatok feltételeinek biztositasa,

e prevencios megoldasok €s javaslatok,

e egyéni banasmoéd hatékony alkalmazasa a gondozasban és a nevelésben,

e egyiittmiikddés a Csalad- és Gyermekjoléti szolgalattal, a szakemberekkel, j6 szakmai
kapcsolatot tartunk a védénével a Pedagogiai Szakszolgalattal.

o veszélyeztetettség esetén a jelzorendszer miikodtetése
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14. SZAKMAI DOKUMENTACIO

A bolcsdéde a gyermek fejlddésének nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakuldsardl vald

tdjékozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott médon
dokumentaciét vezet. A dokumenticié vezetése, az abban szereplé adatok, informacidk
felhasznalasa a gyermekrdl valo leheté legmagasabb szinvonalti gondoskodas biztositdsa, a
gyermek fejlodésének segitése, a hatranyos helyzeti gyermekek esetében a hatranyoknak és
kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténjék. A dokumentéacié semmiféleképpen sem a
gyermekek mindsitését szolgalja. A dokumentacio vezetésénél fontos szempontok:

e atargyszerliség (objektivitas),

e avaliditas (a szempontok, kategoridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a
helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznaljak 6ket),

e ahitelesség,

e az irnyaltsag,

e arendszeresség, ill. a folyamatossag. A bélcsddébe felvett sajatos nevelési igényil
gyermekek korai fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei végzik.

A kisgyermeknevelé altal vezetett dokumentumok:

o A gyermekekrdl vezetett napi jelentés kimutatasa a 328/2011. ( XIL.29. ) Korm.rendelet
2. szam melléklete (napi jelenlétrol), illetve a személyes gondokodist nytjté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakkellatasok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol sz6lé6 328/2011. ( XIL29. )
Korm.rendelet 4. szamt melléklete.

e Havi Osszesitd a személyes gondoskodasban részesiilé személyekrdl
e Nyilvéntartds Gyyt 137-139§

e Bolcsddei gyermek-egészségiigyi torzslap és fejlédési naplo

o Csaladi fiizet

e Csoportnapl6 vezetése napi rendszerességgel
Kisgyermekneveléi jellemzés a szakértoi és egyéb szakvizsgalatokhoz
e Sziil6i értekezlet dokumentaldsa (jegyz6konyv)

A dokumenticié fontos része a csoportnapld, amely tartalmazza a gyermekek nevét, jelét,
életkorat, a sziiletésnapok idépontjat. A csoportnapléban minden nap feljegyzés késziil, annak
hitelességét aldirdsunkkal latjuk el. A kisgyermekneveld 3 havonkénti, megfigyelésekre
alapuld, élményszery bejegyzéseinek tiikrozni kell a gyermek folyamatos fejlédését. A csaladi
flizetbe keriilhet bejegyzésre a gyermekkel kapcsolatos barmely jelentds esemény, torténés. A
gyermek fejlodésének nyomon kovetése érdekében torzslapot, fejlddési naplot vezetiink, a
fejloédési folyamat alakulasarol val tajékozodas céljabol. Sajatos nevelési igényll gyermekek
esetében a nevelés-gondozas feladatait.

15. A FEJILODES LEGGYAKORIBB JELLEMZOI
BOLCSODESKOR VEGERE
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A gyermek belsé érése: a csaladi nevelés és a bolcsddei nevelési — gondozasi folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége a bolcsédéskor végére eléri az dvodai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

Nagyon sok teriileten 6nall6 a gyermek: egyediil étkezik, 61t6zkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apré segitséget igényel.

Mir nemcsak a szoros feln6tt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is.

Biztonsaggal jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugralnak, tornaznak.
Finom mozgasaik folyamatosan fejlddnek, képesek aprobb jatékokkal jatszani.
Prébalkoznak a ceruzafogassal, rajzolassal, festéssel, szivesen gyurmaznak.
Beszédfejlddésiik eltérd szinten van, de elssorban beszéd utjan tartanak kapcsolatot
felnoéttel, gyermekkel.

Ismerik a legfontosabb megsz6litasi szabalyokat, koszénnek, helyesen alkalmazzak, a

kérem — koszonom kifejezéseket.

Roévid verseket. mondokakat, dalokat felidéznek.

Rovid mesét végighallgatnak.

Ismerik a neviiket.

Konyvnézegetés kézben felismerik a latottakat.

Jatéktevékenységekben képesek egyiittmiikgdésre tarsaikkal és a felnéttekkel.

Jol tajékozodnak kdrnyezetiikben, ismerik a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas nem jelent nehézséget
szamukra.

Kérnyezetiik irdnt nyitottak, érdeklddéek, szivesen vesznek részt j tevékenységekben.
Gyermekek tobbsége szobatiszta.

16. AZ IGENYBEVEVOK, ES A SZEMELYES GONDOSKODAST

VEGZO SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL
KAPCSOLATOS JOGSZABALYOK

A gyermek joga, hogy:

A gyermekvédelmi térvény 6. §-a alapjan a gyermeknek joga van:

a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét biztosito sajat
csaladi kérnyezetében torténd nevelkedéshez,

ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajit csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasihoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének megteremtéséhez;

ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon;

emberi méltosiga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erszakkal

az elhanyagolassal és az informacios artalommal szembeni védelemhez.

A gyermek nem vetheté ala:

kinzasnak,
testi fenyitésnek és

25



mas kegyetlen,

embertelen vagy

megalazo biintetésnek, illetve
bandsmddnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy:

e a védelme érdekében eljaré szakemberek — kiilondsen a gyermek bantalmazasanak
felismerése és megsziintetése érdekében — egységes elvek és modszertan alkalmazasaval
jérjanak el;

e a médidban fejlettségének megfeleld, ismeretei bévitését segitd, a magyar nyelv és
kultara értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba

e védelmet élvezzen az olyan karos hatasokkal szemben, mint a gytiléletkeltés, az erészak
€s a pornografia.

e A hatranyos helyzetii és a halmozottan héatranyos helyzetli gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltaté koriilmények lekiizdéséhez és
esélyeinek noveléséhez. A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlodését
és személyisége kibontakozasat segit6 kiilonleges ellatashoz.

A sziild joga, hogy:

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,
megismerhesse a gyermekcsoportok életét, nevelési, gondozasi elveket,

tanicsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke kisgyermeknevel6jétodl,
véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikodésével kapcsolatban,
megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziilé kotelessége, hogy:

a gyermeke ellatasdban kozremilik6do személyekkel és intézményekkel egyiittmiikddjon
a fizetend6 személyi téritési dijat id6ben rendezze

az intézmény hazirendjét betartsa

a gyermeke ellatasaban kozremikodo személyekkel és intézményekkel
egylittmiksdjon.

A személyes gondoskodast végzi személyek jogainak védelme

Az intézmény kozalkalmazottai kérében csak olyan személy allhat alkalmazasban, akivel
szemben nem 4]l fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi.
XXXI. torvény kizar6 tényezdje. Az intézmény dolgozdit és vezetbjét panasztétel esetén
munkaltatéjuk és fenntartéjuk védelme illeti meg a kivizsgalasi idészak végéig. A dolgozdk
személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozo és titoktartdsi szabalyok szerint
kezeltek. Az alkalmazotti koz6sség munkaszervezése soran kiilonds figyelmet kap a csalad és
hazassag intézményének védelme. Kiilénds védelem illeti tovabba a varandds anyat, és a
kisgyermeket nevelé anyat. A dolgozok érdekeinek figyelembe vétele nem befolyasolhatja
hétranyosan a bolcsédei ellatasban résztvevo kisgyermekek érdekeit.
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17. ZARO RENDELKEZES

Jelen szakmai programot Danszentmiklés Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete
2024............ -én elfogadta, a szakmai program hatalyba lépésének idépontja 2024.........

Kelt: Danszentmiklos, 2024.....occoviviiiiiiiiiiinnnn.

..................................................................

Dr. Petrik Gabor Andrasné Sipeki Zsolt

Intézményvezetd Fenntart6 képviseldje

A szakmai program melléklete

» amini bélcséde hazirendje
» amegallapodas
» megallapodas melléklete az étkezésrol.
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Mellékletek
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A DANSZENTMIKLOSI MOSOLYGO ALMA OVODA
ES MINI BOLCSODE

mini bolcsodei

HAZIREND-je

2024
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Ervényes: visszavonasig

1)A mini bdlcséde naponta 6:30 6ratol fogadja az érkezd gyermekeket. A gyermek
hazavitelérdl délutan 17.00 6raig kell gondoskodni.

2)A gyermeket csak a sziild vagy az altala frasban megbizott 18 év feletti személy viheti el. A
gyermeket a kisgyermekgondozonak vagy a dajkanak személyesen 4t kell adni, mielétt a sziils
elmegy az intézménybdl.

3) Csak egészséges gyermek hozhaté a bolcsddébe, a kozdsség egészsége érdekében 1azas, vagy
héemelkedéssel bir6 (37,5 °C és ennél magasabb testhdmérsékletii), antibiotikumot szedé, vagy
fertézésgyanlls gyermek a mini bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban eléforduld
betegségekrol a bolcs6dét tajékoztatni kell.

4) Abban az esetben, ha a gyermek napkézben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Beteg gyermek elvitelérél, és minél
elébbi orvosi ellatisardl a sziilé koteles gondoskodni, ezzel névelve a gydgyulds esélyeit.
Betegség utan csak orvosi igazolassal tudjuk ujbol fogadni a gyermeket.

5) A gyermek gybégyszer- és ételérzékenységérdl a sziild koteles tajékoztatni a
kisgyermeknevel6t, és az errdl sz616 orvosi igazolast bemutatni.

6) A gyermek tdvolmaradasinak okat 48 oran beliil kételes a sziild személyesen, vagy az
53/374-016 telefonszamon bejelenteni.

7) Hianyzas igazolésa:

Ha beteg volt a gyermek csak orvosi igazolassal fogadhat6 az 6vodaba. Az egészséges gyermek
hidnyzasat indokolt esetben a gondozon6k engedélyezik. A gyermek tdvolmaraddsat minden
esetben irasban kell igazolni. Minden esetben tartalmaznia kell a betegség vagy egyéb okok
miatt bekovetkezett tavollét pontos idétartamat.

Orvosi igazolas sziikséges:

- boélcsddei felvételkor
- agyermek betegsége utan
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- haa gondozond el6z6 nap betegségre utalo tiinetekkel adta 4t a gyermeket a sziileinek
- védond illetve a gyermekorvos altal eldirt esetekben

8) A téritési dijat minden honap - eldre jelzett - allandd napjéig kell befizetni.

9) A bolcs6dében elhelyezett gyermekek jogai:

a) Segitségnyujtds a sajat csaladjaban tortén6 nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasdhoz, a fejlodését veszélyeztet$ helyzet elharitasahoz, a korai szocializaciéhoz,

b) Emberi méltdsaganak tiszteletben tartasa, a bantalmazassal, az elhanyagolassal szembeni
védelemben részesités,

¢)A hétranyos megkiilonbdztetés minden formajatol mentes gondozas biztositasa.

10) A sziil6 a gyermeke felvételét kovetden koteles:

a) A gyermeke ellatasaban kozremiikodé személyekkel és intézményekkel egytittmikédni,
b) Nyilatkozni a hazirendben foglaltak tudomasulvételérdl, annak tiszteletben tartasarol,
¢) Adatokat szolgaltatni a vezetett nyilvantartasokhoz,

d) Bejelenteni a szocilis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben bekovetkezett valtozasokat 15
napon beliil.

11) A sziil6 a gyermek ellatasat érint6 panasszal élhet a Fenntartonal (Danszentmiklos Kozség
Onkorményzata) vagy a csoportvezetoénél. A fenntartd képviseldje koteles a panaszt kivizsgalni
a bejelentést kovetd 5 napon beliil, és 15 napon beliil irdsban értesiteni a panasztevét a vizsgalat
eredményérol.

12) Etkezés kizarélag az intézményben torténik, étel a gyermek tivolmaradésa esetében haza
nem vihetd.

13) Az ellatas megsziinik:
a) A szolgaltatas jogutdd nélkiil maradasaval,
b) A gondozott 30 nap indokolatlan tdvolmaradaséval,

¢) A toérvényes képviselének a jogviszony megsziintetésére vonatkozé bejelentését kovetd 15
napon beliil,
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d) Ha a szolgaltatas feltételei mar nem allnak fenn, vagy a gyermeket mas intézménybe helyezik
el, :

e) A hézirend sulyos megszegésével,

f) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a mini bdlcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt mini bolcs6dében nem gondozhato, illetSleg
magatartasi zavara veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

14) A csalad és a mini bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdsége biztositunk a sziildvel
torténd beszoktatason til a csoportvezet6-sziilé napi taldlkozésaira, sziiléi értekezletekre,
csoportbeszélgetésekre. Szivesen vesszilk akar a gyermek egészségi allapotara, akar a gyermek
fejlodése vagy az otthoni eseményekre vonatkozo észrevételeit. Médot adunk a csaladoknak a
mini bélcséde életébe valod betekintésre.

Az 6voda és mini bolcsdde tertiletén tilos a dohanyzas és nyilt lang hasznalata és alkoholos
italok fogyasztasa. Az 6voda teriiletén keriiljék az energiaital fogyasztast!

Gépjarmtivel az 6voda teriiletére csak engedéllyel lehet behajtani!

A hézirend betartasat koszon;jiik!

Kelt: Danszentmiklés, 2024. januar 30.

..............................

Dr. Petrik Gabor Andrasné

Intézményvezetd
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A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt)
32. § (5) bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének a
megkezdése elétt, allami fenntartasu intézmény esetén az intézményvezetd, a kérelmezdvel,
illetve térvényes képviseldjével irasban megallapodast kot.

MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrol a

D4nszentmiklési Mosolygé Alma Ovoda és Mini béleséde
székhely cime: 2735 Dénszentmiklds, Nyarfa u. 1/1.
adészam: 16793318-2-13

képviselbje: Dr. Petrik Gabor Andrasné, intézményvezeto,

mint személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatast — gyermekek napkozbeni
ellatasét (a tovabbiakban: mini bolesédei ellatast) — biztositd intézmény (a tovabbiakban:
Intézmény), masrészrol

Kérelmez6 (a tovabbiakban: gyermek)

torvényes képviseldje:
sziiletési neve:
sziiletési helye, ideje:
allampolgarsaga:
anyja neve:
lakohelye:
tartozkodasi helye:

mint mini bolcsédei ellatast igényl6 gyermek térvényes képviseldje (a tovabbiakban:
Képviseld) a tovabbiakban egyiittesen Felek kozott alulirott helyen és napon, az aldbbi
feltételek szerint.

1. Felek jelen megallapodast a Gyvt, a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (NM rend.), valamint az Danszentmiklos
Kozség Onkorményzata képviseld - testiiletének 9/2017.(X.27.) sz. rendelete a szocialis az
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igazgatasarol és szocialis ellatasokrol sz616 4/2014.(VII.02.) szamu rendelet modositasa
alapjan kotik meg.

2. Képviseld a mini bolcsédei ellatast az alabbi kiskora gyermekre igényli:

Gyermek neve:
szliletési neve:
sziiletési helye, ideje:
allampolgarsaga:
anyja neve:
lakohelye:
tartdzkodasi helye:
TAJ szama:

Az NM rend. 36. § (1) bekezdése alapjan mini bélcs6débe a gyermek 1 éves koratél harmadik
életévének, illetve annak az évnek a december 31.-éig vehetd fel, amelyben a gyermek a
harmadik életévét betolti.

3. A Gyvt 32. § (7) bekezdése szerint jelen megéllapodas az alabbiakra terjed ki:

* a mini bélcsdédei ellatis kezdetének idépontja: 20.......ccccvvveiuiiniiinnnenenannnnnn
* A megallapodas hatarozott idétartama.
* A gyermek szdmara nytjtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma, modja:

- szakszerli gondozés-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlddés és a szocializacio

segitése,

* napi négyszeri étkezés

- a fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kéryezet,

* egészségvédelem-egészségnevelés , kultir-higiénésszokasok kialakulasanak segitése,
- 4llanddsdg , egyéni banasmad,

* iddjarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegdn val6 jatékra,

* az egyéni ruhanemii kivételével, a textiliaval t6rténd ellatas,

* személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

* korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozok hasznalatanak biztositasa,

* rendszeres orvosi feliigyelet,
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+ dvodai életre vald felkészités.

4. A Gyvt 146. § (1) bekezdése értelmében a bolcsddei ellatas keretében biztositott gyermekek
napkozbeni ellatdsaért személyi téritési dijat (étkezés) kell fizetni. A téritési dijat az ellatast
igénybe vevé gyermek esetén a sziiléi feliigyeletet gyakorlé sziild vagy mas torvényes
képviseld (a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) az Intézménynek fizeti meg.

5. A Gyvt 42. § (1) bekezdése szerint a mini bsleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii gondozasat és nevelését biztosito intézmény.

6. A mini bolcsédei ellatas megsziinésének esetei:

- a mini bdlcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. évét betsltotte,

» ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem

érett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcs6de orvosa nem javasolja, és a gyermek
héziorvosa ezt igazolja a bolcsédében gondozhaté negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31.-ig.

* ha a mini bélcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt

bolcs6dében  nem  gondozhatd, illetve  szakértéi  véleményben — megallapitott
magatartaszavaraval veszélyezteti a tobbi gyermek testi, szellemi fejlodését.

+ a Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas

megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az
intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az ellatas a megegyezés idépontjaban, illetve ennek
hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

« A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett

gyermekjoléti ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hézirendet ismételten silyosan megsérti,
vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

+ Amennyiben a gyermek mini bslcsédei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd 30

napig indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott
gyermekek napkdzbeni ellatasanak (mini boles6dei ellatas) megsziintetését vonhatja maga utén.
Az ismételt indokolatlan hidnyzas a héazirend silyos megsértésének mindsiil! Indokolatlan
hianyzas esetén a sziild, térvényes képviseld részére levélben felszolitas keriil kikiildésre, hogy
igazolja a gyermek tavollétét. Amennyiben erre a levél kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil
nem keriil sor, a gyermek mini bolcsédei jogviszonya megsziintetésre keriil.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatas megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrél irdsban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve térvényes
képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat.

Fenntart6: Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata, 2735 Dénszentmiklos, Nyarfa u. 1/1.

7. A Gyvt 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodds
feltételeirdl a kérelem benyujtasakor, ellatas esetén az ellatds megkezdésekor tajékoztatni kell
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az ellatasra jogosult gyermeket és tdrvényes képviseléjét. Az ellatds igénybevételének
megkezdésekor a gyermek ellatasat biztosit6 intézmény az alabbiakrél tajékoztatja a torvényes
képviseldt:

a) az ellatas tartamarol és feltételeirdl,
b) az intézmény altal vezetett, red vonatkozo6 nyilvantartasokrol,

c) az ellatasra jogosult gyermek és hozzétartozdi kozotti kapesolattartasrol, kiilonssen a tavozas
és a visszatérés rendjérol

d) az érték- és vagyonmeg6rzés maodjardl,
e) az intézmény hazirendjérol,
/) panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

rrrrrr

ha gyermekek adatainak TAJ alapii igénybevevdi nyilvintartisban valé kezelésésrél
(KENYSZI).(GYVT.139§(1)bek.)

A tirvényes képviseld koteles az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrél és az
azokban torténé valtozasokrél 15 napon beliil informaciét szolgaltatni!

8. A sziild/ torvényes képviseld jelen megallapodas alairasaval igazolja, hogy a megallapodas
egy eredeti példanyat, valamint a személyes gondoskodas feltételeirbl sz6l6 szébeli
tajékoztatast a intézményben megkapta. Képviseld jelen megallapodas alairasaval tudomasul
veszi a tagintézményben folyé gondozéneveld munkéardl és a 9. pont ,,a-h” pontjaiban
felsoroltakrol sz616 szobeli tajékoztatast.

sziilé/ gyermek térvényes képvisel6je sziilé/gyermek térvényes képviseldje

................................................

Dr. Petrik Gabor Andrasné
intézményvezetd

Errél értesiilnek:

1. Torvényes képvisel6d

2. Danszentmiklés Kozség Onkorményzata

3. Dénszentmiklési Mosolygé Alma Ovoda és Mini Bélcsdde
MEGALLAPODAS MELLEKLETE

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt)
146. § (1) bekezdése alapjan, a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti alapellatas
keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsaért személyi téritési dijat (étkezés,
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gondozas) kell fizetni. A megallapodds mellékeltében foglalt téritési dijak évente
feliilvizsgalatra keriilnek.

A bolcsodei ellatés:
- a gyermekétkeztetésbol,
- és a gondozasbol tevodik Gssze.

A mini bolcsddei ellatas esetében a gondozasi és az étkezési téritési dij kilon keriil
meghatarozasra, amelyet az Dénszentmiklés Onkorméanyzat Képviseld - Testiiletének 14/2017.
(X11.04.) sz. és 62/2018 ( VIL.O3 ) rendelete szabalyozza.

A gyermekétkeztetésre vonatkozo szabélyok:

A Gyvt 148. § (1)-(3) bekezdései, valamint (5) bekezdése alapjan a kotelezett altal fizetendd
étkezési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét Ssszegben allapitja meg, az OR alapjan.
Az étkezési dijat az intézményvezet6 az élelmezés nyersanyag koltségének egy ellatottra juté
napi Osszege altalanos forgalmi addval novelt Osszegének és az igénybe vett étkezések
szamanak, valamint az (5) bekezdésben megjelolt normativ kedvezményeknek a
figyelembevételével allapitja meg (a kedvezmények a tajékoztatdoban).

Reggeli ,-

Tizérai ,-

Ebéd ,-

Uzsonna ,-

Osszesen: Brutt6 .............. Ft/f6/nap
Az étkezési dij befizetésének maodja: csekk

Etkezési dij befizetésének hatarideje: Az étkezési dijat az intézmény nyitvatartdsi napjaira
vonatkozodan, utélag minden hénap 10. napjaig kell megfizetni, az igénybevett étkezési napok
szama alapjéan.

A bolesddei ellatast igénylére vonatkozé adatok, étkezési téritési dijak:
Gyermek neve:
Sziil. hely, id6:

Etkezési téritési dij ellatasi naponként...... ,- Ft/nap.

r_ rar @

o rar e
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Szolgaltatdval valo szerz6dés szerint.
A gondozasra vonatkozé szabalyok:

A mini bolcsddében a gondozasért kiilon téritési dijat nem allapit meg a képviseld —testiilet,
ennek megfelel6en a boles6dei gondozasi dij mértéke 0, - forint.

A Gyvt 148. § (6) bekezdése alapjan, ha a kotelezett a téritési dijakat vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési dijakrol szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Dénszentmiklds, 20.........ooiii

.........................................................................................

Dr. Petrik Gabor Andrasné sziild / gondviseld / térvényes

intézményvezetd képviseld
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Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati
rendelete

az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolé 1/2025.(I1.28.) onkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Dénszentmiklés Kozség Onkorményzatdnak KépviselG-testillete a bevételi és kiadési
el6iranyzatok atcsoportositdsa és modositasa, a 2025. évi koltségvetés elfogadasa ota eltelt
id6szakban bekovetkezett valtozdsok, valamint a koltségvetési elbirdnyzatok teljesitésének és
kotelezettségvallalasoknak megfelelé modositésa céljabol az alabbi rendeletet alkotja.

[2] Danszentmiklés Kézség Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete az. Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdése
f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a kovetkezoket rendeli el:

1§

(1) Az 6nkorméanyzat 2025. évi koltségvetésérdl sz6lé 1/2025. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet 1. §
a) és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

[Ddnszentmiklés Kézség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete (a tovdbbiakban: Képviseld-
testiilet) Ddnszentmiklés Kbézség Onkormdnyzata (a tovdbbiakban: &énkormdnyzat) és a
koltségvetési szerveinek egyiittes, 2025. évi kéltségvetését az aldbbiak szerint dllapitja meg: ]

,»a) Koltségvetési bevétel:538.236.124,-Ft

b)  Koltségvetési kiadas: 627.279.554,-Ft”

(2) Az 6nkorméanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolé 1/2025. (I1. 28.) nkormanyzati rendelet 1. §
d) és e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

[Ddnszentmiklés Kézség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete (a tovdbbiakban: Képviseld-
testiilet) Ddnszentmiklés Kbézség Onkormdnyzata (a tovdbbiakban: énkormdnyzat) és a
koltségvetési szerveinek egyiittes, 2025. évi kéltségvetését az aldbbiak szerint dllapitja meg: ]

,d) Finanszirozasi bevétel: 402.639.621,-Ft

e)  Finanszirozasi kiadas: 313.596.191,-Ft”

(3) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol sz6l6 1/2025. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet 1. §
g) és h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

[Ddnszentmiklés Kézség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete (a tovdbbiakban: Képvisel6-
testiilet) Ddnszentmiklés Koézség Onkormdnyzata (a tovdbbiakban: énkormdnyzat) és a
kéltségvetési szerveinek egyiittes, 2025. évi kéltségvetését az aldbbiak szerint dllapitja meg: ]

,»g) Osszes bevétel:940.875.745,-Ft

h)  Osszes kiadas: 940.875.745,-Ft.”
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(1) Az énkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolé 1/2025.

melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

(2) Az énkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025.

melléklete a 2. melléklet szerint mddosul.

(3) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolé 1/2025.

melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025.

melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolé 1/2025.

melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az o6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szol6 1/2025.

melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.
3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatélyba.

(IL.

e

(IL.

(IL.

(L

(L.

28.) onkormanyzati rendelet 1.

28.) onkormanyzati rendelet 2.

28.) onkormanyzati rendelet 3.

28.) onkormanyzati rendelet 4.

28.) onkormdnyzati rendelet 6.

28.) dnkormanyzati rendelet 7.



1. mellékletaz .../... . (... . ... .

onkormdnyzati rendelethez

1. Az onkormdanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 1/2025. (II. 28.) énkormanyzati rendelet 1.
melléklet 1. és 2. pontja helyébe a kévetkez6 pontok lépnek:

,1. Danszentmiklés Kozség Onkormanyzatanak 2025. évi dsszesitett intézményi szintii

meérlege
2025. évi Koltségvetési bevételek 2025. évi Koltségvetési kiadasok
Rovat Pﬁnkormé Intézmén | Mindosszes | Rovat | Onkormany | Intézményei| Minddsszese
megne|$ nyzat yei en megne|o zat n
Vezese |l Ere |Méd| Ere |Mod| Ered | Mod | V€2€5€¢|V] Ered | Méd | Ered | Méd | Ered | Médo
{ deti |osito| deti |osito| eti |ositot A eti |ositot| eti |ositot| eti | sitott
eloir| tt |eloir| tt |eldira| t telgira| t |[elsira] t [elGira| el6ira
anyz|eldir |anyz|eldir | nyzat |eléira $|nyzat |eldira|nyzat |elira|nyzat| nyzat
at |anyz| at |anyz nyzat z nyzat nyzat
- at at i"l
[“ i
Onkor |B 319| 324 © 319| 324|Foglal |53 |53 |192 |[196 |[246 |250
manyz || 133| 749 133| 749|koztat |1|368 |[368 |681 |974 |050 |343
atok 037| 262 037| 262|ottak 660 |660 |871 |548 |531 |208
miikéd személ HUF |HUF
ési yi
tdmog juttata
atasai sai
Egyéb |B 23| 78 0 23| 78|Munka|K6 396 |6 396 |21 |21 |27 |28 289
miitkod|} 804| 844 804| 844|dokat |2|530 |530 |334 |892 |731 |[513
ési b 200| 822 200| 822|terheld 935 |983 |465 |HUF
céla jarulék HUF
tamog ok,
atasok szoch.
bevéte ado
lei
allamh
aztarta
son
beliilré
1
Miiké |B 342| 403 0 342| 403|Dologi|K{139 |[191 |68 |69 |207 |261
dési 937| 594 937| 594|kiadas |3|744 |[663 051 |[612 |795 |275
céla 237| 084 237| 084|ok 440 |007 |500 |821 |940 |828
tamog HUF |HUF
atasok
allamh
aztarta
son
beliilr6
1




2025. évi Koltségvetési bevételek

2025. évi Koltségvetési kiadasok

Rovat || Onkorma | Intézmén | Mindéosszes | Rovat | Onkormany | Intézményei| Mindésszese
megne|{ nyzat yei en megne|o zat n
Nezese | vezese |V

sszese |1 a

b 1 t

Felhal |B 0 0 0 0 0|Ellatot |11 1 |0 0 11 11 772
mozasi|¥ tak 41772 772 772|000
céli pénzbe| |000 |000 000 |HUF
tdmog li HUF

atasok juttata

allamh sai

aztarta

son

beliilrd

|

Kozha |B 89| 89 0 89| 89|Egyéb |17 15 |0 0 17 15982
talmi |$ 500/ 500 500 500|miikod|5|145 982 145 432
bevéte || 000 000 000] 000|ési 777 1432 777 |HUF
lek célu HUF

mindo kiadas

sszese ok

n:

Miké |B O 0 9 9] 9 500| 9 500|Beruh |7 784 |11 29 |29 |36 |40 366
dési |4 500] 500| 000| 000|azasok|6/437 |175 092 |191 |877 |766
bevéte 000] 000 337 |750 |429 |187 |HUF
lek HUF

mindo

sszese

n

Miiko |B 25| 25 0 25 25| Felgjit | 1419 19 0 0 19 19 249
dési b 522| 522 522| 522|asok |7]249 |249 249 |807
céla 040] 040 040| 040 807 |807 807 |HUF
atvett HUF

pénzes

zk6z0

k

Felhal |B 10| 10 0 10] 10 - - HUF
mozasi|f 120| 120 120 120 HUF

céla 000| 000 000| 000

atvett

pénzes

zk6z6

k

Koltsé |[{ 468| 528 9 9| 477| 538|Koltsé 255| 309| 311] 317|566 |627
gvetés |B 079| 736| 500| 500f 579| 236|gvetés 461| 607| 161| 671|622 |279

i | 277| 124| 000| 000| 277| 124|i 651| 773| 056] 781|707 |554




2025. évi Koltségvetési bevételek

2025. évi Koltségvetési kiadasok

Rovat || Onkorma | Intézmén | Minddsszes | Rovat | Onkormany | Intézményei| Minddsszese
megne nyzat yei en megne|o zat n
BEERE ] REAGES |V HUF |HUF
lek B ok a
4 t
)
El6z06 77\ 77 77 77 - - HUF
év 3 247 247 247 247 HUF
koltsé |$ 234| 234 234| 234
gvetési
marad |§
vanya |}
nak
igényb
evétele
Marad |{ 77| 77 4 4 82 82|Allam |K 10 10 0 10 10 342
vany |B 247| 247| 917| 917| 165| 165|haztart|9| 342| 342 342 243
igényb |$ 234| 234| 833| 833| 067| 067|ason |1 243| 243 243 |HUF
evétele|] beliili |4 HUF
| megel
Olegez
ések
visszaf
izetése
Kozpo |B 17| 17| 296] 303| 313| 320|Kozpo | 296| 303 0 296 |303
nti, b 220| 220| 743| 253| 963| 474|nti, 9| 743| 253 743 |253
irdnyit |} 606| 606| 223| 948| 829| 554|irdnyit |1| 223| 948 223 |948
oszerv | 0 5 HUF |HUF
1 szervi
tamog tamog
atas atasok
B816 folyosi
tasa
Belfol 94| 94| 301| 308| 396| 402|Belfol | 307] 313 0 307 |313
di B 467| 467| 661| 171 128] 639|di 9] 085| 596 085 |596
finans |§ 840| 840| 056| 781| 896] 621|finans |[1| 466] 191 466 |191
zirozas zirozas HUF |HUF
bevéte kiadas
lei ai
Finan 94| 94| 301| 308| 396| 402|Finan | 307] 313 0 307 313
sziroz |B 467| 467| 661| 171| 128| 639|sziroz |9] 085| 596 085 596
asi $ 840| 840| 056| 781| 896| 621|asi 466| 191 466 191
bevéte kiadas
lek ok
Mindo|| 562| 623| 311| 317| 873] 940|Mind6| |562 623 |311 |317 |[873 |940
sszese || 547| 203| 161| 671| 708| 875|sszese | |547 |203 |161 |671 |708 |875




2025. évi Koltségvetési bevételek

2025. évi Koltségvetési kiadasok

Rovat || Onkorma | Intézmén | Mindésszes | Rovat | Onkormany | Intézményei| Minddsszese
megne|{ nyzat yei en megne|o zat n
NeZeSe|l 117| 964| 056| 781 173| 745|X€Z¢S€|VI117 |964 |[056 |781 |173 |745
bevéte kiadas Etl

I: :

2. Danszentmiklés Kozség Onkormanyzatanak 2025. évi dsszesitett intézményi szint{i mérlege

2025. évi Koltségvetési bevételek

2025. évi Koltségvetési kiadasok

Rovat Ro| Eredeti | Modositott Rovat Ro| Eredeti Modositott
megnevezés | vat | eldiranyzat | eldiranyzat | megnevezése |vat| eldiranyzat | eldiranyzat
e sza sza
ma ma

Onkormanyz|B11| 319 133 037| 324 749 262|Foglalkoztatotta |K1 |53 368 660 |53 368 660 Ft

atok Ft Ft|k személyi Ft

miikodési juttatasai

tamogatasai

Egyéb Bl | 23804 200| 78 844 822|Munkaddkat K2 |6 396 530 Ft |6 396 530 Ft

milkodési |6 Ft Ft|terhel6 jarulékok

célu és szocialis

tamogatasok hozzajarulési

bevételei ado

allamhaztart

ason beliilrol

Miikodési  |B1 | 342 937 237| 403 594 084|Dologi kiadasok |K3 |139 744 440 |191 663 007

céld Ft Ft Ft Ft

tamogatasok

allamhaztart

ason beliilrol

minddsszese

n

Felhalm. B2 - Ft|Ellatottak K4 |11 772 000 |11 772 000 Ft

célu pénzbeli Ft

tdmogatasok juttatasai (K4)

allamhaztart

ason beliilrél

Kozhatalmi |B3 | 89 500 000| 89 500 000|Egyéb miikodési |K5 |6 550 000 Ft |7 550 000 Ft

bevételek Ft Ft]célu kiadasok

minddsszese

n:
Altalanos K5 |10 595 777 |8 432 432 Ft
tartalék 13 |Ft

Miikodési |B4 | 25522 040| 25522 040|Beruhazasok K6 |7 784 437 Ft |11 175 337 Ft

bevételek Ft Ft

minddsszese

n




2025. évi Koltségvetési bevételek

2025. évi Koltségvetési kiadasok

Rovat Ro| Eredeti | Médositott Rovat Ro| Eredeti Modositott

megnevezés | vat | eldiranyzat | eldiranyzat | megnevezése |vat| eléiranyzat | eldiranyzat
e sza sza
ma ma
Miik6édési |B6 Felgjitasok K7 |19 249 807 |19 249 807 Ft
célu atvett Ft
pénzeszkdzo
k
Felhalmozas |B5-| 10 120 000| 10 120 000|Egyéb K8 - Ft
icéla atvett |B7 Ft Ft|felhalmozasi
pénzeszkozo kiadasok
k
Koltségveté |(B1| 468 079 277| 528 736 124|Koltségvetési 255 461 651| 309 607 773
si bevételek |- Ft Ft|kiadasok Ft Ft
B7)
El6z6 év (B8| 77247234| 77247234
koltségvetési|131 Ft Ft
maradvanya |)
nak
igénybevétel
e
Maradviny |(B8| 77247 234| 77247 234|Allamhaztartéso [K9 |10 342 243 |10 342 243 Ft
igénybevétel |13) Ft Ft|n beliili 14 |Ft
e megel6legezések
visszafizetése

Kozponti, |B8 | 17220606| 17 220 606|Kd6zponti, K9 |296 743 223 |303 253 948
iranyitészerv|14 Ft Ft|iranyit6 szervi |15 |Ft Ft
i tamogatas tamogatasok
B816 folyositasa
Belfoldi (B8| 94467 840| 94 467 840|Belfoldi K9 | 307 085 466 313596 191
finansziroza |1) Ft Ft|finanszirozas 1 Ft Ft
s bevételei kiadasai
Hitel
felvétele
beruhdzasho
z
Finansziroz |(B8| 94 467 840| 94 467 840|Finanszirozasi |K9 | 307 085466 313 596 191
asi ) Ft Ft|kiadasok Ft Ft
bevételek
Mindoésszes 562 547 117] 623 203 964|Mindosszesen 562 547 117 |623 203 964
en bevétel: Ft Ft|kiadas: Ft Ft
ellen6rz6 - Ft - Ft - Ft - Ft
sor:




2. melléklet az .../.. . (... . ... .) 6bnkormdnvyzati rendelethez

1. Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szl 1/2025. (II. 28.) énkormdanyzati rendelet 2.
melléklet 1. pontja helyébe a kévetkez6 pont 1ép:

,1. Danszentmiklés Kozség Onkormanyzatat megilleté 2025. évi normativa és
allamhaztartason beliili atvett pénzeszkozok
Tamog Tamogatas megnevezése Tamogatas Eredeti | Médosit
atasi Mul Fv | Ftban|elfirany| ot
forma tat | mutaté zat |eldirany
F3 zat
Eredeti eldiranyzat
2025
I.1.a) |Onkormanyzati hivatal miikodésének 7,3 6 994| 51542| 51 542|57 158
tamogatasa (beszamitas utan) 695| 000 Ft] 283 Ft| 295 Ft|520 Ft
I.1.b) |Telepiilés-lizemeltetéshez kapcsol6dd 19 046] 19046| 19046
feladatellatas timogatasa (beszamitas utan) 415Ft] 415Ft] 415Ft
L1. b) A zéldtertilet-gazdalkoddssal kapcsolatos 9383 9383 9383
ba) feladatok ellatdsdnak tdmogatdsa 400 Ft |400 Ft |400 Ft
I.1.b) Kézvildgitas fenntartdsdnak tdmogatdsa 4970 4970|4970
bb) 000 Ft| 000 Ft|000 Ft
1.1.b) Koztemet6 fenntartdssal kapcsolatos 100| 100 000|100 000
bc) feladatok tamogatdsa 000 Ft Ft|Ft
I.1.b) Kozutak fenntartdsdnak tdmogatdsa 4593 4593|4593
bd) 015 Ft| 015 Ft|015 Ft
I.1.c) |Egyéb kotelez6 onkormanyzati feladatok 8 500 8500|8500
tamogatasa (beszamitas utan) 000 Ft| 000 Ft|000 Ft
I.1.d) |Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok 188 700| 188 700|188 700
tdmogatasa (beszamitas utan)* Ft Ft|Ft
I.1.e) |Udiil6helyi feladatok timogatdsa** 0 Ft 0 Ft|0 Ft
I.1. jogcimekhez kapcsol6do kiegészités 661 396| 661 396| 661 396
Ft Ft Ft
Polgarmesteri illetmény tamogatasa 9087 9087 9087
104 Ft| 104 Ft] 104 Ft
I.  |Telepiilési 6nkormanyzatok altalanos 89 025| 89025| 94642
mitkédésének tamogatasa (B111) 898 Ft| 910 Ft| 135Ft
IL.1. Ovodapedagdgusok 8 havi tdmogatdsa| 7,7 |8 372 42976 42976| 42976
000 Ft | 267 Ft| 265Ft| 265Ft
Ovodapedagégusok 4 havi tdmogatdsa| 7,7 |8 372 21488| 21488| 21488
000 Ft | 133Ft| 135Ft| 135Ft
3690 3690 3690
000 Ft| 000 Ft| 000 Ft
segit6k 8 havi tdmogatdsa| 5 |5 268 175601 17560(17 560
000 Ft | 000 Ft| 000 Ft|000 Ft




Tamog Tamogatas megnevezése Tamogatas Eredeti | Médosit
atasi segitdk 4 havi tdmogatdsa| 5 |5 268 8 780|8'95AnY | g 78t
forma 000 Ft | 000 Ft{o06%: |gkHuémy
Ovodapedagégusok, és az 94 494| 94 494| 94 494
ovodapedagogusok nevelomunkajat 400 Ft| 400 Ft] 400 Ft
kozvetleniil segitok bértamogatasa
osszesen : 1.2.1.
I1.2. ovodamiikédtetési tamogatds 8 havi| 82 (172374 | 9423 9423 9423
tdmogatdsa Ft 112 Ft| 112Ft| 112Ft
6évodamiikddtetési tdmogatds 4 havi| 82 |172374 | 4711 471114 711
tdmogatdsa Ft 556 Ft| 556 Ft|556 Ft
Ovodamiikédtetési tamogatas dsszesen 14134| 14134| 14134
(B112):1.2.1.1. 668 Ft| 668 Ft| 668 Ft
11.4. Kiegészité tamogatas az 20 384| 20384 20384
ovodapedagogusok minositésébol adodo 500 Ft| 500 Ft| 500 Ft
tobblet kiadasokhoz
I1.4.a. Alapfokozati végzettségii PED II. 4 | 717000f 2868| 2868|2868
1) besorolas kiegészitése Ft| 000 Ft| 000 Ft|000 Ft
I1.4.b. Bérintézkedések tdmogatdsa 14842 14842| 14842
(L 500 Ft| 500 Ft| 500 Ft
I1.4.a.| Alapfokozati végzettségii mester ped. kieg | 1 2674 2674|2674 (2674
) tamogatasa 000 Ft| 000 Ft|000 Ft |000 Ft
II. |Telepiilési onkormanyzatok egyes 129 013 129 013| 129 013
koznevelési  feladatainak  tamogatasa 568 Ft| 568 Ft| 568 Ft
osszesen (B112):1.2.
2001.03|A telepiilési 6nkormanyzatok szocialis 16 822 16822| 16822
01 feladatainak egyéb tamogatasa 000 Ft| 000 Ft| 000 Ft
II1.3. |Gyermekek napkézbeni ellatasa 19478 |19478 |19 478
bélcsodében 200 Ft |200 Ft |200 Ft
Bolcsddei bértamogatas 2,517 338 18 345| 18345| 18345
000 Ft 000 Ft| 000 Ft| 000 Ft
Bolcsodei iizemeltetési ellatas 1133 1133|1133
200 Ft| 200 Ft)200 Ft
L4 Gyermekétkeztetés tamogatasa 54307| 54 307| 54307
108 Ft| 108 Ft] 108 Ft
14.1.1 Gyermekétkeztetés szempontjabdl elismert| 5,5 |3 924 21935| 21935| 21935
dolgozok bértamogatdsa| 9 |000 Ft 160 Ft| 160 Ft| 160 Ft
1.4.1.2| Gyermekétkezetés iizemeltetési tdmogatdsa 31795| 31795| 31795
260 Ft| 260 Ft| 260 Ft
1.4.2 |Raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetési 576 688|576 688 |576 688
tamogatasa Ft Ft Ft
III. |Telepiilési 6normanyzatok szocialis , 90 607| 90607] 90 607
gyermekjoléti és gyermekétkeztetési 308 Ft| 308 Ft| 308 Ft
feladatainak tamogatasa ésszesen (B113)




Tamog Tamogatas megnevezése Tamogatas Eredeti | Médosit
atasl |k snyvtari, kozmiivel6dési és mizeumi 290| 2213 6 340|elogamy| @840
forma |fe1adatok timogatésa 5 £6 245 Ft| 2% pe| eloinany
Zdr
Kulturalis feladatok bértamogatasa 4146| 4146|4146
006 Ftl__006 Ftloo6 Et
IV. |Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis 10 486| 10486] 10 486
feladatok tamogatasa 6sszesen (B114) 251 Ft] 251Ft] 251Ft
Helyi onkormanyzatok és tébbcélu kistérésgi 319 133| 319 133| 324 749
tarsulasok egyes koltségvetési kapcsolatokbol 025 Ft| 037 Ft|] 262 Ft
szamitott bevételei 6szesen (B11)
B16 |Tarsadalombiztositasi NEAK finanszirozas 13684 |13684 |13684
200 Ft |200 Ft 200 Ft
Védonéi finanszirozas 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Orvosi feladatellatas 13547 |13 547 |13 547
400 Ft |400 Ft |400 Ft
Iskolai egészségiigyi fin 136 800|136 800 |136 800
Ft Ft Ft
Elkiilonitett allami pénzalaptol érkezé 10120 {10120 |65160
tamogatas 000 Ft |000 Ft |622 Ft
Fejezet kezelésii egyéb miikodési tamogatas 55 040
622 Ft
Kozfoglalkoztatasi tamogatas 10 120 10120 |10120
000 Ft |000 Ft |000 Ft
B21 |Felhalmoozasi céli tamogatasok 0 Ft 0Ft
allamhaztartason beliil
Felhalmozasi céld 6nkormanyzati
tamogatasok

»

2. Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolé 1/2025. (II. 28.) onkormanyzati rendelet 2.
melléklet 4. pontja helyébe a kévetkezd pont 1ép:

4. Danszentmiklés Kozség Onkorményzatdnak 2025. évi feladat ellatdsonkénti kiadasi dsszesitdje

Feladat ellatas | Ro | Személ | Jarulé| Dolo | Telep | Ata | Beru | Feliij | Tart | Mege | Intéz | Mind
Eredeti vat| yi kok | gi |iilési | dott |hazas| itaso | alék [l6lege| mény | Gssze
me | jellegii| K2 |kiada|tamo |pénz| ok |k K7|K51| zés |finan| sen
gne | rafordi sok |gatas|eszk| K6 3 |K914| sziro
vez | tas K1 K3 | ok |ozok zas
ése K4 | K5 K915
Altalinos  |Ere |24 852 [3149 |21 49
kiadas deti [550 Ft |100 Ft |864 865
ei 000 650
Ft Ft
Teleptilés  |Ere |14 645 |1 423 |48 64
lizemeltetés |deti|410 Ft |110 Ft |753 822
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ei 730 250
Ft Ft
Etkeztetési |Ere |-Ft  |-Ft |62 62
feladatok  |deti 611 611
ei 000 000
Ft Ft
Egészségiigyi |Ere |5206 |698 |5400 1
feladatok  |deti|700 Ft |000 Ft |020 304
ei Ft 720
Ft
Kozfoglalkoztat|Ere |8 664 |1 126 |1 115 10
asi t Amogatas |deti |000 Ft |320 Ft |690 906
ei Ft 010
Ft
Telepiilés  |Ere 11 11
tdmogatas  |deti 772 772
ei 000 000
Ft Ft
Atadott  |Ere 6 6 550
pénzeszkozok |deti 550 000
ei 000 Ft
Ft
Beruhazasok |Ere 7784 7 784
deti 437 437
ei Ft Ft
Felyjitasok |Ere 19 19
deti 249 249
ei 807 807
Ft Ft
Maradvany, |Ere 8 10 |296 |315
intézményi |deti 432 (342 |743 |517
finanszirozas, |ei 432 |243 223 |898
megelblegezés Ft |Ft Ft Ft
Mindoésszesen |Ere |53 368 |6 396 (139 |11 6 7784 |19 8 10 296 |560
deti|660 Ft |530 Ft|744 |772 |550 |437 |249 |432 (342 |743 |383
ei 440 (000 |000 |Ft |807 432 [243 |223 |772
Ft |Ft |Ft Ft |Ft |Ft |Ft |[Ft
Feladat ellitas | Ro | Személ | Jarulé| Dolo | Telep | Ata | Beru | Feliij | Tart | Mege | Intéz | Mind
Médositott |vat| yi kok | gi |ilési|dott |hazas| itaso | alék |I6lege| mény | ssze
me | jellegii | K2 |kiada|tamo |pénz| ok |k K7|K51| zés |finan| sen
gne | rafordi sok |gatas|eszk| K6 3 |K914| sziro
vez | tas K1 K3 | ok |ozdk zas
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ése K4 | K5 K915

Altaldnos  |Ere |24 852 |3 149 |72 100
kiadas deti |550 Ft |100 Ft |[497 498

ei 074 724

Ft Ft

Telepiilés  |Ere |14 645 |1 423 |49 65
tizemeltetés |deti |410 Ft |110 Ft |080 149
ei 971 491

Ft Ft

Etkeztetési |Ere |- Ft -Ft |62 62
feladatok  |deti 611 611
ei 000 000

Ft Ft

Egészségiigyi |Ere |5206 |698 |6 358 12
feladatok  |deti |700 Ft |000 Ft |272 262
ei Ft 972

Ft

Kozfoglalkoztat|Ere |8 664 |1 126 |1 115 10
asi t amogatas |deti |000 Ft |320 Ft |690 906
ei Ft 010

Ft

Telepiilés  |Ere 11 1
tdmogatas  |deti 772 772
ei 000 000

Ft Ft

Atadott  |Ere 7 7 550
pénzeszkozok |deti 550 000
ei 000 Ft
Ft

Beruhazasok |Ere 11 11
deti 175 175
ei 337 337

Ft Ft

Felgjitasok |Ere 19 19
deti 249 249
ei 807 807

Ft Ft
Maradvany, |Ere 8 10 303 322
intézményi |deti 432 |342 253 |028
finanszirozas, |ei 432 1243 948 623
megelolegezés Ft |Ft Ft Ft
Mindosszesen |Ere |53 368 |6 396 (191 |11 7 1 19 |8 10 |303 |623
deti|660 Ft |530 Ft|663 |772 |550 |175 |249 |432 |342 |253 |203
ei 007 |[000 |000 [337 |807 |432 |243 |948 |964

Ft |Ft |Ft |Ft |Ft |Ft |Ft |Ft |Ft
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3. Az énkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolé 1/2025. (II. 28.) onkormdanyzati rendelet 2.
melléklet 6. pontja helyébe a kovetkez6 pont lép:

,6. Danszentmiklés Kozség Onkorményzatanak 2025. évi telepiilés iizemeltetési feladatainak
kiadasai

Rovat | Varos- és | Kozutak | Kozvila | Koztemeto | Zoldteriilet Sport Minddsszes
megnev | kozséggaz | lizemeltet | gitas |fenntartasa,| kezelés en
ezése és | dalkodasi ése (064010 | tizemeltetés | (066010)
rovat | feladatok | (045160) ) e (013320)
kédja | (066020)
Ere [Méd| Ered | M6 |Ere| Mo | Ered | Mod | Ered | Méd | Ered | Méd | Ered | Mod
deti |osito| eti |dos|deti|dos| eti |ositot| eti |ositot| eti |ositot| eti |ositot
eldir| tt |elGira|itot|eldi|itot|eléiral ¢ |eloiral] t |eldira] t |eldira| t
anyz|elir|nyzat| t |ran| t |nyzat|el§ira|nyzat|eléira|nyzat|eléira|nyzat|eldira
at |anyz eldi| yza|el6i nyzat nyzat nyzat nyzat
at ran| t |ran
yza yza
t t
Torvén [K3 |13 13 13
y 670 |670 670 |670
szerinti | 1900, 1900, 900,0 |900,0
illetmé ($00 |00 0 0
nyek,
munkab
érek
Céljutta |K 0,00 (0,00
tas,
projekt
prémiu |¥
m :
Végkiel | K 0,00 0,00
égités
|
]
b
Jubileu |K 0,00 |0,00
mi |
jutalom | |
Béren |Ki50 |450 450 450
kiviili  |]000, |000, 000,0 |000,0
juttatas |[JO0 |00 0 0
ok [}
4
Kozlek |K 0,00 0,00
edési |}
koltségt |}
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Rovat | Varos- és | Kozutak | Kozvila | Koztemeto | Zoldteriilet Sport Minddsszes
megnev | kiozséggaz | lizemeltet | gitas |fenntartasa,| kezelés en
ezése és | dalkodasi ése (064010 | lizemeltetés | (066010)
rovat | feladatok | (045160) ) e (013320)
kodja | (066020)
érités |0

Y
Egyéb |K 0,00 |0,00
koltségt
éritések

i

[ )]
Egyéb |I36 |36 36 |36
személ |]000, {000, 000,0 |000,0
yi 00 |00 0 0
jellegli
rafordit |§
asok
Foglalk|¥4 |14 |0,00 |0,0 (0,0 |0,0 |0,00 |0,00 |0,00 [0,00 |0,00 |[0,00 |14 |14
oztatot ||156 |156 0 |0 |oO 156 |156
tak 1900, |900, 900,0 {900,0
személ ||00 |00 0 0
yi
juttata
sai
Kiils¢ |}a88 |488 (0,00 (0,0 |0,0 |0,0 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |488 [488
személ |}510, |510, 0 |0 |0 510,0 |510,0
yi 00 |00 0 0
juttata
sok
Személ |KI4 (14 0,00 |0,0 |0,0 |0,0 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 [0,00 [14 |14
yi 1645 |645 0 |0 |0 645 |645
juttata ||410, |410, 410,0 |410,0
sok 00 |00 0 0
Munka TI 1 0,00 (0,0 10,0 0,0 |0,00 |0,00 |0,00 0,00 |1423|1423
adokat |P423 |423 0 |0 |O 110,0 |110,0
terhel6 ||110, 110, 0 0
jarulék [|00 |00
ok és
szocho
Szakm |KO0,00{ 0,00/ 0,00/ 0,0] 0,0{ 0,0/ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00/0,00 |0,00
ai ] of 0of 0
anyago
k |
beszerz
ése
Gyogys 0,00 |0,00
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Rovat | Varos- és | Kozutak | Kozvila | Koztemet6 | Zoldtertilet Sport Mindoésszes
megnev | kozséggaz | iizemeltet | gitds |fenntartasa,| kezelés en
ezése és | dalkodasi ése (064010 | iizemeltetés | (066010)
rovat | feladatok | (045160) ) e (013320)
kédja | (066020)
zer
beszerz
és
Konyvb 0,00 |0,00
eszerzé
s
Folyoir 0,00 (0,00
at
Egyéb 0,00 |0,00
informa
cio
hordoz
)
Egyéb 0,00 0,00
szakma
i anyag
Uzemel |[K 1 1| 0,00 0,0| 0,0] 0,01 200 200 500{ 500| 100| 100|2 350 |2 350
tetési |$ 550| 550 0ol 0| 0]000,0|000,0{ 000,0{ 000,0{ 000,0| 000,0{000,0 |000,0
anyago |} 000,| 000, 0 0 0 0 0 0|0 0
k ¥ 00| 00
beszerz
ése
0,00 (0,00
Parkosi 300 |300 300 (300
tas 000,0 |000,0 000,0 |{000,0
0 0 0 0
Jatszoté 0,00 |0,00
r
karb.an
yag
szemeéts 100 |100 100 (100
zedés 000,0 |000,0 000,0 |000,0
0 0 0 0
Karbant||600 |600 600 |600
, anyag| 000, {000, 000,0 |000,0
besz.On||00 |00 0 0
k.

Egyéb||950 |950 200 (200 (100 (100 |100 |100 |1350|1350
tizemelt| |000, |000, 000,0 |000,0 {000,0 |000,0 |000,0 |000,0 |000,0 |000,0
etési| |00 |00 0 0 0 0 0 0 0 0

anyag
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Rovat
megnev
ezése és

rovat

kodja

Varos- és
kozséggaz
dalkodasi
feladatok
(066020)

Kozutak
lizemeltet
ése
(045160)

Kozvila
gitas
(064010
)

Koztemeto
fenntartasa,
lizemeltetés

e (013320)

Zoldteriilet
kezelés
(066010)

Sport

Mindésszes
en

Arubes
ZerzZeés

0,00 10,00

Készlet
beszerz
és

550
000,
00

0,00

200
000,0

200
000,0

500
000,0

500
000,0

100
000,0

100
000,0

2 350
000,0

2350
000,0

Inform
atikai
szolgalt
atasok

0,00

0,00

20
000,0

20
000,0

0,00 |0,00

0,00

0,00

20
000,0

20
000,0

Informa
tikai
eszk6zo
K,
szolgalt
atasok
bérleti
dija

0,00 0,00

Informa
tikai
eszkozo
k
karbant
artasi
dija

0,00 10,00

Adatatv
iteli
célu

eszk6z06

k

0,00 (0,00

Egyéb
KkIf.
Informa
t.

Szolg.

20
000,0

20
000,0

20
000,0

20
000,0

Egyéb
komm

0s

unikaci ||

10,00 |0,00

szolgalt

0,00

0,00 10,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 (0,00
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Rovat | Varos- és | Kozutak | Kozvila | Koztemeto | Zoldteriilet Sport Minddsszes
megnev | kozséggaz | lizemeltet | gitas |fenntartasa,| kezelés en
ezése és | dalkodasi ése (064010 | iizemeltetés | (066010)
rovat | feladatok | (045160) ) e (013320)
kédja | (066020)
atasok |
Nem 0,00 10,00
adatatvi
teli céld
tavkozl
ési
eszkozo
k dija
Egyéb 0,00 |0,00
kif.
kommu
nikacié
S
szolgalt
atasok
dijai
Komm |K0,00| 0,00 0,00| 0,0] 0,0| 0,0 20 20| 0,00 o0,00| 0,00 0,00)20 20
unikaci |$ 0| o] 0]000,0{000,0 000,0 |000,0
0s 4 0 0 0 0
szolgalt
atasok
Koziize |KK 800| 800| 0,00f 0,00 5| 5| 100 100 500 500|3900|3900{11 11
mi $ 000,| 000, 0| 800| 800| 000,0{ 000,0{ 000,0| 000,0{ 000,0| 000,0{100 |100
dijak |3 00| 00 000] 000 0 0 0 0 0 01000,0 |000,0
! ,00] ,00 0 0
Villamo||800 {800 5 |5 (100 ([100 1 800 |1 800 |8 500 |8 500
senergi| |000, |000, 800 |800 |000,0 |000,0 000,0 |000,0 |000,0 |000,0
al|o0 |00 000 {000 |0 0 0 0 0 0
,00 1,00
Géazene 600 |600 |600 |[600
rgia 000,0 {000,0 |000,0 |000,0
0 0 0 0
Vizdij 500 |500 1500|1500 |2 000 ]2 000
000,0 |000,0 |000,0 |000,0 |000,0 |000,0
0 0 0 0 0 0
Vasaro |K 0,00 0,00
It ]
élelmez | §
és ]
Bérleti |K 0,00 |0,00
és ]
lizing |}
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Rovat | Varos- és | Kozutak | Kozvila | Koztemeto | Zoldtertlet Sport Minddsszes
megnev | kozséggaz | iizemeltet | gitas |fenntartasa,| kezelés en
ezése és | dalkodasi ése (064010 | lizemeltetés | (066010)
rovat | feladatok | (045160) ) e (013320)
kodja | (066020)
dijak [}
Karba (6 6 900019 |5 |5 |50 |50 400 400 |21 |21
ntartas |$000 |000 |000,0 |257 |765 |765 |000,0 |000,0 000,0 |{000,0 |215 |472
i, EOO, 000, |0 670000 |000 |0 0 0 0 000,0 |670,0
kisjavit {400 |00 ,00 |,00 |,00 0 0
asi
szolgalt
atasok
Szakm |K0,00{ 0,00{ 0,00| 0,0| 0,0| 0,0{ 0,00/ 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00/0,00 |0,00
ai ] of 0] O
tevéke |$
nységet |$
segito
szolgalt
atasok
Vasarol 0,00 10,00
t
kozszol
galtatas
Szamla 0,00 |0,00
zott
szellem
i
tevéken
ység
Egyéb 0,00 10,00
szakma
i
szolgalt
atasok
Egyéb |[K 1 1| 0,00| 0,0| 0,0| 0,0/ 660 660| 1650|1650, 24| 24|4160 |4 184
szolgalt|$ 850| 850 0| 0| 0}]000,0f{000,0| 000,0{ 000,0| 000,0| 000,0{000,0 |000,0
atasok |$ 000, 000, 0 0 0 0 0 0|0 0
00 00
Biztosit||450 [450 450 450
asi| {000, |000, 000,0 |000,0
dij:busz{|{00 |00 0 0
Jtraktor
Foldmé 0,00 |0,00
rés
koltség
e utkra
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Rovat | Varos- és | Kozutak | Kozvila | Koztemeto | Zoldteriilet Sport Minddsszes
megnev | kozséggaz | lizemeltet | gitds |fenntartasa,| kezelés en
ezése és | dalkodasi ése (064010 | iizemeltetés | (066010)
rovat | feladatok | (045160) ) e (013320)
kodja | (066020)
Szallita 0,00 |0,00
si
szolgalt
atasi
dijak
Postai 0,00 0,00
dijak
Szemét| {400 |400 660 |660 24 |24 |1084|1084
szallitas| |000, {000, 000,0 {000,0 000,0 {000,0 {000,0 |000,0
i{|o0 |00 0 0 0 0 0 0
kiadaso
k
Egyébl||1 1 1650 |1 650 2 650 |2 650
iizemelt| |000 |000 000,0 |000,0 000,0 |000,0
etési| {000, {000, 0 0 0 0
szolgalt] |00 |00
atasok
Szolgal |[K 8 8/9000] 9| 11| 11| 810| 810|2150|2150|4 324|4324|36 |36
tatasi |3 650| 650 000,0| 257| 565| 565| 000,0| 000,0| 000,0| 000,0| 000,0| 000,0(499 |756
kiadas |} 000,| 000, 0] 670 000| 000 0 0 0 0 0 0/000,0 |670,0
ok 00| 00 ,00] ,00{ ,00 0 0
Kikiilde|K 0,00 (0,00
tések ]
kiadasa |4
i
Reklam | K 0,00 |0,00
- és )
propaga|$#
ndakiad | ¥
asok
Kikiild |K0,00| 0,00 0,00| 0,0| 0,0] 0,0 0,00{ 0,00| 0,00 0,00{0,00 |0,00
etések, |§ o] of O
reklam |4
- és
propag
andaki
adasok
Mikdd |[K 2 212430 2| 3] 3| 218| 218| 580| 580|1167|1167|9 854 |9 924
ési célu |$ 335| 335| 000,0] 499| 122| 122| 700,0| 700,0| 500,0( 500,0| 480,0| 480,0{730,0 |301,0
elézete |$ 500,| 500, 0| 571 550| 550 0 0 0 0 0 0]0 0
sen | 00| 00 ,00] ,00| ,00
felszam
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Rovat | Varos- és | Kozutak | Kézvila | Koztemeto | Zoldteriilet Sport Minddsszes
megnev | kozséggaz | iizemeltet | gitas |fenntartasa,| kezelés en
ezése és | dalkodasi ése (064010 | iizemeltetés | (066010)
rovat | feladatok | (045160) ) e (013320)
kédja | (066020)
itott
altalan
os
forgal
mi adé
Levonh 0,00 0,00 (0,00
até
AFA
Le nem||2 2 243012 |3 |3 218 |218 |580 |580 1167|1167 |9 854 |9 924
vonhat6| |335 |335 |000,0 |499 |122 |122 |700,0 |700,0 {500,0 |500,0 |480,0 |480,0 |730,0 {301,0
AFA||500, |500, [0 571550550 |0 0 0 0 0 0 0 0
00 |00 ,00 |,00 |,00
Fizeten |}0,00 |0,00 |0,00 [0,0 |0,0 |0,0 |0,00 |0,00 |0,00 0,00 |0,00 (0,00
do 3 0 |0 |o
altalan |
0s .
forgal
mi ado )
Kamat |10,00 |0,00 [0,00 |0,0 |0,0 |0,0 |0,00 |0,00 |0,00 0,00 |0,00 (0,00
kiadas |} 0 |0 |0
ok 1
3
Egyéb |K 30| 30| 0,00| 0,0| 0,0] 0,0 0,00{ 0,00f 0,00 0,00{30 |30
dologi |$ 000,| 000, o 0of 0 000,0 |000,0
kiadas |$ 00| 00 0 0
ok b
Dijak, 0,00 |0,00
egyéb
kifizeté
sek
Késedel 0,00 |0,00
mi
kamato
k,
pétléko
k
Egyéb[|30 |30 30 |30
dologi||000, |000, 000,0 |000,0
kiadéaso[|00 |00 0 0
k
Kiilonf [K 2 2024300 2| 3| 3| 218 218| 580f 580|1167|1167|9 8384|9954
éle b 365| 365| 000,0| 499 122| 122| 700,0| 700,0| 500,0| 500,0| 480,0| 480,0]730,0 |301,0
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Rovat | Varos- és | Kozutak | Kozvila | Koztemeto | Zoldteriilet Sport Mindosszes

megnev | kozséggaz | lizemeltet | gitds |fenntartasa,| kezelés en

ezése és | dalkodasi ése (064010 | Gizemeltetés | (066010)

rovat | feladatok | (045160) ) e (013320)

kédja | (066020)

befizet |$ 500,| 500, 0| 571| 550| 550 0 0 0 0 0 0|0 0

ések és 00| 00 ,00{ ,00{ ,00

egyéb

dologi

kiadas

ok

Dologi |[K 12| 12 11| 11| 14| 14| 12481 248| 3 230] 3 230/ 5591| 5591|148 |49

kiadas |§ 565| 565| 430|757|687|687|700,0|700,0] 500,0| 500,0| 480,0| 480,0|753 (080

ok 500,| 500,| 000,0| 241| 550| 550 0 0 0 0 0 0/730,0 |971,0

00| 00 0| ,00| ,00| ,00 0 0

Mindos [|28 |28 |11 11 |14 |14 |1248]1248|3230|3230|5591|5591 |64 |65

szesen ||634 |634 |430 |757 687|687 |700,0 |700,0 |500,0 |{500,0 |480,0 |480,0 {822 |149

kiadas ||020, [020, |000,0 |241 |550 |550 |0 0 0 0 0 0 250,0 |491,0
00 |00 |0 ,00 1,00 |,00 0 0

4. Az énkorményzat 2025. évi koltségvetésérol szolé 1/2025. (II. 28.) onkormanyzati rendelet 2.
melléklet 8. pontja helyébe a kévetkez6 pont 1ép:

,,8. Danszentmiklés Kozség Onkorményzaténak 2025. évi Egészségiigyi feladat ellatasi kiadasai

Rovat |REgészségii| Fizikoterapia| Védonoi Hazi Hazi orvosi | Mindosszesen
megnev |o gyi s szolgaltatas | szolgaltatas orvosi tigyeleti
ezése |v|laboratéri| (072450) (074031) alap ellatas
al] umi ellatas (072112)
t| szolgaltat (072111)
s as
z| (072420)
4 Ere |Mé6d| Erede | Médo | Erede | Médo | Ere |[Méd| Erede | Médo | Erede | Médo
™ deti |osito| ti | sitott | ti | sitott | deti |osito| ti | sitott | ti | sitott
Alelgir| tt | eldira | eldira | eldira | eléira |eléir| tt | eldira | elGira | eldira | eldira
anyz|eldir | nyzat | nyzat | nyzat | nyzat |anyz|eldir | nyzat | nyzat | nyzat | nyzat
at |anyz at |anyz
at at
Torvény |K5 5 5044 |5044
szerinti |1/044 |044 700,00 |700,00
illetmén |1}700, |700,
yek, 0/00 |00
munkab |1
érek
Céljuttat | K 0,00 0,00
as, 1
projekt |1
prémium |0
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Végkielé
gités

0,00

0,00

Jubileu
mi
jutalom

0,00

0,00

Béren
kiviili
juttataso
k

150
000,
00

150
000,
00

150
000,00

150
000,00

Kozleke
dési
koltségté
rités

=lNO R Rl Rr R T|lUuo R~ P~ = |Ww

KO(_DD—‘!—\

0,00

0,00

Egyéb
koltségté
ritések

12
000,
00

12
000,
00

12
000,00

12
000,00

Foglalko
ztatottak
egyéb

személyi
juttatasai

0,00

0,00

0,00

0,00

Foglalk
oztatott
ak
személyi
juttatas
ai

A Y =

206
700,
00

206
700,
00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5206
700,00

5 206
700,00

Vilaszto
t
tisztségv
iselok
juttatasai

0,00

0,00

Munkav
égzésre
irdnyuld
egyéb
jogviszo

0,00

0,00
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nyban
nem
sajat
foglalko
ztatottna
k fizetett
juttataso
k

Egyéb
kiilsé
személyi
juttataso
k

W N =

0,00

0,00

Kiilso
személyi
juttatas
ok

Juy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Személy
i
juttatas
ok ’

206
700,
00

206
700,
00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5206
700,00

5 206
700,00

Munkaa
dokat
terheld
jaruléko
k és
szocho.

698
000,
00

698
000,
00

0,00

0,00

698
000,00

698
000,00

Szakma
i
anyagok
beszerzé
se

T

700
000,
00

700
000,
00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

96
766,
00

0,00

0,00

700
000,00

796
766,00

Gyogysz
er
beszerzé
S

96
766,
00

0,00

96
766,00

Konyvb
eszerzés

0,00

0,00

Folyoéira
t

0,00

0,00

Egyéb
informac
i6
hordozd

0,00

0,00

Egyéb
szakmai
anyag

700
000,

00

700
000,
00

700
000,00

700
000,00
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Uzemelt |H 100| 100| 0,00 0,00 100, 0,00f 270 270 0,00, 0,00(470 370
etési 3| 000, 000, 000,00 000,| 000, 000,00 000,00
anyagok|1| 00| 00 00| 00
beszerzé|2
se
Irodasze 0,00 0,00 0,00
I-,
nyomtat
vany
Vegysze 0,00 10,00
rbeszerz
és
Hajto- és 0,00 0,00
ken6any
ag
beszerzé
S
Karbant 0,00 0,00 0,00
artasi
anyag
beszerzé
s
Tisztités| |100 |100 100 0,00 200 100
zer| (000, |000, 000,00 000,00 (000,00
beszerzé| |00 |00
S
Egyéb 270 |270 270 270
iizemelte 000, {000, 000,00 (000,00
tési 00 |00
anyag
Arubesz | K 0,00 |0,00
erzés 3
1
3
Készlet |K{ 800| 800 0,00, 0,00 100| 0,00] 270| 366 0,00f 0,00{1170 |1166
beszerzé|3| 000,| 000, 000,00 000, 766, 000,001766,00
S 1| 00| 00 00| 00
Informa |K0,00 |0,00 |0,00 [0,00 [0,00 (102 0,00 10,00 |0,00 |0,00 |0,00 [102
tikai 3 400,00 400,00
szolgalt |2
atasok |1
igénybe
vétele
Informat 102 0,00 102
ikai 400,00 400,00
eszkdzo
k
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szolgélta
t. bérleti
- dija

Informat
ikai
eszkdzo
k
karbanta
rtasi dija

0,00

0,00

Adatatvi
teli céla
eszk6zo

k

0,00

0,00

Egyéb
kiilonfél
e
informat
ikai
szolgalta
tasok

0,00

0,00

0,00

0,00

Egyéb
kommu
nikacios
szolgalt
atasok

54
000,
00

54
000,
00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

54
000,00

54
000,00

Nem
adatatvit
eli céld
tavkozlé
si
eszkozo
k dija

54
000,
00

54
000,
00

54
000,00

54
000,00

Egyéb
kiilonfél
e
kommun
ikacios
szolgalta
tasok
dijai

0,00

0,00

0,00

0,00

Kommu
nikacios
szolgalt
atasok

H
3
2

54
000,
00

54
000,
00

0,00

0,00

0,00

102
400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

54
000,00

156
400,00

Koziize
mi dijak

0,00

0,00

300
000,00

300
000,00

0,00

800
000,00

520
000,

400
000,

0,00

0,00

1820
000,00

2500
000,00
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1 00| 00
Villamos 300 300 200 400 (400 700 900
energia 000,00 000,00 000,00 000, |000, 000,001000,00
00 |00
Gazener 400 1 1 1000 |1 400
gia 000,00]000 J000 000,00{000,00
000, ]000,
00 |00
Vizdij 200 120 0,00 120 200
000,00 000, 000,00 {000,00
00
Vasarolt| K 0,00 0,00 0,00
élelmezé|3
S 3
2
Bérleti |K 0,00 0,00 10,00
és lizing |3
dijak 3
3
Karban |K 500 |500 500 500
tartasi, |3 000, 000, 000,00]000,00
kisjavit |3 00 |00
asi 4
szolgalt
atasok
Szakma |H 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00f 0,00 0,00/0,00 0,00
i 3
tevéken |3
ységet |6
segito
szolgalt
atasok
Vasarolt 0,00 10,00
kozszolg
altatas
Szamlaz 0,00 10,00
ott
szellemi
tevékeny
ség
Egyéb 0,00 10,00
szakmai
szolgalta
tasok
Egyéb |K 468| 468 0,00 0,00 24 24| 200| 200] 0,00 0,00)692 692
szolgalt |3| 240,| 240, 000,00/ 000,00| 000,| 000, 240,00]240,00
atasok |3|] 00| 00 00| 00
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Biztosita 0,00 0,00
si dijak
Bankkol 0,00 (0,00
tségek
Szallitas 0,00 0,00
i
szolgalta
tasi dijak
Postai 0,00 10,00
dijak
Szeméts| |24 |24 24 24 48 48
zallitas| |000, |000, 000,001000,00 000,00]000,00
00 |00
Egyéb| |444 |444 200 (200 644 644
tizemelte| [240, |240, 000, |000, 240,00(240,00
tési| |00 |00 00 |00
szolgalta
tasok
Szolgalt | 468| 468 300 300 24 824 2 2] 0,00 0,00/3012 |3692
atasi 3| 240,| 240,|000,00{ 000,00{ 000,00| 000,00| 220| 100 240,00(240,00
kiadaso (3| 00| 00 000,| 000,
k 00] 00
Kikiildet |K 0,00 0,00
ések 3
kiadasa |4
1
Reklam- |K 0,00 0,00
és 3
propaga |4
nda ktg. |2
Kikiilde |K 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00{0,00 0,00
tések és |3
reklam |4
kiadaso
k
Miikodé [ 357| 357 81 81 33 250| 672| 644| 0,00 0,00|1 143 |1 332
si céla |3]| 000,| 000,]| 000,00|000,00|480,00|128,00| 300,| 738, 780,00 866,00
elozetes |5 00] 00 00| 00
en 1
felszami
tott
AFA
Levonha 0,00 0,00
t6 AFA
Le nem| |357 [357 |81 81 33 250 672 |644 1143 |1 332
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vonhaté| |000, {000, {000,00 000,00 |480,00(128,00|300, |738, 780,00 |866,00
AFA| |00 |00 00 |00
Fizeten |K 0,00 10,00
do 3
altalano |5
S 2
forgalm
i ado
Kamatk | K 0,00 10,00
iadasok |3
5
3
Egyéb |H 0,00 0,00 0,00 201 10| 0,00 20 10
dologi |3 000,| 000, 000,00]000,00
kiadaso |5 00| 00
k 5
Dijak, 0,00 0,00
egyéb
kifizetés
ek
Késedel 0,00 10,00
mi
kamatok
poétlékok
Egyéb 20 |10 20 10
dologi 000, {000, 000,00]000,00
kiadasok 00 |00
Kiilonfé | 357| 357 81 81 33| 250| 692| 654] 0,00, 0,00|1163 |1342
le 3| 000,| 000,] 000,00| 000,00|480,00| 128,00 300,| 738, 780,00 866,00
befizeté |5| 00| 00 00| 00
sek és
egyéb
dologi
kiadaso
k
Dologi |K 1 1| 381 381 157| 1176 3 3] 0,00 0,00{5400 |6358
kiadaso (3| 679| 679]|000,00|000,00|480,00|528,00f 182| 121 020,00]272,00
k 240,] 240, 300,| 504,
00| 00 00| 00
Mindéssz |7 7 381 |381 157 1176 |3 3 0,00 |0,00 1130412262
esen [583 |583 ]000,00]000,00|480,00|528,00|182 121 720,001972,00
kiadas [940, |940, 300, |504,
00 |00 00 |00
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5. Az onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (II. 28.) énkormanyzati rendelet 2.
melléklet 10. pontja helyébe a kévetkez6 pont 1ép:

,,10. Danszentmikl6s Kozség Onkormanyzat 2025.évi dtadott pénzeszkozok kiadasa

Sorsza Jogcim Eredeti el6iranyzat Modositott eldirdnyzat
m
1. |Allamhaztartason kiviili m{ikodési céli |1 500 000 Ft 2 500 000 Ft
pénzeszkoz atadas (K512)
Egyéb miikodési timogatas 1 000 000 Ft
Civil szervezetek tAmogatasa 1 500 000 Ft 1 500 000 Ft
2. |Allamhéztartason beliili mitkédési céla 5050 000 Ft 5 050 000 Ft
pénzeszkoz atadas (K506)
2.1 |Kistérségi szocialis célui feladatok 4 900 000 Ft 4900 000 Ft
(K506)
Humaénszolgaltaté Tarsulas 700 000 Ft 700 000 Ft
Albertirsai Kistérségi Szocidlis Segitéhaz |4 200 000 Ft 4 200 000 Ft
2.2 |Egyéb énkormanyzati rendeletben 150 000 Ft 150 000 Ft
szabalyzott tamogatas (K506)
1|Bursa 6szténdij program 150 000 Ft 150 000 Ft
8.1. |Atadott pénzeszkozok dsszesen 6 550 000 Ft 7 550 000 Ft

6. Az énkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolé 1/2025. (II. 28.) onkormanyzati rendelet 2.
melléklet 13. pontja helyébe a kovetkezd pont 1ép:

,13. Danszentmiklés Kozség Onkormanyzatdnak Tartalék tablazata 2025. évre

Banki egyenleg 88 414 029
Fészamla 79 492 562
Kozfoglalkoztatasi szamla 2024 343
Kincstari vezetésli szamlak 6 897 124

Ebbdl kotelezettséggel terhelt Gsszeg

Fészamlan megel6legezés visszafizetése

10 342 243 Ft

TOP-Plusz 1.2.1-21 3 432 980 Ft
TOP-Plusz 2.1.1-21 576 827 Ft
TOP-Plusz 3.3.1-21 2 887 317 Ft
Mindésszesen kotott felhasznalast pénzeszkoz 17 239 367
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Banki egyenleg

88 414 029

Tartalék altalanos K513

8432 432
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3. melléklet az .../... . {... . ... .) 6nkormdnyzati rendelethez

3. melléklet az 1/2025. (II. 28.) 6nkormdnyzati rendelethez

Danszentmiklés Kozség Onkermanyzatanak fenntartasa alatt miikodé koltségvetési szervek
osszesitett 2025. évi koltségvetése

Felhasznalé Fela | Danszentmiklési | Miivelodési és|Danszentmiklés| Mindosszesen
Intézmény dat | Mosolygé Alma Sporthaz | i Polgarmesteri
megnevezése Ovoda és Mini Hivatal
Bolcsode
Eredeti |Médosi| Erede | Médo |Eredeti|Médosi| Eredeti |Médosi
Rovatrend szerint eloirany| tott ti | sitott |eloiran| tott |eldiranyza| tott
zat |elGiran | eldira | eldira | yzat |eléiran t eldiran
yzat | nyzat | nyzat yzat yzat
Személyi jellegli |Kote 116 666 |117 316|24 30224 30251 712 |55 355 [192 681 196 974
raforditasok K1 lez6 |601 601 470 470 800 477 871 HUF |548
HUF HUF |HUF |HUF |HUF |HUF HUF
Munkaadokat Kéte|13 611 |13 695 |825 825 6898 |7371 |21334 21 892
terhel® jarulékok |lez6 |070 570 865 865 000 548 935 HUF [983
K2 HUF HUF |HUF |HUF |HUF |HUF HUF
Dologi kiadasok |Kote|20 854 |20 854 |28 28628 44618 911 |20 312 |68 051 69 612
K3 lez6 |500 500 000 000 000 321 500 HUF |821
HUF HUF |HUF |HUF |HUF |HUF HUF
Beruhazasok K6 |Kote|1 905 1905 |[25378(25378]1809 |1908 |29 092 29 191
lez6 |000 000 000 000 750 429 750 HUF |429
HUF HUF |HUF |HUF |HUF |HUF HUF
Felnjitasok K7 Kote|- HUF |- HUF |- HUF |- HUF |- HUF |- HUF |- HUF - HUF
lez6
Mindésszesen Kot |153 037 |153 77178 792|78 952(79 331 |84 947 |311 161 |317 671
kiadas elez |171 671 335 335 550 775 056 HUF |781
intézmény: (] HUF HUF |HUF |HUF |HUF |HUF HUF
Miik6dési céli Kote - HUF - HUF - HUF
bevételek B16 lezd
Miikodési Kote|- HUF |- HUF |9 000 |9 000 |500 000|500 000|9 500 000 |9 500
bevételek B4 lezd 000 000 HUF |HUF |HUF 000
HUF |HUF HUF
Miikodési céli Kote - HUF |- HUF - HUF - HUF
kapott lezd
tamogatasok B6
El6z6 év Kote |[444 549 |444 549|148 148 |4324 4324 (4917 833 |4917
koltségvetési lez6 |HUF HUF |[936 936 348 348 HUF 833
maradvanyéanak HUF |HUF |HUF |HUF HUF
igénybevétele
B813
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Felhasznalo Fela | Danszentmiklosi | Miivelodési és|Danszentmiklos| Mindosszesen
Intézmény dat | Mosolygo Alma | Sporthaz |iPolgarmesteri
megnevezése Ovoda és Mini Hivatal -

Bolcsode
Kézponti, Kote |152 592 |153 327|69 643 |69 803|174 507 |80 123 |296 743 {303 253
iranyitészervi lez6 |622 122 399 399 202 427 223 HUF |948
tamogatas B816 HUF HUF HUF |HUF |HUF HUF HUF
Minddosszesen 153 037 |153 771|78 792|178 952179 331 |84 947 |311 161 |317 671
bevétel 171 671 335 335 |550 775 056 HUF |781
intézmény: HUF HUF |HUF |HUF |HUF |HUF HUF
Ellen6rz6 sor -HUF |-HUF |- HUF |- HUF |- HUF |- HUF |- HUF - HUF
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4. melléklet az .../... . (... . ....) Onkormdnyzati rendelethez

4. melléklet az 1/2025. (II. 28.) énkormdnyzati rendelethez

Danszentmiklési Mosolygé Alma Ovoda és Mini Béolcséde 2025. évi koltségvetése

S| Rovat |Ro| Mindosszesen | Bolcsddei Ovodai Ovodai OVODA
o | megnevez | vat feladatok nevelés, nevelés, MINDOSS
Ys ése sza (104031) szakmai miikodési ZESEN
z ma feladatok feladatok
a (091110) (091140)
m Gyermekétke
ztetés
koznev.int.
(096015)
Eredeti|Méddosi| Ered | Médosi| Ered |Médosi| Ered | Modosi| Ered | Méd
eloiran| tott eti tott eti tott eti tott eti |ositot
yzat |eléiran | Elgir | eléiran | Elgir | eléiran | El6ir | eldiran | Eloir| t
yzat |anyz| yzat |anyz| yzat |anyz| yzat | anyz |eldira
at at at at |nyzat
1 |Torvény |K1 {112 109|112 109|11 11 054 |97 97773 |3281|3281 |112 |112
szerinti 101|601 Ft |601 Ft |054 |640 Ft |773 |561Ft |400 |400 Ft |109 |109
illetménye 640 561 Ft 601 |601
k, Ft Ft Ft |Ft
munkabére
k
2 |Normativ |K1 |- Ft 650 000 600 000 50 000 |- Ft |650
jutalmak 102 Ft Ft Ft 000
Ft
3 |Céljuttatas |K1 |- Ft - Ft -Ft |[|-Ft
s 103
projektpré
mium
4 |Helyettesit |[K1 |- Ft -Ft - Ft -Ft |-Ft
ési dij, 104
talora,
tilszolgala
t
5 |Végkielégi|K1 |- Ft -Ft -Ft |-Ft
tés 105
6 [Jubileumi |K1 |- Ft -Ft -Ft |-Ft
jutalom 106
7 |Béren K1 (2325 |2325 |150 15000042 100 |2 100 |75 75000 |2 3252 325
kiviili 107|000 Ft |000 Ft |000 |Ft 000 |000 Ft |000 |Ft 000 |000
juttatasok Ft Ft Ft Ft |Ft
8 |Ruhézati |K1 |- Ft - Ft -Ft |-Ft
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S| Rovat |Ro| Mindosszesen | Bolcsodei Ovodai Ovodai OovobA
o | megnevez | vat feladatok nevelés, nevelés, MINDOSS
s ése sza (104031) szakmai miikddési ZESEN
z ma feladatok feladatok
a (091110) (091140)
m Gyermekétke
Ztetés
koznev.int.
(096015)
koltségtéri (108
tés
9 |Kozlekedé |[K1 [800 000800 000 800 |800 000 800 |800
si 109 |Ft Ft 000 |Ft 000 |000
koltségtéri Ft Ft |Ft
tés
1 |Egyéb  |K11|-Ft - Ft -Ft |-Ft
0 |koltségtéri |10
tések
1 |Lakhatasi |K11|- Ft - Ft -Ft |-Ft
1 |tamogatas |11
ok
1 |Foglalkozt |[K11|204 000|204 000{24 |24 000 |168 |168 000|12 12000 |204 |204
2 |atottak 13 |Ft Ft 000 |Ft 000 |Ft 000 |Ft 000 |000
egyéb Ft Ft Ft Ft |Ft
személyi
juttatasai
1 |Foglalkez |K1 [115 438|116 08811 11 228 |100 |101441|3 368 |3418 |115 |116
3 |tatottak |1 |601Ft |601 Ft |228 |640 Ft |841 |561 Ft |400 |400 Ft |438 |088
személyi 640 561 Ft 601 |601
juttatasai Ft Ft Ft Ft
(=01+...
+12)
1 |Munkavég |K1 [1128 |1 128 1128|1128 1128|1128
4 |zésre 22 1000 Ft |000 Ft 000 |000 Ft 000 |000
iranyulé Ft Ft |Ft
egyéb
jogviszony
ban nem
sajat
fogl.fiz.jut
tat.
1 |Egyéb K1 |100 000|100 000 100 |100 000 100 |100
5 |kiils6 23 |Ft Ft 000 |Ft 000 |000
személyi Ft Ft Ft
juttatasok
1 |Kiilso K1 |1228 |1228 |-Ft |-Ft 1228|1228 |-Ft |-Ft 1228|1228
6 |szemelyi |2 |000 Ft [000 Ft 000 |000 Ft 000 |000
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S| Rovat |Ro| Mindosszesen | Bolcsédei Ovodai Ovodai OVODA
o | megnevez | vat feladatok nevelés, nevelés, MINDOSS
rs ése sza (104031) szakmai miikodési ZESEN
z ma feladatok feladatok
a (091110) (091140)
m Gyermekétke
ztetés
koznev.int.
(096015)
juttatasok Ft Ft |Ft
(F14+15)
1 |Személyi |K1 |116 666|117 316|11 11 228 [102 |102 669|3 368 |[3418 |116 |117
7 |juttatasok 601 Ft |601 Ft |228 |640 Ft |069 |561 Ft |400 |400Ft |666 |316
(=13+16) 640 561 Ft 601 |601
Ft Ft Ft Ft
1 [Munkaad |K2 |13 611 [13695 |1479 (1479 |11 11918 |[291 |298 100|13 13
8 |okat 070 Ft |570 Ft |100 |100 Ft |840 |370 Ft |600 |Ft 611 |695
terheld Ft 370 Ft 070 |570
jarulékok Ft Ft |Ft
és
szocialis
hozzajaru
lasi adé
I. SZEMELYI |130 277|131 012|12 12 707 (113 |114587|3 6603716 |130 |[131
JELLEGU 671 Ft |171 Ft |707 |740Ft |909 |931Ft |[000 |500Ft |277 |012
RAFORDITASO 740 931 Ft 671 [171
K ES Ft Ft Ft |[Ft
JARULEKOK
MINDOSSZESE
‘N
1 |Szakmai |K3 |570 000|570 000|135 |135 000|- Ft |- Ft 435 |435 000|570 |570
9 |anyagok |11 |Ft Ft 000 |Ft 000 |Ft 000 |000
beszerzése Ft Ft Ft Ft
2 | Kényvbes 170 000|170 000|85 85 000 85 85000 |170 |170
0 zerzés Ft Ft 000 |Ft 000 |Ft 000 |000
Ft Ft Ft Ft
2 Szakmai -Ft -Ft -Ft |-Ft
1| anyagok
beszerzése
2 egyéb 400 000{400 000|50 50 000 350 |350 000|400 |400
2 szakmai Ft Ft 000 |Ft 000 |Ft 000 |000
anyag Ft Ft Ft Ft
beszerzés
(fejleszto
jatékok)
2 ovodai -Ft -Ft -Ft |-Ft
3 éves
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S| Rovat |Reo | Minddsszesen Bolcsodei Ovodai Ovodai OVODA
o | megnevez | vat feladatok nevelés, nevelés, MINDOSS
s ése sza (104031) szakmai miikddési ZESEN
z ma feladatok feladatok
a (091110) (091140)
m Gyermekétke
Ztetés
koznev.int.
(096015)
beszamold
csomag
2 |Uzemeltet |[K3 |1 850 |1850 |450 [450000|- Ft |- Ft 1400|1400 |1850]|1850
4 |ési 12 |000 Ft |000 Ft |000 |Ft 000 |000Ft |000 [000
anyagok Ft Ft Ft |Ft
beszerzése
2 | Irodaszerb 350 000|350 000|50 50 000 300 |300000|350 |350
5 eszerzés Ft Ft 000 |Ft 000 |Ft 000 000
Ft Ft Ft Ft
2 | Munkaruh -Ft -Ft -Ft |-Ft
6 |a,védoruha
beszerzés
2 Egyéb 900 000{900 000)300 {300 000 600 |600 000/900 [900
7 |iizemelteté Ft Ft 000 |Ft 000 |Ft 000 000
si anyagok Ft Ft Ft |Ft
2 | Karbantart -Ft - Ft -Ft |-Ft
8 | A&si anyag
beszerzési
2 | szamitaste - Ft - Ft -Ft |-Ft
9 chnikai
anyag
3 | Tisztitosze 600 000|600 000100 |100 000 500 |500 000|600 |600
0 |r beszerzés Ft Ft 000 |Ft 000 |Ft 000 |000
Ft Ft Ft Ft
3 |Készletbe |K3 |2420 |2420 |585 |585000|-Ft |-Ft 1835|1835 2420|2420
1 |szerzés 1 |000Ft |000Ft |000 |Ft 000 |000Ft |000 |000
osszesen Ft Ft Ft Ft
3 |Informati |K3 |50 000 |150 000|- Ft |- Ft -Ft |-Ft 50 150 00050 150
2 |kai 21 |Ft Ft 000 |Ft 000 1000
szolgaltat Ft Ft |Ft
asok
igénybevé
tele
3 web 50 000 |150 000 50 150 000]50 150
3 tarhely Ft Ft 000 |Ft 000 (000
Ft Ft Ft
3 |Egyéb K3 1230 000|230 000|- Ft |- Ft -Ft |-Ft 230 (230 000|230 [230
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S| Rovat |Ro| Mindosszesen | Bolcsodei Ovodai Ovodai OVODA
o | megnevez | vat feladatok nevelés, nevelés, MINDOSS
rs ése sza (104031) szakmai miikddési ZESEN
z ma feladatok feladatok

a (091110) (091140)

m Gyermekétke

ztetés
koéznev.int.
(096015)

4 |kommuni (22 |Ft Ft 000 |Ft 000 |000
kacios Ft Ft Ft
szolgaltat
asok

3 Mobil -Ft -Ft -Ft |-Ft

5 telefon

3 | Vezetékes 230 000|230 000 230 230000230 |230

6 telefon Ft Ft 000 |Ft 000 000

Ft Ft Ft

3 |IKommuni |K3 |280 000|380 000|- Ft |- Ft -Ft |-Ft 280 (380 000|280 |[380

7 |kacios 2 |Ft Ft 000 |Ft 000 |000
szolgaltat Ft Ft |Ft
asok

3 |Koziizemi |K3 |8 700 |8 700 (300 |300000|-Ft |-Ft 8400 |8 400 |8 700 |8 700

8 |dijak 31 |000 Ft |000 Ft [000 |Ft 000 |000 Ft |000 [000

Ft Ft Ft Ft
3| Villamos|K3 |2100 (2100 |[200 200 000 1900|1900 |2100(2100
9 energia|311 |000 Ft |000 Ft 000 |Ft 000 |000Ft |000 |000
Ft Ft Ft Ft

4 Gaz|K3 |5000 |5000 5000|5000 |5000|5000

0 energia|312 |000 Ft |000 Ft 000 |000Ft |000 |000
szolgaltata Ft Ft |Ft

si dijak
4 Viz dij|K3 |1600 |1600 |100 |100 000 1500|1500 |1600|1600
1 3141000 Ft |000 Ft |000 |Ft 000 |000 Ft |000 |000
Ft Ft Ft Ft

4 |Vasarolt |K3 |- Ft -Ft -Ft |-Ft -Ft |-Ft -Ft |-Ft -Ft |-Ft

2 |élelmezés |32

4 |Gyermek -Ft -Ft -Ft |-Ft

3 |étkeztetés
beszerzés

4 |Bérleti és |K3 |- Ft -Ft -Ft |-Ft

4 |lizing 33
dijak

4 |Karbantart |[K3 |3 176 |3176 |150 |150 000 302613026 |3176|3176

5 |asi, 34 |000Ft |000 Ft |000 |Ft 000 |000Ft (000 |000
kisjavitasi Ft Ft Ft Ft
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S| Rovat |Ro| Mindésszesen | Bolcsodei Ovodai Ovodai OVODA
o | megnevez | vat feladatok nevelés, nevelés, MINDOSS
s ése sza (104031) szakmai miikddési ZESEN
z ma feladatok feladatok
a (091110) (091140)
m Gyermekétke
ztetés
koznev.int.
(096015)
szolgaltata
sok
4 |Kozvetitett|K3 |- Ft - Ft -Ft |-Ft
6 |szolgaltata |35
sok
4 |Szakmai |K3 |1420 |1420 |120 |120000|-Ft |-Ft 1300|1300 |1420(1420
7 |tevékenys |36 |000 Ft [000 Ft 000 |Ft 000 |[000 Ft |000 |000
éget segito Ft Ft Ft |Ft
szolgaltat
asok
4 | Logopédia 800 000(800 000 800 |800 000|800 |800
8 i Ft Ft 000 |Ft 000 |000
szolgaltata Ft Ft |Ft
S,
pszichol6g
iai, orvosi
viszgalata
4 Egyéb 500 000|500 000 500 |500 000|500 |500
9 szakmai Ft Ft 000 |Ft 000 |000
szolgaltatd Ft Ft |Ft
S
(tovabbké
pzés,
5| bolcsode 120 000{120 000{120 |120 000 120 (120
0 orvosi Ft Ft 000 |Ft 000 000
szolg. Ft Ft |Ft
5 |Egyéb K3 |1265 |1145 |-Ft |-Ft -Ft |-Ft 1265|1145 |1265|1145
1 |szolgaltat |37 |000 Ft |000 Ft 000 |000 Ft 000 [000
asok Ft Ft Ft
5 |Bankszaml 100 000{100 000 100 |100 000|100 |100
2 a Ft Ft 000 |Ft 000 |000
vezetéshez Ft Ft Ft
kapcsoléd
0 kiadasok
5 Postai 20 000 |- Ft 20 20 -Ft
3 | szolgaltata Ft 000 000
S Ft Ft
5 Kiils6 378 000]378 000 378 |378 000|378 |378
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S| Rovat |Ro| Mindosszesen | Bélcsddei Ovodai Ovodai OVODA
o | megnevez | vat feladatok nevelés, nevelés, MINDOSS
rs ése sza (104031) szakmai miikodési ZESEN
z ma feladatok feladatok
a (091110) (091140)
m Gyermekétke
ztetés
koznev.int.
(096015)
4 | adatvédel Ft Ft 000 |Ft 000 000
mi Ft Ft Ft
szolgaltata
s
5 Szemét 24 000 |24 000 24 24 000 |24 24
51 szallitasi Ft Ft 000 |Ft 000 000
dij Ft Ft Ft
5 Egyéb 743 000|643 000 743 |643 000|743 |643
6 | lizemelteté Ft Ft 000 |Ft 000 000
si Ft Ft Ft
szolgaltata
sok (|
munka- és
tlizvédelmi
feladatok,
tizoltokés
ziilékek
cseréje,
foglalkoza
s
eli.vizsgal
at)
5 |Szolgaltat |K3 |14 561 |14 441 |570 |570 000|- Ft |- Ft 13 13871 |14 14
7 lasi 3 |000 Ft [000 Ft |000 |Ft 991 |000 Ft |561 |441
kiadasok Ft 000 000 |000
Ft Ft Ft
5 |Kikiildetés |[K3 |- Ft - Ft -Ft |-Ft
8 |ek 41
kiadasai
5 |Reklam- |K3 |- Ft - Ft -Ft |-Ft
9 |és 42
propagand
akiadasok
6 |Kikiildeté |K3 |- Ft - Ft -Ft |-Ft -Ft |-Ft -Ft |-Ft -Ft |-Ft
0 |sek, 4
reklam- és
propagan
dakiadaso
k

39




S| Rovat |Ro| Minddsszesen | Bolcsédei Ovodai Ovodai OVODA
o | megnevez | vat feladatok nevelés, nevelés, MINDOSS
rs ése sza (104031) szakmai miikodési ZESEN
z ma feladatok feladatok
a (091110) (091140)
m Gyermekétke
ztetés
koznev.int.
(096015)
6 |Miikodési |[K3 |3582 |3582 |32 32 000 3550|3550 |3582|3582
1 |céla 51 |000 Ft |000 Ft |000 |Ft 000 |000 Ft |000 000
elGzetesen Ft Ft Ft Ft
felszamitot
t altalanos
forgalmi
ado
6 |Fizetend6 |K3 |- Ft -Ft -Ft |-Ft
2 |altalanos |52
forgalmi
ado
6 |Kamatkiad |K3 |- Ft -Ft -Ft |-Ft
3 |asok 53
6 |Egyéb K3 |-Ft - Ft -Ft |-Ft
4 |pénziigyi |54
miveletek
kiadasai
6 |Egyéb K3 |11 500 |31500 [500 |500Ft |1000|1000 |10 30 000 |11 31
5 |dologi 55 |Ft Ft Ft Ft |Ft 000 |Ft 500 |500
kiadasok Ft Ft Ft
6 - Ft - Ft -Ft |-Ft
6
6 -Ft - Ft -Ft |-Ft
7
6 Dijak, -Ft |-Ft -Ft |-Ft
8 egyéb
befizetése
k-fizetési
felszolitasi
dijak
6 | Késedelmi -Ft -Ft -Ft |-Ft
9 kamat
7 Egyéb 11 500 |31 500 |500 |500Ft |1000|1000 |10 30000 |11 31
0 | kiilonféle Ft Ft Ft Ft Ft 000 |Ft 500 |500
dologi Ft Ft Ft
kiadasok
7 |Kiilonféle |[K3 |3593 |[3613 |32 32500 |1000|1000 |3560(|3580 |[3593|3613
1 |befizetése |5 |500 Ft |500 Ft |500 |Ft Ft Ft 000 |000 Ft |[500 |500
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S| Rovat |Ro| Minddsszesen | Bolcsodei Ovodai Ovodai ()VO]?A
o | megnevez | vat feladatok nevelés, nevelés, MINDOSS
rs ése sza (104031) szakmai miikodési ZESEN
z ma feladatok feladatok
a (091110) (091140)
m Gyermekétke
Ztetés
kéznev.int.
(096015)
k és egyéb Ft Ft Ft |Ft
dologi
kiadasok
I. Dologi |K3 |20 854 |20 854 |1187 (1187 |1000|1000 |19 19 666 |20 20
kiadasok 500 Ft |500 Ft |500 |500 Ft |Ft Ft 666 |000 Ft |854 |854
Ft 000 500 |500
Ft Ft Ft
7 |Immaterial |[K6 |- Ft -Ft -Ft |-Ft
2 |is javak 1
beszerzése
, 1étesit.
7 |Ingatlanok |K6 |- Ft -Ft -Ft |-Ft
3 |beszerzése |2
, létesitése
7 |Informatik |K6 |- Ft - Ft -Ft |-Ft
4 lai 3
eszkozok
beszerzése
, 1étesitése
7 -Ft -Ft -Ft |-Ft
5
7 -Ft -Ft -Ft |-Ft
6
7 |Egyéb K6 |1500 |1500 |-Ft |-Ft -Ft |-Ft 1500|1500 |1500|1500
7 |targyi 4 1000 Ft |000 Ft 000 |000 Ft |000 |000
eszkozok Ft Ft Ft
beszerzése
, létesitése
7 - Ft -Ft -Ft |-Ft
8
7 ludvari 1500 |1500 1500|1500 1500|1500
9 |hinta 000 Ft |000 Ft 000 |000 Ft |000 (000
Ft Ft Ft
8 -Ft -Ft -Ft |-Ft
0
8 -Ft -Ft -Ft |-Ft
1
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S| Rovat |Ro| Minddsszesen | Bolcsodei Ovodai Ovodai OVODA
o | megnevez | vat feladatok nevelés, nevelés, MINDOSS
rs ése sza (104031) szakmai miikédési ZESEN
4 ma feladatok feladatok
a (091110) (091140)
m Gyermekétke
ztetés
koznev.int.
(096015)

8 -Ft - Ft -Ft |-Ft
2
8 -Ft -Ft -Ft |-Ft
3
8 -Ft -Ft -Ft |-Ft
4
8 -Ft -Ft -Ft |-Ft
5
8 -Ft -Ft -Ft |-Ft
6
8 -Ft -Ft -Ft |-Ft
7
8 -Ft -Ft -Ft |-Ft
8
8 -Ft -Ft -Ft |-Ft
9
9 |Beruhaza |K6 [405 000]405 000 -Ft - Ft 405 405 000|405 |405
0 |si céla 7 |Ft Ft 000 |Ft 000 (000

elozetesen Ft Ft Ft

felszamito

tt

altalanos

forgalmi

ado

111. 1905 [1905 |-Ft |-Ft -Ft |-Ft 19051905 |1905]|1905
BERUHAZASI |000 Ft |000 Ft 000 |000 Ft |000 |000

KIADASOK Ft Ft |Ft

OSSZESEN:
9 |Ingatlanok |K7 |- Ft - Ft -Ft |-Ft
1 |felgjitasa |1
9 |Informatik |K7 |- Ft - Ft -Ft |-Ft
2 |ai 2

eszkozok

felijitasa
9 |Egyéb K7 |- Ft -Ft -Ft |-Ft
3 |targyi 3

eszkozik
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S| Rovat |Ro| Minddsszesen | Bolcsédei Ovodai Ovodai OVODA
o | megnevez | vat feladatok nevelés, nevelés, MINDOSS
rs ése sza (104031) szakmai miikodési ZESEN
z ma feladatok feladatok
a (091110) (091140)
m Gyermekétke
Ztetés
koznev.int.
(096015)
felgjitasa
9 |Felgjitasi |K7 |- Ft -Ft - Ft -Ft |-Ft
4 |céla 4
elozetesen
felszamito
tt
altalanos
forgalmi
ado
IV.FELUJITASI|-Ft |-Ft |-Ft |-Ft |-Ft |-Ft |-Ft |-Ft |-Ft |-Ft
KIADASOK
OSSZESEN:
KIADASOK |153 037|153 771|13 13 895 [113 |114 588|25 25287 |153 |153
OSSZESEN: |171Ft |671Ft |895 |240Ft [910 |[931Ft |231 |500 Ft |037 |771
240 931 000 171 |671
Ft Ft Ft Ft Ft
Bevételek
9 |Egyéb B41|- Ft - Ft -Ft |-Ft
5 |miikodési |1
bevétel
9 - Ft - Ft -Ft |-Ft
6
9 |E16z6 évi |B8 |444 549|444 549 444 1444 549|444 |444
7 |maradvany|13 |Ft Ft 549 549 |549
igénybevét Ft Ft |Ft
ele
9 |Intézmén |B8 |152 592|153 327|13 13895 |113 |114 588|24 24 842 |152 |153
8 lyi 16 |622 Ft 122 Ft |895 [240 Ft |910 |931Ft |786 |951 Ft |592 |327
finansziro 240 931 451 622 |122
Zas Ft Ft Ft Ft Ft
9 ebbol 15267 15267 |1133|1133 14 14134 |15 15
9 allami 868 Ft |868 Ft |200 |200 Ft 134 |668 267 |267
normativa: Ft 668 868 |868
mitkodési Ft Ft Ft
kiadasokra
1 ebbdl 133 223|133 223|18 18 345 |114 |114 878 133 133
0 allami 900 Ft [900 Ft |345 |000Ft |878 |900 Ft 223 [223
0 |normativa: 000 900 900 |900
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S| Rovat |Ro| Mindésszesen | Bolcsédei Ovodai Ovodai OVODA
o | megnevez | vat feladatok nevelés, nevelés, MINDOSS
rs ése sza (104031) szakmai miikodési ZESEN
z ma feladatok feladatok
a (091110) (091140)
m Gyermekétke
Ztetés
koznev.int.
(096015)
Személyi Ft Ft Ft Ft
jellegii
raforditaso
k
1 ebbol 4100 |4835 |-5 |-5582 |-967 |-289 |10 10 708 |4 100 |4 835
0 | énkormén 854 Ft |354 Ft |582 |960 Ft |969 [969 Ft |651 |283Ft |854 |354
1 | yzati sajat 960 Ft 783 Ft |Ft
forras Ft Ft
BEVETELEK |153 037|153 771|13 13895 |113 |114 588|25 25287 |153 |153
MINDOSSZESEN|171 Ft |671Ft |895 |[240Ft [910 |931Ft |231 |500Ft |037 |771
240 931 000 171 |671
Ft Ft Ft Ft Ft
ELLENORZO |-Ft |-Ft |-Ft |-Ft |-Ft |-Ft |-Ft |-Ft |-Ft |-Ft
EGYENLEG:
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5. melléklet az .../... . (... . ... .) dnkormdnyzati rendelethez

,,6. melléklet az 1/2025. (II. 28.) 6nkormdnyzati rendelethez

Danszentmiklosi Polgarmesteri Hivatal 2025. évi koltségvetése

Sor Rovat megnevezése Rova Mindéosszesen cofog: 011130
Sza t Eredeti | Médositott | Eredeti |Médositott
m §2am | e)giranyzat | elGiranyzat | eldiranyzat |elGiranyzat
a
1 |Torvény szerinti illetmények, |K110 {47 827 800 |51 470 477 |47 827 800 |51 470 477
munkabérek 1
2 |Normativ jutalmak K110 |0 0 0
2
3 |Céljuttatas, projektprémium |K110 |0 0
3
4 |Készenléti, ligyeleti, K110 |0 0
helyettesitési dij, talora, 4
5 |Végkielégités K110 |0 0
5
6 |Jubileumi jutalom K110 |0 0
6
7 |Béren kiviili juttatdsok K110 |2 400 000 2 400 000 2 400 000 |2 400 000
7
8 |Ruhazati koltségtérités K110 |63 000 63 000 63 000 63 000
8
9 |Kozlekedési koltségtérités K110 |1 200 000 1200 000 1200000 |1200 000
9
10 |Egyéb koltségtéritések K111 |0 0
(bankktg, véd6szem) 0
11 K111 |0 0
1
12 |Szolgaltatas miatti kiadas K111 |0 0
(anyakonyvvezet6 dija) 2
13 |Foglalkoztatottak egyéb K111 |222 000 222 000 222 000 222 000
személyi juttatasai 3
14 |Foglalkoztatottak személyi |K11 |51 712800 |55355477 |51712800 |55 355477
I_juttatésai (=01+...+13)
15 K121 |0
16 |Munkavégzésre irdnyulo K122 |0
egyéb jogviszonyban nem
sajat dolgozénak fizetett
juttatas
17 |Egyéb kiils6 személyi K123 |0 0 0
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Sor Rovat megnevezése Rova Minddsszesen cofog: 011130

$24 |juttatasok-reprezentacié t

18 |Kiilsd személyi juttatasok Ki2 |o 0 0
(=15+16+17)

19 |Személyi juttatasok K1 |51712800 |55355477 |51712800 |55 355477
(=14+18)

20 |Munkaaddkat terhelé K2 16898000 7 371 548 6898 000 |7 371548
jarulékok és szocho

L SZEMELYI JELLEGI"I’ 58 610 800 |62 727 025 |58 610 800 |62 727 025
RAFORDITASOK ES JARULEKOK
MINDOSSZESEN

21 |Szakmai anyagok K311 {300 000 300 000 300 000 300 000
beszerzése

22 Konyvbeszerzés 0 0

23 Vegyszer beszerzés 0 0

24 szakmai anyag beszerzés 300 000 300 000 300 000 300 000

25 Egyéb verizokovetési dija 0 0

26 |Uzemeltetési anyagok K312 |150 000 150 000 150 000 150 000
beszerzése

27 Irodaszerbeszerzés 150 000 150 000 150 000 150 000

28 0 0

29 | Egyéb lizemeltetési anyagok 0 0

30 Karbantartasi anyag 0 0

beszerzési

31 0 0

32 Tisztitoszer beszerzés 0 0

33 |Készletbeszerzés dsszesen |K31 |450 000 450 000 450 000 450 000

34 |Informatikai szolgaltatasok |K321 |85 000 85 000 85 000 85 000
igénybevétele

35 |Rendszerkarbantartasi dijak 0 0

36 |Egyéb informatikai 85 000 85 000 85 000 85 000
szolg.kiadas (e-kozig)

37 |Egyéb kommunikaciés K322 |80 000 80 000 80 000 80 000
szolgaltatasok

38 0 0

39 |Nem adatatviteli céla 80 000 80 000 80 000 80 000
tavkozlési dijak

40 |Egyéb kiilonféle informatikai 0 0
szolg.

41 |Kommunikaciés K32 |165 000 165 000 165 000 165 000
szolgaltatasok

42 |Koziizemi dijak K331 |6 350 000 7 272 300 6350 000 |7 272300
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Sor Rovat megnevezése Rova Mindoésszesen cofog: 011130
S8 Villamos energia|] t [1000 000 1 000 000 1000000 |1 000 000
44 Géz energia szolgéltatasi| . |4500000 4422300 [4500000 |4 422300
dijak
45 Viz dij 850 000 1 850 000 850 000 1 850 000
46 |Vasarolt élelmezés K332
48 |Bérleti és lizing dijak K333 |0 0
49 |Karbantartasi, kisjavitasi K334 |0 0
szolgaltatasok
50 |Kozvetitett szolgaltatasok K335 |0 0
51 |Szakmai tevékenységet K336 |8 540 000 8 540 000 8540 000 |8 540 000
segito szolgaltatasok
52 Vasarolt kozszolgaltatas 0 0
53| Egyéb szakmai szolgaltatés 180 000 180 000 180 000 180 000
54 Szamlazott szellemi 8 360 000 8 360 000 8 360 000 |8 360 000
tevékenység
55 |Egyéb szolgaltatasok K337 |1 401 000 1582 100 1401000 |1582100
56 0 0
57 Postai szolgaltatas 0 0
58 Kiils6 adatvédelmi 861 000 1042 100 861 000 1042 100
szolgaltatas
59 Pénziigyi,szolg.dij./ 100 000 100 000 100 000 100 000
Bankkoltség/
60 Egyéb iizemeltetési 440 000 440 000 440 000 440 000
szolgaltatasok
(kéményseprés, fogl.ed,
egyéb tiz.fennt.kiadasi szolg.)
61 |Szolgaltatasi kiadasok K33 [16291000 |17 394400 |16 291 000 |17 394 400
62 |Kikiildetések kiadasai K341 |0 0
63 |Rekldm- és K342 |0 0
propagandakiadéasok
64 |Kikiildetések, reklam- és K34 |0 0 0 0
propagandakiadasok
65 |Miikodési céli el6zetesen K351 |2 000 000 2297921 2000000 |2297921
felszamitott AFA
66 |Fizetendd altalanos forgalmi |K352 |0 0
ado
67 |Kamatkiadasok K353 |0 0
68 |Egyéb pénziigyi miiveletek |K354 |0 0
kiadasai
69 |Egyeb dologi kiadasok K355 |5 000 5000 5 000 5 000
70 0 0
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Sor Rovat megnevezése Rova Minddsszesen cofog: 011130
SR t 0
TIT SZdIIT
Dijak, egyéb befizetések-| 0
fizetési felszolitasi dijak
73 Késedelmi kamat 0 0
74 Egyéb kiilonféle dologi 5 000 5 000 5000 5000
kiadasok
75 |Kiilonféle befizetések és K35 |2 005 000 2 302921 2005000 |2302921
egyéb dologi kiadasok
II. Dologi kiadasok K3 18911000 20312321 (18911000 |20 312 321
76 |Immaterialis javak K61 |0 0 0 0
beszerzése, létesitése
77 0
78 |Ingatlanok beszerzése, K62 |0
létesitése
79 |Informatikai eszkozok K63 |1425 000 1502 700 1425000 1502700
beszerzése, létesitése
86 |Egyéb targyi eszkiozok K64 |0 0 0 0
beszerzése, létesitése
0 0
91 K65 |0 0
92 K66 |0 0
93 |Beruhazasi céld elozetesen  [K67 384 750 405 729 384 750 405 729
felszamitott AFA
94 |Beruhazasok K6 1809 750 1908 429 1809750 |1908 429
95 |Ingatlanok felyjitasa K71 |0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
96 |Informatikai eszk6zok K72 |0 0 0
felyjitasa
97 |Egyéb targyi eszkozok K73 |0 0 0
feldjitasa
98 |Felujitasi célu eldzetesen K74 |0 0 0
felszamitott AFA
99 |Felyjitasok (=76+...+79) K7 |0 0 0 0
100 | KIADASOK K1- |79 331 550 Ft|84 947 775 Ft|79 331 550 |84 947 775
MINDOSSZESEN K38 Ft Ft
Bevételek
101 |Egyéb miikodési célu B16 |0 0
tdmogatas allamh.beliilrél
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Sor Rovat megnevezése Rova Mindésszesen cofog: 011130

29 Szolgaltatasi bevételek B4b2 |500 000 500 000 500 000 500 000

103|E1626 évi maradvany B813 [4324348 [4324348 |4324348 [4324348
igenybevétele

104 | Intézményi finanszirozas B816 (74 507 202 |80 123 427 |74 507 202 |80 123 427
ebbdl: allami tdmogatas 51542295 57158520 |51542295 |57 158 520
ebbdl: fenntart6 22964907 22964907 |22964 907 |22 964 907
onkormanyzatok része

BEVETELEK MINDOSSZESEN 79331550 84947775 |79331550 |84 947775
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6. mellékletaz .../... . (... . ... .) 6nkormdnyzati rendelethez

,»7- melléklet az 1/2025. (II. 28.) 6nkormdnyzati rendelethez

Danszentmiklés Kozség Onkormanyzatanak 2025. évi eldiranyzat felhasznalasi és likviditasi
terve

Megnevezés |janua | febru |marc|april maju| jinius | jiiliu | augu |szept| okté | novem | decem |mind
r ar | ius | is s s |sztus|emb | ber | ber ber |Ossze
er sen
BEVETELEK

Onkormanyzat és intézményei

Onkorményza 44 44| 44| 44| 44| 44061 44| 44) 44| 44| 44061| 44 061|528
t gazd kor. 061| 061 061| 061| 061| 344 Ft|] 061| 061| 061| 061| 344 Ft| 344 Ft|736
miikodési 344 Ft| 344 Ft| 344| 344| 344 344| 344| 344| 344 124
bevételei Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
Onkorményza |13 13 13 |13 |13 |13 694 82
t gazd.kor. 694 694 |694 |694 |694 |178 Ft 165
felhalmozasi |178 Ft|178 Ft|178 |178 |178 067
bevételei Ft Ft Ft Ft
Koltségvetési 26 26| 26] 26| 26|26472] 26| 26] 26| 26| 26472| 26472|317
szervek 472) 472 472| 472) 472| 648 Ft| 472| 472| 472| 472| 648 Ft| 648 Ft|671
bevételei 648 Ft| 648 Ft| 648| 648| 648 648| 648| 648| 648 781
Ft Ft Ft Ft Ft] Ft|] Ft Ft
Bevételek 84 84| 84| 84| 84|84228] 70| 70| 70| 70| 70533| 70533| 928
osszesen: 228] 228| 228| 228| 228| 170 Ft| 533] 533| 533| 533| 992 Ft| 992 Ft| 572
170 170| 170| 170| 170 992| 992| 992| 992 972
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft

KIADASOK

Onkormanyzat és Intézményei

Miikodési 46 46| 46| 46| 46| 46715 46| 46| 46| 46| 46 715| 47 794|561
kiadasai 715 715| 715]) 715| 715| 310Ft| 715| 715| 715| 715| 310 Ft| 566 Ft|662
310 Ft| 310 Ft| 310{ 310| 310 310] 310f 310| 310 981

Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft

Felhalmozasi 59 616 -Ft 59
kiadasai 573 Ft 616
573

Ft
Feltjitasi - Ft

kiadasai

Intézményi |26 26 26 |26 |26 |26472 |26 |26 |26 |26 |26 472 |26 472 (317
finanszirozas (472 |472 |472 |472 |472 |648 Ft |472 |472 |472 |472 |648 Ft |648 Ft |671

648 Ft|648 Ft|648 |648 |648 648 |648 |648 |648 781

Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft

Megel6legezé |10 10
S 342 342
243 Ft 243

Ft
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Kiadasok 83| 73] 73| 73| 73| 32| 73| 73| 73| 73| 73187| 74 267| 949

Gsszesen: 530| 187| 187| 187| 187 804| 187| 187| 187| 187| 959 Ft| 215 Ft| 293

202| 959 959| 959| 959] 532 Ft| 959| 959| 959| 959 578

F| Ft| Ft| F| Fe Ft| Ft| Ft| Ft Ft

Onkormanyza| 83| 73| 73| 73| 73| 132| 73| 73| 73| 73| 73 187| 74 267|949
t kiadasai s30| 187| 187| 187| 187| 04| 187| 187| 187| 187| 959 Ft| 215 Ft|293
sszesen: | 202 Ft|959 Fr| 959] 959| 959 532 Ft| 959| 959| 959| 959 578
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft

Onkormanyz| 84| 84| 84| 84| 84| 84228 70| 70| 70| 70| 70533| 70533928
atbevételei | 228| 228| 228| 228| 228| 170 Ft| 533| 533| 533| 533| 992 Ft| 992 Ft|572
osszesen: | 170 Ft|170 Fe| 170| 170| 170 992| 992| 992| 992 972
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft

Bevételek, 697 11| 22| 33| 44|-3717] -6| -9 -11| -14] -16] -20|-20
kiadasok 968| 738| 778| 818| 858| 549 F¢| 371| 025| 679| 333| 987| 720|720
egyenlege Ft| 179| 390| 601| 812 516/ 483| 450| 416| 383 Ft| 606 Ft|606
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
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Végso eldterjeszt6i indokolas

A bevételi és kiadasi el6iranyzatok atcsoportositidsa és moédositasa, a 2025. évi koltségvetés
elfogaddsa ota eltelt iddszakban bekovetkezett valtozasok, valamint a koltségvetési
el6iranyzatok teljesitésének és kotelezettségvallaldsoknak megfeleld mddositasa sziikséges.
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Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) nkormanyzati
rendelete

a gyermekétkeztetési téritési dijak megallapitasarél sz616 8/2023.(V1.23.) inkormanyzati
rendelet médositasarél

[1] E rendelet célja, hogy Dénszentmiklés Kozség Onkormdnyzata a gyermekétkeztetési
kozfeladata biztositasaval kapcsolatos intézményi téritési dijakat a feladatellitdssal Osszefiiggd
tényleges koltségraforditdsainak emelkedésére tekintettel, a jogszabalyi eldirdsokra figyelemmel
mddositsa.

[2] Dénszentmiklés Kozség Onkorményzatinak Képvisels-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontja, valamint a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdésének 8. pontjdban biztositoit feladatkérében eljérva, a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében,
valamint a 151. § (2f) bekezdésében, valamint a 162. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a kovetkezdket rendeli el.

1. §
(1) A gyermekétkeztetési téritési dijak megallapitdsarél sz6lé 8/2023. (VI. 23.) 6nkormanyzati
rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

+(2) A-gyermekétkeztetési téritési dijak megallapitasarél sz6lé 8/2023. (VI. 23.) onkorményzati
rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

2.8
Ez a rendelet 2025. jiilius 1-jén 1ép hatilyba.



2. mellékletaz .../.. . {... . ... .) énkormdnyzati rendelethez

»2. melléklet a 8/2023. (VI. 23.) onkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szévegét a(z) 2.melléklet2025.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)”
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1. melléklet
a 8/2023.(VIL23.) 6nkormdnyzati rendelethez

Az intézményi gyermekétkeztetés nyersanyagnormai

Korcsoport étkezés nyet(’;zr/zii;(;l)tseg

reggeli 125

. tiz6rai ) 68

I3V Tebed 312

uzsonna 132

Egész napos étkezés 5sszesen: 637

.| tiz6rai 154

46 Vo lebed 365

0SSZESe: [ yzsonna 106

Egész napos étkezés dsszesen: 625

, tiz6rai 154

T06V e Toed 409

OSSZESEN: [ yzsonna 141

Egész napos étkezés dsszesen: 704

tiz6rai 154

H-14ev 1 oed ) 409
Osszesen:

uzsonna 141

Egész napos étkezés Osszesen: 704
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2. melléklet
a 8/2023. (V1.23.) onkormdnyzati rendelethez

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijai
Mini Boleséde:
Egész napos ellatas (napi 4 étkezés): nett6 635.-Ft
Ovodai ellatis:
Egész napos ellatés (napi 3 étkezés): nettd 625.-Ft
Altalénos iskola:
Tizérai: nett6 155.-Ft
Ebéd: nett6: 410.- Ft

uzsonna: nettd 140.-Ft
Tizérai,ebéd, uzsonna: nett6 705.-Ft
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1. melléklet
az ..../2023.(....) énkormdnyzati rendelethez

Az intézményi gyermekétkeztetés nyersanyagnormai

: ) ‘ nyersanyag koltség
Koresoport étkezés | (FY/étkezés)
reggeli |
o |tizorai |
1-3 év: lebéd .
L luzsomna . . |
Egész Nnapos. étkezés osszesen:
‘tizorai
Ao TR
Osszesen: |- —
uzsonna 1
Egész napos étkgzés osszesen
| tizérai
T0&v e
Osszesen: =
| uzsonna 0
- Egész 1apos etkezés Osszesen: |
11-14 év # —
Osszesen: —

Egész napos étkezés bsszesen: |
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2. melléklet
a...../2023. (.....) onkormdnyzati rendelethez

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijai
Mini Bolcséde:
Egész napos ellatas (napi 4 étkezés): nett6 400.-Ft
Ovodai ellitas:
Egész napos ellatas (napi 3 étkezés): nettd 400.-Ft
Altalinos iskola:
Tizorai: nett6 75.-Ft
Ebéd: nettd: 335.- Ft

uzsonna: netté 75.-Ft
Tizoérai,ebéd, uzsonna: nettd 485.-Ft



Fwd: Bogécsi iidiil§ 2025. évi lizemeltetése - megbfzasi szerz6dés megkiildése véleményezésre 6’

Targy: Fwd: Bogécsi (idiil§ 2025. évi lizemeltetése - megbizdsi szerz6dés megkiildése
véleményezésre

Feladé: "jegyzo@danszentmiklos.hu" <jegyzo@danszentmiklos.hu>

D&atum: 2025. 06. 04. 13:39

Cimzett: Zsolt <polgarmester@danszentmiklos.hu>, Melinda <titkarsag@danszentmiklos.hu>

-------- Tovabbitott Gizenet ----—---
Targy:Bogacsi iidiilé 2025. évi lizemeltetése - megbizasi szerz6dés megkiildése véleményezésre
Datum:Wed, 4 Jun 2025 13:15:03 +0200
Feladé:Cegléd Varos Polgarmestere <polgarmester@cegledph.hu>
Cimzett:abony@abony.hu, polgarmester@abony.hu, .hu, polgarmester@albertirsa.hu,
jegyzo@albertirsa.hu, polgarmester@cegledbercel.hy, jegyzo@cegledbercel.hu,
polgarmester@danszentmiklos.hu, jegyzo@danszentmiklos.hu, jkaraph@t-online.hu,
postmaster @polghivkorostetetlen.t-online.hu, mikebuda@t-online.hu,
titkarsag @tapioszolos.hu, jegyzo@tapioszolos.hu

Tisztelt Polgarmester Asszony, tisztelt Polgdrmester Ur!

Csatoltan kiilldém a bogécsi iidiilé kapcsdn meghozott déntések alapjan el6készitett
szerzbdéstervezetet véleményezésre.

Kérem, hogy jévahagyasukat vagy esetleges észrevételiiket a szerzddéstervezettel kapcsolatban
haladéktalanul sziveskedjenek valasz e-mailben jelezni.

Cegléd, 2025. junius 4.

Tisztelettel:
Dr. Csdky Andras sk.
polgarmester

From: Cegléd Varos Polgérmestere <polgarmester@cegledph.hu>

Sent: Wednesday, March 19, 2025 11:00 AM

To: 'abony@abony.hu' <abony@abony.hu>; 'polgarmester @abony.hu' <polgarmester@abony.hu>;
'polgarmester@albertirsa.hu' <polgarmester@albertirsa.hu>; 'jegyzo@albertirsa.hu' <jegyzo @albertirsa a.hu>
'polgarmester@cegledbercel.hu' <polga armester@cegledbercel.hu>; 'jegyzo@cegledbercel.hu’
<J_gyzo@cefledbercel hu>; 'polgarmester @csemo.hu' <polgarmester@csemo.hu>; 'jegyzo@csemo.hu’
<jegyzo@csemo.hu>; p_lgarmestertcﬁdanszentmlklos hu' <polgarmester @danszentmiklos.hu>;
Jegug_q,{rﬁdanszentmnklos hu' <jegyzo @danszentmiklos.hu>; 'jkaraph@t-online.hu' <jkaraph@t-online.hu>;
pgﬂmaster@poIghuvkorostetetlmn t-online.hu’ <postmaster@polgh ivkorostetetlen.t-online.hu>; 'mikebuda@t-
online.hu' <mikebuda@t-online, hu>; 'titkarsag@tapioszolos.hu' <titkarsag@tapioszolos.hu>;
'legyzo@tapioszolos.hu' <jegyzo @tapioszolos.hu>; 'polgarmester@tortel.hu' <no!garmester@tortel hu>;
'iegyzo@tortel.hu' <jegyzo @tortel.hu>; 'ujszilvaspolgm@gmail.com’ <ujszilvaspolgm@gmail.com>;

'ujszilvaspolghiv@gmail.com' <ujszilvaspolghiv@gmail.com>; 'iegyzo@uiszilvas.hu' <jegyzo@ujszilvas.hu>
Subject: Bogacsi Gidiil6 2025. évi iizemeltetése
Importance: High

1/2 2025. 06. 04. 13:57



Fwd: Bogécsi iidiil§ 2025, évi iizemeltetése - megbizasi szerzddés megkiildése véleményezésre

Tisztelt Polgdrmester Asszony, tisztelt Polgirmester Ur!

Csatoltan kiildém a bogacsi idiil6 szezonalis megnyitdsaval és a Ceglédi Termalfiirdé Kft.
részére tulajdoni hanyad aranyiban megillapitandé, el6z6 déntésiiknek megfelel6 megbizasi
dijénak megéllapitdsaval kapcsolatos el6terjesztés mintat azzal a kéréssel, hogy miel6bb, a

soron kovetkezg tilésiikon tiizzék napirendre.
Kérem, hogy a megsziiletett 6nkorményzati dontést haladéktalanul kiildje meg részemre.

(Cegléd Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete mdrcius 20-6n, azaz holnap térgyalja az el6terjesztést és
tdjékoztatdsul kbzI6m, hogy minden véleményez6 bizottsdg az ,A” hatdrozati javaslatot témogatta.)

Cegléd, 2025. marcius 19.
Tisztelettel:

Dr. Csaky Andras sk.
polgarmester

—Mellékletek: : . SO

Megbizasi Szerz6dés_2_mddositasa_Bogacs.docx 36,2 KB
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a 2023. december 23-dn kelt bogdcsi MEGBIZASI SZERZODES 2. szdmii médositdsa

MEGBIZASI SZERZODES
2. szamu moédositasa
amely létrejott egyrészrol:
1. Jogi személy neve: Abony Viros Onkormanyzata
Székhelye: 2740 Abony, Kossuth tér 1.
Képviseletében eljar: Peté Zsolt polgarmester
A szerzddést ellenjegyzi: dr. Gaspar Anita jegyzo
Pénziigyi ellenjegyz6: Pivon I1diké osztalyvezetd, Abonyi Polgdrmesteri Hivatal (2740 Abony,
Kossuth tér 1.) Gazdasagi Osztaly
Adoészama: 15730253-2-13
Torzskonyvi azonosit6 szdma (PIR): 73259
mint a Bogics belteriilet 888/14 hrsz-1 ingatlan 860/5000 részarany tulajdonosa
a tovabbiakban: Abony
2. Jogi személy neve: Albertirsa Varos Onkormanyzata
Székhelye: 2730 Albertirsa, Irsay Karoly u. 2.
Képviseletében eljar: Jutasiné Klein Kitti polgarmester
A szerzddést ellenjegyzi: Dr. Kovées Timea jegyzo
Pénziigyi ellenjegyz§: Bezzeg Szilvia irodavezeté Albertirsai K&z0s Onkormanyzati Hivatal
(2730 Albertirsa, Irsay Kéroly u. 2.) Pénzligyi Iroda
Adészama: 15730260-2-13
Torzskdnyvi azonositd szdma (PIR): 730260
mint a Bogdacs belteriilet 888/14 hrsz-u ingatlan 725/5000 részaranyi tulajdonosa
a tovabbiakban: Albertirsa
3. Jogi személy neve: Cegléd Viaros Onkorményzata
Székhelye: 2700 Cegléd, Kossuth tér 1. :
Képviseletében eljar: Dr. Csaky Andras polgarmester
A szerz6dést ellenjegyzi: Dr. Diésgyori Gitta cimzetes f6jegyzo
Pénziigyi ellenjegyz6: Sipos Nikoletta irodavezetd, Ceglédi Kozos Onkorményzati Hivatal
(2700 Cegléd, Kossuth tér 1.) Pénziigyi Iroda
Adobszama: 15731230-2-13
Bankszamlaszdma: OTP Bank Nyrt. 11742025-15394772
Torzskonyvi azonosit6 szdma (PIR): 731234
mint a Bogécs belteriilet 888/14 hrsz- ingatlan 1445/5000 részaranyi tulajdonosa
a tovabbiakban: Cegléd
4. Jogi személy neve: Ceglédbercel Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 2737 Ceglédbercel, Pesti ut 61.
Képviseletében eljar: Torok Jézsef polgarmester
A szerz8dést ellenjegyzi: Nagy Karolyné jegyzé
Pénziigyi ellenjegyz6: Héreginé Kis Maria gazdasagi vezeté Ceglédberceli Polgarmesteri
Hivatal (2737 Ceglédbercel, Pesti it 61.) Pénziigyi Csoport
Adoészama: 15730277-2-13
Térzskonyvi azonositd széma (PIR): 730261
mint a Bogécs belteriilet 888/14 hrsz-i ingatlan 430/5000 részaranyu tulajdonosa
a tovabbiakban: Ceglédbercel _
5. Jogi személy neve: Csemé Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 2713 Csemé, Pet6fi Sandor u. 1.
Képviseletében eljar: Sziics Judit polgarmester
A szerzddést ellenjegyzi: Dr. Dedk Réka jegyzo
Pénziigyi ellenjegyz6: Kiraly Jozsefné pénziigyi ligyintéz6 Csemdi Polgdrmesteri Hivatal
(2713 Csemd, Petéfi Sandor u. 1.) Pénziigyi Iroda
Adbszama: 15730277-2-13
Térzskonyvi azonosité szama (PIR): 730261
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mint a Bogécs belteriilet 888/14 hrsz-u ingatlan 190/5000 részaranyu tulajdonosa
a tovabbiakban: Csemé
6. Jogi személy neve: Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 2735 Danszentmiklés, Dézsa Gyorgy u. 100.
Képviseletében eljar: Sipeki Zsolt polgiarmester
A szerz6dést ellenjegyzi: Dr. Dinai Zoltan Jozsef jegyz6
Pénziigyi ellenjegyz6: Nagy Zsoltné pénziigyi ligyintéz6 Danszentmiklosi Polgarmesteri
Hivatal (2735 Danszentmiklds, Ddzsa Gyo6rgy u. 100.)
Adészama: 15730291-2-13
Torzskdnyvi azonosité szama (PIR): 730293
mint a Bogécs belteriilet 888/14 hrsz-u ingatlan 160/5000 részarany tulajdonosa
a tovabbiakban: Danszentmiklos
7. Jogi személy neve: Jaszkarajené Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 2746 Jaszkarajené, Rikéczi F. u. 16.
Képviseletében eljar: Palya Istvan Kalman polgarmester
A szerzddést ellenjegyzi: Dr. Vérten Erika jegyzo
Pénziigyi ellenjegyz6: Eszes Istvanné pénziigyi ligyintéz6 Jaszkarajenoi Polgdrmesteri Hivatal
(2746 Jaszkarajend, Rakéczi F. u. 16.) Pénziigyi Csoport
Adoészédma: 15730301-2-13
Torzskényvi azonosité szama (PIR): 730303
mint a Bogécs belteriilet 888/14 hrsz-u ingatlan 312/5000 részaranyu tulajdonosa
a tovdbbiakban: Jaszkarajend
8. Jogi személy neve: Kérostetétlen Kozség Onkormanyzat
Székhelye: 2745 Kérostetétlen, Kocséri ut 4.
Képviseletében eljar: Pasztor Roland polgarmester
A szerz6dést ellenjegyzi: Dr. Diésgyori Gitta cimzetes fojegyzo
Pénziigyi ellenjegyz6: Sipos Nikoletta irodavezets, Ceglédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
(2700 Cegléd, Kossuth tér 1.) Pénziigyi Iroda
Adodszéma: 15734752-2-13
Torzskonyvi azonositd szama (PIR): 734752
mint a Bogécs belteriilet 888/14 hrsz- ingatlan 88/5000 részaranyt tulajdonosa
a tovabbiakban: Kérostetétlen
9. Jogi személy neve: Mikebuda Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 2730 Mikebuda, Fé u. 19.
Képviseletében eljar: Takacsné Mocsari Ibolya polgarmester
A szerzddést ellenjegyzi: Dr. Kovacs Timea jegyzd
Pénziigyi ellenjegyzd: Bezzeg Szilvia irodavezetd Albertirsai K6z6s Onkorményzati Hivatal
(2730 Albertirsa, Irsay Karoly u. 2.) Pénziigyi Iroda
Adészédma: 15390840-1-13
Torzskonyvi azonosité szdma (PIR): 390846
mint a Bogécs belteriilet 888/14 hrsz-ti ingatlan 100/5000 részaranyu tulajdonosa
a tovabbiakban: Mikebuda
10. Jogi személy neve: Tapi6sz6l6s Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 2769 Tapi6sz6l6s, Kossuth Lajos it 65.
Képviseletében eljar: dr. Szoboszlay Arpad Karoly polgarmester
A szerzddést ellenjegyzi: dr. Bertok Csilla jegyzo
Pénziigyi ellenjegyz6: Borosné Gél Tiinde pénziigyi eléado Tapiosz6l6si Polgarmesteri Hivatal
(2769 Tapidszolos, Kossuth Lajos ut 65.)
Adodszama: 15730820-2-13 _
Torzskonyvi azonositd szama (PIR): 730820
mint a Bogécs beltertilet 888/14 hrsz- ingatlan 240/5000 részaranyi tulajdonosa
a tovébbiakban: Tapidoszolos
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11. Jogi személy neve: Tortel Kozség Onkorményzata
Székhelye: 2747 Tortel, Szent Istvan tér 1.
Képviseletében eljar: Godé Janos polgarmester
A szerzddést ellenjegyzi: dr. Majtényi Erzsébet jegyzo
Pénziigyi ellenjegyz6: Kassainé Szegedi Agnes gazdasagi vezetd Térteli Polgarmesteri Hivatal
(2747 Tértel, Szent Istvan tér 1.)
Adészama: 15730332-2-13
Térzskonyvi azonosité széma (PIR): 730336
mint a Bogécs belteriilet 888/14 hrsz-4 ingatlan 325/5000 részaranyu tulajdonosa
a tovébbiakban: Tortel
12. Jogi személy neve: Ujszilvas Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 2768 Ujszilvas, Szent Istvan u. 6.
Képviseletében eljar: Dr. Petranyi Csaba polgarmester
A szerz8dést ellenjegyzi: Kiss Palné jegyz6
Penzugyl ellenjegyz6: Szdke Agnes Ujszilvas Kozség Onkorményzata Polgarmesteri Hivatal
(2768 Ujszilvas, Szent Istvan u. 6.)
Adészama: 15730844-2-13
Térzskdnyvi azonositd szama (PIR): 730842
mint a Bogacs belteriilet 888/14 hrsz-i ingatlan 125/5000 részaranyu tulajdonosa
a tovabbiakban: Ujszilvas
1-12. jogi személy, mint megbizo, egylitt: Megbizok
masrészrol
Jogi személy neve: Ceglédi Termalfiirdé Uzemeltet6 Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (rovid
neve: Ceglédi Termalfiird6 Kft.)
Székhely: 2700 Cegléd, Fiirdé it 27-29.
Képviseli: Sziies Adam tigyvezetd
Cégjegyzékszama: 13-09-092498
Adoszéama: 12919400-2-13
Bankszamlaszama: OTP 11784009-20603179
mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)
egyiittesen: Szerzddd Felek kozott alulirott napon, az alabbi feltételekkel:

I. ELOZMENYEK

1.1. Az 1-12. sorszamon hivatkozott Megbizék egybehangz6 dontést hoztak a k6zds tulajdonukat
képez6 Bogacs belterulet 888/14 hrsz-4, természetben 3412 Bogdcs, Zoldvaralja u. 1. szdm alatti,

dsszesen 2773 m? alapteriilet(i #idiilé céljara szolgalé ingatlan (a tovabbiakban: Udiils) 2025-ben
Megbizott Altal torténd miikodtetésérsl, melynek értelmében megéllapodtak a kozottik 2023.

december 13-4n létrejott Megbizasi Szerz6dés (a tovabbiakban: Alapszerzdédés) 2025. februar 4-
én kelt 1. szamu médositasa keretei kozott.

1.2. Az 1-12. sorszdmon hivatkozott Megbizok onkormanyzatuk képvisel6-testiiletének
hatérozataival dontdttek tovabba arrdl, hogy 2025. méjus 1-jén megnyitjsk az Udiildt, melynek
miikddtetése ellenértékeként, 2025 évre, tulajdoni hanyaduk aranyédban megbizasi dfjat dllapitottak

meg Megbizott részére.
II. A MEGBIZASI SZERZODES MODOSULO PONTJAI

2.1. Szerz6do Felek kozos megegyezéssel modositjak a kozottiik létrejott Alapszerzodést az
alabbiak szerint:

2.1.1. Az Alapszerzédés 1. szama médositassal médositott 2.2. pontja helyébe a kivetkezo
szoveg lép:

»2.2. Megbizok a feladat ellatdsaért a Megbizott részére, 2025 évre vonatkozéan megbizasi dijat
allapitanak meg:
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2.2.1. Abony az 51/2025. (11 31.) Ok. hatérozata szerint 860.000,- Ft-ot
2.2.2. Albertirsa a 83/2025. (III. 27.) Ok. hatdrozat szerint 725.000,- Ft-ot
2.2.3. Cegléd a 126/2025. (T1L. 20.) Ok. hatérozat szerint 1.445.00,- Ft-ot
2.2.4. Ceglédbercel a 41/2025. (03. 31.) Ok. hatdrozat szerint 430.000,- Ft-ot
2.2.5. Csemd a(z) ... /2025 ( ...) hatérozat szerint : 190 000 Ft-ot
2.2.6. Dénszentmiklés a 15/2025 av.o3.) Ok. hatérozat szerint 160.000,- Ft-ot
2.2.7. Jaszkarajend a 42/2025. (I11. 31.) Ok. hatérozat szerint 312.000,- Ft-ot
2.2.8. Kérostetétlen a 18/2025. (I11. 25.) Ok. hatarozat szerint 90.000,- Ft-ot
2.2.9. Mikebuda a 25/2025. (III. 25.) hatarozat szerint 100.000,- Ft-ot
2.2.10. T4pidszdls a 43/2025. (04. 09.) Ok. hatérozat szerint 240.000,- Ft-ot
2.2. 11. Torte] a(z).../2025: (... ...) Ok. hatdrozat szerint 325.000,- Ft-ot
2.2, 12 Ujszﬂvés a(z) .../2025. ( ...) Ok. hatérozat szerint 125:000,- Ft-ot

2.2.13. Megbizottat tovébbra is megilleti az Udiilé birtokldsanak, hasznalatinak, és
miikddtetésének, és hasznok szedésének a joga.”

III. ZARO RENDELKEZESEK

3.1. Szerz6do6 Felek rogzitik, hogy az Alapszerz6dés fenti II. fejezet modositisaival nem érintett
tovabbi rendelkezései a megbizés id6tartama alatt valtozatlanul érvényben maradnak.

3.2. Jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. hatalyos szabdlyai az iranyad6ak.
3.3. Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy kell6 felhatalmazassal rendelkeznek jelen szerz6dés alairdsara.

3.4. A Szerz6dd Felek az Alapszerz6dést modositd jelen szerz6dést, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, a mai napon alairtak.

3.5. Jelen szerz6dés 6 (hat) szdmozott oldalbdl all, és 15 (tizendt), egymassal mindenben
megegyezd eredeti példdnyban késziil, melybol egy-egy példény a Megbizokat, plusz egy példany
Ceglédet, ketté példany pedig a Megbizottat illeti meg.

Cegléd, 2025. jonius 12.

MEGBIZOK RESZEROL: MEGBIZOTT RESZEROL:
Abony:

Pet6 Zsolt polgarmester Sziics Adam
Ellenjegyzem: ligyvezetd

Dr. Géspér Anita jegyz6
Pénziigyi ellenjegyzés: 2025. 06. ...

Pivon 11dikoé osztalyvezetd

Albertirsa:

Jutasiné Klein Kitti polgarmester
Ellenjegyzem:

Dr. Kovacs Timea jegyz6

Pénziigyi ellenjegyzés: 2025. 06. ..

Bezzeg Szilvia irodavezetd
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Cegléd:

Dr. Csaky Andras polgarmester
Ellenjegyzem:

Dr. Diésgyéri Gitta cimzetes f8jegyz6
Pénziigyi ellenjegyzés: 2025. 06. ...

Sipos Nikoletta irodavezetd

Ceglédbercel:

Tordk Jozsef polgarmester
Ellenjegyzem:

Nagy Kérolyné jegyz6
Pénziigyi ellenjegyzés: 2025. 06. ...

Héreginé Kis Méria gazdasagi vezetd

Csemo:
Sziics Judit polgérmester

Ellenjegyzem:

Dr. Deak Réka jegyzd
Pénziigyi ellenjegyzés: 2025. 06. ...

Kirdly Jozsefné pénziigyi ligyintéz
Déanszentmiklés:
Sipeki Zsolt polgarmester
Ellenjegyzem:
Dr. Dinai Zoltan Jozsef jegyzo
Pénziigyi ellenjegyzés: 2025. 06. ...

Nagy Zsoltné pénziigyi ligyintézd

Jaszkarajend:

Palya Istvan Kélméan polgarmester
Ellenjegyzem:

Dr. Vérten Erika jegyz6
Pénziigyi ellenjegyzés: 2025. 06. ...

Eszes Istvanné pénziigyi igyintézo
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Kérostetétlen:

Pasztor Roland polgarmester
Ellenjegyzem:

Dr. Didsgy6ri Gitta cimzetes fojegyz6
Pénziigyi ellenjegyzés: 2025. 06. ...

Sipos Nikoletta irodavezet

Mikebuda:
Takécsné Mocséri Ibolya polgarmester

Ellenjegyzem:

Dr. Kovacs Timea jegyz6

Pénziigyi ellenjegyzés: 2025. 06. ...
Bezzeg Szilvia irodavezett

Tapi6sz6los:

Dr. Szoboszlay Arpad Karoly polgarmester

Ellenjegyzem:
Dr. Bert6k Csilla jegyz6
Pénziigyi ellenjegyzés: 2025. 06. ...

Borosné Gal Tiinde pénziigyi eléado6

Tortel:
Godé Janos polgarmester

Ellenjegyzem:

Dr. Majtényi Erzsébet jegyz6
Pénziigyi ellenjegyzés: 2025. 06. ...

Kassainé Szegedi Agnes gazdasagi vezetd
Ujszilvas:
Dr. Petranyi Csaba polgarmester
Ellenjegyzem:

Kiss Pélné jegyz6
Pénziigyi ellenjegyzés: 2025. 06. ...

Sz8ke Agnes
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Professzionalis
Karacsonyil
fénydekoraciok

Arajanlat Danszentmiklos szémédra

e Szezonon kiviili kedvezmények
s 5 év garancia
o professzionalis tervezdk dltal tervezett termékek

Az adrajéanlatot Zeolf Ferda készitette
Az adrajanlat létrehozva 17. 06. 2025
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Ez az 4arajanlat tartalmazza a varosok és varosok professzionalis karacsonyi
fénydekoraciéjat. Cégiink vezetd szerepet t6lt be a vildgitdsi megoldésok terén, és
olyan termékek széles valasztékat kindlja, amelyek hozzdjérulnak az egyedi és lenylig6zd
karacsonyi hangulat megteremtéséhez.

A kardcsonyi fénydekoracié tébb okbél is fontos egy varos vagy falu szaméira: elsbsorban
gybnydrl és vardzslatos hangulatot teremt, amely gydnydrkddteti a lakosokat és vonzza a
turistdkat. A kivilagitott utcdk, épiiletek és kozteriiletek Oromét és vardzslatot
keltenek, felejthetetlen élményt nydjtva mindenki széméra, raaddsul a karacsonyi
fénydekordciok hozzadjarulnak a kdzosségi szellem exbsitéséhez. Ha egy vérost vagy falut
karacsonyi fények lepik el, lehetfséget teremt csalddi sétdkra, barati talalkozokra és
tarsadalmi események szervezésére. Ez erdsiti a lakosok kézdtti kdteléket, és 6sztonzi
az egyittmikodést és a kdlcsonds tamogatast.

Cégiink magas szinvonald, professziondlis kardcsonyi dekordcidkat kindl, amelyek nemcsak
esztétikusak, hanem megbizhaték és biztonsdgosak is. Ezt bizonyitja az az 5 év
garancia, amelyet minden termékiinkre biztositunk. Tapasztalt szakembereink segitenek
kivdlasztani a varos vagy telepiilés széméra legmegfelelSbb megoldast, és biztositjak a
tapasztalatot annak biztositasdhoz és szakszex(i telepitéséhez és karbantartasahoz.

Bizzon cégiinkben, és tekintse &t ezt az &rajanlatot a telepllésének professzionalis
karacsonyi fénydekoraci6éjdra. Teremtsen felejthetetlen karacsonyi hangulatot, amellyel
elkapraztatja lakosait és bevonzza a turistékat. Ha barmilyen kérdése van, vagy tovabbi

informaciét szeretne, forduljon hozzdnk bizalommal. VArjuk a kdzdés munkat!
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Arajénlat

Az &rajanlatot kidllitd cég: Az adrajanlatot kérd cég/énkormanyzat:

Led Elménygydr Hungary Kft. Dénszentmiklés Kozség Onkorményzata

1085 Budapest, Jézsef korut 69. 2735 Dénszentmiklds,
Fsz. 1. ajté Dézsa Gybrgy u. 100,
Magyarorszag Magyarorszag
Cégjegyzékszam: 01-09-433839 Cégjegyzékszam:

Adészam: 32620054-2-42

tétel egységar mennyiség kedvezmény dsszesen
MF5461-2D6G

2D fotoépont LED

fénydekoracié girland 247 230,88 HUF 1 db 20 % 197 784,00 HUF

bevonattal, ALU keret 160
X 117cm, 230V, 18kg, 48W

MF5465-2DG

2D fotdpont LED
fénydekordcidé girland 362 440,08 HUF 1 db 20 % 289 952,00 HUF
bevonattal, ALU keret 200
x 15@cm, 238V, 14kg, 58W

MF5666-3DG
3D fénykapu LED :
fénydekoracié, ALU keret 1 654 760,00 HUF 1 db 26 % . 1 323 868,00 HUF
173 x 60 x 280cm, 230V, I :
51kg, 105W i
MF5676-3DG )
fé P -.»' )
3D LED fenydekordcid, AU .5 cca. 0 HUF 1 :db 20 % 1 418 928,08 HUF
keret 133 x 133 x )
305cm, IP65, 260W : '
MF5475 - 3DG i ; :
3D szarvas fénydekordcid, :
1 115 208, c 1 i % ¢ 892 160,08 HUF
ALU keret 185 » 70 x g5 | 1 115 208,68 HUF : Hab 20 892 168,00 HU
cm, 230 V, 41kg, 90W ‘
szallitds és csomagolds | . copeeHoF | 1 1+ a% 61 560,00 HUF
. }
5 év garancia 1 847 148,00 HUF T . . 100 % 8,00 HUF
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ADS-1006-WHG - 4db gyertya

méret 1 m x 0,3 m stly 1

db: 2,7 kg teljesitmény: 405 960,00 HUF 1 db 26 % 324 720,80 HUF
15 W védelem: IP65

Teljes megtakaritds: 2 158 986,00 HUF
o Fizetési feltételek: Szezonon kiviili eldrendelés keretében

kedvezményt biztositunk a karacsonyi
fénydekordcidkra.

Sz411litas 2025 november Ar afa nélkﬁl:h 4 5?8,852'69 HUF

Fizetés az druk szallitdsa utén Ar &fval: 5 726 242,84 HUF

e Tobb szédmldra torténd felosztas
lehetbsége

2026-ig tarté lejarat lehetdsége
5 év garancia

aldirds

A visszaigazolt drajanlat megrendelélapként szolgal.

Az &rajénlat érvényességi ideje a kibocsdtdstél szémitott 7 naptari nap.
' A szerzb6dési feltételeket a kdvetkezd linken tekinthetik meg:
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termék elénézet

MF5461-2DG
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MF5465-2DG
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A vallalatrdl
Schnierer lighting

Udvizoljik a magia és a vizuadlis fényhatdsok vildgdban. Ha kiilonleges élményt szeretne
létrehozni, akkor a legjobb helyen jér. Kuldetésiink a felejthetetlen élmények
biztositdsa.

A kardcsonyi utazds szémunkra 2008 kdornyékén kezdbdott, amikor kis beltéri karacsonyi
dekordcidékat &rultunk. Evek 6ta szenvedélyesen rajongunk a legGjabb kardcsonyi
trendekért, és ma itt vagyunk egy minden vdrakozast feliilmilé kinalattal.

A Schnierer vildgitdstechnikai csapatdnak célcsoportjai a vdrosok, Onkormanyzatok,
bevdsarlokdzpontok és vallalati létesitmények. Nem szdmit, hogy On egy milliés véros
vagy egy kis telepiilés. Minden iigyfeliinkh6z ugyanazzal a céllal kdzelitiink - hogy
emlékezetes és egyedi kbrnyezetet teremtsiink, amely 6sszehozza az embereket és feldobja
a kardcsonyi hangulatot.

Kiildetésiinket annak koszénhetéen tudjuk teljesiteni, hogy az év 12 hoénapjat a
fénydekordcidknak szenteljiik. Vildgszerte 1latogatjuk a kidllitdsokat és Gzleti
partnereinket: Azsidban, Olaszorszdgban, Gdrogorszdgban, Németorszagban, Csehorszagban
és Lengyelorszéagban.

Orommel varjuk, hogy még ma felvegye veliink a kapcsolatot és kdzds erbvel teremtsiink
felejthetetlen élményeket kis és nagy mértékben egyarant.
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Referenciék

"A kiildbtt termékekkel és az ligyintézéssel is teljes mértékig elégedettek
voltunk. A teleplilésen é€1l6kt6l sok dicséretet kaptunk az (j kardcsonyi
diszkivildgitasunkra. Mindenképp ajanlani fogjuk Ondket!"

- Mérgesné Stampf Ildiké, Répcelak Varosfejlesztési osztélyvezetdje

"Hosszabb vdélogatds és egyeztetés soran egyedi elképzelésiinket valdsitottak
meg kedvezd dron. A leszdllitott termék a megbeszélt idében és magas
min8ségben érkezett meg hozzdnk, azéta pedig telepiilésiink ékes diszivé valt.
Unnepi hangulatot vardzsolt kis koézosségiinknek. Koszonjilk a terméket és a
kedves kiszolgaldst."

- Nagy Miklés, Ohid polgdrmestere

"A mi cégink oszlopdiszeket vdsarolt az Elménygydr Hungary Kft-t61,
nagyonszépek a diszek, meg vagyunk veliik elégedve. Kénnyen felszerelhetd és
nagyon jol mutatnak, feldobtdk a vdéroskdzpontunk 1atvdnydt. Az Ugyintézd
kedves és szolgdlatkész, a sokadik kérdésiinkre is kedvesen és udvariasan
védlaszolt."

- Tuxri Ferenc, Balatonkenese koordinatora

"Osszességében elmondhatd, hogy a dekorelemek 4ar-érték ardnyban kedvezdek
voltak, az elvardsainknak megfeleltek. A varos lakéi is tetszésiiket fejezték
ki a kOzosségi oldalunkon, valamint a kornyezé telepiilésekrdl is pozitiv
visszajelzés érkezett a varoskdzpont kaxrdcsonyi diszkivildgitds kapcsén.
Ezaton szeretnénk megkdszonni, hogy a 2823-as évben Ondkkel kothettiink
szerzédést és biztositottdk Dévavdnya vdros szdméra a diszkivildgitdst.”

- Valanszki Rébert, Dévavanya polgdrmestere

“A kedves, gyors és pontos {gyintézés megkénnyitette a beszerzési folyamatot
és a reklamdcié sorédn is készséggel &lltak rendelkezésiinkre. A vésarolt
fénydekordcié és kardcsonyfadiszek minden szempontbdél megfeleltek és emelték
az iUnnepi hangulatot kdzségiinkben. Mindenkinek ajanlani tudom az lgyintézét,
a terméket és a mogotte 4116 csapatot is.”

- Gbny( kdzség Onkormanyzata
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ADASVETELI SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl a

Kozségi Onkorményzat
Székhely:

Adbszam:

Cégjegyzékszam (PIR):
Képviseli:

mint vevd, a tovdbbiakban: Vevo

mdsrészrol
Led Elménygydr Kft.
Székhely: 1024 Budapest, Romer Floris utca 8.B. ép. 3.em.

Cégjegyzékszam: 0109433839

Adoszam: 32620054-2-41

Képviseli: Ferda Zsolt

Bankszdmlaszam: Raiffeisen Bank 12029004-02015870-00100000
mint elado, a tovabbiakban: Elado

A tovabbiakban egyiittesen ,,Felek” kozott az alabbi helyen, id6ben és feltételek mellett
L ELOZMENYEK

A LED Elménygyar Hungary Kft. képviseletében Ferda Zsolt Schniererlightning vallalatcsoport
illetékes tizletkotoje DirektMarketing keretében ajéanlatot kiildott ............. Kozségi Onkormanyzat felé,
amelynek vonatkozasiban konzulticié indult meg diszkivildgitasi eszkozok beszerzése targyaban. 2025.
8V v hénapjaban tobbszéri e-mail és telefonvaltast kovetden személyesen konzultaltak a Felek, ahol
jelen szerz6désben torténd teljesitd, eladd félként a vallalatcsoporthoz tartozé kapcsolt vallalkozasként
miik6d6 Led Elménygyéar Hungary Kft. céget jelolték meg.

A kivalasztott és pontositott ajanlatot kdvetden ajanlattev a II.1) pont szerinti részletezetett ajanlatot
biztositotta .........eueee. Kozségi Onkorményzat, amelynek kapcsan ................. polgarmester elézetesen
egy elSlegfizetés melletti halasztott finanszirozasi, pénziigyi teljesitési javaslattal €lt, amelyet a masik
fél elfogadott és jelen szerzédés pénziigyi teljesitésre vonatkozo jogai és kotelezettségei fejezetben
részletezett.

A szerz4dés tartalmat ... Kozségi Onkorményzat képviseld-testiilete megértette, azzal
egyetértett, felhatalmazta ................ polgarmestert az adéasvételi szerz6dés alairdséra és a pénziigyi

kotelezettségvallalasra.

1L A SZERZODES TARGYA

1) Az Eladé éltal benyfjtott, 2025. ............... napon megkiildott ajanlat szerinti eszk6z0k és

eszkozOkhoz tartozé tartozékok, részletesen:
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2)

3)

D

2)

tétel 5 egységar é mennyiség 5 E kedvezmény . 8sszesen
B R L e e L LT Frmmsn s nn . Anmmnde cvirmn o R R L L L L T T P
MF5461-2DG : : HE :
20 fotépont LED Pl :
fénydekordcié girland : 247 230,00 HUF s 1 1 db . 20 % 197 784,00 HUF
bevonattal, ALU keret 160 . { : : :
x 117cim, 230V, 10kg, 48W . i H H H
s N ¥ R DO SR R . .
NF5465-20G P :
2D fotépont LED : : : :
fénydekordcidé girland i 362 440,00 HUF 1 idb 26 % {289 952,00 HUF
bevonattal, ALU keret 200 : : H ;
x 150cm, 230V, 14kg, 584 | ; P i
N ELICERTETEICMEEESTEPE e fomnndonme e e SCCTSTETRI O e
MF5666-3DG i i s s i
3D fénykapu LED : : P ;
fénydekozdcid, ALU keret |1 654 760,60 HUF | 1 idb i 26 % {1 323 808,00 HUF
173 x 60 x 280cm, 230V, | : I !
Sikg, 105W, 5 : P :
MF5676-3D6
3D LED fénydekoxdcid, ALY : o ;

f177 ,60 HUF | idb ! ! UF
keret 133 x 133 x : 773 6608,0 F : 1 : db : 20 % ; 1 418 928,00 H
305¢cm, IP65, 260W : : i :
NF5475-3DG,
3D szarvas fénydekordcid, : H H H !

1 n HUF § H H i B
ALU kezet 185 x 70 x 265 | 5 200,00 : 1 : db i 20 % ; 892 166,00 HUF
cm, 236 V, 41kg, 9w : : P :

13 t ) 1 4
................................. L SRR JRRPUt AU OREUI SO
1 : : I :

széllitds és csomagolés ! 61 500,00 HUF 1 i 1 e% ! 61500,00 HUF
.............
5 ¢v gaxancia £ 1 047 148,00 HUF } 1 b7 18e% i 0,00 HUF

A szerzOdés targyat és terjedelmét az Eladé ajanlata alkotja, amelyek alapjan Vevé a 2025.

...................... napjéan kelt, elézetes Kotelezettségvallalo nyilatkozatban tett vételi és fizetési
ajanlata alapjan Elad6 altal elfogadott feltételekkel megvasarolja Eladotol a megjelolt

ro_m

Eszk6z06ket azzal, hogy annak helyszinre t6rténé szallitasat Elado tovabbi dij megfizetése nélkiil
vallalja.

Eladé a szerz6dés maradéktalan teljesitését jelen szerzGdés alairdséval elvallalja. Elado

nyilatkozik, hogy az Eszk&6zok tjak, amely eredeti 0j alkatrészbél késziilt, amelynek {izembe

helyezésére korabban még nem Kkeriilt sor, és amelyre a teljes garanciaid® érvényes, amely

megfelel a részegységekre vonatkoz6 jogszabalyoknak és egyéb eldirasoknak, szabvanyoknak.
II. A SZERZODES TELJESITESENEK HELYE, HATALYA

A teljesités helye:

A teljesités hatdrideje: a szerz6déskotéstol szamitott 8 naptari nap. Eloteljesitést a Vevo elfogad.
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IV. A SZERZODESES AR

1) Eladé a szerz6dés targyat a II. 1) pontjdban meghatirozott aron, azaz ............... aron ¢€s
pénznemben hatdrozza meg.

2) Az 4r tartalmazza az Elad6 jelen szerzbdés teljesitésével kapcsolatos minden kéltségét,
kiilondsen az eszkoz beszerzésével felmeriils, valamint a III. 1.) pontban meghatirozott
helyszinre torténd széllitasi és esetlegeses Osszeszerelési koltséget is. Ezeken feliil az Elado
egyéb fizetési, vagy megtéritési igénnyel nem élhet, kivételt képez ez aldl a fizetési feltételek
esetében a szerzédés VI. 7) pont szerinti, Felek altal egyiittesen elismert és jogszertinek itélt,

késedelmi pénziigyi teljesitésbol szirmazo kamatkovetelés.
3) Az elszamolas és a kifizetési pénzneme: forint (HUF)
V. A SZERZODES TELJESITESENEK MODJA

1) A Felek ajelen szerzddésben foglalt feladatok minél magasabb szintli megvaldsitasa érdekében
kotelesek folyamatosan egylittmiikédni, a kapcsolattartasra kijelolt személyek

_ Vev részérdl f Elad részérdl:

| Név: B | Név: Ferda Zsolt B
' Tel: | Tel: +3618088306

| E-mail: _ | E-mail: zsolt@schniererlighting.eu

2) Eladé jogosult a teljesitésbe alvéllalkozokat bevonni. Az Eladé a szerz6dés megk&tésének
idépontjaban, majd — a késébb bevont alvallalkozok tekintetében — a szerz6dés teljesitésének
id6tartama alatt koteles elézetesen a Vevének valamennyi olyan alvallalkozét bejelenteni,
amely részt vesz jelen szerzddés szerinti teljesitésében. Elado a bejelentéssel egyiitt koteles a
Vevdnek az alvallalkozé megnevezésén, adészaman, elérhetdségén, a képviseletre jogosult
személyét megadni.

3) Eladé a szerz8dés teljesitésének idotartama alatt kételes a Vevot tdjékoztatni jelen szerzddés
hatélya al tartozo alvallalkozé bejelentésében kozolt adatainak véltozasardl.

4) Az Eladé a jogosan igénybe vett alvallalkozoért ugy felel, mintha a munkat maga végezte el.
5) Eladé nyilatkozik réla, hogy II. 1) pontban meghatarozott eszkzok garancidlis teenddivel a
magyarorszagi kapcsolt vallalkozasok kozremilkodésével, a magyar jogszabalyoknak

megfelelden jar el.

Garancidban kozremiikddd magyarorszagi székhellyel rendelkezd (al)véllalkozas adatai:

Cégnév: Led Elménygyir Kft.
Székhely: 1024 Budapest, Rémer Floris utca 8.B. ép. 3.em.
Adészém: 32620054-2-41
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VI. A TELJESITES IGAZOLASA, FIZETESI FELTETELEK

1) A teljesités igazolasara a Vevd képviseletében ................ jogosult.

2) Az végso ajanlati ar esetében ................... keriilt meghatérozasra, amelybdl ................ Kozségi
Onkormanyzat a szerz8déskotés idBpontjaban megfizet. Az Eladé fél 4ltal megadott banki
adatok szerinti banksz4mlaszamra.

3) A fennmaradd ................. pénznemii pénziigyi kovetelés teljesitésére Felek iigyleti
kamatmentes halasztott fizetési megallapodasban allapodnak meg jelen szerz3dés aldirasaval.

4) Jelen szerzédés alairasaval létrej6vé halasztott fizetési megallapodds szerinti 5 éves
iddintervallumban (2025-2029. évek), targyév aprilis 15. napjaig, egyenld részletekben torténd
pénziigyi teljesitési hatarid6t rbgzitenek.

5) Tarnazsadény Kozségi Onkorményzat kotelezettséget  vallal, hogy  2025-2029
idéintervallumban a tirgyévek 4prilis 15. napjaig bezardlag teljesiti az esedékes .............. Ft
értékil, halasztott fizetési megéllapodas szerinti - szerzddéskotéskor Iétrejott-, fizetési
kotelezettségét.

Villalt hataridé: | Villalt fizetési kitelezettség: Halasztott fizetési
| megallapodas szerinti

egyenleg a targyév
kételezettségteljesitést
- ] [ kévetéen

‘ 2026. aprilis 15. _ :
| 2027. 4prilis 15. ] )
2028. aprilis 15.

6) Késedelmes pénziigyi teljesités eseteben tehat amennylben targyév éprllls 15. napjaig nem
valésul meg az aktualis pénziigyi teljesités -, Vevd a Ptk. szerinti késedelmi kamatot fizeti Elad6

részére.

VIL EGYEB KIKOTESEK, FELTETELEK

7) Jelen szerzédés barmely fél, a masik fél silyos és bizonyithaté szerz8désszegése esetében
mondhatja fel.

8) A Felek jelen szerzodésbol eredd esetleges jogvitdikat elsdsorban targyaldsos titon kételesek
rendezni. A szerz6dés altal nem érintett egyéb kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezések, kiilondsen a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény eldirasai az
iranyadoak.

"7'9) "Felek “egyiittésen megallapodnak “abban, hogy a szerzddésre “vonatkozod  jogszabalyok
tekintetében a magyar jogszabalyokat tekintik irdnyadénak, tovéabba egyéb vitas jogesetek
eldontésére a Budapesti Torvényszéket jeldlik ki




P.H. PH.

B R R T T N R N R R R T R N TR TR

Név: Matej Schnierer

Led Elménygyr Kft., ligyvezetd igazgatd

Magyarorszagi sz€khellyel rendelkezd, garancialis iigyintézoként bevont kapcsolt (al)vallalkozas

P.H.

---------------------------------------
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Fwd: HESZ médositési kérelem

Targy: Fwd: HESZ médositasi kérelem

Feladé: Danszentmiklés Polgarmester <polgarmester@danszentmiklos.hu>

Datum: 2025. 06. 18. 11:33

Cimzett: "jegyzo@danszentmiklos.hu" <jegyzo@danszentmiklos.hu>, titkarsag

<titkarsag@danszentmiklos.hu>

-------- Tovabbitott Gzenet --------
Targy:HESZ médositasi kérelem
Datum:Tue, 17 Jun 2025 09:29:48 +0200

Felad6:Péter Ember <emberpeter39 @gmail.com>

Cimzett:polgarmester@danszentmiklos.hu

Tisztelt Polgarmester Ur / Képvisel6-testiilet!

Alulirott,

Ménesi Edit

1221 Budapest, Kocsola utca 10.
Tel.: 06 70 389 5404

az alabbi kérelemmel fordulok Onokhoz:

A Dénszentmiklds belteriilet 25/5 hrsz. alatti ingatlan jelenlegi dvezeti besorolasa véderdé (Ev).

Kérem, hogy a helyi épitési szabalyzat (HESZ) médositdsahoz vald hozzajarulast megadni

sziveskedjenek annak érdekében, hogy a terillet falusias laké6vezetbe sorolassal épitési telkekké

mindGsiilhessen at.

Célom, hogy a teriileten épitési telkeket alakitsak ki, a telepiilés fejl6dését és a helyi igényeket

figyelembe véve.

Vallalom, hogy a médositas soran felmeriils tervezési és eljarasi koltségeket megfizetem.

Kérelmem elbiralasat és a hozzajarulds megaddsat elére is kész6ném.

Tisztelettel:
Ménesi Edit

2025.06. 19. 8:56
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PALYAZATI KIfRAS
A Magyar Falu Program keretében
., Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok
fejlesztése, onkormanyzati
feladatellatashoz kapcsolddd beszerzések”

cimi
alprogramhoz

A pélyazati kiiras kédszama: MFP/OTIFB/2025
Palyézati kategéridk kddszamai:

MFP/OTIFB/2025/0OFKF
MFP/OTIFB/2025/0TIK
MFP/OTIFB/2025/TKIF
MFP/OTIFB/2025/EKB
MFP/OTIFB/2025/0JKJF
MFP/OTIFB/2025/KOEB
MFP/OTIFB/2025/TFG



A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
tnkormanyzati feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések” palyazati kiiras
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I. Minden kategéridra vonatkozé altalanos informaciék

1. Bevezet6

1.1 A palyazati kiiras célja
Az Agrarminisztérium (a tovabbiakban: Tdmogat6) palyazatot hirdet a Magyar Falu Program
keretében Magyarorszag teriiletén miik6dé 5000 f6 és ez alatti 4llandé lakossagszamu
telepiilések 6nkormanyzatai, 6nkormanyzatok tarsulasai (a tovabbiakban: 6nkormanyzat vagy
tarsulas) részére, melynek célja a telepiilések infrastrukturalis fejlesztésének, valamint az

onkormanyzati kozfeladatok hatékony ellatasahoz sziikséges eszkozok beszerzésének
tamogatasa. A palyazati kiiras az alabbi kategoridkat tartalmazza:

1. Ovoda  épiiletének  felujitasa, korszerlisitése, 6vodai féréhelybdvités
(MFP/OTIFB/2025/OFKF)

Onkormanyzati tulajdonban 1év6 ingatlanok fejlesztése (MFP/OTIFB/2025/OTIK)
Temetok kisléptéki infrastrukturalis fejlesztése (MFP/OTIFB/2025/TKIF)
Eszkozbeszerzés (MFP/OTIFB/2025/EKB)

Ovodai jatszéudvar, kozteriileti jatszéterek fejlesztése (MFP/OTIFB/2025/0JKJF)
Kommunélis eszkdzok beszerzése (MFP/OTIFB/2025/KOEB)

Tanya- és falugondnoki gépjarmii beszerzése (MFP/OTIFB/2025/TFG)

NownAEWN

Magyarorszag Kormanyanak célja a Magyar Falu Program megvalositasaval kapcsolatban a
vidéki telepiilések népességmegtartd és népességnoveld erejének fokozéasa, valamint a
telepiilésen €16k életmindségének javitdasa. A Kormany céljainak megvaldsitasa érdekében a
jelen palyazati kiiras keretein beliil lehetoéség nyilik a telepiilések infrastrukturalis
fejlesztésére, valamint az Onkormanyzati kozfeladatok hatékony ellatdsdhoz sziikséges
eszkdzok beszerzésére, mely hozzajarul a telepiiléskép, illetve az alapvetd szolgéltatasok
mindségének javitasdhoz.

A program esélyt ad az 6nkormanyzatok szamara — az alapvet6 kozfeladatok ellatas céljabol —
az 6nkormanyzati tulajdonban 1évé 6vodak épiiletének felujitasara, korszerisitésére, 6vodai
féréhelybdvitésre, az Onkorményzati tulajdonban 1évdé ingatlanok fejlesztésére ¢€s
korszerlisitésére, tovabba az onkormanyzati tulajdonban 1évé és miikodd temetdk kisléptéki
fejlesztésére, az Onkormanyzatok kozfeladatainak ellatasdhoz kapcsolodd —eszkozok
beszerzésére, a kozteriileti jatszoterek, kozteriileti fitneszparkok, o6vodai jatszéudvarok
épitésére, illetve fejlesztésére, falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgéltatas biztositasdhoz
sziikséges gépjarmil beszerzésére, a belteriileti kozteriilet fenntartdsat biztosité eszk6zok
beszerzésére.

Az 4ltalanos és minden kategériara vonatkozo szabalyokat a k6zos rész tartalmazza, az egyes
kategoridkra vonatkozd specidlis szabalyok az adott kategéridra vonatkoz6 részben
talalhatoak.

A palyazati kiiras elvalaszthatatlan részét képezi az , Altaldnos Utmutaté a Magyar Falu
Program keretében meghirdetett pdlydzati kitrdsokhoz” (a tovabbiakban: Utmutaté) cimi
dokumentum, amely a palydzati kiirds egyes pontjai esetében tovabbi feltételeket és
részleteket tartalmaz. A palyazati kiiras és az Utmutat6 rendelkezéseinek esetleges iitkdzése
esetén a palyazati kiiras az irdnyado.
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Jelen palyazati kiirds keretein beliil egy palyazoé kizarolag egy palyazatot nywjthat be,
melyben egy kategéridra igényelhet timogatast.

1.2. A timogatas céljara felhasznalhaté keretosszeg

A tamogatas céljara felhasznalhat6 keretosszeg:
10 000 000 000 forint,

amelynek fedezetét a Magyarorszag 2025. évi kézponti koltségvetésérdl szolé 2024. évi XC.
térvény 1. melléklet XII. Agrarminisztérium fejezet, 20. Fejezeti kezelésti elbirdnyzatok cim,
10. Magyar Falu Program alcim biztositja.

2. A palyazat benytjtasanak feltételei

Jelen palyazati kiirasra palyazatot nydjthatnak be:

e Helyi 6nkorményzati koltségvetési iranyitd és koltségvetési szervek (GFO 321)
esetén: azok a teleplilések, ahol az alland6 lakossagszam 5000 f6 vagy ez alatti, a
2024. januar 1. napjan a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasat
kezel6 kozponti szerv altal nyilvantartott adatok alapjan;

e Helyi onkorményzatok tarsulasa (GFO 327) esetén: azok a tarsuldsok, amelyeknek a
fejlesztés helye szerinti tagtelepiilésén az allandé lakossag szama 5000 f6 és ez alatti, a
2024. januar 1. napjan a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartisat
kezeld kozponti szerv altal nyilvantartott adatok alapjan.!

2.1. Tamogatasban nem részesithetok kire

Nem részesiilhet tAmogatasban az a Palyazo, amely:

e Nem felel meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kévetelményeinek;

e Addssagrendezési eljaras alatt all;

e Nem felel meg az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
48/B. §-aban, meghatarozott kvetelményeknek;

e Nem nyilatkozik az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés relevans pontjairdl;

e A tdmogatasi rendszerbdl valo kizaras hatalya alatt all;

e A tamogatasi dontés tartalméat érdemben befolyasold valétlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett.

2.2. A palyazat benyijtasanak hatarideje és modja

A pélyézatot kizarélag elektronikus titon, a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)
altal a Magyar Falu Program végrehajtasara 1étrehozott és iizemeltetett elektronikus feliileten
keresztiil lehet benyujtani. A palyazatot benyujté 6nkormanyzatnak rendelkeznie kell hivatali
kapuval.

A Kincstarral a kapcsolattartas kizarélag hivatali kapun keresztiil, elektronikus tGton térténik.

! hitps://nvilvantarto.hu/hu/statisztikak ?stat=kozerdeku
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Jelen palyazati kiiras keretében a palydzatok benyujtisdra az aldbbi idészakban van
lehetdség:
2025, jalius 2.~ 2025. augusztus 1.

A hatéarid6 elmulasztasa jogvesztéssel jar!
A palyizat médositasdra - a hianypétlas kivételével - a benywjtist kovetéen nincs

lehetoség!

Tovébbi szabalyokat az Utmutaté 2.3. pontja tartalmaz.

3. A projekt soran igényelhet6 legmagasabb timogatasi dsszeg

Az igényelheté tamogatasi

Kategoria megnevezése Osszeg felso hatara
Ovoda épiiletének felujitisa, korszerlisitése, 6vodai 50 000 000 Ft
féréhelybdvités

Onkorményzati tulajdonban 1év6 ingatlanok fejlesztése 50 000 000 Ft
Temetdk kisléptéki infrastrukturdlis fejlesztése 6 000 000 Ft
Eszkozbeszerzés 6 000 000 Ft
Ovodai jatszéudvar, kozteriileti jatszoterek fejlesztése 6 000 000 Ft
Kommunalis eszk6zok beszerzése 15 000 000 Ft

Tanya- ¢s falugondnoki gépjarmi beszerzés

e Tanya- és falugondnoki szolgélat részére kisbusz
beszerzése

e Tanyagondnoki szolgalat részére egyéb
személygépkocsi beszerzése

18 000 000 Ft

15 000 000 Ft

A tamogatasi 6sszeg magaban foglalja az 6nalléan tdmogathat6 tevékenységekre és az
6nalldan nem tamogathato, valaszthatd tevékenységekre igényelheté timogatasi osszeget
is.

3.1. A tamogatas formaja

A Magyar Falu Program keretében nyujtott timogatas vissza nem téritendd, legfeljebb 100%-
os tamogatasi intenzitasti el6finanszirozott hazai tdmogatdsnak mindsiil. A tdmogatas
folyositasanak nem feltétele sajat forras biztositasa/rendelkezésre llasa.

4. AFA levonssi jog

A pélyazatban fel kell tiintetni az igényelt koltségvetési tamogatas altalanos forgalmi adoval
novelt 6sszegét, valamint a levonhato, visszaigényelhet6 altalanos forgalmi adé 6sszegét is.

Az Utmutat6 2.6. pontja tartalmazza.
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
onkormanyzati feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések” palyazati kiiras

S. Nem elszamolhaté koltségek kore

A kategéridkon beliili tamogathato tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhato
koltségnek mindsiil mindazon koltség, amely nem kapcsolddik a palyazati kategoria 6nalléan
tdmogathaté, valamint 6nalléan nem tdmogathaté, valaszthaté tevékenységeit tartalmazo
pontjaiban szerepld tevékenységekhez, kiiléndsen:

e korabbi hazai és/vagy eurbpai unids projekt keretében mar tamogatdsra Keriilt

eszkozok, miiszaki tartalomban foglaltak elszamolasa;

o sajat teljesités;

¢ hasznalt anyag/eszk6z vasarlasa és/vagy beépitése;
jarmiibeszerzés koltsége (kivéve: Tanya- €s falugondnoki gépjarmii beszerzése,
Kommunadlis eszk6zok beszerzése kategoria),
jarmi fenntartasanak koltsége, lizemanyag koltség;
sikerdij;
a palyazati célhoz nem kapcsolddo tevékenységekbdl szarmazé koltségek;
egyszer haszndlatos eszk6zok, forgéeszkozok beszerzése, melyek fenntartasa hosszi
tavon nem biztositott:

e kamattartozas;

e hitelkamat;

o hiteltallépés koltsége;

e egyéb pénziigyforgalmi koltségek;

o deviza-atvaltasi jutalék;

e pénziigyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteség;
o birsagok, kotbérek és perkoltségek;

e birsagok, kotbér, biintetések, potdijak koltségei,
e ingatlan, jarm{, eszkoz biztositas koltsége;
o egyéb az egyes kategoriaknal megjelolt tevékenység koltsége.

6. Biztositékok kore

Tamogat6 az Avr. 84. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan a biztositék kikotéséto] eltekint.

7. Kozbeszerzésre vonatkozé informaciék

A koltségvetési tamogatasok felhasznaldsa soran — ha a kozbeszerzésekrodl szolé 2015. évi
CXLIIL torvény szerinti feltételek fenndllnak — kozbeszerzés alkalmazasa sziikséges. Az
irdnyado, jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek megallapitasa és betartasa a Palyazo,
illetve a Kedvezményezett feladata.

8. A palyazat ellenérzése

8.1. Jogosultsagi (formai) kritériumok

e A palyazat (elektronikus feliilet) valamennyi rovata ki van toltve, és minden kérdésre
valaszt ad;
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok fejlesztése,
onkorményzati feladatellatashoz kapcsol6do beszerzések” palydzati kifrds

e a palyadzat beny(jtasara jogosult a jelen palyazati kiirdsban feltiintetett valamely
kategdria Onalléan megvaldsithatd tevékenységének megvaldsitasara nyujtotta be a
palyézatot;

e a kotelezd nyilatkozatok kitoltésre keriiltek, azok hitelesek, teljes kortiek €s nem
valétlan tartalmuak;

e a kotelez6en csatolandé mellékletek megfelelé tartalommal, az eléirt médon és
hataridében benyujtasra keriiltek.

8.2. Tartalmi értékelési szempontok

A dontést megalapozé f6bb értékelési szempontok:

e a Palydazo adoerS-képessége, melyet a Magyarorszag 2025. évi kozponti
koltségvetésrdl szolé 2024. évi XC. torvény 2. melléklet II. Tamogatasok
megallapitasanak, felhasznaldsanak és elszamolasanak szabalyairol szo6lo cim, 1.3.1.
pontja szerint kell figyelembe venni;

o a fejlesztés megvalositasinak helye a kedvezményezett jardsok besorolasardl szold
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan;

e a fejlesztés megvalositasanak helye a kedvezményezett telepiilések besorolasarol €s a
besorolas feltételrendszerérol szolé 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet alapjéan;

e a palyazat indokoltséga, célja, részletes szakmai tartalma, komplexitasa, viszonya mas
korabbi és tervezett telepiilési fejlesztésekkel,

e Magyar Falu Program céljahoz vald viszonya, teriileti kiegyenlitettség érvényesitése;

e a Palyazéval szemben visszafizetési kotelezettséget allapitott meg a Tamogaté az
Arculati Kézikdnyvben foglalt kvetelmények megsértése miatt;

e a Palyazo részére korabban kibocsatott Tamogatdi Okiratot a Tdmogat6 visszavonta.

9. Hianypoétlas és tisztazoé kérdés

A befogadott palyazatok jogosultsagi (formai) értékelését a Kincstar végzi. Ha a palyazat
hianyos, hibéas, Ggy a Kincstar 1_alkalommal hidnypétlasra torténd felszolitast bocsat ki,
amennyiben a hiba, hidny jellegénél fogva javithato, potolhaté. A Palydzé a hidnypétlast a
hianypotlasi felhivas a Palyazé hivatali kapujan torténd kézbesitését kovetden legfeljebb
6 munkanapon beliil elektronikus uton kételes teljesiteni az elektronikus feliileten keresztiil.

A hataridén tal beérkezett hianypotlast a Tamogaté nem kételes figyelembe venni, igy a
Tiamogaté a palyazatot elutasithatja, vagy a dontését a hatiaridoben beérkezett
dokumentumok alapjian hozza meg.

A tovibbi szabalyokat az Utmutat6 2.9. pontja tartalmazza.

10. Dontésrol valo értesités, Tamogatoi Okirat kiadasanak rendje

A Tamogatd a benyujtott palyazat tamogathatésagardl a palyazat benyujtasdra nyitva allo
hataridét kovetd legfeljebb 60 napon beliill dont, amely hatariddbe nem szamit bele a
hidnypotlas €s a tisztazé kérdés kikiildését6l annak megvalaszolasaig terjedd id6szak. A
Tamogaté dontésérdl a Kincstar elektronikus tton, a Palyazoé hivatali kapujan keresztiil, a
dontés meghozatalat kéveté 5 munkanapon beliil értesiti a Palyazot.
Amennyiben a Tamogat6i Okirat kiallitasanak feltétele valamilyen, a jelen pélyazati kiirds
szerint kotelezd dokumentum benyujtasa, a Palyazonak a Tamogatd dontésérdl szolo értesités
9
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdonti ingatlanok fejlesztése,
onkorményzati feladatellatashoz kapcsolodé beszerzések™ palyazati kiiras

kézbesitését kovetd legfeljebb 30 napon beliil sziikséges azt benyujtania, ennek hidnyaban a
Tamogato6i Okirat kiallitdsara nem keriilhet sor, a palyézat elutasitasra keriil.

Tovébbi szabélyokat az Utmutaté 2.11. pontja tartalmaz.

11. A tamogatas folyositasa

A megitélt tAmogatéasi Osszeget a Kincstar a Tamogat6i Okirat hatalybalépését kovetd 5
munkanapon beliil atutalja a Kedvezményezett nevére sz0lo, a palydzatban megadott
bankszamlaszamra.

12, Jogorvoslat

Az Avr. 102/D. § (1) bekezdését a kizarélag hazai forras terhére finanszirozott, palyazati titon
biztositott koltségvetési tdmogatas esetén a koltségvetési timogatas allamhaztartason kiviili
igényldje vagy kedvezményezettje tekintetében kell alkalmazni, igy kifogds benyujtasara
nincs lehetéség.

13. A tamogatas elszamolasa és ellenérzése

A Témogatéi Okiratban foglaltak végrehajtasanak és a vallalt kotelezettségek teljesitésének
ellenérzését a Kincstar végzi. A Kedvezményezettnek a tamogatis felhasznilasaval
kapcsolatosan ellenérzés-tiirési és adatszolgaltatasi kotelezettsége van.

A megitélt tAmogatas felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelés annak jogszer(i
felhasznalasaért.

A Kedvezményezett a tiamogatas felhasznalasardl elkiilonitett, naprakész nyilvantartast vezet.

Az elszamolas benyujtasanak hatarideje a projekt befejezését kovetd 60. nap, ami legfeljebb
az egyes Kkategériaknil meghatirozott tamogatott tevékenység hatiridejét kovets 60.
nap. )

Tovabbi szabalyokat az Utmutato 5. pontja tartalmazza.

14. Nyilvanossaggal kapcsolatos kivetelmények

A nyilvanossaggal kapcsolatos kovetelményeket a
https://kormany.hu/agrarminiszterium/magyarfaluprogram  oldalrdl  letslthetd  Arculati
Kézikonyv tartalmazza.

15. Palyazattal kapcsolatos felvilagositas

A Kincstar és annak teriileti szerve személyes, elektronikus és telefonos iligyfélszolgalatot tart
fenn.

Magyar Allamkincstar Kézponti Ugyfélszolgalata

telefon: 1811

kiilfoldrél: +36-1-327-3308

e-mail: mfp@allamkincstar.gov.hu

A varmegyei igazgatoésagok allampénztari irodainak nyitvatartasi ideje €s elérhetdségei:
https://www.allamkincstar.gov.hu/hu/ugyfelszolgalatok/szolgaltatasok-megyenkent/73
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok fejlesztése,
dnkormanyzati feladatellatashoz kapcsolodé beszerzések” palyézati kiiras

16. Palyazathoz/Tamogatéi Okirathoz/elszimolashoz csatolandé mellékletek

Jelen pontban azon mellékletek, mellékelend6 nyilatkozatok megjelolése szerepel, amelyeket
minden kategoria tekintetében kételezd benyujtani.

A kategéridk tovabbi el6irdsokat tartalmaznak a mellékletekkel kapcsolatosan, az alabbiak
szerint:

palyazat benyujtasakor csatolandd, kotelezé: a kategéria tekintetében benyujtott
valamennyi palyazat esetén csatolni kell

palyazat benyujtasakor csatolandé, amennyiben relevans: a kategoéria tekintetében
benyujtott palydzat esetén kotelez6en csatolandd, amennyiben az adott palyazo, vagy a
palyazattal érintett tevékenység tekintetében relevans

A mellékleteket formai és tartalmi médositas nélkiil kell kitélteni és alairni!
Figyelem! A csatolandé mellékleteket kizarolag PDF formatumban 4ill médunkban
elfogadni!

16.1. Minden Kkategoria tekintetében benyujtand6 mellékletek

Jelen palyazati kiiras 1. szam@ melléklete szerinti nyilatkozat — . Nyilatkozat kizdaro
okokkal kapcsolatban” (kitelezd)

Jelen palyazati kiiras 2. szama melléklete szerinti nyilatkozat - ,,Uzemeltetésrél
52016 nyilatkozat” (kotelez6)

Jelen palyazati kiiras 3. szami melléklete szerinti nyilatkozat — ,.Nyilatkozat a kettos
finanszirozds elkeriilésérol” (kotelezo)

Jelen palyazati kiiras 3/A. szamu melléklete szerinti nyilatkozat — , Nyilatkozat
tdmogatdssal _érintett projektekrdl. illetve tdmogatdsi _igénvekrdl/kérelmekrol”
(kotelezd)

Alairasi cimpéldany (kételezd)

Hivatalos, bank altal hitelesitett igazolis a bankszamlarol (kotelezd)

Egy darab 4rajanlat/arazott kéltségvetés/kiltségbecslés melyben egvértelmiien
beazonosithaté és dsszegszeriien elkiilonitett modon Keriiltek feltiintetésre az ondlléan
tdmogathaté és az éndlléan nem tdmogathatd, valaszthato tevékenységek (kotelezd)

o Figyelem, a palyazati kiiras egyes kategéridk esetében egyéb eldirast is

tartalmazhat az arajanlatra vonatkozoéan!

o Az arajanlatra vonatkozé feltételeket az Utmutatd 2.5. pontja tartalmazza.
Fotédokumentacié. A palyazat benyujtasakor fennalld allapot bemutatasa sziikséges
(kotelezo).

Kivéve: dnkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése kategoria esetében, az
1j épitési tevékenység tekintetében, tovabba 1ij eszkozok, jarmiivek beszerzése esetén.
Tarsulas esetén a tarsulas tarsulasi megillapodasa (amennyiben relevans).

Tarsulas esetén a tagok hozzajaruld nyilatkozata a palyazat benyujtasahoz és a projekt
megvaldsitdsahoz (amennyiben relevans).

Amennyiben a fejleszteni kivant ingatlan t6bb 6nkormanyzat k6z6s tulajdonaban all,
az adott ingatlan helyrajzi szamat, valamint a palyazat benytjtasdhoz és a fejlesztés
megvaldsitasahoz t6rténé hozzdjarulast tartalmazd képviselo-testiileti hatdrozatok
masolata (amennyiben relevins).”

11

Agrarminisztérium Modern Telepiilések Fejlesztéséért Felelos Kormanybiztos



A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok fejlesztése,
onkormanyzati feladatellatashoz kapcsolodé beszerzések™ palyazati kiiras

e Jelen palyazati kifras 7. szami melléklete szerinti nyilatkozat — , Nyilatkozat az
eszkozbeszerzéshez kapcsolodo feladat elldatasarél” (amennyiben relevans).”
16.2. Palyazé elektronikus nyilatkozatai

A Palyazénak az elektronikus benyiijté feliileten, elektronikusan kotelezé nvilatkozni
arrél, hogy:

® a palyazati dokumentdcioban foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes
korliek, valdsak és hitelesek;

e nem all fenn harmadik személy irdnyaban olyan kotelezettsége, amely a kéltségvetési
tamogatas céljanak megvalésulasat meghiusithatja;

e apalyazat tekintetében AFA levonasi joggal rendelkezik-¢;

e ha a tdmogatott tevékenység hatosagi engedélyhez kotott, annak megvalésitasahoz
sziikséges hatosagi engedélyeket a tamogatott tevékenység megvaldsitasara vonatkozo
beszamoldval egyidejiileg megkiildi a timogatonak;

e nem all fenn az Aht. 48/B. §-aban és 50. §-aban megjeldlt kizard okok egyike sem,;

e nem 4ll adéssdgrendezési eljaras alatt;

e a palyazati kiirds kozzététele elott az épitési tevékenységet, az eszkdzbeszerzéseket,
jarmibeszerzést nem kezdte meg;

e a palyazatban tehermentes, vagy legfeljebb a Magyar Allam javéra terhelt ingatlanon
megvaldsul6 beruhazasra, felgjitasra igényel tamogatast;

e nyertes palyazat esetén vallalja, hogy a telepiilésen a tajékoztatds, nyilvanossig
biztositasa céljabol kommunikacids eszkozt helyez ki.
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkorményzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
dnkorményzati feladatellatashoz kapcsolodé beszerzések” palyazati kifras

II. ,,Ovoda épiiletének felujitasa, korszeriisitése,
ovodai férohelybovités”

A Kkategoéria kédszaima: MFP/OTIFB/2025/OFKF

Agrarminisztérium Modern Telepiilések Fejlesztéséért Felelés Kormanybiztos

13



A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkorményzati tulajdonil ingatlanok fejlesztése,
onkorményzati feladatellatashoz kapcsol6do beszerzések” palyazati kiiras

1. A palyazat célja

A kategéria célja az 5000 {6 és ez alatti allandé lakossagszami telepiilések szamara az
onkormanyzatok, onkormanyzati tarsulasok (a tovabbiakban: énkorményzat vagy tarsulas)
1/1 tulajdoni hényad szerinti tulajdonaban 1év6 évodai ellatas helyét biztosité ingatlan
korszeriisitése, fehijitisa, valamint évodai féréhelyek bivitése.

2. A projekt keretében tamogathaté tevékenységek

2.1. Onalléan tamogathaté tevékenységek

Pélyazé telepiilésenként az alabbi 6ndlléan tamogathaté tevékenységre nyujthat be
palyazatot:

e 1/1 tulajdoni hanyad szerinti énkormanyzati tulajdonban 1év6, dvodai ellatas helyét
biztositd ingatlan (épiilet, épiiletrész) kiilsé és belsé felijitasa, korszerisitése; az
épiilet  bdvitése energiahatékonysdg novelésére irdnyuld beruhdzas vagy
férohelybovités esetén.

2.2. Onall6an nem tamogathaté, vilaszthaté tevékenységek

Csak az Onalléan tdmogathaté tevékenységek megvaldsitdsa érdekében sziikséges és
nélkiilozhetetlen, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodo tevékenység/ek tamogathatdak.

2.2.1. Koltségkorlat nélkiil elszamolhato tevékenységek:

o akadalymentesités;

e azbesztmentesités;
a tamogatott tevékenység megvalositdsa soran keletkezd, az épiilet kornyezetében
okozott sériilések helyreallitasi munkalatai;

o hiit6-fiité klima beszerzése, beépitése, mellyel kapcsolatban a tdmogatas feltétele,
hogy a fiitéskorszeriisités érdekében az eszkdéz mindkét funkcid ellatisra alkalmas
legyen.

2.2.2. Koltségkorlattal elszimolhat6 tevékenységek

Az alabbi tevékenységekhez kapcesolodoé koltségek a projekt teljes dsszegének legfeljebb
7%-4ig szamolhatéak el:

e energetikai tanusitvany/ok beszerzése;

o elokészitési, tervezési tevékenységek (példaul: palyazati dokumenticié dsszeallitasa,
engedélyezés);

o kozbeszerzési eljards lefolytatdsa soran felmeriildé tevékenységek (példaul:
kozbeszerzési dokumentacio sszeallitasa, kozbeszerzési tandcsaddi tevékenység);

e a megvaldsitashoz kapcsolodd  tevékenységek (példaul: dontés  elokészitd
megvalosithatdsdgi tanulmany kiallitasa, projektmenedzsmenti tevékenység, muszaki
ellendrzés);

e az Arculati Kézikonyv, valamint az Utmutaté szerinti tajékoztatds és nyilvanossag
biztositdsa (6ndlléan nem tamogathatd, kitelezéen megvalositandé tevékenység).
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok fejlesztése,

onkormanyzati feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések” pélyazati kiiras

2.3. Nem tamogathaté tevékenységek

Az onalléan tamogathaté tevékenységeken és a hozzajuk kapcsolédé o6nalléan nem
tamogathato, vélaszthat6 tevékenységeken kiviil mas tevékenység nem tdmogathato, példaul:

o eszkozbeszerzés (kivéve: beépitett eszkoz/butor);

o mikodési kiadasok kifizetése (példaul: kézmiszolgaltatok altal kibocsatott szamlak

ellenértéke, internet eléfizetés koltsége, dologi kiadasok, stb.);

e a palyazati kiirasban meghatarozott kommunikacios tevékenységeken kiviil egyéb
kommunikaciés tevékenységek (példaul: weblap létrehozasa, weblap iizemeltetési

koltségei, domain dij, stb.).

3. A projektvégrehajtas idétartama

3.1. A projekt megkezdése

Jelen pontot az Utmutaté 3.4. pontja tartalmazza.

3.2. Tamogatott tevékenység idétartama

A tamogatott tevékenység idGtartama a palyazati kifrds kozzétételének napjatol szamitott

legfeljebb 18 honap, de legkésébb 2026. december 2.

Tovébbi szabalyokat az Utmutaté 3.3. pontja tartalmaz.

4. Fenntartasi kitelezettség

A projekt fenntartasi kotelezettsége a tamogatott tevékenység megvalositasat kovetd ot évig
all fenn, mely id8 alatt az ingatlant a Kedvezményezett csak a Tamogatd hozzajarulasaval

terhelheti meg és adhatja més hasznélataba.

Tovabbi szabalyokat az Utmutaté 10. pontja tartalmaz.

5. Eredménymutatok

A projekt befejezésekor az elszamolas részeként a Kedvezményezettnek adatkozlésként az

alabbi adatokrol kell informéaciét szolgaltatnia:

Eredménymutaté neve Mértékegység |

A korszertsitéssel. felgjitassal érintett éptilet/épliletrész alapteriilete 2
(beleértve a feltétellel megvalosuld meglévé épiilet bdvitését is) m
A korszerUsitéssel. feldjitassal elért - az energetikai tanusitvanyban szereplo
—kovetkezd energetikai mutatok: m?

« az épiilet flitott alaptertilete

» az Osszesitett energetikai jellemzok koziil a méretezett érték kWh/m?a
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
onkormanyzati feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések™ palyazati kiiras

6. Palyazathoz/Tamogatéi Okirathoz/elszimolashoz csatolandé mellékletek

A mellékleteket formai és tartalmi modositas nélkiil kell kitolteni és aldirni!
Figyelem! A csatolandé mellékleteket kizirélag PDF formitumban all médunkban
elfogadni!

e Amennyiben az épiilet tekintetében a tulajdonos és a fenntarté/iizemelteté eltéro,
Ugy a pélydzathoz fenntartéi/iizemeltetdi hozzajarulé nyilatkozat benytjtisa
sziikséges a megvaldsitdshoz torténd hozzajarulisirdl. a megvaldsitas iitemezésérdl. a
tulajdonos 6nkorményzattal valé egyiittmiikodésérdl, valamint arrdl, hogy a benyuijtott
palyazat nem tartalmaz olyan korabbi tamogatas 4ltal érintett tevékenységet
(megvalositas vagy fennall6 fenntartasi id6szak tekintetében egyarant), amely érintené
a Jelen pélydzatban szerepld fejlesztést (palydzat benytjtisakor csatolandé,
amennyiben relevins).

Megfelel6 jogosultsiggal rendelkez$ tervezd 4ltal készitett tervdokumenticié és
miiszaki leirds, amely a tervezett beruhdzist a megértéshez sziikséges
részletezettséggel teljeskoriien ismerteti és a beépitett butor, - eszkdz, - felszerelés, és/
vagy - héztartdsi gép esetén annak beépithetd jellegét, beazonositasi adatait is
tartalmazza (palyazat benyijtasakor csatolando, kitelezd).

A miiszaki leirdsra vonatkozé tovabbi eléirasokat az Utmutat6 2.7. pontja tartalmazza.

A fejleszteni kivant épiilet energetikai tulajdonsagairél tajékoztatist nyuijto
energetikai tanudsitviany (pilydzat benyujtasakor csatolandé, amennyiben
relevans).

A fejlesztéssel érintett épiilet, valamint az 0j épitéssel létrejstt €pitmény esetében, a
projekt megvalositasat kovetden készittetett ij tantdsitvanyt az elszimoldshoz kell
benytjtani! Kivéve az ¢épiiletek energetikai jellemzbinek tanusitasarél sz6l6
176/2008. (VL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 176/2008. (VI. 30.) Korm.
rendelet) 1. § (2) bekezdés a) pontja? szerinti esetben.

Amennyiben az adott fejlesztendé épiilet tekintetében mar rendelkezésre 4ll korabbi
(10 évnél nem régebbi) energetikai tanusitvany, gy azt a palyazat benyujtasdhoz nem
sziikséges Ujra elkészittetni, kivéve a 176/2008. (VL. 30.) Korm. rendelet 8. § (2)
bekezdésben foglalt esetben?.

A megfeleld jogosultsdggal (,TE”) és a Magyar Mérnski Kamara vagy a Magyar
Epitész Kamara nyilvéntartaséban szereplé® mémék altal kiallitott energetikai
tanusitvanyok fogadhatodak el.

Engedély-, bejelentés- és nem engedélykiteles tevékenység esetén egyarant
benytjtand6é a tervezd altal készitett, a tervezett beruhizast bemutaté alaprajz,
vazlatrajz, helyszinrajz, homlokzati rajz (pilvizat benvijtasakor csatolandé,
amennyiben relevans).

2176/2008. (V1. 30.) Korm. rendelet 1.§ (2) a): ,,az 6n4li6, mas épitlethez nem csatlakoz6, 50 m2-nél kisebb hasznos alaptertilet(i épiiletre”.

® 176/2008. (VL. 30.) Korm. rendelet 8.§ (2): Ha a tandsitvany hatilya alatt az épiiletre iranyadé jogszabalyban meghatarozott
kovetelményérick megvaltozik, az éptlet energetikai mindségi osztalyba sorolasat ismételten el kell végezni, ha a tandsitvany hatalya alatt
cladas, vagy bérbeadss torténik. Uj tanusitvany készitésével az ¢16z6 hatalyat veszti.”

4 Magyar} Meémoki Kamara: https://www,mmk hu/kereses/tacok?ui=1,

Magyar Epitész Kamara: https://eugyintezes.mekon.hu/index. php?u=nevjegyzek#Nevjegyzek
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o Engedély-, és/vagy bejelentés-kiteles épitési tevékenység esetében a palyazathoz
elegendé az engedélyezési vagy bejelentési eljards meginditdsat igazold
dokumentumot csatolni, viszont amennyiben a palyazat benytjtasakor rendelkezésre
all a véglegessé valt engedély és a kapcsolédé zaradékolt dokumentacio, ugy azt
sziikséges csatolni (palyazat benyajtasakor csatoland6, amennyiben relevins).

A véglegessé valt hatosagi engedély megléte és benyujtisa a Tamogatoi Okirat
kiallitisanak feltétele!

e Nem engedélykiteles vagy nem bejelentés-kiteles épitési tevékenység esetében
tervezéi nyilatkozat benyujtasa sziikséges arra vonatkozodan, hogy a projekt nem
engedély- vagy bejelentés-kételes és megfelel a hatdlyos, a telepiilésrendezési ¢és
épitési kovetelmények alapszabalyzatarol szo16 280/2024. (IX. 30.) Korm. rendeletnek
(a tovabbiakban: TEKA) és a helyi épitési szabalyzat, valamint 6rokségvédelmi és

telepiilésképi eldirasoknak (palyazat benyujtasakor csatoland6, amennyiben
relevans).

e Tervezdi nyilatkozat miiemléki védelemrél (palyazat benyujtisakor csatolandd,
amennyiben relevans).

e Az onkorményzat 1/1 tulajdoni hanyad szerinti tulajdonit képezd ingatlan’
vonatkoz4saban 30 (harminc) napnal nem régebbi TAKARNET rendszerbdl
lekérdezett elektronikus tulajdoni lap masolata (palyazat benyujtasakor
csatolandé, kitelezd).

5 Az 1/1 hényad szerinti dnkormanyzati tulajdonra vonatkozé feltételnek a palyazat benyujtasanak idopontjatol a fenntartési kotelezetiség
lejartaig fenn kell allnia. Az 1/1 hanyad szerinti tulajdon lehet onkormanyzati vagy tarsulasi tulajdon is.
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok fejlesztése,
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III. ,,Onkormanyzati tulajdonban 16vé épiilet
fejlesztése”

A kategéria kédszama: MFP/OTIFB/2025/0TIK

Agrarminisztérium Modern Telepiilések Fejlesztéséért Felelés Kormanybiztos
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkorményzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
onkormaényzati feladatellatashoz kapcsolddé beszerzések” palyazati kifras

1. A palyazat célja

A Kkategéria célja az 5000 f6 és ez alatti alland6 lakossagszamu telepiilések szamaéra az
onkormanyzatok, 6nkormanyzati tarsulasok (a tovabbiakban: onkormanyzat vagy tarsulas)
1/1 tulajdoni hanyad szerinti tulajdonaban 1évé ingatlanok korszeriisitése, feldjitasa,
atalakitdsa, bovitése, valamint szolgalati lakas kizarélag energiahatékonysag novelésére
iranyulo6 bovitése.

2. A projekt keretében tamogathato tevékenységek

2.1. Onalléan tamogathato tevékenységek

Palyazo telepiilésenként egy tevékenységre nytjthat be palyazatot az alabbiakban felsorolt
Onalléan tAmogathato6 tevékenységek koziil:

e 1/1 tulajdoni hanyad szerinti Onkormanyzati tulajdonban 1év, helyi kozérdekii
feladatok ellitisanak helyét biztosité ingatlan (épiilet, épiiletrész) Kkiilsé és belso
felajitasa, Kkorszeriisitése, Atalakitdsa; az épiilet bévitése  kizardlag
energiahatékonysig novelésére iranyuld beruhdzas esetén (pl.: kazanhaz kialakitasa).
Az egyéb célt szolgalé vagy funkcié nélkiili/eltéré funkciéji ingatlanban helyi
kozérdekii feladatok ellatasanak kialakitasa indokolt és sziikséges esetben, a Tamogato
kiilén vizsgalata alapjan.

e 1/1 tulajdoni hinyad szerinti 6nkormanyzati tulajdonban 1évd, szolgalati lakasként
funkcionalé ingatlan (épiilet, épiiletrész) Kiilsé és belsé felajitiasa, korszeriisitése,
atalakitdsa; meglévd ingatlanbdl szolgalati  lakds kialakitisa beleértve az
ingatlanvasarlast is (kivéve: telekvasarlas); energiahatékonysdg novelésére irdnyulo
beruhazés esetén az épiilet bévitése.

e 1/1 tulajdoni hdnyad szerinti onkormanyzati tulajdonban 1évé, meglévé ravatalozo
kiils6 és belso felujitasa, eldtetd feldjitasa.

Egy palyazo egy épiilet fejlesztésére nyujthat be palyazatot. A palvazati kifrasban egy
épiiletnek mindsiil:

a) ugyanazon helyrajzi szamon 1év6 épiilet, épiiletegyiittes, VAGY
b) 6nallo épiilet, helyrajzi szamok szamatol fiiggetleniil.

2.2. Onalléan nem timogathato6, valaszthatoé tevékenységek

Csak az oOnalldan tamogathaté tevékenységek megvaldsitisa érdekében sziikséges és
nélkiilézhetetlen, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo tevékenység/ek tamogathatdak.

2.2.1. Koltségkorlat nélkiil elszamolhaté tevékenységek:

¢ akadalymentesités;

e azbesztmentesités;

e a tamogatott tevékenység megvalositasa soran keletkezd, az épiilet kornyezetében
okozott sériilések helyredllitasi munkalatai;

e hitd-fiitd klima beszerzése, beépitése mellyel kapcsolatban a tamogatas feltétele, hogy
a flitéskorszertisités érdekében az eszk$z mindkét funkcid ellatasra alkalmas legyen.

19
Agrarminisztérium Modern Telepiilések Fejlesztéséért Felel6s Kormanybiztos



A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
tnkormdnyzati feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések” palyazati kiirds

2.2.2. Koltségkorlittal elszamolhato tevékenységek

Az alibbi tevékenységekhez kapesol6dé koltségek a projekt teljes sszegének legfeljebb
7%-4aig szamolhatéak el:

e energetikai tanusitvany/ok beszerzése;
o el6készitési, tervezési tevékenységek (példaul: palyazati dokumentacié dsszeallitasa,

megvilagitasi tervdokumentacié Osszeallitasa, szakértéi dijak kifizetése, tervezés,
engedélyezés),

kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa soran felmeriilé tevékenységek (példaul:
kozbeszerzési dokumentacié osszeallitasa, kézbeszerzési tanacsadoi tevékenység);

a megvaldsitdshoz kapcsolodd  tevékenységek (példaul: dontés  el6készitd
megvaldsithatésagi tanulmany kiallitasa, projektmenedzsmenti tevékenység, milszaki
ellendrzés),

az Arculati Kézikényv, valamint az Utmutaté szerinti tajékoztatas és nyilvanossag
biztositasa (6nalléan nem timogathaté, kotelez6en megvalésitando tevékenység).

2.3. Nem tamogathaté tevékenységek

Az onélléan tdmogathaté tevékenységeken és a hozzdjuk kapesolddd 6nalléan nem
tamogathatd, valaszthat6 tevékenységeken kiviil mas tevékenység nem tamogathaté, példaul:

eszkozbeszerzés (kivéve: beépitett eszkdz/buitor);

miikodési kiaddsok kifizetése (példaul: kdzmiiszolgéltatok altal kibocsatott szamlik
ellenértéke, internet el6fizetés koltsége, dologi kiadésok, stb.);

a palyazati kifrdsban meghatarozott kommunikécios tevékenységeken kiviil egyéb
kommunikéciés tevékenységek (példaul: weblap létrehozdsa, weblap ilizemeltetési
koltségei, domain dij, stb.).

3. A palyazattal érintett épiilet, épiiletrész funkciéjara vonatkozé eldirasok

A pélyazat benyujtasakor a Palyazénak nyilatkoznia sziikséges az 1/1 tulajdoni hanyad
szerinti Onkormdnyzati tulajdonban 1évé épiilet funkcidjardl/funkcidirél (az épiiletben
mik6dé minden funkcidé megjeldlése sziikséges):

o faluhdz (meglévdé polgarmesteri hivatalként/k6z6s Snkormdnyzati hivatal
épiileteként vagy akként is funkcionald tobbcélt intézmények);

boleséde (miikddo bolesédei, mini bolesbdei intézmények);

6voda (és/vagy tornatermek, tornaszobak);

orvosi rendel6 - miikodd egycéli vagy tobbeélu egészségiigyi létesitmény;
kozosségi tér (6nkormanyzati rendeletben kozosségi szintérként nevesitett
integralt k6z6sségi és szolgaltato tér, a kozmiivel6dési alapszolgaltatisok és
egyéb tevékenységek, szolgaltatisok megszervezésére helyszint biztosito
kozosségi épiiletek);

szolgélati lakas;

temetOkben onkormanyzati tulajdonban 1évé ravatalozo épiilet;

szocialis alapszolgéltatast vagy szakositott ellatast biztosito épiilet;
nevelési-oktatasi ellatasokat, szocidlis-, gyermekjoléti- és gyermekvédelmi
szakellatast, szolgaltatasokat Dbiztositd intézmények Etkeztetését is
kiszolgalé konyha (a tovabbiakban: konyha);

o egyébi i, (a funkcié megjeldlése sziikséges)
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A palyazat benyujtasakor az elektronikus palyazati feliileten a Palyazonak meg kell jeldlnie a
palyazattal érintett épiilet/épiiletrész vonatkozasaban, mely funkcié tekintetében kivanja
benytjtani a palyazatat.

Amennyiben a fejlesztendé ingatlannak a palyazat benyujtasakor nincs funkciéja, vagy
funkciét valtana, akkor a palyazonak indoklassal ellatott nyilatkozatot sziikséges
benyijtania a vallalt 4j funkci6 tekintetében.

3.1. Tamogatas nyujthaté

e az onkormanyzat, tarsulas, civil szervezet, torténelmi egyhdz, egyhdzi kiegészitd
timogatasban részesiild egyhazi vagy karitativ segélyszervezet altal folytatott
tevékenységnek helyt adé épiilet/épiiletrész fejlesztésére;

e gazdasigi tarsasag 4altal iizemeltetett, a nevelési-oktatasi ellatasokat, szocilis-,
gyermekjoléti- és gyermekvédelmi szolgaltatasokat ellato intézmények étkezését is
biztosité konvhanak helyt adé épiilet/épiiletrész fejlesztésére.

3.2. Nem nyujthaté timogatas

e olyan épiilet fejlesztésére, amelyben kizdrélag profitorientalt szervezet Aaltal
fenntartott tevékenység miikadik, ide értve a gyogyszertari és a postai szolgaltatast is;

e a teljes épiiletre vonatkozo fejlesztés esetén az épiiletnek azon részére, amelyben
profitorientalt szervezet altal fenntartott tevékenység miikodik (ide nem értve a
gyogyszertari €s a postai tevékenységnek helyt ado épiiletrész);

4. A projektvégrehajtas idotartama

4.1. A projekt megkezdése

Jelen pontot az Utmutato 3.4. pontja tartalmazza.

4.2. Tamogatott tevékenység idétartama

A tamogatott tevékenység idbtartama a palyazati kiirds kozzétételének napjatdl szamitott
legfeljebb 18 honap, de legkésdbb 2026. december 2.

Tovébbi szabalyokat az Utmutat6 3.3. pontja tartalmaz.

5. Fenntartasi kitelezettség

A projekt fenntartasi kételezettsége a tamogatott tevékenység megvalositasat kovetd ot évig
all fenn, mely id6 alatt az ingatlant a Kedvezményezett csak a Tamogatd hozzajarulasaval
terhelheti meg és adhatja mas hasznélataba.

Tovabbi szabalyokat az Utmutaté 10. pontja tartalmaz.
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onkorményzati feladatellatashoz kapcsol6dé beszerzések” palyazati Kiiras

6. Eredménymutatok

A projekt befejezésekor az elszamolas részeként a Kedvezményezettnek adatkdzlésként az

alabbi adatokrdl kell informéaciot szolgaltatni:

Eredménymutaté neve Mértékegység

Kerités/parkolé/egyéb épiilet/épitmény alapteriilete m?
A korszertsitéssel. felujitassal. vagy atalakitassal érintett épiilet/épiiletrész 2
alapteriilete (beleértve a feltétellel megvalosulé meglévé épiilet bovitését is) m
A korszertisitéssel. feldjitassal. vagy atalakitassal elért - az energetikai
tantisitvanyban szerepl6 — kovetkezd energetikai mutatok: m?

* az épiilet fiit6tt alapteriilete

* az §sszesitett energetikai jellemzok koziil a méretezett érték kWh/m?a

7. Palydzathoz/Tamogatéi Okirathoz/elszimolashoz csatoland6 mellékletek

A mellékleteket formai és tartalmi médositas nélkiil kell kitolteni és alairni!
Figyelem! A csatolandé mellékleteket kizarélag PDF formatumban all médunkban

elfogadni!

A fejlesztéssel, épitéssel érintett épiiletben miik6dé egves funkciok tekintetében kiilon-kiilon

benytjtandé mellékleteket a B.) pont tartalmazza.

A.) Minden palyazathoz (funkciotél fiiggetleniil) benyijtandé mellékletek:

e Ha a pély4zattal érintett épiiletben a 2.3. pont szerinti nem tdmogathat6 tevékenység is
miikodik, egyértelmiien elhatdrolva sziikséges feltiintetni az érintett épiiletrészekhez
tartoz6 tevékenységeket és koltségeket a palydzatban és az aldtdmasztd
dokumentumokban egyarant (palyazat benyujtasakor csatolandé, amennyiben

relevans).

o Amennyiben a fejlesztés részardnyosan nem valdsithatd meg (példaul:
tetéfelujitas, kozos kazan), tgy a fejlesztéssel érintett épiiletrész érintett
tulajdonsaganak (példaul: hasznos alapteriilet, m?, m?, folyométer, stb.) ardnyat
figyelembe véve sziikséges a palyazatban elszamolni kivant koltségeket
meghatdrozni. A lehatarolast, az aranyositist é az elszamolni kivaint

koltségek szamitasat is sziikséges bemutatni.

e Amennyiben az épiilet tekintetében a tulajdonos és a fenntarté/iizemeltets eltéro,
Ugy a pélyazathoz fenntartdi/iizemeltetéi hozzijaruléo nyilatkozat benyujtisa
sziikséges (a megvalésitidshoz torténd hozzajarulasardl, a megvaldsitds litemezésérdl. a

tulajdonos 6nkormanyzattal val6 egyiittmiikddésérdl, valamint arrdl, hogy a benyujtott

palydzat nem tartalmaz olyan kordbbi tdmogatas 4ltal érintett

tevékenységet

(megvalésitas vagy fennall6 fenntartasi idészak tekintetében egyarant), amely érintené
a jelen palyazatban szerepld fejlesztést) (palydzat benyujtasakor csatolandd,

amennyiben relevans).

e Amennyiben az épiilet tekintetében a tulajdonos és a fenntarté/iizemeltets eltéré,
ugy a fenntarté nonprofit vagy profitorientalt jellegére vonatkozéan 30 napnal nem
régebbi birdsagi kivonat vagy cégkivonat (palyizat benyujtisakor csatolandé,

amennyiben relevins).
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o Megfelelé jogosultsaggal rendelkezd tervezd altal készitett tervdokumentacié és
miitszaki leirds, amely a tervezett beruhdzast a megértéshez sziikséges
részletezettséggel teljes korlien ismerteti és a beépitett butor, - eszkoz, - felszerelés, és/
vagy - haztartdsi gép esetén annak beépithet jellegét, beazonositasi adatait is
tartalmazza (palydzat benyujtasakor csatolandé, kitelezo).

A miiszaki leirasra vonatkozé tovabbi eldirasokat az Utmutat6 2.7. pontja tartalmazza.

e A fejleszteni kivant épiilet energetikai tulajdonsagairdl tajékoztatdst nyujtd
energetikai tanidsitvinyt a (palyizat benyujtisaker csatolandé, amennyiben
relevans). ‘

A fejlesztéssel érintett épiilet, valamint az Uj épitéssel létrejott épitmény esetében, a
projekt megvalositasat kovetéen készittetett @j tanusitvanyt az elszimolishoz kell
benyujtani! Kivéve az épiiletek energetikai jellemzoinek tanusitdsarél szolo6
176/2008. (VI. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 176/2008. (VL. 30.) Korm.
rendelet) 1. § (2) bekezdés a) pontja® szerinti esetben.

Amennyiben az adott fejlesztendé épiilet tekintetében mar rendelkezésre 4ll kordbbi
(10 évnél nem régebbi) energetikai tandsitvany, Ggy azt a palyazat benytjtasahoz nem
szitkséges Ujra elkészittetni, kivéve 176/2008. (VI. 30.) Korm. rendelet 8.§ (2)
bekezdésben foglalt esetben’.

A megfeleld jogosultsggal (,TE”) és a Magyar Mérnoki Kamara vagy a Magyar
Epitész Kamara nyilvantartiséban szerepl6® mémck altal kiallitott energetikai
tanusitvanyok fogadhatdak el (palyazat benytjtasakor csatolandé, amennyiben
relevans).

e Engedély-, bejelentés- és nem engedélykoteles tevékenység esetén egyarant
benytjtandé a tervezd altal készitett, a tervezett beruhazast bemutaté alaprajz,
vazlatrajz, helyszinrajz, homlokzati rajz.

e Engedély-, és/vagy bejelentés koteles épitési tevékenység esetében a pélydzathoz
elegendé az engedélyezési vagy bejelentési eljards meginditasat igazol6
dokumentumot csatolni, viszont amennyiben a palyazat benyujtasakor rendelkezésre
all a véglegessé valt engedély és a kapcesolodo zaradékolt dokumenticid, ugy azt
sziikséges csatolni (palyazat benyijtasakor csatolandé, amennyiben relevans).

A véglegessé valt hatésagi engedély megléte és benyijtiasa a Tamogatéi Okirat
kidllitasanak feltétele!

o Nem engedélvkiteles vagy nem bejelentés-kiteles épitési tevékenység esetében
tervezéi nyilatkozat benytjtasa sziikséges arra vonatkozodan, hogy a projekt nem
engedély- vagy bejelentés koteles és megfelel a hatdlyos TEKA és a helyi épitési
szabalyzat, valamint orokségvédelmi ¢és teleplilésképi eldirdsoknak (palyazat
benyijtasakor csatolandé, amennyiben relevans).

6 176/2008. (V1. 30.) Korm. rendelet 1.§ (2) a): ,,A rendelet hatdlya nem terjed ki az 6nall6, més épiilethez nem
csatlakozd, 50 m2-nél kisebb hasznos alapteriilet(i épiiletre”.

7 176/2008. (VL. 30.) Korm. rendelet 8.§ (2): ,Ha a tanusitvany hatilya alatt a Rend.-ben meghatarozott
kovetelményérték vagy az e rendeletben meghatarozott kategoridba sorolasi modszertan megvaltozik, a valtozas
elbtt kiallitott tanusitvany még a valtozast kovetd 60. napig hasznalhaté fel ellenérték fejében torténd tulajdon-
atruhazas vagy bérbeadas esetén, mely iddponton til e célbdl 1j tantsitvanyt kell késziteni.”

§ Magyar Mémdoki Kamara: https://www.mmk. hu/kereses/tagok?uj=1,

Magyar Epitész Kamara: https://eugyintezes.mekon hu/index.php?u=nevjegyzek#Nevjegyzek
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e Tervezdi nyilatkozat miemléki védelemrdl (palyazat benywjtiasakor csatolandé,
amennyiben relevans).

e Jelen palyazati kifras 2.1. pontjdban meghatarozott Onalléan tdmogathat6
tevékenységek kizdrélag abban az esetben valdsithatbak meg a Kkozfeladat
ellatasanak helye szerinti telepiilést6l eltéré telepiilésen, amennyiben az adott
telepiilésen nincs 1/1 tulajdoni hanyad szerinti énkormanyzati tulajdonban 1évé
szolgalati lakas kialakitasara alkalmas épiilet. A megvaldsitas helye ebben az esetben
is olyan telepiilésen legyen, ahol az allandé lakossagszam 5000 6 és ez alatti a 2024.
januar 1. napjan a Beliigyminisztérium altal nyilvantartott adatok alapjan. Ebben az
esetben a palydzathoz csatoland6 a palyazé telepiilés képviseletére jogosult személy
nyilatkozata arrdl, hogy nincs erre a célra alkalmas épiilet és a nyilatkozatban az eltérd
teleptiléssel vald Osszefiiggését is igazolni sziikséges (palydzat benyujtisakor
csatolandé, amennyiben relevans).

e Az 1/1 tulajdoni hényad szerinti az 6nkorményzat tulajdonat képezé ingatlan’
vonatkozasédban 30 (harminc) napndl nem régebbi TAKARNET rendszerbél
lekérdezett elektronikus tulajdoni lap masolata (palyazat benyijtasakor
csatolandé, kitelezo).

e Az épiiletben miikédé funkcidk igazolasa érdekében az intézmények/szolgaltatasok
(fejlesztéssel, épitéssel érintett feladat ellatdsi helyre, telephelyre vonatkozd)
mitkddést igazolé dokumentuma, példaul: miikodési engedély (jogerds szolgaltatoi
nyilvantartasba vételt igazolé dokumentum, illetve kozosségi tér esetén mikodési-,
vagy telepengedély) (palyazat benyijtasakor csatoland6, amennyiben relevans).

o Funkciévaltds, vagy funkcid kialakitas esetén a vallalt funkciérdl indoklassal ellatott
nyilatkozat csatolando (palyazat benyujtasakor csatoland6, amennyiben relevans).

B.) Az egyes funkcidkhoz kiilon-kiilon benytijtandé mellékletek:

Orvosi rendel6 esetén:
o Fejlesztéssel érintett egészségiigyi szolgaltatd ellatasi helyre, telephelyre vonatkozd
NEAK finanszirozasi szerzédésének masolata, tovabba feladatellatasi
szerzddés/ek (palyazat benyujtasakor csatolandé, kitelezd)

Kozosségi tér esetén:

o Miikodd kozosségi tér esetén az alabbi dokumentumok koéziil a kozosségi szintér,
kozmiivel6dési intézmény alatamasztasaul szolgald legalabb egy relevans irat
benyujtasa (palyazat benyujtasakor csatolandé, kotelezd):

o kézmiivel6dési rendelet (melyben kijelolésre keriil a kozosségi szintér, illetve
a kozmiivel6dési intézmény);

o amennyiben a koézmivel6dési intézmény koltségvetési szervként miikodik,
alapité okirat;

° Az 1/1 hanyad szerinti nkormanyzati tulajdonra vonatkozé feltételnek a palyazat benytijtasinak idépontjatol a
fenntartasi kotelezettség lejartaig fenn kell allnia. Az 1/1 hanyad szerinti tulajdon lehet énkormanyzati vagy
tarsulasi tulajdon is.
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o amennyiben a kozmiivelédési intézmény kozmivelodési megéllapodas
keretében miikodik, kozmiivelédési megallapodas;

o ahol a konyvtari ellatast a megyei hatokdri varosi konyvtar latja el, annak
igazolasaval ellatott nyilatkozat az Snkormanyzat részérol.

Szolgalati lakas esetén:

e Amennyiben a palyazat benyujtasakor a fogorvosi/ haziorvosi/ hazi gyermekorvosi
szolgalat betoltetlen!®, gy a Palyazd az egészségiigyi alapellatds biztositasanak
érdekében feladat-ellatasi elgszerzédést kothet (5. szami melléklet), vagy ennek
hidnyaban a Palyazé nyilatkozata sziikséges, arra vonatkozoan, hogy mely szolgdlat
tekintetében adja hasznélatba a lakast, tovabba vallalja, hogy a megjelolt szolgalat
tekintetében az elszdmolds benyijtdsdig egyiittmikédési megéllapodast kot (4. szamu
melléklet). A feladatellatasi el6szerz6dés vagy a Péalyadzdé nyilatkozata (palyazat
benyiijtasakor csatolando, kitelezd).

Az alairt feladatellatisi szerzédést valamint a lakas haszndlatara vonatkozo
egviittm{ikodési megéllapodast a Palyazénak az elszamolds keretében sziikséges
benyujtania.

e Amennyiben a palydzat beny(Gjtasakor a szolgélat betsltott, akkor a péalyédzénak
sziikséges benyujtania a lakas hasznalatara vonatkozo, az 6nkorméanyzat és a szolgalati
lakas jogosultja kozotti egyiittmiikodési megéllapodast (palydzat benyujtasakor
csatolandé, kitelezd).

e A Kkozfeladatot ellaté személy munkaviszonyanak fennallisat alatamaszté
dokumentum (amely fogorvos, hdziorvos, hazi gyermekorvos esetén a feladat-ellatési
szerz6dés, kozalkalmazotti jogviszony esetén a jogviszony fennallasat alatdmaszto
dokumentum) (palyazat benyijtasakor csatolando, kitelezo).

o Jelen palyazati kiiras 6. szima melléklete szerinti nyilatkozat — "a megvaldsitds
helye szerinti telepiiléssel valé isszefiiggésrél sz0l6  nyilatkozat  (palyazat
benytjtisakor csatoland6, amennyiben relevans).

e Ingatlanvasarlas esetén a palydzat benyujtdsat megel6z6 60 napnal nem régebbi,
fiiggetlen értékbecslé 4altal készitett értékbecslés (palydzat benyujtasakor
csatoland6, amennyiben relevans).

o Ingatlanvasarlasi tevékenységgel egybekotott fejlesztési tevékenység esetén, az
adasvételi szerzddés csatolando (palyazat benyijtasakor csatolandé, amennyiben
relevans). Amennyiben a palyazat benyujtasaig az adasvételi szerzo6dés nem keriilt
megkotésre, akkor a fejleszteni kivant ingatlan megvasarlasanak szandékat igazold
elészerzédést kell csatolni (palyazat benyujtiasakor csatolandé, amennyiben
relevans). Az adasvételi szerzédés a Tamogatéi Okirat kiallitasanak feltétele!

A palyazat tekintetében azon Snkorményzatok palydzhatnak, amelyek a palyazo telepiilésen
foglalkoztatott jegyzdé; pénziigyi munkakorben foglalkoztatott onkormanyzati
koztisztviselo; iskolapedagogus;  6vodapedagégus;  Kkulturilis  munkakérben

10 http://www.neak.gov.hu/felso_menw/lakossagnak/szerzodott_szolgaltatok
25
Agrarminisztérium Modern Telepiilések Fejlesztéséért Felel6s Korméanybiztos



A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
tnkormanyzati feladatellatashoz kapcsolddé beszerzések™ palyazati kiiras

foglalkoztatott személy!!; felséfoka végzettségii bolcsédei kisgyermeknevelé; szocidlis
és/vagy gyermekjoléti, gyermekvédelmi teriileten dolgozé, a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szdmu mellékeltében és a
személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik
feltételeirél szo6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 2. szamd mellékletében szerepld
munkakdrikben foglalkoztatott személyek; fogorvos, haziorves, hizi gyermekorvos,
korzeti megbizott (a palyazati kiirds egésze tekintetében egyiittesen: kozfeladatot ellato
személy) szadmara biztositanak kizarélagos 6nkormanyzati tulajdonban 1€vé szolgalati lakast.

A palyazat keretében egy épiileten belill tobb szolgalati lakas felujitasa, korszeriisitése,
kialakitasa is tdmogathatd, amennyiben tobb kozfeladatot ellaté személy tekintetében is
megfelel a palyazat a palyazati kifrasban megfogalmazott feltételeknek.

Konvha esetén:

¢ Konyha fejlesztésre vonatkoz6 palyazat esetén a Palyazonak — az esetlegesen eltérd
fenntart6/lizemeltetd, feladatellaté adatszolgéltatasa'> alapjan - nyilatkoznia
sziikséges, arrol, hogy a kozétkeztetésen feliil biztosit-e egyéb szabadpiaci (ellenérték
fejében, barki szdmara hozzaférhet6 modon biztositott) ételkiszolgalast. A
nyilatkozatnak szazalékos formaban meghatirozva tartalmaznia kell a kozétkeztetés,
valamint a szabadpiaci alapon kiadott ételadagok aranyat (palyazat benyujtasakor
csatolandé, amennyiben relevans).

Ravatalozo esetén:

e Amennyiben a kiilsé/belsé felujitassal érintett ravatalozé épiilete egyhazi tulajdonu
temetdben helyezkedik el, abban az esetben az egyhdz képviseldje 4ltal alairt
hozzajarulé nyilatkozatot sziikséges benyljtani a palydzat részeként (palyazat
benyujtasakor csatolandé, amennyiben relevans).

1139/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletében felsorolt, helyben foglalkoztatott személyek
12 A Palyazotol eltéré fenntartd, feladatellaté adatszolgaltatésat (nyilatkozatat) a Palyazé nyilatkozatéhoz
csatolva a palyazathoz benyujtani sziikséges.
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IV. ,,Temetok kisléptékii infrastrukturalis
fejlesztése”

A Kkategéria kédszama: MFP/OTIFB/2025/TKIF

Agrarminisztérium Modern Telepiilések Fejlesztéséért Felelés Kormanybiztos
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1. A palyazat célja

A Kkategoria célja az 5000 f6 és ez alatti dllandé lakossagszamu telepiilések szamara az
onkormanyzatok, 6nkormanyzati tarsuldsok (a tovabbiakban: 6nkormanyzat vagy tarsulas)
1/1 tulajdoni hanyad szerinti tulajdoniban lévé és miikodé temetok'> allapotinak
kisléptéki feldjitasara iranyuld tamogatas nyuajtasa.

2. A projekt keretében tamogathato6 tevékenységek

2.1. Onalléan timogathaté tevékenységek
Palyazo telepiilésenként az alibbi tevékenységre nyujthat be palyazatot:

e Az onkorminyzat 1/1 tulajdoni hianyad szerinti tulajdonaban lévé, miikodo
temeték dllapotinak kisléptékii felujitasa, fejlesztése (példaul: a temetdben
talalhaté kozlekedési utak, jardak felujitasa, locsolokut, lampatestek/lampaoszlopok
beszerzése; 0ij urnafal kialakitdsa, meglév$ urnafal bovitése, felujitasa; kolumbarium
feljitasa; akadalymentesités, illemhely épitése stb.)

2.2. Onalléan nem timogathaté, valaszthaté tevékenységek

Csak az oOnalléan tamogathatd tevékenységek megvalésitdsa érdekében sziikséges és
nélkiilozhetetlen, ahhoz kozvetleniil kapcsolodé tevékenység/ek tamogathaté/ak.

2.2.1. Koltségaranyokra vonatkozé rendelkezések a Kkoztemeték ellatdsiahoz
kapcsol6dé eszkozok beszerzése esetében:

o halotthiits;

o digitalis temeté nyilvantartas készitése (legfeljebb 1 500 000 forint
dsszegben, mely magéba foglalja a nyilvantarté szoftver kialakitisat térkép
modullal, a temetd teljes felmérését, fotd készitését minden egyes siremlékrdl
és az adatok rogzitését, a program betanitisat, tovabba a webes temetd
nyilvantartds egyszeri kialakitasdnak koltségét) Figyelem! Az esetlegesen
felmeriilé karbantartasi dij (havidij), fenntartdsi koltség, valamint a
szoftverfrissités dija nem tartozik a tAmogathat6 koltségek kozé.

o Digitalis temet6 nyilvantartas esetén eszkézbeszerzés:

= ] db szamitégép vagy 1 db laptop, és/vagy
* 1 db fényképez6gép vagy 1 db okostelefon vagy 1 db tablet.

Az eszkizok beszerzési koltsége nem haladhatja meg lényegesen az azonos szakmai és
miiszaki tartalmu eszkozok atlagos bekeriilési koltségét, piaci drat (Ar-érték arany és a
piaci arnak valé megfeleléség kivetelménye).

13 A temetokrol és temetkezésrdl sz616 1999. évi XLIIL torvény szerint mitkodé temetének szamit az a temetd,
ami nem esik az egyes lezart temetbkre vonatkozoé kiilonos szabalyok ala.
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2.2.2. Koltségkorlattal elszimolhaté tevékenységek

Az alabbi tevékenységekhez kapcsolodé koltségek a projekt teljes dsszegének legfeljebb
7%-aig szamolhatéak el:

o cldkészitési, tervezési tevékenységek (példaul: palyazati dokumentacidé Osszeallitasa,
miiszaki/épitészeti tervdokumentacio elkészitése, tervezés, engedélyezés, hatdsagi
eljarasok koltsége);

e kozbeszerzési eljaras lefolytatasa soran felmeriilé tevékenységek (kozbeszerzési
dokumentacié Osszedllitasa, kozbeszerzési tandcsadoi tevékenység, kozbeszerzési
eljaras dija);

e a megvalésitishoz kapcsolédd tevékenységek (példaul: miiszaki ellendrzés,
projektmenedzsment);

e az Arculati Kézikényv, valamint az Utmutaté szerinti tajékoztatds és nyilvanossig
biztositasa (6nilloan nem tamogathato, kitelezéen megvalésitando tevékenység).

2.3. Nem timogathato6 tevékenységek

Az 6ndlléan tamogathatd tevékenységeken és a hozzdjuk kapcsolédéd onélléan nem
tAmogathato, valaszthat6 tevékenységeken kiviil mas tevékenység nem tdmogathato, példaul:

e a palyazati kiirasban meghatarozott kommunikacios tevékenységeken kiviil egyéb
kommunikéciés tevékenységek (példaul: weblap létrehozédsa; weblap tizemeltetési;
domain dij megfizetése, stb.);

profitorientalt tevékenységhez sziikséges eszkozok beszerzése;

jelen palyazati kiiras egyéb kategoridiban felsorolt eszk6zok beszerzése;

egyszer hasznalatos eszk6z6k, forgdeszkozok beszerzése;

hasznalt eszk$z6k beszerzése.

3. A projektvégrehajtas idotartama

3.1. A projekt megkezdése

Jelen pontot az Utmutaté 3.4. pontja tartalmazza.

3.2. Tamogatott tevékenység idétartama

A tamogatott tevékenység idétartama a palyazati kiirds kozzétételének napjatol szamitott
legfeljebb 12 hénap, de legkésdbb 2026. junius 2.

Tovabbi szabalyokat az Utmutato 3.3. pontja tartalmaz.

4. Fenntartasi kotelezettség

A beruhdzas vonatkozasiaban és digitilis temeté nyilvantartis esetén a fenntartdsi
kotelezettség a tamogatott tevékenység megvaldsitasat kovetd ot évig all fenn.

Egyéb eszkozbeszerzés esetén a fenntartasi kotelezettség a tamogatott tevékenység utolsé
napjat koveté harom évig all fenn.

Tovébbi szabalyokat az Utmutaté 10. pontja tartalmaz.
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5. Palyazathoz/Tamogatéi Okirathoz csatoland6 mellékletek

A mellékleteket formai és tartalmi modositas nélkiil kell kitolteni és alairni!
Figyelem! A csatolandé mellékleteket kizarolag PDF formatumban all médunkban
elfogadni!

e Megfelelé jogosultsaggal rendelkezd tervezd altal készitett tervdokumenticié és
miiszaki leirds, amely a tervezett beruhdzast a megértéshez sziikséges
részletezettséggel teljeskoriien ismerteti és a beépitett butor, - eszkoz, - felszerelés, és/
vagy gép esetén annak beépithetd jellegét, beazonositasi adatait is tartalmazza
(palyazat benyujtasakor csatolandé, kotelezd).

e Engedély-, bejelentés- és nem engedélykiteles tevékenység esetén egyarant
benyljtandé a tervezd altal készitett, a tervezett beruhazast bemutaté alaprajz,
vazlatrajz, helyszinrajz, homlokzati rajz (palyizat benyujtasakor csatolandd,
amennyiben relevans).

e Engedély-, és/vagy bejelentés kiteles épitési tevékenység esetében a palvazathoz
elegend6 az engedélyezési vagy Dbejelentési eljaras meginditasit igazold
dokumentumot csatolni, viszont amennyiben a palyazat benyujtasakor rendelkezésre
all a véglegessé valt engedély és a kapcsolodé zaradékolt dokumentacié, ugy azt
sziikséges csatolni (palyazat benyujtasakor csatolandé, amennyiben relevans).

A véglegessé valt hatésagi engedély megléte és benyajtisa a Tamogatéi OKkirat
kidllitisanak feltétele!

e Nem engedélvkiteles vagy bejelentés kiteles épitési tevékenység esetében tervezéi
nyilatkozat benyujtasa szilkséges arra vonatkozéan, hogy a projekt nem engedély-
vagy bejelentés koteles és megfelel a hatdlyos TEKA és a helyi épitési szabélyzat,
valamint Orokségvédelmi és telepiilésképi eléirdsoknak (palydzat benyujtasakor
csatolandé, amennyiben relevans).

o Tervezdi nyilatkozat miemléki védelemrdl (palyazat benytujtasakor csatolando,
amennyiben relevans).

e Az o6nkormanyzat 1/1 tulajdoni hanyad szerinti tulajdonat képezd ingatlan'*
vonatkozasdban 30 napnal nem régebbi TAKARNET rendszerbdl lekérdezett
elektronikus tulajdoni lap masolata (palyazat benyujtasakor csatolando, kitelezo).

o A meglévd ravatalozo, illetve a temetd teriiletén talalhato, felGjitassal érintett épiilet,
épitmény kifogasolhaté allapotat igazolé tervezéi/szakértéi vélemény (palyazat
benyujtasakor csatolandé, amennyiben relevans).

e Amennyiben az épiilet tekintetében a tulajdonos és a fenntarté/iizemelteté eltérd,
ugy a palydzathoz fenntartéi/iizemeltetéi hozzajarulé nyilatkozat benyujtasa
sziikséges (a megvalositashoz térténd hozzajaruldsardl, a megvaldsitas litemezésérol. a
tulajdonos 6nkormanyzattal valé egyiittmitk6désérél, valamint arr6l, hogy a benyujtott

14 Az 1/1hanyad szerinti énkorméanyzati tulajdonra vonatkozé feltételnek a palyazat benytjtasanak idépontjatél a
fenntartasi kotelezettség lejartaig fenn kell allnia. Az 1/1 hanyad szerinti tulajdon lehet dnkormanyzati vagy
tarsulasi tulajdon is.
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palydzat nem tartalmaz olyan korabbi tamogatas altal érintett tevékenységet
(megvalositas vagy fennall6 fenntartési idészak tekintetében egyarant), amely érintené
a jelen palyazatban szereplé fejlesztést) (pdlyazat benyujtisakor csatolando,
amennyiben relevans).

6. Elszamolashoz csatolandé mellékletek

Az elszamolishoz benyijtandé dokumentumok korét teljeskoériien az Utmutaté 5.4.
pontja tartalmazza!

Az elszimolis benyujtisakor a kivetkezé mellékleteket sziikséges csatolni PDF
formatumban.

Engedélykoteles épitési tevékenység esetén a véglegessé valt hasznalatbavételi
engedélyt, vagy hatosagi igazolast arrdl, hogy a hatdsag a hasznalatbavételt tudomasul
vette (kotelezd).

Nem engedélykiteles épitési tevékenység esetén a miszaki atadas-atvételi
jegyzOkonyvet. Hibalista esetén a miszaki ellenér aldirdsaval ellatott
teljesitésigazolast a teljes kori javitasrol (kotelezo).

Jarda épitése és/vagy térkiovezése esetén az Ttligyi miszaki eléirdsoknak valé
megfelelést igazoldé miiszaki ellendri nyilatkozat (kotelezé engedélykiteles és nem
engedélykiteles beruhizasok esetén egyarant).

A véglegessé valt hatosagi engedélyt és a kapcsolédd zaradékolt dokumentaciot.
(amennyiben relevans).

Ujrahasznositott épitési termék és barmilyen mas épitési termék beépitése esetén
teljesitménynyilatkozat (amennyiben relevans).
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V. ,,Eszkozbeszerzés”

A kategéria kédszama: MFP/OTIFB/2025/EKB/

Agrarminisztérium Modern Telepiilések Fejlesztéséért Felelés Kormanybiztos
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1. A palyazat célja

A kategoria célja az 5000 f6 és ez alatti allandé lakossidgszami telepiilési
onkormanyzatok, onkormdnyzati tirsulisok (a tovabbiakban: Onkormdanyzat vagy
tarsulas) feladatinak ellitasahoz kapcsolédé eszkozbeszerzésre iranyulé tdmogatas
nyujtasa.

2. A projekt keretében timogathato tevékenységek

2.1. Onilléan tAmogathaté tevékenységek

Palyazo telepiilésenként egy adott kozfeladat, egyéb onkormanyzati feladat ellitisahoz
kapcsolédé eszkiozbeszerzésre nyijthat be palyazatot.

e Tamogatis igényelhetd a  helyi  koziigyekhez, helyben  biztositandé
kozfeladatokhoz, valamint egvéb énkormanyzati feladatellatashoz kapesolédo wj
eszkozok beszerzésére igy kiilonosen:

o butorbeszerzésre;

o infokommunikacids eszk6zok beszerzésére;

oa kulturdlis szolgaltatds - biztositdsahoz ¢és a helyi kozmiivelodési
tevékenységekhez kapcsolodo eszk6zok beszerzésére;

o egészségiigyi alapellatashoz (orvos, haziorvos, gyermekorvos, fogorvos),
tigyeleti  ellatdshoz, tovabba kizarolag belgyogyaszati, kardiolégiai,
pszichiatriai, rehabilitacios és tiidégyogyaszati tevékenység végzéséhez
sziikséges eszkdzok, bltorok beszerzése a 9. szami mellékletben szerepld
eszkozlista alapjan. Kizarélag allami finanszirozast kozfeladatot ellaté orvosi
rendeldk mikkddéséhez sziikséges orvosi eszk6z6k beszerzése timogathato.

o feladatellatashoz sziikséges egyéb eszkozok beszerzésére (ideértve: 1
biztonsagi kamerarendszer kiépitéséhez, valamint a meglévé kamerarendszer
elemeinek cseréjéhez vagy bovitéséhez sziikséges eszk6zok beszerzését).

Az eszkozok beszerzési koltsége nem haladhatja meg lényegesen az azonos szakmai és
miiszaki tartalma eszkozok atlagos bekeriilési koltségét, piaci arat (ar-érték arany és a
piaci arnak valé megfeleloség kovetelménye).

2.2. Onalléan nem tamogathat6, valaszthaté tevékenységek

Csak az Onalléan tdmogathaté tevékenységek megvaldsitasa érdekében szikséges és
nélkiilszhetetlen, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodé tevékenység/ek tdmogathato/ak.

2.2.1. Koltségkorlattal elszamolhaté tevékenységek

Az aldbbi tevékenységekhez kapcsolodé koltségek a projekt teljes sszegének legfeljebb
3%-aig szamolhatéak el:
o clokészitési tevékenységek (példaul: palyazati dokumentacio Osszedllitdsa, szakértoi
dijak kifizetése, engedélyezés);
o kozbeszerzési eljaras lefolytatisa soran felmeriild tevékenységek (példaul:
kozbeszerzési dokumentacio sszeallitisa, kozbeszerzési tanacsadodi tevékenység)
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e a megvaldsitashoz  kapcesolodd  tevékenységek  (példaul:  dontés-eldkészitd,
projektmenedzsmenti tevékenység, probaiizem,; telepitési koltségének megfizetése);

e az Arculati Kézikonyv, valamint az Utmutaté szerinti tajékoztatds és nyilvanossag
biztositdsa (6nalléan nem timogathaté, kotelezden megvalésitandé tevékenység).

2.3. Nem timogathaté tevékenységek

Az onalléan tadmogathaté tevékenységeken ¢és a hozzajuk kapcsoléddé 6nélléan nem
tamogathat6, valaszthaté tevékenységeken kiviil mas tevékenység nem tamogathato, példul:

e a palyazati kiirdsban meghatirozott kommunikacios tevékenységeken kiviil egyéb
kommunikacids tevékenységek (példaul: weblap létrehozésa; weblap iizemeltetés;
domain dij megfizetése, stb.);

profitorientalt tevékenységhez sziikséges eszkozok beszerzése;

jelen palyazati kiiras egyéb kategoridiban felsorolt eszkdzok beszerzése;

egyszer hasznalatos eszkdzok, forgdeszkozok beszerzése;

hasznalt eszk6zok beszerzése.

3. A projektvégrehajtas idétartama

3.1. A projekt megkezdése

Jelen pontot az Utmutaté 3.4. pontja tartalmazza.

3.2. Tamogatott tevékenység idétartama

A témogatott tevékenység idbtartama a palyazati kiiras kozzétételének napjatdl szamitott
legfeljebb 12 honap, de legkésébb 2026. junius 2.

Tovébbi szabélyokat az Utmutaté 3.3. pontja tartalmaz.

4. Fenntartasi kotelezettség

Eszkozbeszerzés esetén a fenntartasi kotelezettség a tdmogatott tevékenység megvaldsitasat
koveté harom évig all fenn.

Tovabbi szabalyokat az Utmutaté 10. pontja tartalmaz.

5. Eredménymutatéok

A projekt befejezésekor az elszamolas részeként a Kedvezményezettnek adatkodzlésként az
alabbi adatokrol kell informéacidt szolgaltatni:

Eredménymutaté neve Mértékegység
Beszerzett eszkdzok db

6. A projekt mitszaki-szakmai tartalmaval és a megvalésitassal kapcsolatos elvarasok

Egészségiigvi alap- és szakelldtishoz kapcsolodo eszkiozbeszerzésre vonatkozé eléirasok:
Az eszkozbeszerzésnek kapcsolodnia szilkséges valamely, a palydzo 4ltal létesitendd,
bevezetendd vagy fejlesztendd egészségligyi szolgéalathoz, szolgaltatishoz, kizarélag a
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mitkodési engedélyben és a NEAK finanszirozasi szerzddésben foglalt tevékenységek
végzéséhez sziikséges, az adott egészségiigyi alapellatds biztositdsdhoz elengedhetetlen,
jogszabalyban meghatdrozott, a palyazati kiirds szerinti targyi szakmai minimumfeltétel
korébe tartozd miuszer, gép, informatikai és egyéb eszkoz beszerzése tdmogathat6 a palyazati
kategéria keretében. Ennek megfelelden kizardlag azon eszk6zok beszerzése tdmogathatd,
amelyeket az egyes egészségiigyi ellatdsokra vonatkozé aldbbi jogszabaly tartalmaz, és
szerepelnek a palyazati kiirds 9. szami mellékletében:

- az  egészségiigyi  szolgdltatdsok  nmyujtdsdhoz  sziikséges  szakmai
minimumfeltételekrdl sz616 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet (haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatas, fogorvosi alapellatas esetén, ezen tulmenden pedig egyéb
szakvizsga szerint nyujtani kivant szakellatasok kozil kizardlagosan a
belgyogyaszat, kardiologia, pszichiatria, rehabilitacio, tidogyogyaszat).

7. Palyazathoz csatoland6 mellékletek

A mellékleteket formai és tartalmi médositas nélkiil kell kitélteni és alairni!
Figyelem! A csatolandé mellékleteket kizarélag PDF formatumban ill médunkban
elfogadni!

o A palyazati kiiras 7. szamu melléklete szerinti nyilatkozat - ,,Nyilatkozat az
eszkizbeszerzéshez  kapcesolodo  feladat elldtdsdrol” (palyazat benyujtasakor
csatolandé, kotelezd).

o Az egészségiigyi szolgaltato és a Palyazo kozott a tamogatasi kérelem benyujtasatol, a
fenntartasi iddszak végéig sz010, az egészségiigyi ellatasra vonatkozd feladat-ellatasi
szerz6dés, vagy kozalkalmazotti jogviszony esetén, annak alatamasztisara szolgalo
dokumentum (palyazat benyujtasakor csatolandé, kotelezo).

e Amennyiben a hdziorvos mas — belgyégyaszat, kardiologia, pszichiatria, rehabilitacio,
vagy tiidégyogyaszat teriiletét érinté — szakvizsgaval is rendelkezik, és az ehhez
kapcsolodd tevékenységét (is) érinti az eszkdz/berendezés/butorbeszerzés, ugy a
kapcsolodo szakvizsga megszerzését, illetve az annak megfelel6 tevékenység végzését
igazol6 dokumentumok (palyazat benyijtasakor csatolandé, amennyiben relevins)

o Praxiskozosség esetén egyiittmiitkodési megallapodas (palydzat benyujtisakor
csatolando mellékletek, amennyiben relevans).

o Tejlesztéssel érintett egészségiigyi szolgaltaté ellatasi helyre, telephelyre vonatkozo6
NEAK finanszirozasi szerzédésének masolata (palyazat benyujtasakor
csatolandé, kitelezd).

e Jelen kifras 8. szimu melléklete szerinti nyilatkozat - ,, Nyilatkozat eszkozokrol”
(egészségiigyi ellatas tipusonként) (palyazat benyiijtasakor csatolandé, kotelezd).
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VL. ,,Ovodai jatszoudvar, kozteriileti jatszoterek
fejlesztése”

A kategéria kédszama: MFP/OTIFB/2025/0JKJF

Agrarminisztérium Modern Telepiilések Fejlesztéséért Felelés Kormanybiztos
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1. A palyazat célja

A kategoria célja az 5000 f6 és ez alatti allandé lakossagszamu telepiiléseken
onkormanyzatok, Onkormanyzati tarsulasok (a tovabbiakban: onkormanyzat vagy
tarsulas) 1/1 tulajdoni hanyad szerinti tulajdondban 1évé kozteriileti jatszoterek,
kozteriileti fitneszparkok, ovodai jatszéudvarok épitése, fehijitasa, fejlesztése,
korszeriisitése, eszkozok és felszerelések beszerzése.

2. A projekt keretében timogathaté tevékenységek

2.1. Onilléan tAmogathaté tevékenységek's

Palyazo telepiilésenként csak egy dndlléan tamogathaté tevékenységesoportra (vagy 2.1.1.
vagy 2.1.2. pontra) igényelhet tAmogatast. Az egyes tevékenységcsoportokon beliil lehetdség
van egy tevékenység vagy tobb tevékenység egyiittes megvalésitasara is.

2.1.1. Ovodai jatszéudvarhoz kapcsolodé tevékenységesoport

e Ovodai jitszéudvar épitése, felijitdsa, korszeriisitése (példaul: kerékpartarolo;
babakocsi tarolo létesitése; kerités épitése, javitasa; z6ldteriilet fejlesztése; 1) burkolat
kialakitasa, kiiltéri tarolo kialakitasa, feltjitasa)

e A nevelési-oktatisi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIIL. 31.)) EMMI rendelet szerinti jatszéudvar
kovetelményeknek, illetve az Oktatdsi Hivatal 4ltal kiadott 2021. évi kotelezd
minimalis eszkoz- és felszerelés jegyzéknek'® megfeleld alabbi eszkozok és
felszerelések beszerzése:

- kerti asztal;

- kerti pad;

- babahaz;

- udvari ivécsap, ivokut;

- udvari homokozo;

- takaréhalo, takaréponyva;

- mozgaskulturat, mozgasfejlédést segitd, mozgasigényt kielégitd eszkozok;
- hulladékgytijto;

- tlizoltd késziilék.

2.1.2. Kozteriileti jatszotérhez, fitneszparkhoz kapcsolédé tevékenységesoport

o Kozteriileti jatszétér épitése, felujitasa, korszeriisitése (példaul: kerékpartirolo;
kerités épitése, javitasa; zoldteriilet fejlesztése; ivocsap, ivokut beszerzése, épitése; 0j
burkolat kialakitasa; kiiltéri jatszdeszkoz és berendezés fejlesztése).

o Kozteriileti fitneszpark épitése, felujitasa, korszeriisitése (példaul: 0j burkolat
kialakitasa, ivokut kialakitisa, kiiltéri fitnesz eszkozokkel, berendezésekkel, illetve
teqball asztallal torténd fejlesztése).

15 Felhivjuk a figyelmet, hogy az 6vodai és kozteriileti jatszotereken elhelyezett eszkozok jellemzoen
fixen rogzitésre keriilnek a talajhoz, ezért épitési tevékenységnek mindsiilnek. A palyazati kiirds
mellékletei tartalmazzak a csatolandé dokumentumokat.

16 hitps://www.oktatas.huwkozneveles/az_oktatasert felelos_miniszter_altal jovahagyott_felszerelesjesyzek
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e A jatszotéri eszkozok biztonsdgossagardl szolé 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet
szerinti kovetelményeknek megfelelden telepitésre keriild jatszétéri eszkozok és
felszerelések, hulladékgyiijto, pihendpad beszerzése.

2.2. Onalléan nem timogathaté, vilaszthaté tevékenységek

Csak az oOnélléan tamogathaté tevékenységek megvaldsitasa érdekében sziikséges és
nélkiilozhetetlen, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodo tevékenység/ek tamogathatd/ak.

2.2.1. Koltségkorlit nélkiil elszamolhaté tevékenységek:

o akadalymentesités

2.2.2. Koltségkorlattal elszimolhato tevékenységek

Az alabbi tevékenységekhez kapcsolodo koltségek a projekt teljes dsszegének legfeljebb
7%-4ig szamolhatéak el:

o clokészitési, tervezési tevékenységek (példaul: palyazati dokumentacié osszeallitasa,
miiszaki/épitészeti tervdokumentacié elkészitése, tervezés, engedélyezés, hatosagi
eljarasok);

o kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa soran felmeriild tevékenységek (kozbeszerzési
dokumentécio6 osszeéllitasa, kdzbeszerzési tanacsadoi tevékenység);

e a megvalositishoz kapcsolédd tevékenységek (példaul: miiszaki ellendrzés,
projektmenedzsment);

o eszk6zok szallitasa és lizembe helyezése;

o eszkoz-tanusitvany igénylése;

e az Arculati Kézikonyv, valamint az Utmutatd szerinti tdjékoztatds és nyilvénossag
biztositasa (6nalléan nem timogathato, kitelezéen megvalositandé tevékenység).

2.3. Nem tamogathaté tevékenységek

Az ondlléan tamogathaté tevékenységeken és a hozzajuk kapcsolodd &nalléan nem
tdmogathat6, valaszthaté tevékenységeken kiviil mas tevékenység nem tamogathaté, péld4ul:

e a palydzati kiirdsban meghatarozott kommunikéaciés tevékenységeken kiviil egyéb
kommunikaciés tevékenységek (példaul: weblap létrehozasa; weblap iizemeltetése;
stb.);

e olyan tevékenységek, amelyek a Nemzeti Szabadidés — Egészség Sportpark Program
keretében keriiltek megvaldsitasra, vagy azok megvalositisa folyamatban van.

3. A projekt miiszaki-szakmai tartalmaval kapcsolatos elvarasok

A beruhazasok soran a projekt miiszaki-szakmai tartalméanak az alabbi eléirasoknak sziikséges
megfelelnie:
-a nevelési-oktatasi intézmények milikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet;
- az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott- a pélyazati kiirds megjelenésekor hatalyos - kételezd
minimélis eszkoz- és felszerelésjegyzékben foglaltaknak;
- az egyes szérakoztatasi célu berendezések, létesitmények és ideiglenes szerkezetek,
valamint szérakozasi céli sporteszk6zok biztonsagossagardl szolo 24/2020. (VIL 3.)
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ITM rendeletben, illetve és a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol szol6 78/2003. (XI.

27.) GKM rendeletben meghatérozott minimum kovetelményeknek;

- a vonatkoz6 Magyar Szabvanyoknak.
Kizardlag olyan eszkdzok beszerzése szamolhaté el, amelyek tanuisitvinnyal és amennyiben
sziikséges, hasznalatbavételi engedéllyel rendelkeznek arra vonatkozéan, hogy a relevans
jogszabalyokban foglalt kvetelményeknek megfelelnek.

4. A projektvégrehajtas idétartama

4.1. A projekt megkezdése

Jelen pontot az Utmutaté 3.4. pontja tartalmazza.

4.2. Tamogatott tevékenység idétartama

A tamogatott tevékenység idGtartama a palyazati kiirds kozzétételének napjatol szamitott
legfeljebb 18 hénap, de legkésdbb 2026. december 2.

Tovébbi szabalyokat az Utmutat6 3.3. pontja tartalmaz.

5. Eredménymutat6

A projekt befejezésekor a beszamolé részeként a Kedvezményezettnek adatkézlésként az
alabbi adatokrdl kell informaciot szolgaltatni:

Eredménymutat6 neve Mértékegység

Uj épitéssel, felujitassal, korszertsitéssel érintett

ovodai jatszoéudvar, kozteriileti jatszotér, fitneszpark m?
alapterilete

Beszerzett eszk6z6k, felszerelések, pihenépadok, db
hulladékgytjtok szama N

6. Fenntartasi kotelezettség

A beruhidzis vonatkozisiban a fenntartasi kotelezettség a tamogatott tevékenység
megvalositasat kovetd ot évig all fenn.

Eszkozbeszerzés esetén a fenntartisi kotelezettség a tamogatott tevékenység utolsé napjat
kovetd harom évig all fenn.

Tovébbi szabalyokat az Utmutaté 10. pontja tartalmaz.

7. Palyazathoz csatolandé mellékletek

A mellékleteket formai és tartalmi modositas nélkiil kell kitolteni és aldirni!
Figyelem! A csatolandé mellékleteket kizarélag PDF formitumban 4ll médunkban
elfogadni!
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e Megfelelé jogosultsaggal rendelkezé tervezé altal készitett tervdokumenticié és
miiszaki leirds, mely a tervezett beruhdzast teljeskorlien, megfelelé részletességgel
ismerteti (palydzat benytjtiasakor csatolando, kotelezo).

A miiszaki leirdsra vonatkozo eléirasokat az Utmutaté 2.7. tartalmazza.

e Engedélykoteles és nem engedélykoteles tevékenység esetén is, a tervezd altal
készitett, a tervezett beruhdzast bemutaté alaprajz, vazlatrajz, helyszinrajz, amely a
tervezett beruhazast teljeskdriien megfeleld részletességgel ismerteti. A jelenlegi és a
tervezett allapot bemutatdsa is sziikséges (palyazat benytjtisakor csatolandé6
mellékletek, kitelezo).

e Engedélykiteles tevékenység esetén a palvazathoz elegendd az engedélvezési eljaras
meginditdsat igazolé dokumentumot csatolni, tovabba amennyiben a palyazat
benyujtdsakor rendelkezésre all a végleges engedély és a kapcsolodé zaradékolt
dokumentici6, Ugy azt is sziikséges csatolni (palydzat benyujtisakor csatolandé,
amennyiben relevans).

e Nem engedélykiteles vagy nem bejelentés-koteles épitési tevékenység esetében
tervezdi nyilatkozat benyujtasa sziikséges arra vonatkozéan, hogy a projekt nem
engedély- vagy bejelentés-koteles és megfelel a hatdlyos TEKA és a helyi épitési
szabalyzat, valamint &rékségvédelmi és telepiilésképi elbirasoknak (palyazat
benyijtasakor csatolandé, amennyiben relevins).

o Hasznailatbavételi engedély (palyiazat benyujtasakor csatolandé, amennyiben
relevans).

e Tervezbi nyilatkozat miiemléki védelemrdl (palyazat benyujtisakor csatolandd,
amennyiben relevans).

o Az Onkorményzat 1/1 tulajdoni héanyad szerinti tulajdonat képezdé ingatlan!”
vonatkozasdban 30 napndl nem régebbi TAKARNET rendszerbdl lekérdezett
elektronikus tulajdoni lap masolata (palyazat benytjtasakor csatolandé, kitelezo).

o Epitési  beruhazds  esetén egy  darab arajanlat  vagy  tervezéi
koltségvetés/koltségbecslés, amely egyben tartalmazza az adott tevékenység
szempontjabol relevans rendeletek (a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet,
a jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl szl 78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet és az
egyes szorakoztatasi céli berendezések, létesitmények és ideiglenes szerkezetek,
valamint szérakozasi célu sporteszkdzok biztonsagossagarél 24/2020. (VIL 3.) ITM
rendelet kovetelményeinek valé megfelelést (palydzat benyujtisakor csatolandd,
kitelezd).

17 Az 1/1 hanyad szerinti énkorményzati tulajdonra vonatkozé feltételnek a palyéazat benyujtasdnak idépontjatdl
a fenntartasi kotelezettség lejartaig fenn kell allnia. Az 1/1 hanyadd tulajdon lehet nkormanyzati vagy térsuléasi
tulajdon is.
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8. Elszamolashoz csatolandé mellékletek

Az elszimolishoz benyiujtandé dokumentumok korét teljeskiriien az Utmutaté 5.4.
pontja tartalmazza!

Az elszamolds benyujtisakor a kivetkezé mellékleteket sziikséges csatolni PDF
formatumban:
e A véglegessé valt hatésagi engedélyt és a kapcsolodd zaradékolt
dokumentaciot (kitelezo).
Az elszamolni kivant eszkdzh6z kapcsolodo tanusitvany (kotelezd).
Hasznalatbavételi engedély (amennyiben relevans).
o TFejlesztéssel érintett, a palyazat benyujtasakor még nem mitkodé évoda alapité
okirata legkés6bb az elszamolas soran benyuijtandé (kotelezo).
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VII. ,, Kommunalis eszk6zok beszerzése”

A kategoria kédszama: MFP/OTIFB/2025/KOEB

Agrarminisztérium Modern Telepiilések Fejlesztéséért Felelés Kormanybiztos
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1. A palyazat célja

A Xkategoria célja az 5000 6 és ez alatti allandé lakossigszamu onkormanyzatok,
onkormanyzati tarsulasok (a tovabbiakban: onkormanyzat vagy tarsulds) szamara olyan uj
eszkozok, gépek, munkagépek beszerzése, amelyek hozzajarulnak a belteriileti koztertiletek
megfeleld karbantartasdhoz, a telepiiléstisztasagi €s a koztisztasagi szolgaltatasokhoz.

2. A projekt keretében timogathaté tevékenységek

Palyazo telepiilésenként tobb iij eszkdz, gép, munkagép beszerzésére nyujthat be palyazatot
az alabbiakban felsorolt 6nalléan timogathaté tevékenységek koziil.

2.1. Onalléan tamogathaté tevékenységek's

Belteriileti kozteriiletek kezelését, karbantartasat, rendszeres felujitasat, telepiiléstisztasagi
szolgaltatast biztositd eszkozok, gépek, munkagépek beszerzése az alabbi eszkozlista alapjan:

o gépek, erbgépek, munkagépek!® (lasd: palyazati kiirds 6. pontja szerinti projekt
muszaki-szakmai és megvaldsitasaval kapcsolatos elvarasok);

o kisgépek, eszkozok (példaul: flnyird, sovényvagd, magassdgi agvagd, fitkasza,
lancflirész, furd, dramfejlesztd, traktorra homlokrakodd, sarokcsiszold, hegesztégép,
faré, kompresszor);

e telepiilési hulladék gytijtésére, szallitasara, kezelésére, alkalmas gépek, eszkozok;

e nem kézmiivel dsszegy(jtott haztartisi szennyviz kezelésére, gytjtésére, szallitdsara
alkalmas gépek, eszk6zok;

e ho - és sikossag mentesitésre alkalmas gépek, eszkozok.

2.2. Onalléan nem tamogathaté, valaszthaté tevékenységek

Csak az onalléan tamogathaté tevékenységek megvaldsitasa érdekében sziikséges ¢€s
nélkiilozhetetlen, ahhoz kézvetleniil kapcsolodo tevékenység/ek tamogathatd/ak.

2.2.1. Koltségkorlattal elszamolhaté tevékenységek

Az alibbi tevékenységekhez kapesolodé koltségek a projekt teljes dsszegének legfeljebb
3%-aig szamolhatéak el:

o cldkészitési tevékenységek (példaul: palyazati dokumentéacio 6sszeéllitasa);
a megvalositashoz kapcsolddo tevékenységek (példaul: projektmenedzsment);

o kozbeszerzési eljarashoz kapcsolédd tevékenységek (kdzbeszerzési dokumentacié
Osszedllitasa, kozbeszerzési tanacsadoi tevékenység);

o hatdsagi eljarasi dijak megfizetése;

o beszerzett eszk6z6k szallitasa és tizembe helyezése;

o beszerzett eszkdzok forgalomba helyezése (példaul: miiszaki vizsgaztatds, rendszam
kapcsan fizetendo illeték megfizetése);

18 Jelen palyazati kiirds keretében a telepiilés nem palyazhat kordbbi hazai vagy uniés forrasbol megvalosulo,
azonos targyu palyazati kiirds vonatkozasdban elnyert tamogatasbol beszerzett gépekre, eszkdzokre melyek
tekintetében még fenntartasi kotelezettség all fenn.

12 yontatott, félig figgesztett, fiiggesztett és raszerelt munkagépek
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e az Arculati Kézikényv, valamint az Utmutaté szerinti tajékoztatds és nyilvénossag
biztositasa (6nalléan nem tamogathato, kitelez6en megvalositando tevékenység).

2.3. Nem tamogathaté tevékenységek

Az onélléan tamogathatd tevékenységeken és a hozzajuk kapcsolodé o6nalléan nem
tdmogathato, valaszthat6 tevékenységeken kiviil mas tevékenység nem tamogathaté, példaul:

o mikddési kiadasok kifizetése (példaul: karbantartasi dijak, lizemeltetési koltségek,
dologi kiadasok, stb.);

e a palyédzati kiirdsban meghatarozott kommunikacios tevékenységeken kiviil egyéb
kommunikaciés tevékenységek (példaul: weblap létrehozasa, weblap iizemeltetési
koltségei, domain dij, stb.).

3. A projekt megvalésitisanak idétartama

3.1. A projekt megkezdése

Jelen pontot az Utmutat6 3.4. pontja tartalmazza.

3.2. TAmogatott tevékenység idotartama

A tamogatott tevékenység idbtartama a palyazati kiiras kozzétételének napjatodl szamitott
legfeljebb 12 honap, de legkés6bb 2026. junius 2.

Tovéabbi szabalyokat az Utmutaté 3.3. pontja tartalmaz.

4. Fenntartasi kotelezettség

Azon belsd égésii motoros eszkozok esetében, amelyek hengerlirtartalma meghaladja a 100
cm’-t, a fenntartasi kotelezettség a tamogatott tevékenység megvaldsitasat kovetd ot évig all
fenn.

Azon belsé égésli motoros eszkozok esetében, amelyek hengerlirtartalma nem haladja meg a
100 cm’-t, illetve az egyéb beszerzett eszk6zok, gépek vonatkozdsaban a fenntartasi
kotelezettség a tAmogatott tevékenység megvaldsitasat koveté harom évig all fenn.

A Kedvezményezett a beszerzett gépjarmii vonatkozasaban koteles a fenntartasi idészak alatt
a kotelezéen megkotendd feleldsségbiztositas mellett Casco biztositast is megkotni.

Tovabbi szabalyokat az Utmutaté 10. pontja tartalmaz.

Az Utmutaté 10. pontjaban foglaltaktol eltéréen a Kedvezményezett a beszerzett eszkozoket,
gépeket, munkagépeket egylittmiikodési megallapodas keretében ideiglenesen mas - 5000 o
¢és ez alatti - Magyarorszag kozigazgatasi hatarain beliili telepiilési énkormanyzat részére
ingyenes haszndlatdba adhatja, mely esetben a Palyazonak szandéknyilatkozatot sziikséges
benyujtania a palyazat benyujtasakor.

A Palyazd és az atvevd onkormanyzat kozott 1étrejott szandéknyilatkozatnak tartalmaznia
kell tobbek kozott a karviselésre, koltségviselésre, lizemeltetésre vonatkozo szabalyokat.

A Kedvezményezett és az 4atvevd Onkormanyzat kozott 1étrejott egyiittmiikodési
megallapodast az elszdmolashoz sziikséges csatolni. Az egylittmiikodési megallapodasnak
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tartalmaznia kell tobbek kozott a karviselésre, koltségviselésre, iizemeltetésre vonatkozo
szabalyokat. A meglévd hatélyos egyiittmiikodési megallapodas a palyazathoz csatolando.

5. Eredménymutaték

A projekt befejezésekor a beszamold részeként a Kedvezményezettnek adatkozlésként az
alabbi adatokrol kell informaciét szolgéltatni:

Eredménymutat6 neve Mértékegység

A beszerzett eszk6zok, gépek mennyisége db

6. A projekt miiszaki-szakmai tartalmaval és megvalositisaval kapcesolatos elvarasok

e Erégép, munkagép (példaul: traktor, kompakt rakodd, kisteherautd) beszerzése esetén
kizarolag elsé alkalommal forgalomba helyezett, forgalmi engedéllyel rendelkezd
jarmil timogathaté. A kozutakat igénybe vevé 6njard er6- és munkagépeknek (trélerrel
szallitott munkagépnek is), szallitéjarmiveknek rendelkezniiik kell tobbek kozott
forgalmi engedéllyel, vagy - a kozutat csak ideiglenesen igénybe vevé 25 km/h 6ra
sebességnél lassabb gépek esetén - ideiglenes forgalomban tartasi engedéllyel.
Kisteherauté: a kozati jarmiivek miiszaki megvizsgalasardl szolé 5/1990. (IV. 12.)
K6HEM rendelet alapjan az N1 elnevezésii jarmiikategéridba tartozé tehergépkocsi
(kivétel: Pick up tipusu jarmil). Kisteherauté tekintetében feltétel, hogy legfeljebb 3 6
szallitasara legyen alkalmas (vezetdiiléssel egytitt 3 férohely).

o Eszkozok, gépek, munkagépek mindségi tanusitvannyal vagy megfeleldségi
nyilatkozattal kell rendelkeznie, melyet az elszamolashoz sziikséges benytjtani.

e A beszerezni kivant eszkoéznek, gépnek, munkagépnek meg kell felelnie a vonatkozé
eurdpai iranyelveknek, szabvanyoknak, illetve az azokat A4tiiltetdé magyar
jogszabalyoknak, szabvanyoknak, kérnyezetvédelmi eldirasoknak.

e A projektben beszerzett eszkozoket, gépeket, munkagépeket az érintett eszkozok,
gépek, munkagépek kereskedelmi forgalmaval iizletszeriien foglalkoz6, kereskedének
vagy gyartonak mindsiilé szallitotol kell vasarolni.

7. Palyazathoz csatolandé mellékletek

A mellékleteket formai és tartalmi médositas nélkiil kell kitélteni és alairni!
Figyelem! A csatolandé mellékleteket kizarélag PDF formatumban all médunkban
elfogadni!

o Gépek, eszkozok, munkagépek, tartozékok esetében 1 (egy) darab arajanlat
(palyazat benyujtasakor csatolandé, kitelezd).
Az &rajanlatnak tartalmaznia kell, hogy a jarmii vj és eddig hasznalatban nem volt,
tovabba, amennyiben az ajanlati ar tartalmazza a regisztracios adot, ugy az arajanlaton
onalld koltségként is sziikséges feltiintetni az adéo mértékét. Az arajanlatban tételesen
sziikséges feltiintetni a gépjarml arat, regisztraciés adot, a forgalomba helyezés
illetékét. A palyazat benyujtisakor a regisztracios ado, illetve az illeték koltségét
onallo soron, jarulékos koltségként sziikséges rogziteni.
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Az grajénlatra vonatkoz6 tovabbi eléirasokat az Utmutat6 2.5. pontja tartalmazza.

o Kedvezményezettnek a gépek, munkagépek, eszkozok ingyenes hasznélatba adasaval
kapcsolatos  szandékarol sz6lé szdandéknyilatkozat (palyizat benyujtasakor
csatoland6, amennyiben relevans).

o Eszkozok, gépek, munkagépek ingyenes hasznilatba adasarél rendelkezd, mar
(meglévd) hatilyos egyiittmiilkodési megallapodas (palydzat benyujtasakor
csatolandd, amennyiben relevans).

8. Elszamolashoz csatolandé mellékletek

Az elszimolishoz benyujtandé dokumentumok korét teljeskoriien az Utmutaté 5.4.
pontja tartalmazza!

Az elszamolds benyujtisakor a kovetkezé mellékleteket sziikséges csatolni PDF
formatumban:
e Eszkozok, gépek, munkagépek vonatkozasdban minSségi tantisitvanyt vagy
megfeleldségi nyilatkozatot.
o A forgalmi engedélyt vagy ideiglenes forgalomban tartisi engedélyt.
o Beszerzett eszkozok, gépek, munkagépek ataddsa esetében a Kedvezményezett és az
atvevé Onkormanyzat kozott 1étrejott egyiittmilkédési megallapodas (amennyiben
relevans).
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VIIL. ,,Tanya- és falugondnoki gépjarmu beszerzése”

A Kategéria kédszama: MFP/OTIFB/2025/TFG
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1. A palyazat célja

A Kkategoria célja a falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgiltatist miikodtets, vagy 1j
szolgaltatas inditisat vallalé telepiilések esetében az Onkormanyzatok, onkormdanyzati
tarsuldsok (a tovabbiakban: 6nkormanyzat vagy tarsulas) szamara a szolgaltatis biztositasat
lehetévé tevé magas szinvonalu, alacsonyabb karosanyag-kibocsatasi-, és lizemanyag-
fogyasztasi gépjarmiivek beszerzésének tamogatasa.

2. A projekt keretében tamogathato tevékenységek

2.1. Onalléan timogathaté tevékenységek2’

Palyazo telepiilésenként egy darab gépjarmii cseréjére vagy beszerzésére nyujthat be
palyazatot az alabbiak szerint:

Falugondnoki VAGY tanyagondnoki szolgalathoz sziikséges?!

o Uj gépjarmii beszerzése és forgalomba helyezése 1j szolgalat 1étrehozasat vallalé
telepiilések részére. E telepiilések esetében az adott szolgédlat szolgaltatoi
nyilvantartasba vételnek meg kell valésulnia legkésébb az elszamolas benyujtasaig,

e Uj gépjarmii beszerzése és forgalomba helyezése olyan meglévé szolgilat esetén,
akik a pélyadzat benyudjtasakor nem rendelkeznek a szolgaltatds miikodéséhez
szilkkséges gépjarmiivel, azonban a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasaba torténd bejegyzése a
palyazat benyjtasaig megtortént.

e Régi gépjarmii cseréjével torténé uj gépjarmii beszerzése és forgalomba
helyezése meglévo szolgilat esetén, azzal a feltétellel, hogy az dnkormanyzat
vallalja a lecserélendé, miikodéképes és hasznilatra alkalmas busz
téritésmentesen torténé atadasat egy altala megjelolt hataron tali telepiilés
magyar kozossége szamara, vagy felajanlja dtadasra ugyanerre a célra az
Agrarminisztérium altal kijel6lt hatdron tili telepiilés magyar kozossége részére.
A felajanlas kizardlag azon busz esetében lehetséges, melynek az élettartama
tekintetében a forgalomba helyezéstd] szamitott legalabb 6 év, de legfeljebb 10 év telt
el vagy a palyazat benyujtasakor legalabb 160 000 km, de legfeljebb 300 000 km alatti

20 Jelen pélyédzati kiirds keretében a telepiilés nem palyazhat kordbbi hazai vagy uniés forrasbél megvalosulo,
azonos targyu palyazati kifrds vonatkozdséban elnyert timogatasbdl beszerzett jarmiire, mely tekintetében még
fenntartasi kotelezettség all fenn.

LA falugondnoki szolgaltatds tovabbi boévitéséhez sziikséges torvénymodositasrol szolé torvény alapjan
2026. janudr 1. hatallyal médosul a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény 60.
§ (2) bekezdése, mely szerint a falugondnoki szolgaltatas ezerétszaz lakosnal kisebb telepiilésen miikodtetheto.
Amennyiben a falugondnoki szolgaltatis Iétesitését kovetden a telepiilés lakossagszama tiz szazalékot meg nem
haladé mértékben emelkedik ezervtszaz lakos f51€, a szolgaltatas tovabb miiksdtethetd.

A tanyagondnoki szolgaltatds legaldbb hetven és legfeljebb négyszaz lakossdgszamu — kiilon jogszabalyban
meghatéarozott — kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott helyen miikidtethetd. Amennyiben a helyi sajatossagok
alapjan a tanyagondnoki szolgaltatas tobb tanyagondnok kozremikodésével valosithaté meg, a tanyagondnokok
altal ellatandé korzetek hatérait — figyelemmel a lakossagszam korlatra — a fenntart6 telepiilési énkormanyzat
rendeletében hatdrozza meg azzal, hogy Uj tanyagondnoki szolgaltatds négyszaz lakos folott szervezheté meg.
Amennyiben a tanyagondnoki szolgéltatds 1étesitését kovetden a kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott hely
lakossdgszama tiz szdzalékot meg nem haladé mértékben emelkedik négyszaz lakos folé, a szolgaltatas tovabb
miikodtetheto.
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futasteljesitménnyel rendelkezik, valamint a gépjarmi ataddsanak idépontjaban még
legalabb 6 honapig érvényes miiszaki vizsgaval rendelkezik.

Régi gépjarmii cseréjével torténé Gj gépjarmii beszerzése és forgalomba
helyezése meglévé szolgalat esetén a régi gépjarmii felajanlisa nélkiil, azzal a
feltétellel, hogy a palydzat keretében lecserélendé busz élettartama tekintetében a
forgalomba helyezéstil szamitott t6bb, mint 10 év telt el vagy 300 000 km-t
meghalado futasteljesitménnyel rendelkezik.

2.2. Onalléan nem tamogathaté, valaszthaté tevékenységek

Csak

az Onalléan tdmogathatd tevékenységek megvaldsitasa érdekében sziikséges és

nélkiilozhetetlen, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodo tevékenység/ek tamogathatd/ak.

2.2.1. Koltségkorlattal elszimolhaté tevékenységek

Az alibbi tevékenységekhez kapcsolédé koltségek a projekt teljes osszegének legfeljebb
3%-aig szamolhatéak el:

elokészitési tevékenység (példaul: palyazati dokumentaci6 9sszeallitasa);

a megvalositashoz kapcsolodd tevékenységek (projektmenedzsment, az 0j gépjarmi
forgalomba helyezésének koltsége: miiszaki vizsgaztatas, rendszam igénylése soran
fizetendd dij, regisztracios dij), illeték, torzskdonyv kiallitdsanak dija, forgalmi
engedély kiallitasanak dija);

a gépjarmii rendeltetésszerii hasznalata soran felmeriilé targyi eszkozok beszerzése
(példaul: téli/nyari gumiszett, holanc);

a beszerzett falubusz és tanyabusz f6lidzasa, emblémazasa a Tamogat6i Okiratban,
valamint a Magyar Falu Program Arculati Kézikényvében rogzitett feltételeknek
megfeleléen (6nalloan nem tamogathato, kitelezden megvalésitandé tevékenység);
az Arculati Kézikonyv, valamint az Utmutato szerinti tijékoztatds és nyilvanossag
biztositdsa (6ndlléan nem timogathatd, kitelez6en megvalésitando tevékenység).

2.3. Nem elszamolhato koltségek kore

A tamogathaté tevékenységekhez kapcsolodéan nem elszamolhaté koltségnek mindsiil
mindazon koltség, amely nem kapcsolodik jelen palyazati kiiras 6nalléan tdmogathato,
valamint Onalléan nem tdmogathatd, valaszthatdo tevékenységeit tartalmazé pontjaiban
szerepld tevékenységekhez, de kiilondsen az alabbi tevékenységekhez kapcsol6dé koltségek:

A.

o o 0o o

Kotelezoen megvalositandé tevékenységekbol szarmazo koltségek:

a beszerzett gépjarmii vonatkozdsdban a fenntartdsi id6szak alatt kotelezden
megkotendd felel6sségbiztositas és Casco biztositas dija;

gyari technologia szerint eldirt kotelezd szervizek koltsége.

Egyéb felmeriil6 koltségek:

lizemanyag koltség;

autopalya matrica, egyéb utdij koltségek, parkolasi dijak;

a felajanlott gépjarmii atadasaval kapcsolatos barmely koltség;

amennyiben a Palydzé ugy nyilatkozott, hogy a tdmogatas tekintetében AFA
visszaigénylési joga van, ugy az AFA 6sszege nem szamolhato el;

kiterjesztett jotallas dija.
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3. A projekt megvalésitasanak idétartama

3.1. A projekt megkezdése

Jelen pontot az Utmutato 3.4. pontja tartalmazza.

3.2. Tamogatott tevékenység idétartama

A tadmogatott tevékenység idGtartama a palyazati kifrds kozzétételének napjatdl szamitott
legfeljebb 18 hénap, de legkésébb 2026. december 2.

Tovébbi szabalyokat az Utmutaté 3.3. pontja tartalmaz.

4. Fenntartasi kotelezettség

A fenntartési kételezettség a timogatott tevékenység megvaldsitasat kovetd ot évig all fenn.
Fenntartdsi id8szak alatt az amortizacié, miikddésképtelenné, hasznalhatatlanna valas vagy
lopés esetén a projekt targya kizardlag sajat forrasbol potolando.

Tovébbi szabalyokat az Utmutaté 10. pontja tartalmaz.

5. Eredménymutatok

A projekt befejezésekor a beszamold részeként a Kedvezményezettnek adatkdzlésként az
alabbi adatokrdl kell informacidt szolgaltatni:

Eredménymutaté neve Mértékegység

A szolgaltatast potencialisan igénybe vevok szdma/ho 6

6. A projekt miiszaki-szakmai tartalmaval és a megvalésitissal kapcsolatos elvarasok

6.1. Tanya —és falugondnoki szolgalat részére beszerezheté kisbusznak meg kell felelnie
az alabbi elvarasoknak:

e Kizardlag olyan elsé alkalommal forgalomba helyezett, legalibb 8 személyes tj
gépjarmii, amely megfelel a vonatkozd eurdpai iranyelveknek, szabvinyoknak,
illetve az azokat 4tiiltetd magyar jogszabalyoknak, szabvanyoknak, komyezetvédelmi
eléirdsoknak.

e A gépjarmiinek alkalmasnak kell lennie a mozgasaban korlatozott, kerekesszéket
hasznal6 utasok biztonsagos szallitisdra, ennek megfelel6en alkalmasnak kell lennie
minimum egy elektromos kerekesszék szallitdsara, valamint rendelkeznie kell
rampaval vagy emel6szerkezettel és 4 plusz 3 pontos rogzitési rendszerrel.

o QGyartoi jotallas szikséges feltételei: minimalisan 4 évig vagy 200 000 km futott
tavolsagig (amelyik eldbb teljesiil) érvényes teljes kor(i, a hajtaslanc elemeire is
vonatkozo jotallas.
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A gépjarmiivek fédarabjai, a motor, a valtd és a hajtaslanc csak a gyartomil altal

keriilhetnek beépitésre. Gyartomil altal beépitettnek tekintendd az az elem, amelyet a

gépjarmiivet elballité gyartdmiinél a gyartdsoron épitettek be.

e A benyujtott palyazatban megjeldlt, beszerezni kivant jarmli gyartmanya (markéja)
sziikség esetén valtoztathato.

o A régi gépjarmii dtaddsara vonatkozo feltételek, kotelezettségek teljesitése aldl a

Tamogaté kérelemre, egyedi mérlegelés alapjan felmentést adhat.

6.2. Kizarélag tanyagondnoki szolgalat esetén beszerezhetd, egyéb gépjarmiinek meg
kell felelnie az alabbi elvarasoknak:

o Kizarolag olyan els6é alkalommal forgalomba helyezett, ij gépjarmit, amely legalabb

3 személyes

O zart rakterii, vagy

0 dsszkerék-meghajtasa pickup,
mely megfelel a vonatkozo eurdpai irdnyelveknek, szabvanyoknak, illetve az azokat
atiiltetd magyar jogszabalyoknak, szabvanyoknak, kornyezetvédelmi eléirdsoknak.

e Kizardlag olyan els6 alkalommal forgalomba helyezett, dsszkerék-meghajtasu, aj
gépjarmii, amely legalibb 5 személyes, ideértve a terepjarét és a pickup
gépjarmiivet is, mely megfelel a vonatkozoé eurdpai irdnyelveknek, szabvanyoknak,
illetve az azokat 4tiiltetd magyar jogszabalyoknak, szabvanyoknak, kérnyezetvédelmi
eldirasoknak.

o Gyartéi jotallas sziikséges feltételei: minimalisan 4 évig vagy 200 000 km futott
tavolsagig (amelyik elébb teljesiil) érvényes teljes korli, a hajtaslanc elemeire is
vonatkozd jotallas.

e A gépjarmiivek fédarabjai, a motor, a valtd és a hajtaslanc csak a gyartomi 4ltal
keriilhetnek beépitésre. Gyartomu altal beépitettnek tekintendd az az elem, amelyet a
gépjarmiivet eldallitd gyartomiinél a gyartésoron épitettek be.

A benyujtott palyazatban megjeldlt, beszerezni kivant jarmili gyartménya (méarkéja)
sziikség esetén valtoztathatd.

7. Palyazathoz/Tamogatéi Okirathoz/elszimolashoz csatolandé mellékletek

A mellékleteket formai és tartalmi médositas nélkiil kell kitolteni és alairni!
Figyelem! A csatolandé mellékleteket kizarélag PDF formdtumban all médunkban
elfogadni!

e Uj tanya- vagy falugondnoki szolgélat létrehozasa esetén a palyazat benyujtasakor
csatoland6 az 1j ellatasi korzet létrehozdsarél rendelkezé onkormanyzati rendelet,
illetve az 0 tanya- vagy falugondnoki szolgalat 1étrehozasara iranyuld, az illetékes
kormanyhivatalhoz benyujtott engedély iranti kérelem mésolata, vagy nyilatkozat,
melyben vallalja a palydzé a falugondnoki szolgalat elinditasat 2026. januar 1.
napjatol kezd6dGen. (palyazat benyujtiasakor esatolandd, kotelezd).

Az illetékes korményhivatal altal kiallitott Uj tanya- vagy falugondnoki szolgalat
1étrehozasarol szol6 engedély megléte a beszamoloé elfogadiasinak feltétele!
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e A beszerezni kivant jarml vonatkozasdban egy darab arajanlat és az 4rajanlaton
szerepld gépjarmii miiszaki leirdsa (palydzat benyujtasakor csatolandé, kotelezé).
A beszerzendd gépjarmiire vonatkozd &rajanlatoknak tartalmaznia kell a jarmil
gyartmanyat (markajat), tipusat, a felszereltség szintjét, valamint azt, hogy a jarmii G
¢s eddig hasznalatban nem volt, tovabba eléirds, hogy az 4rajanlat érvényessége a
palyazat benyujtasatol szamitott legalabb 120 napra széljon.
Az érajanlatban tételesen sziikséges feltiintetni a gépjarml 4rat, regisztraciés adét, a
forgalomba helyezés illetékét. A palyazat benyujtasakor a regisztracios ado, illetve az
illeték koltségét 6nallo soron, jarulékos koltségként sziikséges rogziteni.

e Fotédokumentacié (gépjarmii csere esetén, a lecserélendd gépjdrmiirél, a km ora
allasrol és a forgalmi engedélyrél) (palyazat benyiijtasakor csatolando, kitelezs).

e Cserélni kivant gépjarmi forgalmi engedélyének és torzskonyvének masolata
(palyazat benyujtisakor csatolandé, amennyiben relevins).

e Amennyiben a palyazé Onkormanyzat a lecserélt falugondnoki buszt vagy
tanyagondnoki buszt hatiron tuli telepiilés magyar kozosségének tulajdondba adja, a
jelen pdlydzati kifrds 10. szamid melléklete szerinti nyilatkozat (palyazat
benyujtisakor csatolandé, amennyiben relevans).

o Az illetékes korményhivatal altal kiallitott 0j tanya- vagy falugondnoki szolgalat
létrehozasardl szol6 engedély (elszamolashoz csatolandé, kitelezé).
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IX. Mellékletek

1. sz. melléklet: Nyilatkozat kizar6 okokkal kapcsolatban

2. sz. melléklet: Uzemeltetésrél sz6l6 nyilatkozat

3. sz. melléklet: Nyilatkozat kettds finanszirozas elkeriilésérdl

3/A. sz. melléklet: Nyilatkozat tamogatassal érintett projektekrol, illetve tamogatasi
igényekrol/kérelmekrol

4. sz. melléklet: Egyiittmi{ikodési megéllapodas

5. sz. melléklet: Feladat-ellatasi el6szerzodés betdltetlen egészségiigyi kozszolgalat esetén

6. sz. melléklet: A megvaldsitas helye szerinti telepiiléssel vald Osszefiiggésrdl szolo
nyilatkozat

7. sz. melléklet: Nyilatkozat az eszkdzbeszerzéshez kapcsolddo feladat ellatasarol

8. sz. melléklet: Nyilatkozat eszk6zokrol

9. sz. melléklet: Eszkozlista, Az egészségiigyi alapellatasokhoz és egyes szakellatasokhoz
beszerezhet6 butorok, eszk6z6k

10. sz. melléklet: Nyilatkozat falu-, tanyabusz miiszaki allapotarol

11. sz. melléklet: A palyazati kiirasra vonatkoz6 fontosabb jogszabalyok
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1. szamu melléklet
Nyilatkozat kizaré okokkal kapcsolatban

ALUHIOTE ettt ettt e et e st e e et e eestsesbesbeeaseseaesaessessannsenseanns (név)
B eeeereeete ettt et e bt s e et ettt e et e e et e a b et oo b e et et e et e s e e re e s e e s aeeseessenseantaeneenseereenntans (Palyézo)
képviseletében eljarva nyilatkozom, hogy az Agrarminisztérium altal, a Magyar Falu Program
keretében meghirdetett ,, Onkormdnyzati tulajdonii ingatlanok fejlesztése, onkormdnyzati
feladatelldtdshoz kapcsolédé beszerzések”  cimil, MFP/OTIFB/2025 kédszdmii palyazati
kifrasban foglaltakat megismertem, a projekt megvaldsitasat vallalom.

Biintetéjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az altalam képviselt Palyazé
tekintetében nem 4allnak fenn az dllamhdztartasrél sz6lé torvémy végrehajtdsardl szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 81. §-aban meghatarozott kizaré okok.

Palyazé képviseletére jogosult személy alairasa
Ph.
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2. szamu melléklet

Uzemeltetésrol sz6l6 nyilatkozat

ATULTOTE. ottt st e e sttt e e sebe e s e e e mas e bsessbesabteesnsesasesneesassenbesnaas (név) a
TSP PTRPPPPRPRPRPRPPRRRN ¢ o 1) £:V/¢))
képviseletében eljarva, az Agrarminisztérium altal, a Magyar Falu Program keretében
meghirdetett  ,, Onkormdnyzati  tulajdonit  ingatlanok  fejlesztése,  Onkormdnyzati
feladatelldtdshoz kapesol6do beszerzések” cimii, MFP/OTIFB/2025 kddszdmi palyazati kiiras
tekintetében benyujtott tdmogatasi kérelem kapcsan az allamhéztartasrdl szo6lo torvény
végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 75.§ (2)
bekezdés i) pontja alapjan az alabbi nyilatkozatokat teszem:

1 A Palyazé az alabbiak szerinti nyilatkozatot teszi az Avr. 75. § (2) bekezdés i) pontja
' alapjan:
1.1 | a Palyazo az allamhaztartas alrendszereibe tartozé szervezet’:
O igen
O nem
1.2 | a tamogatott tevékenység beruhazis®*:
o igen
O nem
1.3 | az elkésziilt létesitményt:>*
O sajat maga lizemelteti
O mas tizemelteti
O nem relevans,
1.4 | lizemeltetd megnevezése, amennyiben az elkésziilt 1étesitményt mas tizemelteti:
1.5 | a varhaté iizemeltetési koltségek a fenntartési idészak alatt®:
..................................... Ft,azaz ......................eceeevvevr..-... Forint.
1.6 | a varhat6 lizemeltetési koltségek forrasa®:
Kelt: oot , 2025, e (hénap) ........... (nap)

Palyazé képviseletére jogosult személy alairasa
Ph.

22 A kivant részt kérjiik ,,X”-szel jelolni
23 A kivant részt kérjiik ,,X”-szel jelolni
24 A kivant részt kérjiik ,,X”-szel jelolni
% Kitsltendd
2 Kitoltendd
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
onkorményzati feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések™ palyazati kiiras

3. szamu melléklet

Nyilatkozat kettos finanszirozas elkeriilésérdél

ATULITOTE .ottt ettt et bs vt et et ese et e sesteereesseseenesteeaeeneennetessnensenes
B eeeeeteeteitee e e et e et eae e e et e et et e et e b e et e bee e e beebeansenteteetsenreeneensans (Palyazé) képviseletében
eljarva nyilatkozom, hogy az Agrarminisztérium altal a Magyar Falu Program keretében
meghirdetett, , Onkormdnyzati  tulajdonti ingatlanok fejlesztése, inkormdnyzati
Seladatellitishoz kapcsolddé beszerzések” cimii, MFP/OTIFB/2025 kédszamu péalyazati
kiiras kapcsan a benyijtott palyazatban szereplé megvalésitasi hely vonatkozasaban jelen
palyazat benyujtasat megel6zé 6t évben mas hazai vagy unios forras keretében, a_palyazati
kiirds alapjin timogathaté tevékenységek tekintetében az Onkormanyzat/tarsulas
tamogatasban részesiilt/nem részesiilt?” és jelenleg folyamatban 1év6, még el nem biralt
palyazati kiiras vonatkozasaban tAmogatisi igényt nyijtott be/nem nytijtott be 23,

Amennyiben a palyazatban megjelolt megvalositasi helyen korabban mas hazai vagy unios
program keretében megvalositott projektek, beruhazasok fenntartasi ideje még nem telt le,
annak fenntartasat, eredményeinek érvényesiilését biztositom.

Kijelentem, hogy — amennyiben relevans — korabbi, illetve mas hazai vagy unids program
keretében tdmogatott projekteket, beruhazisokat, valamint azok jelen fejlesztéstdl vald
lehatarolasat a ,Nyilatkozat tdmogatdssal érintett projektekrdl, illetve tdmogatdsi
igényekrdl/kérelmekrsl”  cimii  nyilatkozatomban  bemutattam;  indikatorvallalésait,
eredménymutatdit lehataroltam a kett6s finanszirozas elkeriilése érdekében.

Palyazo képviseletére jogosult személy alairasa
Ph.

27 A megfelel® rész alahtizando.
28 A megfeleld rész aldhtizando.

56

Agrarminisztérium Modern Telepiilések Fejlesztéséért Felelos Kormanybiztos



*QZI[210Y 9SPI[QILY Jezeiqe) usal e viseznyee NI ZsPISA0ZS 9 NOUNAU oMWY S YNSIZSI UeqsLIRIOWE] B USGIO[[OW QUIPZS "¢ © BH

ud

eseJree A[pwozs JnsoJol 019191os1AdDY 0ZeA[Rd

Gosooen

........... 1)

(sugaapau
UIU UJ()ISI ZOYZSI)
ejode[[e yeuese)isgjeagow
895Au9)9A9] 130)e3owiy)
8 ‘U9)9sd syyedowre) AUy

359Z3A3uBaur (M3)SI[IIIZS[OF
‘Cle)zeyzsa eseand]
(0]9)39sAudy[949)
Nnojesowe) uaqIRIY Pploag

(wrezs 11gA3 -1d)
BUIRZSO)ISOUOZE
1Pa43d
ZQYZSI Z® UI(P)IS?
SIZIIZSIQZONZSH
“yoymezs 1Z[eIL[oY
B [essezeynisg

3SIZIAIUSIW JIZIAIIZS
0[9zay yomeasoad
N uLIY [essgjeSome |,

ADVA
BUIEZS 0}ISOUOZE

SPIuQp 10jes0mE ],

BUIBZSPOY
‘asazasduSowi wiviso1 g

:rejepe yopypload 1303ULI) Jaunua)a2y 1SPInSouID) XV A [ESSE)ES0WE) UIA[IY ISE)ISO[EASOW Jj0[dlsowt ueqyezesed v

9800000200000 0000I0000000000000000000000000000000000000800800000080000SF u«f—oa m@ﬂﬁmmcﬁﬂ.GQE
080000000000 00000000 0000000000000 000080 200000000000 0PERNITETRREERIOSIREsSETDRETSD n“Eﬂchtﬂ @Nﬂ.’—wm

ueopofosodey

zoypopipow nwezs ¢ senny wezekred nupzspoy cZ0Z/dATILQ/dAN Build | Yas9z40z52q 9p9losadvy zoyspip|jamwpv]a) 11pzdupulioyuo
‘aspzsallaf youpyw3ur nuoplviny yozdupuiioyu) ¢ NIIPOPIYSOW USQRINY weiSord nle] IeASeN € [e)g WnUZSIUIULRISy Ze

19 DPUPIP]/[ P AUIS] ISEIEIOUE] IAI[[I TOIPIPI0Ad 1JOJULLY [ESSEIEIOWIT) JBZONIB[IAN

PPRRIPW NWEZS Y/



A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok fejlesztése,
onkorményzati feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések™ palyazati kiiras

Kitdltési itmutaté a ,Nyilatkozat tdmogatdssal érintett projektekrél, illetve timogatisi
igényekrol/kérelmekrol ” ¢. dokumentum Kitoltéséhez

Ebben a nyilatkozatban sziikséges rogziteni az adott megvaldsitisi helyhez tartozé
helyszinrajz szerint, a megvaldsitasi hely(ek)en megvalosult/megvalosuld infrastrukturalis
beruhdzésoknak a jelen és multbeli tamogatasokkal torténé érintettségét, az adott
tdmogatdsok azonosit6é adatit és a megvalositas allapotat. Megvaldsitasi helyenként kiilon-
kiilon dokumentum benyujtasa sziikséges.

Egy adott megvaldsitasi helyre vonatkozoan t6bb oldalt csatolhat, ha a sziikséges adatokhoz
kevésnek bizonyul a sorok szama.

A palyazattal egyiitt kotelez6en benyujtandd, méretaranyos megvaldsitasi helyszinrajzon az
infrastrukturdlis beruhdzasokat szdmozassal kell megjelolni. Amennyiben a tdmogatassal
érintett beruhdzasok tobb megvalositdsi helyet érintenek, az egyes megvalositasi
helyszinrajzokon fel kell tiintetni a megvaldsitasi hely pontos megnevezését (telepiilés és
utca, hdzszdm vagy helyrajzi szam megadasaval) azért, hogy egyértelmiien beazonosithat6
legyen, hogy a nyilatkozathoz mely megvaldsitisi helyszinrajz tartozik. Ha a
beruhdzas/eszkoz/felszerelés tébb program/intézkedés keretében érintett, akkor minden
egyes programot/intézkedést kiilon-kiilon fel kell tiintetni.

Projekt keretében timogatott tevékenység(ek) leirasa: Ebben a mezdben adja meg a fent
jelolt  programok/intézkedések  keretében  megvaldsult/megvalosulé  beruhazas(ok)
megnevezését, leirasat.

Tamogatott tevékenység megvalésitasanak allapota: Ebben a mezében adja meg
beruhazasonként, tevékenységenként a megvaldsitas allapotat, az alabbi roviditések szerint:
— amennyiben még nem kezdte meg a tevékenység megvalositasat, ,,N” betiijelzést kell
megadni;
— amennyiben a tevékenység megvaldsitasa folyamatban van, ,,F” betljelzést kell
megadni;
— amennyiben a tevékenység megvaldsult (ideértve az iizemeltetési id6szakkal érintett
tevékenységeket), ,,M” betlijelzést kell megadni.



A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkorményzati tulajdonu ingatlanok fejlesztése,
dnkormanyzati feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések” palyazati kifras

4. szamu melléklet

Egyiittmiikédési megallapodas
mely létrejott egyrészt
Palyazo SnKOrmANYZat NEVE: ........oiuiuuiniit ittt it ,
székhely cime: .......coooviiiiiii ,
AdOSZAMA: ... ittt ,
képviseld neve: .........oooiiiiiiiiiiiiiiii , mint Megbizé (a tovabbiakban:
Megbizo),
mdsrészt
Kozfeladatot ellaté személy>”
11151 ,
ANYJATIEVE. +vtnteneentetete e eneee et iieeiesitseiaa ey

SZIZ. SZAM: ..oeiiiiiiiiiiiiiiea, , IMINE e
kozfeladatot ellaté személy (a tovabbiakban: Jogosult) (a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott
az alabbiak szerint:

1. Jogosult vallalja, hogy részt vesz az Agrarminisztérium altal a Magyar Falu Program
keretében  meghirdetett ,, Onkormdnyzati  tulajdomi  ingatlanok  fejlesziése,
onkormdnyzati feladatelldtdshoz kapcsolédé beszerzések” cimii, MFP/OTIFB/2025
kédszdmii palyazati kiiras ,,Onkormdnyzati tulajdonban lévé ingatlanok fejlesztése”
cimii, MFP/OTIFB/2025/0OTIK kédszdamii kategoridja keretében a Megbizéd 4ltal
benyujtott palydzat szerinti szolgalati lakas feldjitasdra, korszertsitésére, atalakitasara
irdanyuld projektben (a tovabbiakban: projekt) jelen egyiittmiikodési megéllapodas 3.
pontjdban megjelolt feltételekkel.

2. Megbizoé kitelezettségei

2.1. Megbizd a projektben részt vesz, a palyazati kiirasban, mellékleteiben, valamint a
vonatkozé jogszabalyokban foglalt eldirdsokat betartja.

2.2. Megbizé6 kiilon térités nélkiil vallalja a szolgalati lakas felujitdsahoz, kialakitasdhoz
kapcsolddo szervezési, adminisztrativ és pénziigyi tevékenység ellatasat.

2.3. Megbiz6 vallalja, hogy a tulajdonaban levd, jelen projekt keretébol kialakitando
szolgalati lakast Jogosult részére kiilon térités nélkiill birtokba adja, legkésébb az
elszamolas elfogadasatol szamitott 30 napon beliil, a fenntartasi idészak végéig. A
szolgalati lakds nem rendeltetésszerii hasznalatbdl szarmazo sériilések javitisanak
koltsége Jogosultat terheli.

3. Jogosult kitelezettségei

3.1. Jogosult koteles a szamara birtokba adott szolgalati lakéds allaganak megdrzése
érdekében a j6 gazda gondossagaval eljarni.

3.2. Jogosult koteles a rabizott javakat megérizni, azok allagat fenntartani.

3.3. Jogosult koteles a szamara birtokba adott szolgalati lakasban allandé lakcimet létesiteni
a birtokba adastdl szamitott 60 napon beliil.

3.4. Jogosult koteles a szolgalati lakds hasznalatdval egylitt jaré koziizemi (rezsi)
koltségeket rendszeresen fizetni a szolgaltato felé.

3.5. Jogosult koteles a péalyazati kiiras szerinti kozfeladatot, mint tevékenységet a birtokba
adastol szamitva folyamatosan ellatni a telepiilésen.

4. Adatvédelem

4.1. Jogosult a jelen megallapodasban foglalt adatait, a szerzddés megkotéséhez sziikséges

adatokként adja at Tamogatonak.

30 A megfeleld rész aldhuzandé.
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6.2.

A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkorményzati tulajdonti ingatlanok fejlesztése,
onkormanyzati feladatellatashoz kapcsolodé beszerzések™ palyazati kiiras

Témogatd a Jogosult altal atadott adatokat a projektben valo sikeres részvétel esetén, a
Jogosultnak a programban valé részvétele id6tartamaig kezeli. Sikertelen részvétel,
illetve a Jogosultprogrambdl valod kilépése vagy kizarasa esetén Tamogaté az
adatkezelést megsziinteti.

Témogatd az adatkezelés megsziintetésére okot add koriilményrél vald
tudomasszerzést kévetd 60 napon beliil az adatokat véglegesen torli.

Témogaté gondoskodik roéla, hogy az adatkezelése soran a mindenkor hatalyos
adatvédelmi jogszabdlyi eléirasokban foglaltaknak megfelelGen jar el, igy kiilonosen
biztositja Jogosult szamara a jogai gyakorlasat, megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekkel biztositja az adatok biztonsagat, tovabba garantalja a személyes adatok
kezelésére vonatkozé alapelvek (,jogszeriliség, tisztességes eljaras és atlathatosag”;
»célhoz kotottség”; ,adattakarékossag”; ,,pontossag”; ,korlatozott tarolhatosag”;
Hintegritas és bizalmas jelleg”; ,elszamoltathatosag™) teljesiilését;, tovabba az
adatkezelés részleteirdl az adatok atvételét megelézGen tajékoztatja Jogosultat.

Jogosult jelen megallapodas alairasaval igazolja, hogy az adatkezelésre vonatkozo
részletes tajékoztatast megkapta.

Ellenérzés és jogkivetkezmények

Megbizé képviseldje jogosult a szerzédésben foglalt ktelezettségeket ellendrizni.

Ha a Jogosult valamilyen elére nem lathaté okbol nem tudja vallalni a szerzédés
teljesitését, azt az ok keletkezésétdl szamitott 8 munkanapon beliil jeleznie kell a
Megbizo felé. A Megbiz6 az altala biztositott szolgalati lakast visszaveszi, és Tamogat6
egyidejli értesitése mellett mas alkalmas Jogosultnal helyezi el. Ebben az esetben
ellenszolgéltatasra Jogosult nem tarthat igényt.

Jogosult tudomdsul veszi, hogy amennyiben a programban foglaltak szerinti
tevékenységet nem megfelelden végzi, vagy program folytatasabol kilép, vagy a
szerzodésben foglalt kotelezettségét neki felrohaté okbol nem teljesitette, a programbol
kizarhato.

Amennyiben a program megvaldsitisa olyan ok miatt hiusul meg, amely egyik Fél
szadmdra sem rohatd fel (vis maior), Felek egymassal szemben semmiféle igényt nem
tamasztanak.

Egyéb rendelkezések

. A Felek kotelesek egymassal mindenben egyiittm(ikédni. A szerz6désben nem

szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény
rendelkezései az iranyadok.

Jelen szerz6dés 2 szamozott oldalbol all, melyet Felek, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t elézetes értelmezés utan 2 példanyban alairnak.

| S U

..............................................................

Megbizd Jogosult



A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkorményzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
onkormanyzati feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések” palyazati kiiras

5. szamu melléklet

Feladat-ellatasi elészerzédés betoltetlen egészségiigyi kozszolgalat esetén

amely létrejott egyrészrol

................................................................................. Onkormanyzat/Tarsulés,
mint az egészségiigyi kozszolgaltatasrol gondoskodd szerv (cim:, addszém: statisztikai
szamjel: torzskonyvi azonositd szam: képviseld neve: ...
(polgarmester) a tovabbiakban, mint Megbizd,

mdsrészrol

NV Lttt

anyja neve, szliletési helye, ideje, szig. szam:
feladatellatasra személyesen kotelezett ................oo munkakort ellato
kozfeladatot ellatd személy neve: ......ocooviieiiiiiiniiiiiniee e, (gazdasagi tarsasag
esetén) képviseli: ... i, mint megbizott egészségligyi

szolgaltato, a tovabbiakban: Szolgaltato.

A tovabbiakban egyiittesen szerz8dé felek ko6zott alulirott helyen és napon az alabbi
feltételekkel:

1. Az el8szerzddés targya a teriileti ellatasi kotelezettséggel mitkodd, a Megbizd kotelezd
feladatkorébe tartozd, telepiilési ..... szamu egészségiigyi kozszolgaltatasi korzet teriileti
ellatasi kotelezettséggel végzendd alapellatasi feladatainak a teljes kordi ellatasara végleges
feladat-ellatasi szerzodés megkotése.

2. Megbizd hatdrozatlan idétartamra, de legalabb az Agrarminisztérium 4ltal, a Magyar Falu
Program keretében meghirdetett, , Onkormdnyzati tulajdomi ingatlanok fejlesztése,
onkormdnyzati  feladatelldtdshoz kapcsolodé beszerzések” cimii, MFP/OTIFB/2025
kédszamu palyazati kifrds Onkormdnyzati tulajdonban 1évé ingatlanok  fejlesztése cimi,
MFP/OTIFB/2025/OTIK kédszdmii kategéridja tekintetében meghatérozott fenntartasi
idészak végéig, mint Szolgéltatoval feladat-ellatasi szerz6dést kivan koétni az
............................................... Oonkormanyzati rendeletében meghatarozott ...........
sz. korzet ellatasara azzal a feltétellel, hogy ... (a
Szolgaltaté neve) a Megbiz6 rendelkezésére bocsatja az Orszagos Korhazi Foigazgatosag
(tovabbiakban: OKFQ) altal killitott, véglegessé valt hatérozatt arrol, hogy megfelel a
praxisjog megszerzéséhez sziikséges feltételeknek, rendelkezik az OKFO tevékenységre
vonatkozd véglegessé valt praxisengedélyével.

3. A Szolgaltaté az elészerz6désben vallalja, hogy a végleges feladat-ellatasi szerzodés
hatalyba 1épésének napjatol, feladatait a szakma szabalyai szerint, a hdziorvosi, hdzi
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szolo 4/2000. (1L 25.) EiuM. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen, teriileti ellatasi kotelezettséggel, a meghatarozott rendelési idében,
a korzethez tartozo teriileten személyesen ellatja.

4. Szerz6do felek megallapodnak, hogy az Egészségiigyi ellatasi szerzddésben szabalyozzak
a feladat ellatas feltételeit.

5. Megbizé vallalja, hogy a feladat-ellatasi szerz6dés idejére az Agrarminisztérium altal, a
Magyar Falu Program keretében meghirdetett , Onkormdnyzati tulajdonii ingatlanok
fejlesztése,  onkormdnyzati  feladatelldtdshoz  kapcsolodé — beszerzések” — cimil,
MFP/OTIFB/2025 kédszdmu pélyazati kiirds Onkormdnyzati tulajdonban 1év8 ingatlanok
fejlesztése cimii, MFP//OTIFB/2025/OTIK kédszdmii kategoria keretében, annak tamogatdsa
esetén a palyézati tamogatassal megvalosuld lakdingatlant, a Szolgéltaté részére ingyenesen



A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdonti ingatlanok fejlesztése,
onkormanyzati feladatellatéshoz kapcsolodé beszerzések” péalyazati kiiras

lakhatas céljabol hasznalataba adja, azzal a megkotéssel, hogy az altaldnos rezsikoltséget a
Szolgaltaté vallalja.

6. Szerz6do felek megallapodnak, hogy az 5. pontban meghatarozott hasznélati jogosultsag
részleteit kiilon szerzdédésbe foglaljak azzal, hogy a szerzodés nem jarhat a Megbizonak a
palyazat keretében vallalt kotelezettségeinek megsértésével.

7. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, valamint a
szerz8désben rogzitett egészségligyet érinté hatilyos jogszabalyok rendelkezéseit kell
irdnyaddnak tekinteni.

8. Jelen szerzédést a felek kozos megegyezéssel, irasban barmikor modosithatjak. Jelen
eloszerz6dés mindkét Fél altali alairasa napjan jon létre és 1ép hatalyba. Jelen elészerzddés
..... szamozott oldalbdl 2 egymassal megegyez6 eredeti példanyban késziilt, melyet a felek
annak elolvasasa és értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag
alairtak.

Kelt: ..o vimwm e vomivisne e e ee s ciwinain .

Megbizé Szolgaltatod
Palyazo képviseletére jogosult Kozfeladatot ellaté személy
Ph. Ph.



A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
onkormanyzati feladatellatashoz kapcsoloédd beszerzések” palyézati kiirds

6. szami melléklet
A megvalésitas helye szerinti telepiiléssel valo dsszefiiggésrol sz616 nyilatkozat

ATULTOTE 1.ttt b et b e sb et e b e an s (név)
B eeeereeresreeeeeitesrerere e e et e et et e aesteebeebe st e Rt et e E e bR e RS SR SRRt e R b e b e R b e s e R s e R e R e e R e e b e b e b et e e sa e s anes
(Palyazé) képviseletében eljarva nyilatkozom, hogy a pélyazo telepiilésen nincs az
Agrarminisztérium altal, a Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,, Onkormdnyzati
tulajdonii ingatlanok fejlesztése, énkormdnyzati feladatelldatdshoz kapcsolodo beszerzések”

cimii, MFP/OTIFB/2025 kédszami palydzati Kifrds .............coooiiiiinn. cim,
................................. 31 k6dszamu kategoériajaban meghatérozottaknak megfeleld, 1/1

héanyad szerint onkormanyzati tulajdonban 1év6 épiilet.

Ezért a palyazat keretében fejleszteni tervezett épiilet megvaldsitasi helye:
Megvaldsitasi hely telepiilésének neve, irAnyitoSZama: .........cccoeevevievvniiniinnininniesces e
MegvalOsitasi NELY CIME: ....ocevviviriirierieieieenieinietc e

Biintetjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a palyazé telepiilés és a szolgalati lakas
megval6sitasi helye szerinti telepiilés kozott az alabbi kapcsolat all fenn:

......................................................................................................................................................

......................................................

Palyazo képviseletére jogosult személy alairasa
Ph.

31 A megpalyazott kategoria cime és kodszama kitoltendo!
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7. szamn melléklet

Nyilatkozat az eszkézbeszerzéshez kapcsolodé feladat ellatasarol

ATUIITOE ettt e et et er e eae st eas e bt saessreensesessaesasensesssesseensensesone (név)
B ittt et s e e e Rt et e et e b e et s e e et e e bt e e et e beeerbe e reereeerasennes (Palyazo)
képviseletében eljarva nyilatkozom, hogy az Agrarminisztérium 4altal, a Magyar Falu
Program keretében meghirdetett ,, Onkormdnyzati tulajdomi ingatlanok fejlesztése,
onkormdnyzati  feladatelldtdshoz  kapcsolédé — beszerzések”  cimii, MFP/OTIFB/2025

kodszdmu palyazati Kiirds ,,...........oooeveviiiiiiiiinn, VI, e
kédszamu  kategérigja®?> keretében benyujtott palyazatban megjelslt eszkozok alaz
........................................... O6nkorményzati feladat/kozfeladat ellatasahoz

Kelt: oottt , 20250 i (ho) ........... (nap)

Palyazo képviseletére jogosult személy alairasa
Ph.

32 A megpalyazott kategéria cime €s kédszama kitoltends!
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8. szamu melléklet

Nyilatkozat eszkézikrol

ATIHIOt vttt eee (orvos/ szolgaltats 3
nyilatkozom, hogy a . .

(palyazé neve) altal 2025 evben az Agrarmmlszterlum altal a Magyar Falu Program
keretében meghirdetett ,, Onkormdnyzati tulajdonii ingatlanok fejlesztése, onkormdnyzati
feladatelldtdshoz kapcsolédo beszerzések” cimii, MFP/OTIFB/2025 kédszdmii palyézati
kifras keretében az , Eszkizbeszerzés” cimii, MFP/OTIFB/2025/EBK kédszami kategéria
keretében benyujtott és a palyazatban tételesen megjeldlt orvosi eszkézok beszerzése a
.......... telepiilésen (a palyazat megvaldsitasi helye szerinti telepililés neve)
............................... (a palydzat megvalositasi  helyén) 4altalam  nyQjtando
szolgaltatashoz (egészségiigyi alap- vagy szakellatas neve).sziikséges és indokolt.

neve)

Kelt: oo , 20250 i (ho) ........... (nap)

orvos/szolgaltat6®* alairasa
P.h.

33 Annak a haziorvosnak, hazi gyermekorvosnak, fogorvosnak vagy egészségiigyi szolgaltatonak szitkséges
nyilatkoznia, aki a palyazat keretében beszerzésre keriilé eszkozoket az alap- és szakellatas biztositdsa sordn
hasznalni fogja.

3 A szolgaltaté esetén cégszerti alairas szikséges.
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9. szamu melléklet

Eszkozlista
Az egészségiigyi alapellatisokhoz és egyes szakellatasokhoz beszerezheté biitorok,
eszk6zok

Haziorvosi és hazi gyvermekorvosi ellitas
o vizsgald agy/szék,
vizsgalo lampa,
butorzat,
hideg-meleg vizes orvosi csaptelep fert6tlenitési és kéztorlési lehetdséggel,
hitészekrény+ minimum - maximum héméro,
szamitégép nyomtatdéval és internet hozzaféréssel (kizardlag technikai feltételek
megteremtése tdmogathatd),
haziorvosi/hazi gyermekorvosi szoftver,
telefon+ mobiltelefon,
Vérnyomasmérd, vérnyomasmérd mandzsettasor (normal, extra),
Vérnyomasméroé mandzsettasor gyermek ellatdshoz (csecsemé és kisgyermek méret),
EKG (felnétt és vegyes praxisban) hordozhato,
Oszcillométer vagy doppler (felnétt és vegyes praxisban),
Vércukorméro,
Fonendoszkép,
Reflexkalapécs,
Pupillavizsgal6 lampa,
Hoéméro,
Ollok,
Sebészeti csipeszek,
Beont6 készlet,
Vesetal,
Vizeletgyijté edény,
Személymérleg,
CsecsemOmérleg,
Meérdszalag,
Magassagmérd,
Otoscop,
Desmares-kanal,
Szinlatast vizsgal6 konyv,
Latasélesség vizsgalo tabla,
Szivo késziilék (dram nélkiili mitkddéssel),
Lélegeztetd ballon 1 felnétt,
Lélegeztetd ballon 1 felndtt/1 gyermek/1 csecsemd maszkkal,
Izol4cios takard,
Nycocard Reader késziilék és tartozékai,
PSA Reader késziilék és tartozékai,
DocUreader vizeletanalizator,
Coag S Protrombin-INR meghatarozo,
Microlab,
CRP analizator,
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dermatoscop,

ambulans vérnyomasmér6 Holter késziilék (ABMP késziilék),

Holter EKG késziilék - legalabb 12 elvezetéses,

Innocare telemetrikus multiparaméteres monitor,

Spirométer,

EKG bluetooth,

transztelefonikus EKG,

Vaksagsziiréshez eszk6zok,

korzeti apoldi taska,

boka- kar index meghatarozasat biztositd automatizalt késziilék,

Defibrillator,

Pulsoxymeter,

Kalibralt hangvilla (Riedel-Seiffer),

Monofilamnet,

Neurometer,

Tip-Therm,

Csucsaramlas méro,

Lang tesztek [-I1. (térbeli latas, két szem egytittmiikodésének vizsgélatara) ,

szemtiikor (voros visszfény €s pupilla reflex vizsgalathoz),

Bolcsédei jeleket 4abrazold kartyasorozat és oOsszesitd lap a kartyasorozathoz
(1atasélesség vizsgalathoz),

Landolt gytriiket, Ammon jeleket abrazol6 kartyasorozat (1atasélesség vizsgéalathoz)
Kettesy féle (fali, megvilagitott) tabla szamokkal és Ammon jelekkel (tavoli
latasélesség vizsgalathoz),

egyedi optotypek,

Lea-abrak (latasélesség vizsgalathoz 1 éves kor utan),

Stycar teszt

Vilag Vilagossaga Alapitvany-féle visus szet (latasélesség vizsgalathoz)

Preferral - looking teszt,

LUNEAU Ischihara pseudo-isochromatikus abrak album teszt 38 lap (szinlatas
vizsgalatara)

Csapody-féle olvasoprobak, jelek, szamok (kozeli latéélesség megitélésére),
labstatika, gerincferdiilés sziirését tamogato vizsgald eszkozok,

testsuly, magassag, testtdmeg, haskorfogat, érzékszervek — hangvilla, audiométer stb.,
az 51/1997. (XII. 18.) NM rendeletben megjelslt laborparaméterek mérését tamogato
eszkozok, doppler, minidoppler, boka-felkar index meghatarozasat segit6 eszk6zok,
24 6ras ambulans vérnyomasmérés (ABPM) szolgald eszkozok,

szajiireg, fogazat vizsgalatat szolgald eszk6zok.

Fogorvosi alapellatas

e Fogaszati/fogszabalyozasi kezeldegység,
Butorzat

Fogaszati kezel6szék,

Elektrokauter,

Gépi depurator (UH, szonikus),
Fogorvosi dolgozoszék,

Viaszmelegité (pl. Bunsen-€g6),
Fotopolimerizacids lampa,
Holégsterilizator vagy autoklav,
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Kézidarab,

Miszerasztal (gordithetd),
Kofferdam készlet,

Endodonciai doboz + 5 sorozat gyokérkezelé muszer,
Fogészati tiikor,

Fogészati szonda,

Fogészati csipesz,

Foghuzé fogdsorozat (korona é€s gyokérfogdk),
Foggyokéremel6 sorozat,
Csontkanal,

Raspatorium (Williger, Freer),
Csontcsipd,

Sebészeti ollo,

Sebészi miitdkés/szikenyél,
Anatdmiai csipesz,

Horgas csipesz,

Kézi depurator

Exkavator, kétvégl,

Fogaszati tomomiiszerek,
Matricafeszito,

Viaszkés,

Kramponfogo,

Erfogo,

Tiifogo,

Cementkeverd iiveglap €s spatula,
Lenyomatkanal (kiilonféle).

Belgyégvaszat / kardioldgia
e ergometria,
holter,
kalibralt hangvilla,
doppler,
Holter ABPM,
beteggondozast tamogatd szoftverrel rendelkezé szamitogép(ek),
tdpanyag szamitdé program, szamologép, egyéb szemléltetd eszkozok, betegek
szamara tapanyag tablazat kivonat, nyersanyag valogatasi utmutatd, étrend
Osszedllitdsi Utmutatd, mintaétrend, receptgyilijtemény, testtémeg index tablazat,
e antropometrids meghatarozas eszkozei (testsily, testmagassag, testkorfogatok,
borredd mérése),
gyors vércukor-meghatarozé késziilékek,
kalibralt hangvilla a neuropathia mérésére,
cardiovascularis vizsgalati eszk6z6k (ABPM, mini Doppler, EKG),
12 elvezetéses EKG automata kiértékeléssel és vérnyomas mérési lehetdséggel,
kerékpar ergométer/futdszalag,
real-time papirregisztralo,
resuscitatio és Gjraélesztés eszkozei
vérnyomasmeéro,
pulzoximéter,
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e defibrillator.

Pszichiatria

Az eszkozoket az egészségiigyl szolgaltatisok nyujtasdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrdl sz6ld 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet alapjan kell beszerezni,
figyelemmel a szakellatas szintjére.

Rehabilitacié

standard kerekesszék,
jérékeret,

bot,

kerékpar, ergométer,
tréning kerékpar/futépad,
1égzésfunkcios késziilék,
ergospirometrids késziilék,
pulsoxymeter.

Tiidégyogyaszat
e aeroszol késziilék, aeroszol UH-s porlaszto,
e  spirometer.



A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
onkormanyzati feladatellatdshoz kapcsolodo beszerzések” palyazati kifras

10. szamu melléklet

Nyilatkozat falu-, tanyabusz miiszaki allapotarol

Alulirott ..., (polgarmester neve), mint a
........................................................................ palyazé onkormanyzat (székhely
Cime: O ,
adoszam: ..., ) hivatalos képviseléje nyilatkozom, hogy az

Agrarminisztérium altal, a Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,, Onkormdnyzati
tulajdoni ingatlanok fejlesztése, onkormdnyzati feladatelldtdshoz kapcsoléds beszerzések”
cimti, MFP/OTIFB/2025 kddszami palyazati Kiiras keretében a ,, Tanya- és falugondnoki
gépjdrmii beszerzése” ciml, MFP/OTIFB/2025/TFG kédszdmii kategéria tekintetében az
alabbiakrol nyilatkozom:

A hatéron tuli telepiilés magyar kozosségének® tulajdonaba 4tadasra keriilé falu vagy
tanyabusz:

e miikiédoképes,

e miiszaki allapota megfelelé (a forgalomba helyezést6l szamitott legalabb 6 év,
legfeljebb 10 év telt el, és a palyazat benyijtisakor legalabb 160 000 km,
legfeljebb 300 000 km alatti futasteljesitménnyel rendelkezik, valamint a
gépjarmii dtadasinak idépontjaban még legalibb 6 hénapig érvényes mitszaki
vizsgival rendelkezik).

e Tovabba nyilatkozom, hogy a gépjarmiivet — a projekt megvaldsitdsdtol szamitott 6
hénapon belil — a kijellt hataron tuli telepiilés magyar kozosségének a tulajdonaba
adom.

VAGY3¢

A lecserélendd busz élettartama tekintetében a forgalomba helyezéstdl szamitott tébb,
mint 10 év telt el vagy 300 000 km-et meghalado futisteljesitménnyel rendelkezik.

Palyazo képviseletére jogosult személy alairasa
Ph.

35 A szomszédos 4llamokban €16 magyarokrél sz616 2001. évi LXII. torvény alapjan a Horvat Koztarsasagban,
Romaniéban, a Szerb Koztdrsasagban, a Szlovak Koztarsasdgban, a Szlovén Kéztarsasagban vagy Ukrajnaban
1évé6 telepiilések magyar kozosségei szamara.

36 A megfeleld rész alahtizando.
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11. szama melléklet

A palyazati kiirasra vonatkozé fontosabb jogszabalyok

2015. évi CXLIIL. térvény a kdzbeszerzésekrol

2011. évi. CXCV torvény az allamhaztartasrol

2024. évi XC. térvény Magyarorszag 2025. évi kézponti koltségvetésérol

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2023. évi C. torvény a magyar €pitészetrdl

280/2024. (IX. 30.) Korm. rendelet a telepiilésrendezési és épitési kovetelmények
alapszabalyzatardl

1988. évi 1. térvény a kozuti kozlekedésrdl

1/1975. (II. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet a kozuti kozlekedés szabélyairol

30/1988. (IV. 21.) MT rendelet a kozati kozlekedésrol szoloé 1988. évi 1. torvény
végrehajtasarol

e 5/2004. (1. 28.) GKM rendelet a helyi kozutak kezelésének szakmai szabalyairol
e 221/2004. (VII. 21.) Korm. rendelet a vizgyijtd-gazdalkodas egyes szabalyairol
e 93/2012. (V. 10.) Korm. rendelet az utak épitésének, forgalomba helyezésének és

megsziintetésének engedélyezésérol

275/2013. (VII. 16.) Korm. rendelet az épitési termék épitménybe torténd
betervezésének és beépitésének, ennek soran a teljesitmény igazolasanak részletes
szabalyairdl

Az épitési termékek forgalmazasara vonatkoz6 harmonizalt feltételek megéllapitasarol
és a 89/106/EGK tan4csi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésér6l szo16 eurdpai parlament
¢s a tanacs 305/2011/EU rendelet

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol

e 2013.¢évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol

2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol (Infotv.)

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet)

2007. évi CXXVIL. térvény az altaldnos forgalmi ado6rél

e 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérol

e 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitdipari kivitelezési tevékenységrol
e 1995. évi LIIL térvény a kérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsdgossagarol

24/2020. (VIL. 3.) ITM rendelet az egyes szoérakoztatdsi céli berendezések,
létesitmények és ideiglenes szerkezetek, valamint szorakozasi céli sporteszkozok
biztonsagossagarol

1997. évi CLV. torvény a fogyasztovédelemrdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
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2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol

1999. évi XLIIL torvény a temetkrol €s a temetkezésrol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik
biztositasarol

145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet a temetdkrél €s a temetkezésrdl sz6lé 1999. évi
XLIIL torvény végrehajtasarol

1993. évi II1. torvény a szocidlis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol

5/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet a koziti jarmtvek miiszaki megvizsgalasarél
6/1990. (IV. 12.) K6HEM rendelet a kozuti jarmiivek forgalomba helyezésének és
forgalomban tartasanak miszaki feltételeirdl

2001. évi LXII. térvény a szomszédos allamokban €16 magyarokrdl

2007. évi LXXXVI. térvény a villamos energiarol

2012. évi CLXXXYV. torvény a hulladékrdl

2018. évi CXXXIX. torvény Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek
teriiletrendezési tervérdl

2017. évi CL. torvény az addzas rendjérol

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/943 rendelete (2019. junius 5.) a
villamos energia belsé piacardl (atdolgozas) (EGT-vonatkozasu széveg.)

225/2015. (VIII. 7.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes
tevékenységek részletes szabalyairol

2015. évi LVII. térvény az energiahatékonysagrol

266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet az épitésiigyi és az épitésiiggyel Osszefiiggd
szakmagyakorlasi tevékenységekrol

176/2008. (VI. 30.) Korm. rendelet az épiiletek energetikai jellemzdinek tanusitasardl
(Tanusitasi Korményrendelet)

281/2024. (IX. 30.) Korm. rendelet az az épitésiigyi hatosigi eljarasokrol és
ellenbrzésekrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitk6désiik
feltételeirol

1/2000 (1.7) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

14/1996. (III. 5.) IKM rendelet lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrdl szold 1993. évi LXXVIIIL. térvény
végrehajtasarol

72/2013. (VIIL 27.) VM rendelet a hulladékjegyzékrol

122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet az energiahatékonysagrol szolé torvény
végrehajtasarol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban tértén6 végrehajtasardl

60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimum feltételekrol

2011. évi CXCIX. térvény a kozszolgalati tisztviselokrol

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

2000. évi I1. térvény az 6nallo orvosi tevékenységrol
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62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldallitasanak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

369/2013. (X.24.) Korm.rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
4/2000. (II. 25.) EiiM rendelet a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrol

2001. évi LXIV. térvény a kulturalis 6rokség védelmérol

20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet kézmuvelddési alapszolgaltatasok, valamint a
kozmiivel6dési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl

145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet a temetokrdl és a temetkezésr6l szolé 1999. évi
XLIII torvény végrehajtasarol szo6lo

68/2018. (IV. 9.) Korm. rendelet a kulturdlis 6rékség védelmével kapcsolatos
szabalyokrol

2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérdl

1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl

2015. évi CXXIIL. térvény az egészségiigyi alapellatasrél

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatds gyakorldsanak
altalanos feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol

4/2009. (III. 17.) EuM rendelet az orvostechnikai eszkdzokrdl
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HATAROZATI JAVASLATOK

A DTKH Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft., mint atvevé tarsasag
vonatkozisaban a Csongradi Viz- és Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasagnak, az 1ZSAK-KOM Térségi Kommunalis Szolgiltaté Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasagnak és a KUNSAG-HALAS Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasagnak a DTKH Duna-Tisza kozi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.-be torténé beolvadasarél, a beolvadassal
megvaldsulé egyesiilésérdl, az ahhoz kapesolédé végleges dontések meghozatalarol

......................................... Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2025. (........) hatarozata
A(Z) e Onkormanyzat, a DTKH  Duna-Tisza  kozi

Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. (székhelye: 6000 Kecskemét, Kisfai 248. 0737/12. hrsz.;
cégjegyzékszama: 03-09-1313409) tagjaként eljarva:

a) az egyes jogi személyek atalakuldsardl, egyestilésérdl, szétvalasardl szolo 2013. évi
CLXXVL torvény (Atalakulasi tv.) 8. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
egyetért a Csongradi Viz- és Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (székhely: 6640 Csongrad, Bercsényi M. utca 39., cégjegyzékszam: 06-09-
003054, addszam: 11092715-2-06, mint ,Beolvadé Tarsasagl”), az IZSAK-KOM
Térségi Kommunailis Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhely:
6070 Izsak, Vadas diild 0392/6., cégjegyzékszam: 03-09-109888, addészam: 12857823-2-
03, mint ,Beolvadé Tarsasag2”) és a KUNSAG-HALAS Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasdg (székhely: 6400 Kiskunhalas, Alsdszallas
puszta 0995/12. hrsz., cégjegyzékszam: 03-09-127293, adészam: 24847436-2-03, mint
,Beolvadé Tarsasag3”) (Beolvaddo Tarsasagl, Beolvadé Tarsasag2 és Beolvadd
Téarsasag3 a tovabbiakban egyiitt: ,,Beolvadé Tarsasagok”) a DTKH Duna-Tisza kozi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.-be (cégjegyzékszam: 03-09-131340, székhely:
6000 Kecskemét, Kisfai 248. 0737/12 hrsz., adészam: 12564392-2-03, mint L Atvevé
Tarsasig”) (Beolvadé Térsasagok és Atvevd Tarsasag a tovabbiakban egyiitt: ,Egyesiild
Tarsasagok™) torténé beolvadasaval azzal, hogy Beolvadé Téarsasagok jogutodlassal
torténé megsziinésével és beolvadasaval az Atvevs Tarsasag véltozatlan formaban,
nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasagként, a 6000 Kecskemét, Kisfai 248. 0737/12 hrsz
alatti székhelyén, a beolvadast kovetden fidktelepeit a beolvadé tarsasagok fidktelepeivel
kibévitve mikodik tovabb, az ligyvezetését és képviseletét folyamatosan és valtozatlanul
Agatics Roland és dr. Balics Istvan ligyvezetok hatdrozatlan iddtartamig latjak el onallo
aldirasi joggal. Az egyesiilés modja a Beolvadé Térsasagl, a Beolvadé Tarsasag2, a
Beolvad6 Tarsasag3 és az Atvevé Térsasag vonatkozésaban a Polgari Torvénykonyvrél
sz016 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:44. § (1) bekezdés szerinti beolvadas;

b) nyilatkozik arrél, hogy a beolvadés folytan létrejovo jogutdd Atvevé Térsasag tagja kivan
lenni, egyuttal felhatalmazza a polgarmestert ilyen irAnyu nyilatkozat alairdsara;



d)

g)

h)

)

egyetért azzal, hogy az Atalakuldsi tv. 4. § (3) bekezdése alapjan a Beolvadd Térsasagok
Atvevé Térsasigba torténd beolvaddsahoz sziikséges vagyonmérleg-tervezet és
vagyonleltar-tervezet fordulénapjaként az Atvevd Tarsasdg 2024. iizleti év zard
mérlegének fordulonapja, azaz 2024. december 3 1. napja keriiljén meghatarozasra;

egyetért azzal, hogy az Atalakulasi tv. 6. § (6) bekezdése alapjan a beolvadashoz fliz6d6
joghatasok beallasanak napjaként 2025. szeptember 30. napja keriiljon megjelélésre azzal,
hogy amennyiben a beolvadas cégbirdsagi bejegyzése e napot kvetden torténik meg, ugy
a joghatasok beallasdnak napja a cégbirosagi bejegyzés napja lesz, a cégnyilvanossagrél, a
bir6sagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl sz616 2006. évi V. térvény (Ctv.) 57. § (2)
bekezdése alapjan;

elfogadja az NKK AUDIT Koényvvizsgalo, Tanacsado és Ugyviteli Szolgaltaté Kft.-t, a
konyvvizsgalatot személyében végz6 Koczka Klara (2234 Magléd, Katona Jozsef utca 30.
1. em. 6. ajté, MKVK azonositd: 003780) kényvvizsgaldt a beolvadas konyvvizsgaldjaként
az Atalakulasi tv. 4. § (6) bekezdése, majd az Atalakulési tv. 11. § (2a) bekezdése alapjan;

megismerte és jovahagyja a 2024. december 31-i fordulonappal elkészitett és Koczka Klara
mint fliggetlen konyvvizsgalo altal, valamint a tarsasdgoknal miikodo felligyeldbizottsag —
amennyiben adott tarsasagnal mikddik feliigyelObizottsag — altal  ellendrzott
vagyonmérleg-tervezeteket és az azokat aldtdmaszté vagyonleltir-tervezeteket mind az
atalakulo (egyesiild) mint pedig a jogutdd tarsasagok tekintetében. Az egyesiiléssel érintett
tarsasagok az atértékelés lehetdségével nem éltek.;

megismerte és az Atalakulasi tv. 14. §-aban foglaltak szerint elfogadja az elGterjesztés
szerinti, irdsban el6zetesen kozolt, a beolvadasra kiterjedd Egyesiilési tervet és
mellékleteit, valamint Egyesiilési szerzOdést, azok mellékleteivel egyiitt, egyttal
felhatalmazza a polgarmestert ezek taggy(ilésen tortén6 elfogaddsara, valamint felkéri és
felhatalmazza az Atvevé Térsasag ligyvezet6jét az Egyesiilési terv, az Egyesiilési
szerz6dés és mellékleteik alairasara;

megismerte és az Atalakuldsi tv. 14. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak szerint
jovéhagyja a jogutéd Atvevd Tarsasdg, azaz a DTKH Duna-Tisza koz
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. egyesiilés folytan sziikséges moédositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Téarsasagi szerz6dését az eléterjesztés szerinti tartalommal,
egyuttal felhatalmazza a polgarmestert arra, hogy a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Téarsasagi szerz6dést ............................ - Onkorményzat képviseletében eljarva
elfogadja, sziikség szerint alairja;

az Egyesiild Tarsasdgok tagjaként az Atalakulasi tv. 14. § (5) bekezdésére tekintettel felkéri
a DTKH Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. mint Atvevé Tarsasag
ligyvezetdjét arra, hogy gondoskodjon jelen dontés meghozatalardl szol6, jogszabalyban
meghatirozott  tartalmu  kozlemény — Cégkozlonyben — torténd  kozzétételének
kezdeményezésérol,

felkéri és felhatalmazza az Atvevé Tarsasag tigyvezet6jét, hogy a Ctv. 59. § (1) bekezdése
szerint intézkedjen a beolvadas illetékes Cégbirdsaghoz térténd bejelentésérol;
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k) felhatalmazza a polgérmestert vagy az altala delegdlt személyt arra, hogy az Atvevé
Tarsasag taggyiilésén olyan hatdrozat hozataldban vegyen részt, amely az Egyesiilési
tervben meghatarozott atalakuldst (beolvadast) elhatdrozza, az Egyesiilési tervet és
mellékleteit — kozte az Atvevd Tarsasdg létesité okirat médositasat — elfogadja jelen
hatarozat a-j) pontjaban foglaltaknak megfelelen;

1) felkéri és felhatalmazza az Atvevé Térsasag ligyvezetdjét, hogy a tarsasag munkavallaldit
az egyesiilés tényérdl és hataridejérdl tajékoztassa.

Hatdridé: azonnal, illetve jogszabaly szerint

Felelos: ........................... polgarmester






NYILATKOZAT

Alulirott L (polgéarmester/ligyvezetd) az
...................................... (Onkormanyzat/tarsasag neve) mint a DTKH Nonprofit
Kift. tulajdonosa és tagja képviseletében

nyilatkozom,

hogy az altalam képviselt ...........cocoeiviiiniiiiiiinniin. (Onkorményzat/T4rsasag neve) a
06-09-003054 cégjegyzékszamon bejegyzett Csongradi Viz- és Kommundlis Szolgaltato
Nonprofit Kft.-nek, a 03-09-109888 cégjegyzékszamon bejegyzett IZSAK-KOM Térségi
Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft.-nek, és a 03-09-127293 cégjegyzékszamon bejegyzett
KUNSAG-HALAS Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.-nek a 03 09 131340
cégjegyszékszamon bejegyzett DTKH Nonprofit Kft.-be torténd, tovabbi térzsbetét befizetést
és jegyzett tOke (t6rzstoke) emelést nem tartalmazo, beolvadasi szdndékaval egyetért és részt
kivan venni a beolvadassal megvalosuld egyesiilésben, azaz az atvevo tarsasag, a DTKH
Nonprofit Kft. tagja kivan maradni az egyesiilést kovetoen.

Az Onkorményzat/T4rsasag adatai:
Név:

Cim/székhely:

Képviseld:

Addszam:

Torzskonyvi nyilvantartasi szam/cégjegyzékszam:

Kelt, ..cccvveennnnn.
alairds
El6ttiink mint tanuk elott:
Név: Név:
Lakhely: Lakhely:
Szem. ig szam: Szem. ig. szam:

Alairas: Alairas:






Dénszentmiklés Kozség Onkormanyzata Jegyzéje

XX: 2735 Danszentmiklds, Dézsa Gy. u. 100.
®:06-53/574-001 &=:06-53/574-009
G jegyzo@danszentmiklos.hu

Eléterjesztés }
Déinszentmiklés Kozség Polgdrmestere illetményének és koltségtéritésének megallapitasara

Tisztelt KépviselO-testiilet!

A Parlament 2024. november 29. napjéval médositotta Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616
2011. évi CLXXXIX. térvénynek (a tovabbiakban: M&tv.) a Polgarmester illetményére és
koltségtéritésére vonatkozo rendelkezéseit.

Az Motv-nek a polgérmester dijazaséra és koltségtéritésére vonatkozd 1ij rendelkezései a kovetkezok:

.,A fopolgdrmester, polgdrmester, a virmegyei onkormdnyzat kizgyiilésének elndke dijazdsa,
koltségtéritése

71. § (1) A f6polgdrmester megbizatdsdnak idtartamdra havonta a (4a) bekezdés szerinti, a
Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kozzétett, a tdrgyévet megel6zé évre vonatkozo
nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutté kereset (a tovabbiakban: nemzetgazdasagl dtlagkereset)
hatszorosdnak megfelelG osszegii illetményre, valamint illetménye 15 %-dnak megfeleld dsszegli
koltségtéritésre, tovdbbd a minisztert jogszabdly alapjan megilleté egyéb juttatdsokra jogosult.
(2) A megyei jogii vdros polgdrmestere, a fovdrosi keriileti 6nkormdnyzat polgdrmestere
megbizatdsdnak id6tartamdra havonta a nemzetgazdasdgi dtlagkereset négy és félszeresének
megfelell dsszegil illetményre jogosult.
(3) A vdrmegyei onkormdnyzat kizgyilésének elnske megbizatdsdnak iddtartamdra havonta a
nemzetgazdasagi dtlagkereset négyszeresének megfeleld osszegii illetményre jogosult.
(4) A polgdrmester megbizatdsdnak iddtartamdra havonta
a) az 500 15 és az az alatti lakossdgszdmii telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi dtlagkereset 1,5-
szeresének;
b) az 501-1500 f8 kozotti lakossdgszamii telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi dtlagkereset 1,75-
szeresének;
¢) az 1501-2000 f8 kozotti lakossdgszdmii telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi dtlagkereset
kétszeresének;
d) a 2001-5000 8 kozotti lakossdgszdmii telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi dtlagkereset a
telepiilés 2,25-szeresének;
e) az 500110 000 f5 kozétti lakossdgszdmii telepiilés esetében a nemzeigazdasdgi dtlagkereset két és
[élszeresének;
7 a 10 001-30 000 f6 kozotti lakossdgszamii telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi dtlagkereset
hdromszorosdnak;
2) a 30 000 fG feletti lakossdgszdmii telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi dtlagkereset hdrom és
félszeresének
megfeleld dsszegii illetményre jogosult.
(4a) A fSpolgdrmester, a megyei jogu vdros polgdrmestere, a févdrosi keriileti onkormdnyzat
polgdrmestere, a varmegyei 6nkormdnyzat kozgyiilésének elnoke, a polgdrmester (e bekezdés
alkalmazdséban a tovabbiakban egyiitt: polgdrmester) illetményének szdmitdsdndl a tdrgyévet
megelGz6 évnek a janudr elsé napjdtol december utolso napjdig tarté idészakdra vonatkozd, a
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legaldbb 5 f6t foglalkoztaté vdllalkozdsokndl, a kiltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatds
szempontjabol jelentds nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében alkalmazdsban dllok brutté
dtlagkeresetére vonatkozéan a nemzetgazdasdgi dtlagkeresetet kell alapul venni. A nemzetgazdasdgi
dtlagkereset alapjan szamitott illetményre a polgdrmester a targyév julius 1-jét6l jogosult.”

A Hivatalos Ertesit5 2025. évi 11. szamaban (845. oldal) megjelent adatok szerint a 2024. évre
vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos brutt6 kereset: 667.365,-Ft/f6 volt.

Tekintettel arra, hogy Déanszentmiklos 5000 o alatti telepiilés, igy a polgarmester illetménye
kévetkezOképp alakul:

667.365 x 2,25 = 1.501.571,25.-Ft, 100 Ft-ra kerekitve: 1.501.600.-Ft

A polgarmester koltségtéritése:

1.501.500 x 0,15 =225.240.-Ft.

Az M6tv.146/M.§-a alapjan fenti rendelkezéseket 2025. julius 1. napjatdl kell alkalmazni.

Tekintettel arra, hogy a polgarmester illetményét és koltségtéritését torvény allapitia meg, a
képviseld-testiiletnek e tekintetben mérlegelési lehet6sége nincsen.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg és az
al4bbi hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjék.

Hatarozat-tervezet

...... 12025.(.............) hatarozat .
a polgarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitasarol

Dénszentmiklos Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a Magyarorszag helyi
onkorményzatarél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Mo6tv.) 71.§ (4) bekezdés d)
pontja alapjan, figyelemmel a 146/M.§ rendelkezéseire a Sipeki Zsolt f64llasu polgarmester
illetményét 2025. jalius 1. napjatol brutt6 1.501.600.-Ft/hé 6sszegben allapitja meg.

A Képviselo-testiilet az Motv. 71. § (6) bekezdése alapjan Sipeki Zsolt foallast polgarmester
koltségtéritését 225.240.-Ft/hé dsszegben allapitja meg.

A Képvisels-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a fenti déntésrdl tajékoztassa a Danszentmiklosi
Polgarmesteri Hivatal gazdalkodésat, valamint a Magyar Allamkincstar Pest megyei Igazgatosagat.
Déanszentmikl6s, 2025. junius 24.

Dr. Dinai Zoltan
jegyzo
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A MAGYAR KOZLONY MELLEKLETE
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Tartalomjegyzék
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A Kozponti Statisztikai Hivatal kézleménye
a kiilonb6z6 ellatasok alapjaul szolgalé fébb statisztikai adatokrél

A kilénbozé ellatasok megaéllapitdsanak alapjaul t6bb statisztikai adat szolgdl, ezért a Kézponti Statisztikai Hivatal
a 2024. évre vonatkozban az ehhez sziikséges fébb adatokat az aldbbiakban teszi kozzé:

Havi brutté atlagkereset*: 667 365 Ft/f6
Havi nett6 atlagkereset (csalédi kedvezmény nélkiill szamftott)*: 443 798 Ft/f6
Brutt6 kereseti index*: 113,3% (2023. év = 100)
Netté kereseti index (csaladi kedvezmény nélkiil szdmitott)*: 113,3% (2023. év = 100)

Fogyasztoi arindex**:
2024. decemberi: 104,6% (2023. december = 100,0)
2024. éves atlagos: 103,7% (2023.év=100,0) .

Kézponti Statisztikai Hivatal

* A kozolt adatok a legaldbb ot 16t foglalkoztat6 véllalkozasok, valamennyi koltségvetési intézmény és a foglalkoztatds szempontjabol jelentés
nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében alkalmazédsban éliékra vonatkoznak.
** Az el626 év decemberéhez mérd index az év soran a térgyhénappal (2024, december) bezérélag bekovetkezett arvéltozésok osszességérdl
ad szdmot. A teljes naptéri évre (2024. janudr-december) vonatkozé arindex pedig a teljes év atlagos fogyasztéi drvaltozasat mutatja az el6z6
évhez (2023, januér-december) viszonyitva.

A Legfébb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérsl

Dr. Barna Rébertné dr. Kovacs Tunde cimzetes fellebbviteli féligyészségi igyész, ny. Négrad varmegyei f6lgyészségi
{igyész B 05348 sorozatjel(l és sorszamu ligyészségi szolgélati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Igazgatasi Onallé
Osztélya érvénytelenitette.




