PEST VARMEGYEI

KORMANYHIVATAL
‘ Ugyiratszam: PE/030/00774-1/2026. Targy: térvényesséqgi felhivas
Ugyintézé: dr. Forgacs Tande Hiv. szam:
Telefon: (06 1) 235 17 22 ‘ Melléklet:

Danszentmiklés Kézség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete részére

Danszentmiklés

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6ld 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (a tovabbiakban: Métv.) 132. § (1)
bekezdés a) pontjaban a kormdanyhivatal szamara biztositott torvényességi feligyeleti jogkérben eljarva {a
févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrol sz6lé 568/2022.
(XIl. 23.) Korm. rendelet 31. § a) pontjaban foglalt felhatalmazasra figyelemmel], az Métv. 132. § (3) bekezdés
b) pontia alapjan vizsgaltam, hogy Danszentmikiés Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiletének
Danszentmiklos Kézség dnazonossaganak védeimérdl szold 10/2025. (XI. 26.) énkormanyzati rendelete (a
tovabbiakban; Or.) megfelel-e a jogszabalyoknak. Vizsgalatom alapjan az alabbi

torvényességi felhivassal
élek.

1.) Az Or. 4. § a)-c) pontjai szerint nem létesithet Danszentmiklos Kbézség kézigazgatasi teriletén talalhaté
ingatian vonatkozasaban lakcimet

a) az a blntetett elééleti személy, akit a birésdg emberdlés, emberrablas, emberkereskedelem és
kényszermunka, a nemi élet szabadsaga és a nemi erkélcs elleni blincselekmény, kabitoszerkereskedelem
vagy kabitészer birtoklasa elkévetése miatt jogerésen elltélt,

b) az az a) pontban foglaltakon tuli bﬁncsélekmény elkévetése miatt jogerdsen elitélt, buntetett elééletdi
személy, aki a bintetett eléélethez flz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél még nem mentesilt, a
mentesilés bekbvetkezéséig,

c) az, akit a Képviselé-testilet, Danszentmiklés Kozség Polgarmestere vagy Danszentmiklos Koézség
Jegyz6je jogerésen birsaggal sujtott és a birsagot megallapité jogerss hatérozat alapjan a birsagot nem
fizette meg; vagy aki a birsagot megallapité jogers hatarozat alapjan a birsagot megfizette, de a birsag
megfizetésétdl szamitott egy év még nem telt el.

Az Or. 4. § g) pontja szerint nem létesithet Danszentmiklos Kozség kézigazgatasi tertletén taldlhaté ingatlan
vonatkozasaban lakcimet az, aki, vagy akinek a tulajdonaban vagy vezetése alatt all6 gazdasagi tarsasaga a
kérelem benyujtasakor szerepel a Nemzeti Adé-és Vamhivatal adohianyosok, hatralékosok, végrehajtas alatt
allék adatbazisaban.

Magyarorszag Alaptérvénye (a tovabbiakban: Alaptérvény) XVIIL. cikkének (6) bekezdése akként rendelkezik,
hogy a jogorvoslat térvényben meghatarozott rendkivili esetei kivételével senki nem vonhaté biintetéeljaras
ala, és nem itélhet6 el olyan blincselekményért, amely miatt Magyarorszagon vagy — nemzetkdzi szerzédés,

Foéispan
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (06-1) 485-6900; KRID: 622343718
E-mail: hivatal@pest.gov.hu
Web: www.pvkh.hu



illetve az Eurépai Unio6 jogi aktusa altal meghatarozott kérben — mas allamban térvénynek megfeleléen mar
jogerbsen felmentették vagy elitélték.

Az 1993. évi XXXI. térvény &ltal Magyarorszagon is jogszabalyként kihirdetett Emberi Jogok Eurdpai
Egyezményének (a tovabbiakban: EJEE) Hetedik Kiegészits Jegyzékanyve 4. cikk 1. pontja régziti, hogy ha
valakit egy allam bunteté tdrvényének és bintetd eljarasi torvényének megfeleléen egy blincselekmény
kapcsan mér jogerésen felmentettek vagy elitéltek, e személlyel szemben ugyanennek az allamnak az
igazsagszolgaltatasi szervei ugyane bincselekmény miatt nem folytathatnak bunteté eljarast, és vele
szemben abban biintetést nem szabhatnak ki.

Az Alkotmanybirésag gyakorlata kévetkezetes abban a tekintetben, hogy az Alaptorvény XXVIII. cikkében
foglalt, egyes buntetd anyagi jogi, illetve eljarasjogi gysker( alkotmanyos alapelvek érvényesilési kérét nem
szlikiti le a szorosan vett buntetéjog terilletére, hanem esetrdl esetre mérlegeli, hogy a konkrét Ogyben
vizsgalt jogszabalyok a széles értelemben vett jogi felelésségi rendszer olyan elemei-e, amelyek
alkalm'azésakor- érvényesuinie kell az alapelveknek. Az Alkotmanybirésag az értékelés soran tehat nem a
formalis természet( jogagi besorolast tekinti dontének, hanem az érintett jogszabaly tartalmabdl, funkciéjabo!
indul ki. Ennek megfeleléen az Alkotmanybirésag allaspontja szerint a buntetbjogi gydker(i alkotmanyos
alapelveknek érvényesiinitk kell az olyan ~ mas jogagba sorolt — eljarasok tekintetében is, amelyek valamely
jogellenes magatartas szankcionélasara iranyulnak és preventiv, valamint repressziv jellegii jogkdvetkezmény
alkalmazasaval zarulnak. [19/2009. (Il. 25.) AB hatarozat, ABH 2009, 146, 152-154, 157; 18/2022. (Viii.1.)
AB hatarozat, 50.]

A ne bis in idem alapelve tehat nem szikithet$ a buntet6jog tertiletére, hanem kiterjeszthet6é egyebek mellett
az Onkormanyzati hatésag &ltal hozott kozigazgatasi, eljarasi, vagy egyéb Ggyben birsagot megallapité
hatarozatra. Amennyiben tehat az o6nkormanyzati hatésag altal birsag medfizetésére kételezett a
szankcioként ra kir6tt birsagot megfizette, vele szemben nem allapithato meg tovabbi hatranyos
jogkoévetkezmény.

Az 6nkormanyzat rendeletében dénthet arrél, hogy beteleplil szamara lakcim nem létesitheté. [Hovtv. 10. §
(1)] Mindezen jogositvany azonban csak az emberi méltbsag megsértése &s indokolatian megkllonboztetés
nélkll, az egyenlé banasméd kévetelményének megfeleléen alkalmazhaté. [Hovtv. 4. § (1)]

Ebbdl-eredten pl. az egyén buntetett eléélete vagy a vele szemben folyamatban I1évé buntetéeljaras, illetéleg
az egyén adotartozésa nem olyan tényezék, amelyek a helyi Onazonossaghoz vald jog - fent hivatkozott -
tartalmaba beilleszthettk lennének.

A fentiekre tekintettel az Or. vizsgalt rendelkezései nem felelnek meg a jogszabalyoknak.

2) Az Or. 4. § d)-f) pontjai szerint nem létesithet Danszentmiklos Kozség kozigazgatasi teriletén talalhatéd
ingatlan vonatkozasaban lakcimet az,

d) az, aki a kérelem benyljtasakor nem rendelkezik legalabb egy éve folyamatosan fennalld
tarsadalombiztositasi jogviszonnyal,

e) az, aki a kérelem benyujtasakor nem rendelkezik legalabb egy éve folyamatosan fennallé munkaviszonnyal
vagy munkavegzesre iranyul egyéb jogviszonnyal, ideértve a gyermekgondozas-nevelés miatt igénybevett
csaladtamogatasi ellatasokat is,

f) az, aki, a kérelem benyujtasakor nem tudja igazolni, hogy rendszeres, a minimalbért eléré jovedelemmel
rendelkezik.
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Az Alaptérvény XV. cikk (2) bekezdése kimondja, hogy Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek
barmely megkuldnbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikei vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerinti kllonbségtétel
nélkil biztositja.

Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség eldmozditasarél sz6l6- 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 4. § b) pontja szerint a helyi 6nkormanyzatok és ezek szervei jogviszonyaik létesitese
soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran (a tovabbiakban egyitt: jogviszony) koételesek
megtartani.

Az Ebktv. 8. § f), q) és t) pontjai értelmében kdzvetlen hatranyos megkllénbdztetésnek mindstl az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete, illetve egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt részesil kedvezétlenebb
banasmoédban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben levd személy vagy csoport részestl,
részesllt vagy részesiine.

Az Ebktv. 9. §-a értelmében kézvetett hatranyos megkaldnboztetésnek mindsll az a kdzvetlen hatranyos
megkildnboztetésnek nem mindsllé, latszélag az egyenlé banasmod kovetelményének megfeleld
rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatérozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
vsszehasonlithato helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne,

A fentiekre val6 tekintettel az Or. 4. § d)-f) pontjai nem felelnek meg a jogszabalyoknak.

3) Az Or. 5. § (6) bekezdésében foglaltak szerint a lakcimlétesitési eljaras soran a hianyosan benyujtott
kérelem esetén a jegyzé egy alkalommal, 15 napos hataridé mellett hianypétlasra szélitja fel a beteleptlét. A
hianypotlasra eléirt hatérid6é jogvesztd.

A Hovtv. 12. § (2) bekezdése biztositia a betelepllés megengedhetéségével osszeflggd dnkormanyzati
hatosagi Uigyekben (jogvédelmi eljaras) az altalanos kbzigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény (a
tovabbiakban: Akr.) szerinti alkalmazasi lehet6ségét. A kozigazgatasi hatosagi eljarasok fajtait az Akr. 39 §-a
régziti, az automatikus dontéshozatali eljaras, valamint a sommas eljaras szabalyait az Akr. 40-41 §-ai
tartalmazzak.

A Hbvtv. 13. §-a meghatarozza a helyi 6nazonossag védelme kapcsan a lakcimlétesités feltételhez kétésével
6sszefliggs, valamint a beteleptlére vonatkoz6 tilalmak, korlatozasok és feltételek alél vald mentességek és
kedvezmények biztositasaval kapcsolatban alkalmazhaté eljaras tipusokat, eszerint

(1) Az 6nkormanyzat a betelepllés targyaban donthet egyedi eljarasban, vagy egyszerlsitett eljarasokat
vezethet be.

(2) Az egyszer(isitett eljaras soran az dnkormanyzat a betelepllés valamely objektiv feltételének valo
megfelelést igazolja, vagy a beteleplld kérelmét a beteleptlésre jogosité zaradékkal latja el. ”

A Hoéviv. 14. §-a ezzel Osszefliggésben rendelkezik az eljaré szervekrél is. F&szabaly szerint az
dnkormanyzat jogvédelmi eszkéz alkalmazasaval kapcsolatos hataskoérét a képviseld-testulet gyakorolja. Az
altalanos hataskér atruhazasi szabalyokhoz képest a Hovtv. egy sziikebb koérben teszi lehetévé a
jogkdrgyakorlas atruhazasat, vagyis a képviselt-testilet e hataskorét kizardlag a képviselb-testilet
Féispan
1052 Budapest, Varoshaz u. 7. 3
Telefon: (06-1) 485-6900; KRID: 622343718

E-mail: hivatal@pest.gov.hu
‘Web: www.pvkh.hu



bizottsagara ruhazhatja at.
Ez alol kivétel az egyszer(sitett eljaras lefolytatasa, mert ezzel a hataskérrel a jegyzé is felruhazhato.

Mindezek alapjan nem jogszerli azon szabalyozas, amely egyszer(sitett eljaras lefolytatdsanak a jegyzére
ruhézasaval parhuzamosan egyedi eljarasi jogkérdket is a jegyzére telepit.

A fentiekre val6 tekintettel az Or. 5. § (6) bekezdés rendelkezése nem felel meg a jogszabalyoknak.

Az Motv. 134. § (1) bekezdés elsé mondataban foglaltak alapjan felhivom a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy
a felnivast, annak kézbesitését kévetd

45 napon beliil

tlzze napirendjére, az Or. 4. § a)-g) pontjai hatalyon kivil helyezésével, valamint az Or. 5. § (6) bekezdés
modositasaval vagy hatalyon kivl helyezésével a tdrvénysértést sziintesse meg.

Az Motv. 134. § (1) bekezdés masodik mondataban meghatarozott torvényi kotelezettségnek eleget téve
vizsgalja meg a torvényességi felhivasban foglaltakat és az annak alapjan tett intézkedésré| vagy egyet hem
értéseérdl a Pest Varmegyei Kormanyhivatal részére — a fentiekben megadott hataridén beltil — irasban adjon
tajékoztatast.

Szukségesnek tartom jelezni, hogy az Moétv. 134. § (2) bekezdése alapjdn a megadott hatarid6
eredménytelen leteltét kovetéen a torvényességi felugyeleti eljaras korébe tartozé egyéb eszkdzeinek
alkalmazasarol mérlegelési jogkérémben hozok dontést.

Felhivom a figyelmet arra, hogy a helyi 6nkormanyzatok térvényességi feligyeletének részletes szabalyairél
sz616 119/2012. (VI. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet2.) 8. § (4) bekezdésében foglaltak
szerint, amennyiben a jogszabdlysértés megszintetésére biztositott hataridé alatt a jogszabalysértés nem
sziuntetheté meg, a hatarid6é tovabbi 30 nappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitdsara az
érintett képvisels-testulet erre iranyul6, a Korm. rendelet2. 5. § (1) bekezdésében meghatarozott informatikai
rendszerbe (Nemzeti Jogszabalytar Torvényességi Felugyelet Irasbeli Kapcsolattartas Modul) a torvényességi
felhivasban megadott hataridé lejartat megelézéen feltsltott, indokolt kérelme alapjan kertlhet sor.
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Az iromany az Integralt Jogalkotdsi Rendszerben késziilt.

:& INTEGRALT IJR azonosit6: LL-118626578-1
JOGALKOTASI Késziilt: 2026.05.27. 10:09

—— RENDSZER Nyomtatta: dr. Dinai Zoltén Jézsef
Danszentmiklés Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati
rendelete

a helyi 6nazonossag védelmérdl sz6lé 10/2025. (XI.26.) onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

[1] A rendelet célja a hatalyos jogszabalyoknak valé megfelelés.

[2] Dénszentmiklés Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésben biztositott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.8

Hatalyat veszti a Danszentmiklés Kozség oOnazonossaga védelmérdl szolé 10/2025. (XI. 26.)
onkormanyzati rendelet.

2.8

Ez a rendelet 2026. junius 1-jén 1ép hatalyba.



Végso el6terjesztdi indokolas

Jelen rendelet célja a jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa.



Déinszentmiklos Kozség Polgarmesterétol

[: 2735 Dénszentmiklés, Dozsa Gy. u. 100.
@ :06-53/574-002 &:06-53/574-009
<H: polgarmester@danszentmiklos.hu

Szam: IK/1184-3/2026.

Targy: telepiilésképi szakmai konzultacid, a Danszentmiklos, Ady Endre utcai, 567/5. helyrajzi
szamu ingatlanra tervezett Uj csaladi héz épitése iigyében

Doldk Adam
meghatalmazott

Dolak Adam okleveles épitémérnok (2721 Pilis, Kamilla u. 1 1/2.) mint meghatalmazott személy (a
beadvanyhoz csatolt meghatalmazés nincs aldirva), 2026. prilis 15-én az 4ltala Szegedi Zoltan (2735
Daénszentmikl6s, Széchenyi u. 25/1.) épittetd részére a Danszentmiklés, Ady Endre utcai, 567/5
‘helyrajzi szdmu ingatlanra tervezett ,,Csaladi haz épitése” megnevezésii egyszerii bejelentési tervét
nyujtotta be, Ddnszentmiklds Telepiilésképének védelmérdl szol6 4/2019. (V1. 07.) szdmil
Onkormdnyzati rendelet (tovdbbiakban: Rendelet) 28.§-a szerinti telepiilésképi védelmi tdjékoztatas
¢s szakmai konzultacid lefolytatasa céljabal.

A teleptilésképi illeszkedés szempontrendszere alapjan, a benytjtott tervre vonatkozdan az alabbi
szakmai allasfoglalast adom:

1. Akozség telepiilésképi szempontbdl jelent6séggel bird helyén, Danszentmiklés Kozség -
Onkorményzata Képviselo-testilletének - az 1/2020. (II. 14.) Onkorményzati rendeletével
elfogadott - Helyi Epitész Szabdlyzatdban (tovdbbiakban: HESZ) és a Szabdlyozdsi tervben
foglaltak alapjan a beépitésre szant, lakédvezetek ,,.Lf-1” jelii falusias lak6dvezetében, falusias
lakétertiletek épitészeti karaktert teriileten fekszik a beépitéssel érintett ingatlan.

2. Kérelmezd a kialakult telekrendszerrel bir6 utcdban, annak még nem beépitett nyugati
szakaszan fekvé ingatlanjan kivanja szabadonéll6an, a kozteriileti és a hatsd telekhatarhoz
igazodo oldalhatarokkal rendelkez6en elhelyezni a f5ldszintes, lapostetds csaladi hazat.

3. Az bvezetben oldalhatéron 4116 az el6irt beépitési méd, de az ingatlan szabalytalan alakjabol
adodoéan a tervezett, Iényegében 5,0 méteres eldkerttel, szabadonalld telepités megfelel a
HESZ 30.§ (1) bekezdésében foglaltaknak. Az alkalmazott telepités szolgalja leginkabb az 0
épiilet utcaképi illeszkedését.

4. Tervezett épiilet laké funkcidja megfelel a HESZ 29.§ (3) bekezdésében foglaltaknak.

5. Az épiilet alaprajzi elrendezése telepiilésképi szempontbol nem elényds, tekintettel arra, hogy
az a kétallasos gépkocsi taroloval és a személybejaréval ,,fordul” a kozteriilet fele.

6. A tervezett éplilet tdmegformdlds tekintetében is merében eltér a szlikebb és tagabb telepiilési
kornyezet magastet6s beépitési modjatol. Az alapvetden a magasabb lako6 €s az alacsonyabb
gépkocsi tarolé kubusbél ll6 épiilet kiilleme nem illeszkedik a kialakult, igaz, nem egységes
telepiilésképhez.

7. Az éplilet homlokzatképzésére a vakolt feliiletek jellemzoek. A tervezett tortfehér témegek
szigorét kellemesen oldja a konzolos elétetétd] a hatsé fedett teraszig futd barna szini, fa
hatast kelt barna szin homlokzati elem, amelynek szine visszakoszon a fedett terasz
lamellaindl is.

8. A tervezett épiilet nyildsrendszere, a nyildszdrok kiosztdsa, a nyildsok ardnyai a homlokzat
egységes szemléletet hordoznak, telepiilésképileg megfeleld.

A bevilagité feliiletek nagysdganak vizsgélata nem képezi véleményezés targyat.
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9. A tervezett létesités rendeltetésszert hasznélat esetén jelentds tobbletforgalmat nem generdl,
igy az nem korlatozza a kormyez6 kozteriiletek kozlekedését, sem a gyalogos-, sem a
*» kerékparos-, sem a gépjarmiiforgalom tekintetében.
10. A telken belilli burkolt feliiletek sajnalatos nem kertiltek sem a helyszinrajzon, sem az
alaprajzon feltiintetésre.
11. A tervezett éplilet indokolatlan mértékben nem korlitozza a szomszédos ingatlanok
benapozasat, kilatasat.

A fentiek alapjdn, elsésorban az épiilet tomegformdldsdra tekintettel,
a tervet megvaldsitisra nem javasolom.

Allasfoglalasom a magyar épitészetrdl sz6l6 2023. évi C. torvény 3.§-a és a Rendelet alapjan hoztam
meg. Hataskoromet és illetékességemet a telepiiléstervek tartalmdrdl, elkészitésének és
elfogaddsdnak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrGl sz616
419/2021. (VIL 15.) Kormdnyrendelet 43.§-a dllapitotta meg.

Dénszentmiklés, 2026. marcius 31.

ffﬁipeki qut s 4
polgarmestetiy,. 4V
o «



megjelenést tompitani. Az eltéré magassagban hiiz6dé parkanyvonalak a
telepulésen gyakran megjelené alacsony hajlast (20-25fok) magastetéket idézik,
ahogy felfelé viszik a tekintetet. A sttétbarna, fa hatast homlokzati szinvilaggal

___szerettiink volna visszaadni egy keveset a hagyomanyos épliletek

P 5

anyaghasznalatabdl, ezzel is kozelitve a modern format a hagyomanyos falusi ™

épitészéthez.

Meglatasunk szerint a bemutatott éplilet ha tdmegformalés tekintetében szakit is a

hagyoméanyokkal, visszafogottan, de mégis modern kéntésben illeszkedik a tajba és
kézvetlen kérnyezetébe.

Megtisztel6 valaszat varva,
“Odvozlettel:

Dolak Adam

okleveles épitémérnok

meghatalmazott

Mellékletek szama: O
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Climzett

DANSZENTMIKLOS KOZSEG ONKORMANYZATA
2735, Danszentmiklés
Dézsa Gyoérgy utca 100

Targy:
Telepiilésképi szakmai konzultécié - feliilvizsgalati kérelem (Danszentmiklés
Ady Endre utca, hrsz.:567/5)

Tisztelt Sipeki Zsolt Polgarmester Ur!

2026. marcius 31-én kelt, 1K/1184-3/2026 iktatészamii dokumentumra hivatkozva

szeretném kérelmezni a telepllésképi szakmai konzultacié eredményének
_____f_eiuly_iz_sgéla_tatl_A,hj_vathZQMQKMQMumMQmj‘aﬁ_lapjan_._ahemutatojigaaladi_lléz_ﬁ_.

teleptilésképi szempontbdl elutasitasra keriilt, a rendhagyé tdmegformalasa

(lapostetd) miatt.

A fellilvizsgalat targyat az alabbi indkolas alkotja:

Az ingatlan a telepiilés egy ritkabban, féldszintes jellegii beépitéssel kialakult részén
talalhato. A tervezett épiilet szintén foldszintes, aranyaival és parkanymagassagaval
idomul a kérnyez6 épiiletekhez, azok mellett nem hivalkodik. A tdmegformalés soran
a ket (el6tetével harom) kiilénb6z6 magassagu kubussal igyekeztiink a zémdk
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Dénszentmiklés Kbzség Onkorményzata
2735 Danszentmiklés, D6zsa Gyérgy u. 100.

Targy: Arajénlat 2 db VIDAR Speed sebességmérd eszkodz
szallitsara, telepitésére és Uzembe helyezésére

Ugyintézé: Té6th Andras
Iktatészam: 018.26_v3

Tisztelt Sipeki Zsolt Polgarmester Ur!

Hivatkozva a 2026.05.07-i személyes megbeszélésiinkre, az ARH Informatikai Zrt. az alabbi
ajanlatot adja Onoknek 2 db VIDAR Speed sebességmérd eszkdzre és a hozza tartozéd
berendezésszekrényre.

SZALLITAS. TELEPITES ES (JZEMBE HELYEZES

Nettd Netto : Brutto

Termék Mennyiség

egységar osszesen - osszesen

1.| Vidar Speed kamera 2 | 3922500Ft| 7845000Ft|i 2118 150 Ft| 9963 150 Ft|
2. Vidar Power Box berendezésszekrény | 2 | | 350 000Ft| 700000 Ft|. 189 000 Ft 889 000 Ft|
3.| Telepltés, tzembe helyezés | 1| nap | 401000Ft; 401000 Ft| 108 270 Ft 509 270 Ft|;
(OSSZESEN eols it " 4473,000 Ft| °8 946°000 Ft /21415 420 Ft | +11.361 420 Ft|

Ajanlati arunk a listaarainkhoz képest
eszkdzdnként netté 1 027 000 Ft, tehat minddsszesen nettd 2 054 000 Ft,
azaz 19% kedvezményt tartalmaz.

Amennyiben a VIDAR Speed sebessegmero eszkoz telepitési helyszinén a létesitéskor
forgalomkorlatozas kiépitése szlikséges, Ugy telepitési naponként (max. 1 nap) elérelathatélag
tovabbi 263 000 Ft + AFA koltséggel kell szamolni.

Ajanlatunk miiszaki tartalmat, a sebességmérd eszkédz telepitésének folyamatat és az ahhoz
szilkséges feladatok felosztasat a mellékelt szakmai ajanlat
(ARH_Szakmai_Ajanlat_VS_v260428.pdf) tartalmazza!

A telepitési infrastruktira kialakitasa — tervezés, oszlopadllités, energiaellatas, eléjelzd tablak —
nem része az ajaniati arnak, errél részletesebben a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

z _ ¥

NF KTU KIALA

Az eszkdzok szdllitasan, telepitésén és (izembe helyezésén fellll, kiilén — helyszini felmérésen
és helyszinspecifikus arajanlaton alapulé - dijazés ellenében vallaljuk az azokhoz sziikséges
telepitési infrastruktira (tartészerkezet és energiaellatas) kialakitas tervezését és kivitelezését is,
azonban ehhez mindenképp szilkségesek az, Orszagos Rend6r-Fokapitanysag altal elézetesen
jovahagyott pontos helyszin-paraméterek is.

ARH Informatikai Zrt. Cim: 1123 Budapest, Alkotas utca 41. » E-mail: belfoldiroda@arh.hu « Weboldal: wwwv.arh.hu
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Amennyiben a VIDAR Speed sebességmérd eszkéz telepitéséhez szikséges infrastruktura
kialakitasat a koltséghatékonysag érdekében az Onkormanyzat sajat hataskdrben oldja meg,
akkor természetesen minden sziikséges informaciot megadunk illetve igény esetén egyeztetiink
a kivalasztott tervezé és kivitelezé ceggel Az ajanlati ar tartalmazza az infrastruktira
megvalésitasahoz szilkséges tervezdi és kivitelezGi e-mail-es vagy telefonos konzultaciét.
Helyszini személyes egyeztetésre, igény esetén, kiilén dijazas ellenében van lehetGség.

KARBANTARTAS, UZEMELTETES TAMOGATAS

A VIDAR Speed sebességmérd eszkoz rendeltetésszerli miikddésének fenntartdsa érdekében
rendszeres karbantartasra, a VEDA rendszerbe tovabbitott adatok alapjan torténé objektiv
szankcionalashoz pedig kétévenkénti hatosagi hitelesitésre van sziikség.

A megajanlott sebességmérd termék kompatibilis az Orszagos Rendor-Fokapltanysag (ORFK)
altal Uzemeltetett VEDA rendszerrel. A kompatibilitast az ORFK éltal az énkormanyzat részére
biztositott SIM kartya teszi lehetdvé.

AJANLATI FELTETELEK

o Az ajanlat pénzneme: magyar Forint.
o Fizetési feltételek:

az eszkdzok (1. + 2. ajanlati tételek) vételaranak 100%-a, a

- eléleg szamla: e N o T
g Szt szerzodeés alairasat kbvetden.

az eszkozok (1. + 2. ajanlati tételek) vételarabdl levonasra

- 1. részszamla: N Pl . .
keriil az el6z6 pontban meghatarozott elbleg 6sszege.

a telepités és lizembehelyezés (3. ajanlati tétel) ellenértéke a

- vegszamla: telepitést és (izembehelyezést kivetden.

e Fizetési hatarid6: a szamla kiallitasat kévetd 15 napon bellil.

e Teljesitési hataridé: a megrendelés kézhezvételét kovetd 180 napon belll
(alapvetoen a termékek telepitését biztositd infrastruktira,
tartészerkezet, tapellatas, stb... rendelkezésre allasatol fugg).
El6teljesités lehetséges.

o Jotallasi idé: a megadott termékre 36 honap hardver jétéllas vonatkozik, a
megadott id6szakra az ar tartalmazza a termék egyszeri ujra
hitelesitésének dijat.

e Ajanlat érvényessége: 60 nap.

e A megadott arak az AFA-t nem tartalmazzak.

Az ajanlatunk készitésekor és az ajanlati ar meghatarozasakor a fentiekben felsorolt
projektspecifikus és az ajanlat végén régzitett, altaldnos Ajanlati Feltételek fejezetben
meghatarozott feltételeket vettilk alapul. Tovabbi részletek a megkdtésre kerilld adasvételi
szerzddésben keriilnek régzitésre. Fenntartjuk a jogot ajanlati araink médositasara, amennyiben
az Onkormanyzat az Ajanlati Feltételeinktd| eltérd feltételekkel kivanna szerzédni.

Az ajanlatban szerepeld miiszaki informaciok az ARH Zrt. lizleti titkat képzik és ekként az tizleti
titok védelmerd] szolo 2018. évi LIV. torvény szerinti védelemben részesiilnek. A megadott
miiszaki adatok, paraméterek, valamint ismeretek felfedése (nyilvanossédgra hozatala)
tarsasagunk tekintetében az (zleti életben kiléndsen jelentds sérelmet okozna, illetve az
eszkoézok telepitésével elérni kivant célokat nagy mértékben korlatoznak, illetve meghIUSItanak

ARH Informatikai Zrt. Cim: 1123 Budapest, Alkotas utca 41. « E-mail: belfoldiroda@arh.hu » Weboldal: www.arh.hu
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Minderre tekintettel tisztelettel kérjik, hogy tarsasagunk Uzleti titkait megdvni, megtartani és
illetéktelen személy el6tt fel nem fedni sziveskedjenek!

Amennyiben az ajanlatunkkal kapcsolatban barmilyen kérdésiik merline fel, keszseggel allunk
rendelkezésiikre.

Budapest, 2026.05.12.

Udvézlettel,

Toth Andras
értékesitési vezetd

Ajanlati Feltételek:

Jeliesitésl hataridd: kifejezett Irasbeli megéllapodas hidnydban az Ajanlatban feltintetett szallitasi hatarids tajékoztatd
jellegli. A Megrendeld/Vevé elallasara kizéardlag az ARH Zrt. részére a teljesitésre adott méltanyos pothataridd
.eradménytelen elteltét kdvetSen keriilhet sor. A részszallitas jogat fenntartjuk. Szallftasi hatarid tullépése esetére az
ARH Zrt: minden kérigényt kizér a jogszabalyok altal megengedett legteljesebb mértékben.

JTellesltés modia: az ARH Zrt. a megrendelt termék(ek) Megrendelonek / Megrendel8 megbizottjanak / fuvarozénak
torténd atadasaval, illetve szolgéltatas esetén a szolgéltatas nylijtasaval, szoftver esetén atadassal/Megrendeld altali
letdltéssel teljesiti a megrendelést.

Joafenntartas: az ARH Znt. dltal a Megrendelének/Vevnek 4tadott termék(ek) -a teljes ellenérték(Uk) kifizetéséig az
ARH Zrt. tulajdonaban marad(nak), a Megrendel6/Vevé a terméke(ke)t az ellenériék telies megfizetéséig ennek
megfelelden koteles kezelni. A teljes ellenérték megfizetése elétt a termék(ek) elézetes irasbeli hozzéjaruldsunk nélkil
nem adhatd(k) zalogba, nem lehet (azokat vagy azok k&zlll egyiket sem) biztositékként lekétni és atruhazni.

Kifogas: a Megrendeld/VevS a mennyiségi atvizsgalast az atadaskor haladéktalanul, a mindségi atvizsgalast legfeljebb
az atadastol szamitott 5 (8t) napon bellll kdteles elvégezni és mennyiségi kifogasat azonnal, a mindségi kifogésat
legfeliebb az atvételtél szamitott 86dik nap végéig irasban kételes az ARH Zrt-nek bejelenteni. E hataridék
elmulasztasa esetén a teljesités elfogadottnak tekintendé. Kifogasolt termék visszakildése csak eldzetes frasbeli
jévahagyasurik birtokaban lehetséges. Jogos reklamacié esetén a visszakapott terméket az ARH Zrt. sajat valasztasa
szerint vagy ujra cseréli, vagy kijavitia a hibat, vagy visszatériti a Megréndelének/Vevének a termék élézetesen
medfizetett ellenértékét.

JOtéllés: az ARH Zrt. a jelen Ajanlatban meghatéarozott (hardver) termék(ek)re az Ajanlat els oldalan feltlintetett ideig
tarté jotallast véllal. A jotallas kezdd napja az a nap, amikor az ARH Zrt. a terméket a Megrendel8nek/Vevének
(fuvarozénak) atadta. A jotallas feltétele a gyarto altal eldirt karbantartdsok és szakszer(i Uzemeltetési kovetelmények
(d. az Uzemeltetési és Karbantartasi Utasitast) dokumentalt teljeslilése; ezek hidnyaban a jotallasra valé
kbtelezettségvallalés érvényét veszti. Termékértékesités esetén a jotallasi igények az ARH Zrt. 2074 Perbal, Ipari park
9. szam alatti telephelyén érvényesithetdk. A jotallas ala tartozo termék(ek) ARH Zrt. telephelyére juttatisa és onnan
elszéllitdsa, valamint a termék(ek) le- és felszerelésével kapcsolatos kéltségek és minden egyéb, a jotallas
érvényesitésével kapcsolatos koltség a megrendelét terheli. Helyszini telepitési szolgaltatdssal egybekotitt
termekértékesités esetén a jotallasi igények a telepités helyszinén érvényesitheték amennyiben Megrendel8/Vevé
biztositia a szlikséges feltételeket (rendszer/termékek tavoli elérése, engedélyek, forgalomterelések, stb). Szoftverre
az iparagi szokasoknak megfelelden jotallas nem vonatkozik; arra az ARH Zrt. a mindenkor hatéalyos terméktamogatési
feltételei szerint killén terméktamogatés igényelhetd.

Eelelésségkorlatozas: az ARH Zrt, 4ltal szandékosan okozott, tovabba az emberi életet, testi épséget vagy egészséget
megkarositd szerzédésszegésért valé felelésséget kivéve a az ARH Zrt. a jelen Ajanlatbdl, ésivagy teljesitéshl és/vagy
teliesitése elmulasztésabdl szarmazo, és/vagy egyébként az Ajanlathoz, ésivagy az Ajénlatban feltlintetett
termék(ek)hez, szolgaltatas(ok)hoz, ésivagy ezek hasznalatdhoz kapcsolodo, és/vagy ezek vagy ezek valamelyikébdl

ARH Informatikai Zrt. Cim: 1123 Budapest, Alkotas ufca 41. « E-mail: belfoldiroda@arh.hu » Weboldal: www.arh.hu
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eredé/szarmazo teljes feleldssége nem haladhatia meg annak a konkrét terméknek es/vagy szolgaltatasnak az
Ajanlatban feltiintetett egdységara 50%-4t, amely miatt az ARH Zrt. felel6ssége felmertl. Az ARH Zrt. kizarja felelésségét
(beleértve alvallalkozdi és beszallitéi feleldsségét) a kovetkezmeényi-, kbzvetett- vagy feltételezett- karokért (kiiondsen,
de nem kizarolag Ideérve az elmaradt hasznot és bevételkiesést is). A kar ARH Zrt. 4ltali irasbeli elismerése hianyaban
Megrendeld/Vev6 nem jogosult kapcsolods igénye ARH Zit-vel szembeni beszamitasara. Megrendel&/Vevd az
Ajanlatban meghatérozott termék(ek) és/vagy szolgéltatas(ok) megrendelésével — tdrvény altal lehetbvé tett kérben —
kifejezetten lemond arrdl, hogy a ARH Zrt, vezeté tisztségviselSivel szemben az Ajanlattal 6sszefliggésben barmilyen
kartéritési vagy egyéb igényt érvényesitsen. ARH Zrt. — a térvény altal lehetvé ftett korben - kizarja vezetd
tisztségviseldinek feleldsségét az e jogviszonyukkal 8sszefilggésben harmadik személynek okozott karokéit; az
esetleges karosulttal szemben Kizar6lag a ARH Zrt. mint gazdasagi tarsaséag felel.

Szellemi_alkotasfokkial kapcsolatos feltételek: amennyiben az Ajanlat alapjan/ahhoz kapcsolédsan az ARH Zrt. a
Megrendeldnek/VevBnek szoftver(eke)t és/vagy egysb szellemi alkotas(oka)t ad at, annak/azoknak a szerzéi vagyoni-
és a kovetkezokben nem nevesitett egyéb jogai tovabbra is a szerzét illetik meg; a MegrendelSt/Vevét az Ajanlatban
meghatarozott dsszes ellenérték kiegyenlitése napjatél kezdédden a szellemi alkotésra nem kizarélagos, Magyarorszag
terliletére, az adott szellemi alkotas teljes élettartamara érvényes felhasznalasi jogok illetik meg, a kévetkezé
rendelkezésekre is figyelemmel. Az Ajanlatban feltlintetett szoftver(ek) és kapcsolddd szellemi alkotasok
tobbszorozésére, atdolgozasara, feldolgozasara, forditésara, illetve ezek barmely mas médositasara — ideértve a
hibajavitast is- valamint ezek eredményének tdbbszSrbzésére vonatkozd jogat a szerzé kifejezetten fenntartotta, azok
a Megrendelét/Vevét nem illetik meg. A szoftvert és a kapcsolddé egyéb szellemi alkotasokat az ARH Zrt. azok jelenlegi
formajaban, minden hibajaval egyutt ("AS IS") biztositja, és az ARH Zrt. kizér minden szavatossagot — kilénésen, de
nem kizar6lag a.) adott célra valé alkalmassagra, b.) értékesithetdségre, c.) a szoftver nem ARH Zrt. altal gyartott
termékkel vald hasznalhatéségara vonatkozd felelésséget. Az ARH Zrt. éltal 8nallé szoftverként tdrténd hasznalatra,
vagy az ARH Zrt. 4ltal széllitott termékkel egyitt valé hasznalatra &tadott/telepitett/rendelkezésre bocsatott minden
szoftver (ideértve minden alkalmazast, firmware-t, operaciés rendszert, illesztéprogramot, tovabba barmely egyéb
szoftvert, valamint a kapcsol6dé elektronikus, vagy fizikai formaban megjelené dokumentaciot is) hasznélatat
egyebekben a Végfelhasznal6i Licencszerz6dés szabalyozza. Az ARH Zrt. a vonatkoz6 jogszabélyok &ltal megengedett
legnagyobb mértékben fenntart minden jogot, amelyst az adott Végfelhasznal6i Licencszerzédés kifejezetten nem
biztosit a végfelnasznald szdmara. Szoftver telepltésével, letdltésével, hasznalataval a Végfelhasznaléi
Licencszerz6dést Megrendel6/Vevé automatikusan, minden tovabbi jognyilatkozat nélkdl elfogadja; ha
Megrendeld/Vevd ezeket a feltételeket nem kivanja elfogadni, kizarolagos jogorvoslati lehet6sége, hogy a szoftver ARH
Zrt. altali atadasat/letoltését kovetd 15 napon belill a szoftvert telies egészében — a teljes kapcsolddo ellenérték
visszatéritésére vonatkozé igénye megjeldlésével — a visszakilldilvisszaadja az ARH Zrt-nek a perbéli telephelyén
(2074 Perbal, Ipari Park 9.). Az ARH Zrt, Megrendelének/Vevonek atadott szoftver(ek) és/vagy egyéb szellemi
alkotas(ok) csak az Ajanlatban feltiintetett példanyszamban hasznalhatok. Szoftver egyes 6sszetevsi egynél tobb
termeken vald hasznalatra nem szétvélaszthaték. A szoftver mintapéldanyat a Megrendel6/Vevé egyetlen alkalommal
atruhazhatja harmadik személyre (masik végfelhasznéléra), de az atruhézésnak ki kell terjednie a szoftver minden
8sszetevbjére és a dokumentaciéra, valamint a Végfelhasznaléi Licencszerzédésre is. Az Uj végfelhasznalsjanak az
atruhazas eldtt a Végfelhasznaldi Licencszerzédés feltételeit el kell fogadnia. A Szoftver atruhazasaval a Vevé
felhasznalasi jogai automatikusan érvényét veszitik.

Jogvita: Az Ajanlatban feltlintetett termék(ek)/szolgaitatas(ok) megrendelésével a Megrendel6/Vevo a jelen Ajanlatbél
szérmazo vagy a jelen Ajanlathoz kapcsol6do jogvita elbirdsara automatikusan alaveti magat a Budai Kézponti Kerilileti
Bir6sag illetékeségenek, illetve 30 (harminc) millié forintot meghaladé perérték felett a Székesfehérvari Torvényszék
iletékességének, '

Az Ajanlatban feltiintetett termék(ek), szolgaltatas(ok) megrendelésével vagy az ellenérték megfizetésével, vagy
a termék hasznalatanak megkezdésével a Megrendel&/Vevd a fenti Ajanlati Feltételeket automatikusan, minden
tovabbi jognyilatkozat nélkill elfogadja.
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BEMUTATKOZAS

Cegunk, az ARH Informatikai Zrt. 100%-ban magyar magdntulojdonban Iévé vdllalat, amely 1991 ¢ta
meghatdrozo szerepet jdtszik viligszerte a képalapt karokterfelismerés teruletén. Sajdt fejlesztésti
kamerdkat, okmdnyolvasckat és karakterfelismeré szoftvereket forgalmazunk, melyek o
rendszamfelismerestd! az ipari kodok olvasdsdig sokféle iparagban és céltertleten nyujtanak
megolddst.

Cegunk kozel 300 f6t foglalkoztat Magyarorszégon. Budapesten hdrom iroddnk is miiksdik, ahol a
mérnoki és kutatds-fejlesztési részlegunk mellett az értékesitési, rendszertizemeltetési és egyéb
adminisztrativ véllalati funkciok is helyet kapnak. Modern perbdli uzemunk pedig a gydrtds,
vsszeszereles es tesztelés automartizalt kozpontjoként mikadik - robottechnolégiai hattérrel és fejlett
infrastrukturdval. Ez a hazai fejleszté- és gyartokszpont biztositjo ozt az egyeduldlié elényt, hogy a
termekek teljes életciklusa — a tervezéstdl kezdve a fejlesztésen és gydrtdson at egészen a késsbbi
szervizelésig — egy kézben van. Piacvezeté termékeink biztos vdlasztast jelentenek Ugyfeleink
szamdra. Megbizhatésagot, rugalmassagot és hosszu tavu tdmogatdst kindlunk minden
egyuttmukodés sordn.

Ceélunk intelligens megolddsokkal és magas szinvonalu szolgdlitatdsokkal vildgszerte biztonsdgosabbd
¢s hatékonyabbd tenni partnereink rendszereit, automatizélni folyamataikat és egyszertsiteni
mukodésuket.

Magyarorszagon elsésorban megbizhatd, prémium mindségl kozlekedési és biztonsagtechnikai
rendszereket értékesitunk és telepitunk. Portfolionk kiemelkedd elemei kozé tartozik a tobb mint 500
sebességmérd eszkozzel miksdé VEDA rendszer, valamint az onkormdnyzatok részére szdllitott Si
tipusu mobil sebessegmerd kamerdk és a TroffiGuard készulékhdzak. Tovdbba cégunk
okmadnyolvasdit haszndlja t8bb, mint 1200 hazai szdlioda és tobbek kdzstt a Liszt Ferenc Nemzetkozi
Repulétér automatikus hatdrellendrzé rendszere is.

Nemzetkozi jelenlétunk is jol tukrozi elkdtelezettségunket: kulfoldi iroddinkkal és  globdlis
partnerhalézatunkkal ot kontinensen vagyunk jelen — Eszak- és Dél-Amerikétd] Eurépdn és Azsian &t
egeszen Auszirdlidig. Technologidink vildgszerte bizonyitottak - tobbek kozott utdifizetési
rendszerekben, hatdratkelék automatizdldsaban, sebességmérésben, okosvdros alkalmazasokban,
beléptet6 rendszerekben, valamint furisztikai célu digitalizécios megolddsokban.

Referencidink az egeész vildgot lefedik — termeékeink megtalalhaték tobbek kozott a Burj Khalifabon, o
Mercure Hotels szdllodaiban, a Casino Luzernben, az Eurdpai Bizottsdgndl, a Cseh Renddrségnél, a
frankfurti repuldtéren, a svéd Stena Line kikdtében, valomint a Mercedes-Benz Herbrand
letesitményeiben

Cégunkrél, termekeinkrél és  referenciamunkdinkrol  bévebb  informdciét, dokumentdciét a

honlapunkon taldlhatnak: https://adaptiverecognition.com/

Kerjuk tekintse meg az aldbbi rovid kisfilmunket, mely
szakmai ajdnlatukkal kapcsolatosan tartalmazhat oz -
Onok szdmdra fontos informadcidkat.
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RENDSZER CELJA ES ELONYEI

Inteligens  kozdti  sebességméré/monitoring  végpont  létesitésének alapvetd célia, hogy
magyarorszdgi telepllések kozigazgatdsi tertletén automatikus rendszdam felismeréssel (ANPR) és
hiteles  sebességmérés funkcidval rendelkezé, VEDA-kompatibilis ellenérzépontok  kialakitasa
torténjen meg. az aldbbi forgalomfelugyeleti célok figyelembevételével.

* kozlekedésbiztonsdg és kozlekedési mordl javitasa a kivdlasztott teruleten,

» baleseti gocpontokkal leginkdbb terhelt Utszakaszok medgfigyelése,

* |akossag biztonsdgérzetének javitdasa,

*  blnmegelézési célok tdmogatdsa a telepulésre vezetd utak 0-24h megfigyelésével és a be-

és kihaladd kozuti forgalom rogzitésével,
* joghatdssal biré automatikus sebességmeérés bevezetése,
* jogsértések dokumentdidsa és automatikus tovdbbitdsa.

Az intelligens kozuti sebességmerd/monitoring végpont alapveté elénye, hogy alkalmazdasdval, a
kozuti ellendérzést tdmogatd Utmenti kabinetben” idészakosan elhelyezett mobil sebességméré
kamerdval folytatott ellendrzéssel ellentétben:

» folyamatos, 0-24h ellendrzés és adatfelvételezés torténik;

» automatikus hatésagi birsagolds valdsithatd meg, mely sem a kdzutkezeld, sem a renddri
szervek részérdl szemeélyi felugyeletet nem igényel;

»  kozuti matargyon ill. Uttartozékokon torténd. fix elhelyezésébdl adédoan kizarhaté a
folyamatos dttelepités logisztikai folyamatai soran torténd esetleges sérulések kockdzata;

* a nagyobb magassagban torténd elhelyezés csokkentheti a rongaldsbdl fakadd kdrok
valosziniseget, illetve hatékonyabb detektdlast eredményez 2 forgalmi sdv egyidejt
megfigyelése esetén, mivel a kitakards esélye adlacsonyabb;

= az eszkdz védelme érdekében nincs szukség sebességmerd kabinet alkalmazdsdre;

» helyszini adottsdgoktdl fuggben okdr meglévé tartdszerkezet és infrastruktura
felhasznaldsdval is telepitheté és tzembe helyezheté, ezzel a bekerulési koltséget jelentésen
csokkentve.

Az intelligens kozuti sebességmeérd/monitoring végpontnak alapvetéen két alkotd eleme van. A
sebessegmerd eszkdz, mely elvégzi a jarmuvek hiteles sebességmeérését és a képi dokumentdcioé
elkészitését, illetve egy berendezésszekrény mely biztositja a sebességmeérs eszkoz gyengedromu
tapellatdsat és a kommunikéciét a VEDA kézponti rendszerrel ahova az adatcsomagoknak (és
szabdlysértési vélelmeknek) meg kell érkeznie.
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SEBESSEGMERES MUKODESE

A sebességmérd eszkoz (rendszdmolvasd kameraként funkciondld) alopkészulékbdl és (radar
antennaval integralt) sebességmérd készulékbs! dll. A Vidar Speed tipusjell radaros sebességmers
eszkoz a megfigyelni kivant forgalmi saviok) kérnyezetében meglévd vagy Ujonnan Iétesitett
tartészerkezetre, meghatdrozott magassagban kertl telepitésre. A mérdeszkoz a forgalmi sdv(ok)
irdnydba forditva méri a savon elhalado jarmuvek sebességét, és ezzel egyidejlleg dlldképfelvetelt
készit azokrdl.

A berendezésbe epitett sebességmers készulek az érzékelési zondn beltl minden egyes elhalads
jarmu sebességét megmeri, valamint meghatdrozza a mért jarmd kategéridijét és azt, hogy kozeledd
vagy tavolodd irényban halad-e a méréeszkszhdz viszonyitvo.

A kepkeszités ¢s oz aktudlis sebesség rogzités — mind kozeledd, mind tévolods jarmu esetén - az
adott savnal bedliitott trigger zéndban torténik, ami helyszin-fuggéen eltérd tavolsagban lehet a
tartészerkezettdl.

A sebességmeéré készulék kozeledd jarmu esetén mar kb. 50 méterre a tartészerkezettd! érzékeli a
jarmuivet, 25 - 45 m-nél pedig rogziti a sebességét a hozzdtartozo képpel egyutt.

Tdvolodd jarmu esetén oz érzeékelési tdvolsag kb. 15 m-18l kezdédik és 30 - 35 m-nél régziti a jarmd
sebességét a hozzdtartozé képpel egyutt.

AN ALAAL
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HELYSZIN KIVALASZTAS| ALAPELVEK

Az Intelligens kozuti sebességméré/monitoring végpont megfeleld mikodésséhez az aldbbi
szempontokat kell figyelembe venni a helyszin/mérépont kivdlasztésa sordan:

Megfeleld hdlozati és mobil adatforgalom jelerésség a Rendérség aktudlis szolgdltatéja dltal
(jelenleg: Telekom). A kivdlasztott tartészerkezet 4-6 m-es magassdgdban az elvdrt jelszint
minimum -98 dBm. A mobil hdlozat megfeleléségének ellenérzéséhez, szukség esetén
utmutatdt tudunk biztositani.

A figyelt savok (max. 2 db) szélessége egyenként max. 375 m lehet (a sdv szélesség kozotti
kulonbség nem lehet nagyobb 25%); a sebességmérs eszkozt oz uttest folé kozépre vagy az
Utpdlya szélétél mérve 3 m oldaltdvolsagon belul kell elhelyezni.

Sebessegkorldtozo jelzétdblatdl 50 km/h megengedett sebesség hatdr alatti Utszakaszon min.
50 m, 50 km/h feletti utszakaszon pedig min. 100 m tdvolsagban kell legyen a kivélasztott
tartoszerkezet.

A merépont 50 m-es korzetében NE legyen kozuti csomdpont, lehajté vagy nagyobb kanyar. A
feltorlédott jarmlvek zavarhatjak o rendszer mikodését, illetve a miksdési hatékonysaga
csokken.

A meglévé tartdszerkezet max. 3 m oldaltavolsagra legyen az utpdlya szélétsl mérve (nagyobb
tavolsag eseteén kulon egyeztetés szukséges a lehetséges megolddsok vizsgdlat érdekében).

A sebessegmeré radarnak akaddlytalan rdldtassal kell rendelkeznie a megfigyelt Utszakaszra.
A kamera ldtéteret bedarnyékold akaddlyok, példaul epuletek, infrastruktira elemek vagy
névényzet, akaddlyozzdk a radar megfeleld mikodését.

A radar detektalasi zondjdban (kb. 50 m) nagymeérett fémszerkezetek (pl: hirdetétdbla,
nagyobb utjelzd tabla), jdrdasziget, parkold jarmivek, ne legyenek, mert azok befolyasolhatjak
a radar mikodéset.

it

=i

Stabil, csak minimdlis kilengéssel rendelkez6 tartészerkezeten javasolt a sebességmérs kamera
telepitése, mivel a rezgések a sebességmeérsé kamerdra is kihathatnak, ami mérési
pontatlonsagot okozhat (hidon, feldljaron nem javasolt a sebességmérd kamera telepitése
emiatt).

A radar mikodési pontossdigdt nagy mértékben rontja/ellehetetleniti amennyiben alagutban,
feltljaré alatt vagy elektromos légkdbelek alatt térténik a sebességméres, ezért ilyen tipusu
helyszinek valasztdsa nem ajdnlott.

SM AldaAl
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LETESITES, UZEMBE HELYEZES, ELESITES FELTETELEI

Az intelligens kozuti sebességméré/monitoring végpont telepitéséhez, tzembe helyezéséhez
¢lesitéséhez az aldbbi feltételek szukségesek:

A S . .

1. Tervezés, engedél
A telepitéshez szukséges tervek és engedélyek elkeészitése/beszerzése, valamint a megvalésuldsi

tervek elkeszitése, szukség esetén a geodéziai bemérések elvégzése.

2, lo atozdsi terv, for. terelés
Amennyiben az eszkozok telepitési munkdlatai orszagos kézutat érintenek és az illetékes

kozutkezel6 azt eléirja, akkor forgalomkorldtozdsi tervet kell késziteni, illetve a munkavégzes
idejére az abban rogzitett feltételekkel kell biztositani a forgalomterelést.

3. Tartédsz zet biztosit
Meglévs (lampaoszlop, kozuti portdl), vagy tjonnan épitett oszlop, szukség esetén sévkozép folé
benyuld kiegészité konzollal, mely statikailag megfelel oz eszkézek eldirt magassag-
tartomanyban trténd elhelyezésére (meglévé tartéoszlop esetén szukségessé valhat bérleti
szerz6dés kotése is).

4. Erésdramu energicellgtas

Az eszkozok mikodéséhez szukséges erésaramu energicelldtas biztositdsa a kijelolt
tartészerkezeten, a kamera telepitési helyén (tervezés, engedélyeztetds, kiepités, érintésvédelmi
vizsgdlat, védsfeldelés megvaldsitdsa, villimvédelem). Az energicellatds vételezése a helyszini
adottsdgok fuggvenyében torténhet dtaldny dijas, illetve mért fogyasztas alapjdn is.

5. Eléjelzé tabla
A jarmiivek elholoddsi sebességének ellendrzésére szolgdls sebességellensrzé vegpontok elétt a

KRESZ 2. szdmu fuggelékenek 2s/5 bekezdése szerinti tabla elhelyezése kotelezé, két iranyu
forgalom esetén mindkét irdanybol.

6. VEDA csatlokozas
A VEDA rendszerhez torténd csatlakoztatds alapvetd feltétele a gépjarmrs! és annak hatdsagi

jelzéserd| felvételt készitd eszkozre vonatkozd kévetelményekrdl szold 18/2008. (IV. 30) GKM
rendeletnek valé megfelelés. Ennek és a VEDA kézponti rendszere felg irdnyulé interfésznek a Vidar
Speed megfelel, tovabba a rendérsegnél un. rendszeresitési eljdrason mar megfelelt. A teleplitéssel
kapcsolatos  igenyekkel szukséges megkeresni a telepités helye szerint illetékes rendér-
fékapitanysagot, ahol megvizsgdljak a kezdemeényezés szakmai indokoltsdgat, majd megkérik az
Orszagos Renddr-fékapitdnysag (tovabbiakban: ORFK) jévahagydsdt is.

7. SIM kartya
Az ORFK jovahagyasat Megrendeld megkuldi a sebességmérd kamerdt telepitd szervezetnek, akik

a jovahagyds alopjén megigénylik az ORFK-t6l a VEDA kompatibilis APN SIM kdrtya(kont,

8. Elesités ‘
A telepitett és Uzembe helyezett (tzembe helyezés: VEDA kdzponti informatikai rendszerének

oktatoi kérnyezetéhez torténd sikeres csatlokoztatds) sebességmerd kamerak éles tzemben
tortend haszndlatanak feltétele, hogy Megrendelé a berendezések Uzemeltetése, haszndlata
miatt az ORFK-val egyuttmUikodési megdllapoddst kasson, illetve oz ORFK és az illetékes
rendérsegi szervezetek bevondsdval a szukséges tesztelési és jovahagydsi folyamatokat
elvégezze.

AN AlAAL
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SEBESSEGMERO VEGPONT PARAMETEREK
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e T T IR T s R

Sebességmeré eszksz

Tipus Vidar Speed SMpHDx LT
Meretek (konzollal) 1302 x 252x263mm
Suly (konzollal) 57kg |

Energioelldfd§ 7

KOmyeze‘rdllésdg besarolds,
utésdlidsag

[T

24 - 28V AC, min. 2.5A

1Ipe7,

IKIO (opciondiis, tovdbbi kiegészitd alkatrész szukséges)

Mukodésn hémérséklef |

Radar frekvenuc

Lézer hulldmhossz és blz’ronsdgl
osztdly

-45°C +70°C (belso hémérsekler)

24 CHz. T

905 nm
SI_.ASS 1(60825-12014)

Inframegvildgitd hullimhossz és
sugdrszég

850 nm,
22°

Kamera felbonfds/ Id’részbg

Sdvok szdma

Elhelyezési/telepitési ;nqgassdg

Sebességmérési tartomany,
pontossag

" Mérési Tdvolsdg / Sebesség
rogzitési tdvolsag 9,,59@?{&“

Hatékonysag?

Rendszdamolvasdsi pontosség

; sdvszéllesseg' (2,5-3 m) esetén

| quszak'rél és idéjardsi vnszonyok‘rél fuggéflenul

T Kamera 1: 5MP (2464x2048) Wide 251° x 213° Tele: 7.7° x 6.4°
Komera 2:15 MP (1440x1080) Wide: §5. 7°x432° Tele: 34° x 2.5°

;;;;;

1 vogy 2 (akdr ellentétes irdnyd) forgalmi sdv, dtlagos

min. 4m, max. 10m (javasolt 5-6 m)
5 km/h - 320 km/h, (hitelesitési engedélyszém: Th-8985/2/2023)
*3 km/h (100 km/h jarmUsebességig)

33 % (100 km/h jarmUsebesség felett)

1-219m/25 50m

o Detektdidsi hatékonysag: 99 % felett
. Sebességmérésn hatekonysag: 99 %felett 3

98% feletti rendszamolvasdsi és honossag megc’:llapntdm
pontossdg normdl pozicioban elhelyezett, szennyezédés és
roncsoldsmentes  rendszamtdbla  esetén,  napszaktol
fuggetlenul.

Rendszdmolvasé motor tipusa

Sebességméréshez
felvételezett adatok kore

Eurépcti régié

i2db kép/esemény (a jérmd eIeJe/hd‘ruqu + dttekinté. kép);

Esemeény idépontja; Rendszdm és honossdg (dllamijelzés);
Sebesség; Jarmt kategdria besorolds

(szemelygepjdrmu/tehergépjarmui)

1 Aflagos savszéllességtél valo eltérés esetén kalsn egyeztetés szukséges az optimdlis megoldds kivalasztasa érdekeben.
2 A helyszin kivélasztdsi dlapelvekben rogzitett tényezék téljesilése esetén értends.

A PP |
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Berendezésszekrény

Tipus | Vidar Power Box

Méretek 410 x 300 x 204 mm )| VidorSpeed
—_— e v 7| sebességmérs eszlii

Suly _ 8.8 kg o -

}fo'rnyezetdllésdg besorolds, P66, IKIO

atésdllésag o

Szekrény anyaga: “muanyag

. 3 . f“ T2+ T3 | ‘\idar Power Box
Tulfeszultség elleni védelem: LAN oldli félfeszaltségveds berendezésszekrén

e Beépitett kommunikacids
egység (3G/4G LTE);

o Egyedi zdroszerkezet

Funkcidi zdrbetéttel (kulcsos);
Ajto nyitds érzékeles;

o Tavvezérlés (kamera
Ujrainditds)

Energia igény. fogyasztas 230V/50Hz, 4A
80 W (max. fogyasztds)
50 W (atlagos fogyasztdas, varhaté :
éves fogyasztds: 438 kWh) '

Sztenderd régzitési Sebességméré eszkoz és a
technolégia® berendezésszekrény  Band-IT
technoldgidaval kerul kulon-kuldn
felszerelésre a tartdszerkezetre.

*A sztenderd rogzitési technologidtol vald eltérés szakségessége estén kérjik vegye fel a kapesolatot szakérténkkel.

KM nldnl
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INFRASTRUKTURA PARAMETEREK

ADAPTIVE RECOGNITION

Az Intelligens kozuti sebességméré/monitoring végpont megfeleld muikodéséhez az aldbbi

parameterek szerint kell biztositani a szukséges infrastruktura elemeket:

1. Tartészerkezet
Magossag: 6,0 - 9.0 m kdzott (a sebességmer eszkoz optimilis telepitési magassaga 5,5 m)
Anyaga: Porgetett beton, fa, acél (preferdit sorrend)

Elhelyezés: Az utpdlya szélétél 3 m oldaltavolsagon belul, illetve ellenérizni szukséges a haldzati
és mobil adatforgalom jelerésseget a helyszin kivalasziési alapelvekben régzitettek

szerint.

Engedélyek: A sebességmérd eszkodz és a Vidar Power Box elhelyezését engedélyeztetni kell

meglévé oszlop haszndlata esetén.

Stabilitas:  Jellemzé kihajldsa (szélnyomds vagy vibracié okozta) a telepitési magassdgon
(~4.5m) nem eredmenyezheti a sebességméré eszkdz 50mm-nél nagyobb

amplitudéju elmozduldsdt.

A kamerdba épitett digitdlis libella (vizmérték) a méréeszkez elmozduldsa/elforduldsa esetén biztonsdgi okokbd!
azonnal ledilitja a hiteles sebességméresi izemmadot és visszadllitasig csak tdjékoztatd ~ jogkovetkezmenyekkel

nem jaré - adatokat tovabbit!

A tervezett sebességméré eszkdz telepitési idspontja elétt min. 1 hénappal biztositani kell az
ARH Zrt. szamdra a tartészerkezet és az utburkolat paramétereit (oszlop méretei, oszlop

tavolsadga az utburkolat szélétél, savok szélessége)!

2. Erésdaramu energiaellatds
Teljesitmeény: 230V/50Hz, 6A

Varhaté dtlagos fogyaszids: S0 W
(vérhatd éves fogyasztds: 438 kWh)

Max. kabel atméré: 13mm

Tulfeszultseg védelem: T1 (opciondlis)

Erintésvédelmi rendszerbe

tortend bekotés: Igen (amennyiben a tervezé/szolgditats elbirja)
Erintésvédelmi felulvizsgdlat:  Igen (Vidar Power Box)

Villémvédelem: a tartoszerkezet tipusdtdl fuggéen szukséges
Feladathatdr: Elekfromos

Kivitelezs G-Kivife,'ezé‘sihatéra ARH

oGSD % |
Flektromas szekrény i
. 24V + Ethernet
230V 6A N,
3. Eljelzd tabla max. 13 mm

A méréponthoz (két irdnyu forgalom esetén mindkét iranybdl) érkezé jarmdivek
szamara a KRESZ 2. szamu fuggelékének zs/5 bekezdése szerinti tdbla
elhelyezése kotelezé 50 km/h megengedett sebesség hatdr alatti Utszakaszon
min. 50 m, 50 km/h feletti Utszakaszon pedig min. 100 m tdvolsagban.

N Addal



SZAKMAI AJANLAT VEDA TELEPULESOR
Vidar Speed ~ Sebességmérd Végpont ADAPTIVE RECOGNITION

TEVEKENYSEGEK, FELDATOK FELOSZTASA

R

Az Intelligens kozuti sebességméré/monitoring végpont telepitéséhez és Uzembehelyezéséhez
szUkséges teveékenységek, feladatok felosztdsa az aldbbi:

ARHZrt.  Onkormanyzati

feladat feladat
| Egyattmuikodési megdllapodds megkotése a
Sebességmérs eszkéz VEDA rendszerhez térténs v*
csatlakoztatdshoz
| Hatosdgi hitelesités I v I l
1 " SIM kértya tzembe helyezés,
Vidar Speed | VEDA csatlakoztatds - B ) )
végponti eszkzbk | Sebességmérs eszkoz és berendezeésszekrény Y
| helyszinre szdllitdsa
Sebességmerd eszkoz és berendezésszekrény N
| helyszini telepitése
Sebességmeéré eszkoz uzembe helyezése | v

7

Uj tartéoszlop, valamint el6jelzd tabla elhelyezés |
tervezese, illetve meglévé tartdoszlopon térténsd .
| elhelyezés tervezése, hdlozati és mobil . v .
adatforgalom jelerésség ellendrzése.

Engedélyeztetés -

|
2 j_gl_nleglé\_/fs ) tartéoszlop, eléjelzé tébla ) _l ‘/ -
Tartészerkezet ‘ Forgalomkorldtozdsi terv | " | N4 ’
| Forgalomterelés ‘ ' v |
; Uj tartéoszlop kigpitése 7 | " v | ’
‘ Epitémesteri/mUszaki ellendri feladatok | | J l
; Erésdram(;n;'giaell_cﬁt_d§ Ter;/e_zé;é_- | o 1 v* _'
Engedélygz’refés - _ - o | v )
3 1 Erésdr_amu ene_rgw_elldfds ) b
Energiaellatas J Erintésvédelmi rendszerbe (EPH) torténd bekotés ’ l v |
Erésdrqmu_ener_ggelld—fds kiépifés,-a szUksges v
imérések erég_z_é_se B B ,
El6jelz‘:>: tabla ‘ Elsjelzé tdbla elhelyezés v

* Ezeknek az onkormdnyzati feladatoknak az elidtdsdhoz az ARH Zrt. online konzultdcids és tandcsaddi
koézremksdést biztosit.
** Feladathatdr az eléz¢, INFRASTRUKTURA PARAMETEREK" fejezet 2. pontjaban kertlt régzitésre.

A L)



SZAKMAI AJANLAT VEDA TELEPULESOR
Vidar Speed - Sebességméré Végpont ADAPTIVE RECOGNITION

JOTALLASI IFORMACIOK

Az Infelligens kozuti sebességmeéré/monitoring végpont kapcesdn felepitésre kertld Vidar Speed és
Vidar Power Box tipusu eszkazokre vdllalt jétdlldsi idd:

36 hénap.

A jotdllasi idé az adott eszkoz Megrendelének tortént dtaddsi/telepitési napjétdl indul A jétalidsanak
alapvetd feltétele, hogy a folyamatos uzemhez szukséges gydrtéi el8irdsokat a mindenkori
Uzemelteté betartsa. Az Infelligens kozuti sebességméré/monitoring végpont folyamatos miksdése
a megfelelé tzemeltetés és az eldirt rendszerességgel elvégzett megelézé karbantartdsi mveletek
mellett biztosfthatd. Az Intelligens kozuti sebességmeéré/monitoring végpont jétdlidsi idészaka alatt
karbantartdsi mlveletek kizdrolog oz ARH Zrt. vagy az dlitala jévahogyott szervezet részérd|
végezhetdek!

A jotdlias nem terjed ki elemi csapas, széindékos rongdilds, emberi mulasztds, illetéktelen beavatkozds,
illetve mds, a szokszertitlen mukodtetésbdl, beavatkozdsbdl bekovetkezett kirok helyredlitésara,

'KIEGESZITO INFORMACIOK

R A A s T s B

Az eszkozok dtaddsakor vagy a telepitést és uzembe helyezést kovets készre jelentéskor az aldbbi
dokumentdiciok kertinek ataddsra:

o Sebesseégmeérs eszksz(ok) hitelesitési bizonyitvdinya (mdsolati példdny)
o Uzemeltetési és karbantartdsi utasitds - Intelligens kozuti sebessegmeré/monitoring végpont

Amennyiben a kivdlasztott helyszinen a hdldzati ¢s mobil adatforgalom jelerésség (@)
nem eri el a megfeleld jelszintet, akkor kulsn megdllopodds alapjén lehetéség van a

rendszer kiegészitésére egy jelersitévell b o =
£ B

111 oldal






Danszentmiklds Kézség Onkormanyzata
2735 Danszentmiklés, Dézsa Gyorgy ut 100
polgarmester@danszentmiklos.hu

Cégnév:
Cim:
Email:

Ajanlattételi felhivas ajanlatkérés

A kiirds adatai: A K6z6s Agrarpolitika keretében meghirdetett Kilterileti utak fejlesztése
cim(i, KAP-RD43-1-25 kédszamu felhivas

Ajanlatkéro:

Ajanlatkéré neve: Danszentmiklos Kézség Onkormanyzata
Ajanlatkéré székhelye: 2735 Danszentmiklds, Dézsa Gyorgy ut 100
Ajanlatkéré adészama: 15730291213

Képviseletre jogosult neve: Sipeki Zsolt — polgdrmester

E-mail: polgarmester@danszentmiklos.hu

Beszerzés targya:

A ,Kiilterlleti mez6gazdasagi utak fejlesztése Danszentmikéson” cim(i palyazathoz
kivitelezési feladatok ellatdsa targyban, arajanlat kérése a csatolt ajanlattételi lap,
tajékoztatoul az arazatlan ENGY ( épitési normagy(jtmény ), és miszaki tervdokumentacié
alapjan.

Danszentmiklds, Petdfi ut (hrsz 0212/23) burkolat felujitas
Danszentmiklés, Irsai ut (hrsz 032/111 kiilterlileti gazdasagi ut burkolat feldjitas

A projekt becsiilt értéke: brutté 75.000.000 Ft.
Teljesités tervezett hatdrideje: 2026.10.31.

Ajanlati ar, fizetési feltételek:

Az arnak tartalmaznia kell az elvégzendd feladat megjel6lését, az arat, nettd, afa, bruttd
Osszeget HUF-ban, és valamennyi koltségét kilon tételesen, aktudlis épitési
normagy(ijtemény szerint.

Ertékelési szempont: legalacsonyabb ar.

Ajanlattételi hatarid6: 2026.05.25.

Benyujtas helye: elektronikusan: polgarmester@danszentmiklos.hu, vagy postai uton:
Danszentmiklés Kdzségi Onkormanyzat, Cime: 2735 Danszentmiklés, Dézsa Gydrgy Gt 100,
vagy személyesen.

Déntés: 2026.05.26.

Szerz6déskotés tervezett id6pontja: 2026.05.28.



Ervénytelen az ajanlat, ha:
e Hatariddn tul keriil benyujtasra
e Nem a megadott tartalomra adtdk az ajanlatot
e Nem az ENGY szerinti az drajanlat tartalma

Tovabbi informacié elérheté a munka kapcsan:
A (06 53) 574000 telefonszamon, vagy személyesen — Sipeki Zsolt polgdrmesternél a

hivatalaban

Ajanlattételi felhivas elektronikus megkiildésének napja: 2026.05.12.

Danszentmiklés, 2026.05.12.

Sipeki Zsolt
polgarmester
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Ajénlatkérd neve: Danszentmiklds Kézség Onkormanyzata

Ajanlatkérd székhelye: 2735 Danszentmiklos, Dézsa Gyérgy ut 100
Képviseletre jogosult neve: Sipeki Zsolt — polgarmester

AJANLATTETELI LAP

Ajanlat targya: A Koz6s Agrarpolitika keretében meghirdetett Kiilteriileti utak fejlesztése
cim(i, KAP-RD43-1-25 kdédszdmu felhivas alapjan a ,Kiilterlleti mez6gazdaséagi utak
fejlesztése Danszentmikdson” cim(i palydzathoz kapcsoléddan kivitelezési munkak elvégzése

Ajanlattevé neve (cégnév):
Képviseletre jogosult neve:

Székhelye:

Levelezési cime:

Adészama:

Telefon szdma:

E-mail cime:

A targyban jelzett feladatok ellatasara az alabbi drajanlatot adom ( HUF-ban ):

Mennyiség . .. AFA .
(db) Megnevezés Netto ar (27 %) Brutto ar
Dénszentmiklds, Petdfi ut (hrsz 0212/23)
1 burkolat felujitas
) Danszentmikiés, Irsai at (hrsz 032/111 ) )
kilterileti gazdasagi ut burkolat felujitas
Minddsszesen:
L _ . L
Kijelentem, hogy a fenti tevékenység ellatdsdhoz szilkséges referencidkkal,

tapasztalatokkal, eré6forrasokkal rendelkezem, alkalmas vagyok a szerz8dés teljesitésére.

Kijelentem tovabba, hogy az ajanlatkérésben elGirt feltételeket megismertem és
elfogadom azokat.

Az arajanlat 90 napig érvényes.

Kelt:

cégszer(i alairas







10.538-1/2026.
BESZAMOLO

a Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkoddsi és Kérnyezetvédelmi Onkorm#nyzati Térsulds
2025, évi miikddésérdl

A Duna-Tisza kdzi Hulladékgazdélkoddsi és Kornyezetvédelmi Térsulds (a tovabbiakban:
Térsulas) Kecskemét Megyei Jogh Véros Onkorményzata szervezésében 2017. szeptember
29-én 97 dnkorméanyzat részvételével jott 1étre, majd 2018, februdr 1-t61 a Térsulds tovébbi 4
dnkorményzat csatlakozéséval 101 tagra bovillt.

A Magyarorszig helyi Onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (a
tovibbiakban: Motv.) 93. § 14. pontja alapjén és a Térsulés létrehozésdrdl rendelkezd
Térsulssi Megéllapodss IX. fejezet 1.11. pontja szerint a Térsuldsi Tandcs tagjai évente
legalsbb egy alkalommal kotelesek képviseld-testiileteiknek beszdmolni a Térsulds
miikddésérdl, szakmai tevékenységérol.

A Térsulés alapitisakor meghatdrozott elsSdleges feladata a Térsulds tagjait alkoté 101
telepiilésen ellatandd hulladékgazdélkoddsi kozszolgiltatés biztositdsa, a KEHOP-3.2.1
konstrukciéra benytjtand6, ,JKomplex hulladékgazdilkodési rendszer fejlesztése a Duna-
Tisza kozi régi6ban, kllénds tekintettel az elkiilonitett hulladékgytjtési, szdllitdsi és elbkezeld
rendszerre” elnevezésti pélydzati felhivésra benytjtott pélydzat (a tovdbbiakban: Projekt)
megvaldsitisa és a Térsuléds folyamatos miikddésének biztosftasa.

A hulladékgazdélkodas rendszere 2023. jilius 1-t8] alapjaiban alakult ét.

Az egyes energetikai és hulladékgazdélkodési trgyt tdrvények modositésirdl sz616 2021. évi
II. tdrvény 22. § a) pontja 2023. jlius 1-ével hatélyon kiviil helyezte az Métv. 13. § )
bekezdés 19. pontjét, amely intézkedés alapjan 2023. jilius 1-i hatdllyal megsziint az
dnkorményzatok hulladékgazdélkodési feladatkdre.

A hulladékré] sz616 2012. évi CLXXXV. térvény - 2023, jlius 1. napj4tdl hatélyos - 92/A. §
(4) bekezdése szerint a telepililési Snkorményzatok hulladékgazdélkodési feladatainak
ellatashoz hasznélt létesitmény, eszkdz és vagyonelem vagyonkezelése céljébdl, a telepiilési
onkorményzatok térsulésai mindaddig fennmaradhatnak, ameddig ez érintett létesitmény,
eszkdz vagy vagyonelem az dllami hulladékgazdélkoddsi kozfeladat elltdsdhoz
igénybevételre kertil.

A jogszebdlymédositds alapjdn a Térsulds hulladékgazddlkoddsi kozszolgaltatds
megszervezésével kapcsolatos feladatai is megsziintek, amelyre tekintettel a térsult
Snkorményzatok a Térsuldsi Megéllapodast 2023. jilius 1-i hatéllyal médositottak.

A moédosiths alapjin a Térsulis feladata a tagok kozigazgatési terilletére irényul6
kornyezetvédelmi feladatok részét képezd hulladékgazdédlkoddsi rendszer bovitését,
fejlesztését szolgalé palyézat vagy pélyézatok benydjtésa és az elnyert tmogatésok alapjin a
thmogatott projektek - killondsen a Projekt - végrehajtdsa és a pélyézatok eredményeként
16trejovd, a Térsulds, mint a Projekt kedvezményezettje tulajdonéba kertilé vagyonelemek cél
szerinti iizemeltetése.

Az alapvetd feladatokhoz igazodva a beszdmol6 2 részbél 4ll:
- A Térsulasi Tandcs munkéjénak bemutatasa,
- aProjekt megval6sitdsa érdekében elvégzett feladatok.



1. A Térsulasi Tanécs szervezete és 2025. évi munkéja

A Térsulési Tanécs szervezetében 2025. évben nem volt véltozés.
A Térsulési Tanécs elndke dr. Fekete Gébor Domicidn Kecskemét Megyei Jogl Viéros
Alpolgérmestere
Alelnékei:
- Dr. Cséky Andrés, Cegléd véros polgarmestere,
- Tarr-Sipos Zsuzsanna Domsdd véros polgérmestere,
- Dorner Gébor, Nagykéta véros polgirmestere, valamint
- Németh Istvin, Solt véiros polgirmestere
A Térsulés Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsiga
Elnék: Dardzsi Kdlméan, Monor véros polgérmesetere,
Tagok: Lesi Arpad, Kunszentmikiés véros polgérmestere,
Té6th Janos, Tiszakécske véros polgirmestere,
Dr. K&viri Alexandra, Pécel véros polgirmestere

2025-ban a Térsulési Tandcs 6 iilést tartott és 17 hatérozatot fogadott el.

A Térsulési Tanécs Pénzligyi Ellendrzd Bizottsdga 3 {ilést tartott és 11 hatérozatot hozott.

A Térsulési tandcs és a Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsdg hatérozatai, jegyz6konyveli, illetve az
tiléseken térgyalt el&teqesztések megtalélhaték az alabbi lmken
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A Térsulési Tandcs fontosabb dontései a k8vetkezbk voltak:

4/2025, (11.13.) hatéroz
Duna-Tisza kozi Hulladékgazdélkodési és Kémyezetvédelmi Onkorményzati Térsulds 2025.
évi koltségvetése

5/2025. {11.13.) hatérozata
A Duna-Tisza kbzi Hulladékgazdélkoddsi és Komyezetvédelmi Onkorményzati Térsulds
2025, évi kbzbeszerzési tervének elfogadésa

6/2025. (IL.13.) hathrozata
Uzemeltetési megéllapodés megkdtése a DTKH Nonprofit Kft.-vel

20235. tdrozata

A KEHOP-3.2.1.-15-2017-00027 azonosft6szém( ,,Komplex hulladékgazdélkoddsi rendszer
fejlesztése a Duna-Tisza kozi régidban, killonds tekintettel az elkiildnitett hulladékgytijtési,
széllitdsi és elbkezeld rendszerre” elnevezésli projekt vonatkozdsdban megkdtott
»Vallalkozdsi szerz6dés keretében a ,,Komplex hulladékgazddlkodési rendszer fejlesztése a
Duna-Tisza k&zi régiéban, killénds tekintettel az elkillnitett hulladékgytGjtési, széllftdsi és
elokezelé rendszerre” elnevezési KEHOP-3.2.1-15-2017- 00027 azonositészAmu projekt
kivitelezési feladatainak teljes korli ellatdsa a FIDIC Sérga Konyv feltételei szerint” targyt
szerzdés 2. szdmit modositdsénak jovahagyésa



12/2025. {V:28.) hatérozata i

A Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkoddsi és Komyezetvédelmi Onkorményzati Térsulds
2024, évi kdltségvetésének végrehajtdsa & a 2024, évi maradvany megéllapitésa
(zérszémadas)

ﬁzﬁitetém megéllapodés megkdtése a DTKH Nonprofit Kft.-vel

2. A Projekt megvaldsitasa érdekében elvégzett feladatok

A Projekt tervezése és megvaldsitisa két unios programozési id8szakot is érintett.

2017. november 23. napjatl 2024. december 1. napjdig a Projekt elsé szakasza a KEHOP-
3.2.1-15-2017-00027 szam, ,.Komplex hulladékgazdalkodési rendszer fejlesztése a Duna-
Tisza kdzi régidban, kiildnds tekintettel az elkilldnitett hulladékgyiijtési, szllitdsi és elokezeld
rendszerre” megnevezésli tdmogatasi konstrukei6 részeként valésult meg.

A Projekt mdasodik pénziigyi szakasza és ezzel a teljes projekt 2025. szeptember 30. napjén
zarult.

A projekt teljes Osszkoltsége nettd 15 522 574 834 Ft, amelybdl az unids tdmogatas 8sszege
nettd 13 582511 055 Ft volt.

A Projekt megvalésitasanak vezetbje az Epitési és Kozlekedési Minisztérium (EKM), mint
konzorciumvezetd volt.

A Projekt legnagyobb cleme a Térsulds miikddési terliletérél szérmazd vegyesen és
szelektiven gylijtétt hulladékok korszerli kezelése, a lerakéra keriild hulladékok
mennyiségének cstkkentése és a mdsodlagos hasznositds elbsegitése érdekében korszerl
hulladékkezelési létesitmények megépitése dsszesen nett6 11.499.958.959 Ft értékben.

Az épitési projektelem megvalésitisira - az EKM éltal lefolytatott kozbeszerzési eljrés
eredményeként - a Térsulis a KOZGEP Zrt.-ével (amely id6kdzben DUNA NRG Zrt.-ére
véltoztatta a nevét) kotott szerz8dést, amely 2023. janudr 31-én lépett hatlyba.

Az épitési projektelem részeként az alabbi 1étesitmények épiiltek meg.
Kecskemét (nettd 9 815 259 498 Ft bekeriilési koltséggel)
Kecskeméten kettd hulladékvalogatd m épiilt meg.

Az els6 a vegyes hulladékokbél kikerild haszonanyagok kivélogatdsira, a mésodik a
szelektlv valogatés automatizaldséra.

Miiszaki tartalom:

Az épitési munkéval érintett ingatlanok adatai
Ingatlanok helyrajzi szdmai: 0737/12, 0737/13, 0737/14
Létesitmények
1)  Mechanikai biolégiai hulladékvalogaté csarnok a vegyes hulladékok vélogatséra,
amely késGbb igény szerint képes a szelektiv hulladékok kezelésére is.
1 db acélvézas, vagy vasbeton vézas fiitetlen csarnok minimum 6000 m2 alapteriileten
- 200 m2 szociélis épiilet
- Baélatérold: 2000 m2
- Biologiai kezel6tér
- Beton ktzlekedd utak
- Térbeton, bioldgiai stabilizalé technolégidval
- Kerités
. Térvilagités



- Tliziviz medence
- Uj csurgalékviz medence
A mechanikai biol6giai hulladékvélogaté csarnok f8bb gépészeti elemei, berendezései:
- Zséknyitd berendezés
- Rosta
- SzAllit6 szalagok '
- Mégnesezhetd fém levélaszto és drvénydrami szeparator
- Légszeparitor berendezes
- Szin szerinti kameréval felszerelt optikai vdlogaté berendezések (NIR)
- Ballisztikus szeparator (2D és 3D frakci6 szétvélasztaséra)
- Utbaprité (finomaprito)
- Kompresszor
Porlevélaszté (Por elszivisét nem sziikséges a teljes technolégiai soron kiépiteni, de
minimum a dobrostérél és a ballisztikus szeparéatorrél kell gondoskodni.)

2)  Meglévs, elkilonitetten gyiijtott szelektiv hulladékot feldolgozé tizem (vélogaté mu)
bdvitése

A vélogaté m0 f8bb gépészeti elemei, berendezései:

- Zsiknyitd berendezés

- Miégneses szeparétor (a meglévo atalakitdsdval, athelyezésével)

- Orvényérami szeparator

- Meéret szerinti osztdlyozé berendezés (a meglévd atalakitdséval, dthelyezésével)
- Szalagok (a meglévd talakitdsdval, dthelyezésével)

- Ballisztikus szeparator

- Optikai szeparatorok kompresszor dllomdssal és stirftett levegd hél6zattal

- Kézi vilogat6 kabin (a meglévé étalakitdsaval)

- Baldzd berendezés (a meglévd Atalakitdsival)

- Porlevélaszt6

3)  Véderdd
4.)  Utépités (hulladéktelepre vezetd Gt fellijitdsa)

Cegléd (nett6 481 370 170 Ft bekeriilési kbltség)

Létesitmények
- 1 db komposztlé tér, csapadék-, és csurgalékviz gylijtd rendszerrel
A ceglédi létesitmények miiszaki dtadéds-atvételi eljérdsa 2024, december 31-én lezarult.

A kecskeméti és a ceglédi 1étesitmények {izemeltetésére a DTKH Nonprofit Kft. és a Térsulés
- 8 Térsulési Tandcs 6/2025. (11.13.) hatérozata szerinti tartalommal - szerz&dést kotott.

A szerzddés, annak MOHU Zrt. altali elfogaddsét kovetSen 2025. oktdber 1. napjén lépett
hatélyba.

A MOHU Zrt. a Projekt részeként megvalésult z6ldhulladék gazdilkoddsi létesitmények
{izemeltetésére nem kotstt 1étesitménytizemeltetési szerzddést a DTKH Nonprofit Kit.-vel,
indokoldsuk szerint ugyanis a z6éldhulladék kezelése nem tartozik a MOHU Zrt. koncesszi6s
kételezettségeinek korébe.

Monor (netté 1 203 329 291 Ft bekeriilési koltség)

Létesitmények

- 1 db komposztal6 tér, csapadék-, és csurgalékviz gylijtd rendszerrel

- Atraké llomés konténerrel

A monori létesitmények {izemeltetésére a Térsulds a Téarsuldsi Tandcs 15/2025. (XL.6.)
hatérozata alapjén szerzédést k6tstt a DTKH Nonprofit Kft.-ével, amely szerz6dés a MOHU
Zrt. engedélyét kdvetben 2026. marcius 1. napjén lépett hatalyba.



A Projekt tovébbi adatai, eredményeinek részletes ismertetése az alébbi linkeken érhetd el.

hulladek :4zdalkodasi-es-komyezetvedelmi-tarsulas/kehopphusz-2310-24-2024-000-13
és a hiiss://kecskemet.hu/varoshaza/onkormany zat/tarsulasok/duna-tisza-kozi-

hulladek:-azdalkodasi-es-korn\ ezetvedelmi-tarsulas/keho 1=321-15-2017-00027-komplex-
hulladekeuzilalkodasi-rendszer-f:/lesztese-a-duna-tisza-kozi-reuioban-kulonos-tekintettel -az-

........... gt

elkulonitett-hulladek rvu Ttesi-sZallitasi—es-.elokezelo'-rendszene-‘?;}vr/ﬁlggh(;')l,{is21 -15-2017-00027-

komp

A Projekt fizikai megvaldsitdsa mellett szemléletforméldsi és kommunikéciés feladatokat is
torténtek. A Nemzeti Kommunikiciés Hivatal (NKOH) élve a hatdlyos jogszabélyi
rendelkezésekkel a projekt kommunikiciés feladatainak ellétdséra irdnyulé kivalasztési
eljarés lefolytatdsét magéhoz rendelte. Az NKOH hosszas (mintegy 3 éves) elSkeészitd
munkijénak végén - tSbbszéri siirgetésiinket kovetben - az NKOH 4éltal kivélasztott
Redboxcom Kft. (Pécel) végezte el a Projekt eredménykommunikdcidjdra és a zard
rendezvény megszervezésére irdnyuld feladatokat.

Mindezek alapjén a sajtényilvinos projektzér6 eseményre 2025. szeptember 17-¢n keriilt sor.

ro
: > .":Kﬁpfntw‘;;;.‘t

A Projekt megval6sulésat jelenleg az Eurépai Tdmogatdsokat Auditdlé Féigezgatosdy

g1 T KBS
auditélja. e “';r;,?% !
Kecskemét, 2026. majus 6. % e @%\
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Targy: Beszamolé a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi
Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi mikodésérél
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BESZAMOLO

...................... Onkorminyzata Képviselé-testiilete

2026. ccoovnnnnnnen an
tartando iilésére

Targy: Beszamol6o a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdilkodasi és Kornyezetvédelmi
Onkormanyzati Tarsuls 2025. évi miikodésérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkorményzati Tarsulas
Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata szervezésében 2017. szeptember 29-én, 97
Onkorméanyzat részvételével jott 1étre, majd 2018. februar 1-t61 a tarsulds tovabbi 4
Onkormanyzat csatlakozasaval 101 tagra boviilt.

A Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény 93. § 14.
pontja alapjan és a tarsulas létrehozéasardl rendelkezd Tarsuldsi Megéllapodas IX. fejezet 1.11.
pontja szerint ,,a Tarsulasi Tanacs tagjai évente legalabb egy alkalommal kételesek képvisel6-
testlileteiknek beszdmolni a Tarsulas miikodésérol, szakmai tevékenységérol”.

A tarsulés 2025. évi tevékenységérdl a mellékelt beszamolot készitette el.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a beszdmoldban foglaltak elfogadasara.

polgérmester



Hatarozat-tervezet

¥

...12026. ( .) hatarozat

Beszdmol6 a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodési és Kornyezetvédelmi Onkorményzati
Tarsulas 2025. évi miikodésérol

A képviselO-testiilet ............o..ooiiinil polgarmester .........ccccooniiiinn, szamu, a
Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Térsulds 2025.
évi miikodésérodl szolo beszamolojat elfogadta.






Danszentmikios

— . Mivelddési és Sporthaz, Kényvtar

L |
Seesio.  2735. Danszentmikiés, Dézsa Gy. u. 85.

Beszamol6 a Miivel6dési és Sporthaz

2025. évi tevékenységeral

Danszentmiklés, 2026. 03. 05.

Készitette: Nagy Zsuzsanna

intézményvezetd
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VEZETO!I OSSZEFOGLALO ES INTEZMENYI HELYZETERTEKELES

A kézmlvelédéshez vald jog gyakorlasa 2025-ben mar nem csupan egy
torvényi eldiras (1997. évi CXL. térvény) passziv teljesitését jelenti, hanem a
teleplilési életminéség és a helyi tarsadalom megtarté erejének egyik legfontosabb
tartéoszlopat.

Danszentmiklés Onkorméanyzata az intézményi forma — a Mdivel6édési és
Sporthaz, Kényvtar — fenntartasaval és fejlesztésével kifejezi, hogy a kultdra kdzérdek,
a kozOsségi mivelédés tamogatasa pedig olyan stratégiai befektetés, amely a
lakossag jolétében és a falu élhetéségében téril meg.

A kozmiivel6dés mint integralt szolgaltatasi rendszer

A mai felgyorsult vilagban a mivel6dési haznak tobbfunkciésnak kell lennie, ezért a
szorosan vett kultirakozvetitésen tul aktiv szerepet vdllaltunk a tarsadalmi
felelésségvallalasban, az egészségfejlesztésben, a digitalis felzarkbéztatasban és a
rekreaciés igények kielégitésében is.

Vidéki kérnyezetben a mivelédési haz az a ,nyitott kapu”, és egyben ,biztonsagos
talalkozasi pont”, amely a legkénnyebben elérhetd a lakossag szamara. It valésulnak
meg azok az elsé talalkozasok a kulturaval, amelyek meghatarozzak egy kézdsség
izlésvilagat és szellemi igényességét.

Intézményiink 2025-6s tevékenysége soran bizonyitotta, hogy a sokoldalian és
rugalmasan alakithatd tereinkben — az infrastrukturalis korlatok ellenére is — minden
korosztaly, a legkisebbektdl a szépkoriakig, otthonra talalhat.

Stratégiai alapvetések és szakmai irAnyvonalak
A 2025. évi munkaterviink végrehajtasa soran harom f6 szakmai pillér mentén
haladtunk:

Ko6zosségi tokeépités: Nem csupan programokat szerveztiink, hanem a helyi
onszervez6dd csoportok (klubok, szakkoérdk, civil szervezetek) szakmai és
infrastrukturalis hatterét erfsitettik, felismerve, hogy a teleplilés ereje a
kiskdzdsségek aktivitasaban rejlik.

Ertékalapu kozszolgaltatas: A lakossagi igényekhez (pl. egészségmegérzés,
sport, szérakozas) igazodva olyan nivés programkinalatot hoztunk létre, amely az
.arany kozéputat” képviseli a népszerli témegkultira és az igényes magaskultira
kozott.

Dinamikus kozélet és parbeszéd: Intézménylnk a helyi nyilvanossag
szintereként 0sztdnbzte a polgari részvételt, a generaciok kozotti tudasatadast és a
tarsadalmi parbeszédet.



Gazdalkodas és felelos vezetés

A Miuvelédési és Sporthaz, Koényvtar komplex kulturdlis intézményként, 6nallé jogi
személyként, és 6nalldé gazdalkodassal miikédott a 2025-6s évben is. A felels
gazdalkodas jegyében tovabbra is térekedtlink a sajat bevételek megteremtésére és a
Nemzeti Mlvel6dési Intézet altal kinalt palyazati lehetéségek maximalis kiaknazasara,
ezzel is tehermentesitve az 6nkormanyzati koéltségvetést.

Gazdasagi feladatainkat a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi apparatusaval szoros, és
hatékony egyuttmiikédésben lattuk el, biztositva a transzparens és torvényes
mUiikodést.

AZ INTEZMENY SZEMELY| FELTETELEI ES HUMANEROFORRAS-
STRATEGIAJA

A kézmivelddési feladatellatas szinvonalat alapvetéen meghatarozza a rendelkezésre
allé szakemberallomany felkésziltsége, és dsszetétele. A 2025. évben az intézmény
személyi feltételeit a hatalyos jogszabadlyi el6irasok, az alapfeladatokb6l adodéd
szakmai kovetelmények, valamint a fenntarté altal jovahagyott szervezeti keretek
hataroztak meg.

Az intézményi stab osszetétele és szakmai kompetenciai:

Intézménylink zavartalan mikddését harom féallasi munkatars 6sszehangolt
tevékenysége biztositotta:

Intézményvezetés: Az igazgatdi feladatkért a térvényben eléirt szakiranyt
felséfokl végzettséggel rendelkezd vezeté latja el. A szakmai felkésziiltség
naprakészen tartasat az Aht. 121/E. § (1) bekezdése szerinti, a koltségvetési szervek
vezetdi szamara eléirt, kétévente koételezé6 tovabbképzések rendszeres teljesitése
garantalja.

Szakmai feladatellatas: A kézml(ivel6dési szakember a munkakéréhez elgirt
szakiranyu végzettséggel rendelkezik. Fejlédését és a modern kdzmuvelddési
moédszertanok elsajatitasat az intézményi képzési és beiskolazasi tervben rogzitettek
szerinti folyamatos szakmai tovabbképzések biztositjak.

Uzemeltetési hattér: Az intézményi takarité a munkakoéri leirasaban régzitett
precizitdssal gondoskodik a latogatdi terek esztétikai, és higiéniai allapotardl,
kézvetlenlll hozzajarulva a lakossagi komfortérzet néveléséhez.

Szakmai kultira és elkételezettség:

Munkatarsi kozdsséglinket a hivatastudat, a lojalitds és a mindségorientalt
feladatellatas jellemzi. A csapatmunka hatékonysagat az 6nall6 munkavégzés és az
intézményi célok iranti k6zos felelésségvallalas alapozza meg.
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Operativ egyiittmiikodések:

Az épulet allagmegévasat, a karbantartasi és zoldterilet-gondozasi feladatokat — a
hatékony eréforras-gazdalkodas jegyében — tovabbra is az o©nkormanyzati
karbantartéval és a kozfoglalkoztatott munkatarsakkal szoros egylttmikddésben
lattuk el. Elismerés illeti 6ket a telepulési nagyrendezvények soran nyujtott aldozatos
hattermunkajukért, az eszkézszallitasban és a technikai berendezésben nyuijtott
nélkiilézhetetlen segitségiikért.

Ifjasagi foglalkoztatas és munkaerépiaci szocializacio

Az intézmény 2025-ben is aktiv szerepet vallalt a fiatal generaciok munka vilagaba
térténé bevezetésében. A nyari didkmunka program keretében harom 6 kézépiskolas
koru fiatal foglalkoztatasara nyilt lehetéségink, akik jalius és augusztus hénapokban,
napi 4 6ras munkarendben kapcsolddtak be az intézményi feladatellatasba.

Szakmai feladatok és felelésségvallalas: A diakok tevékenysége ebben az évben
elsésorban a nyari jatszétabor programjainak segitésére iranyult.

Részt vettek a nyari gyermektabor elékészitésében,
Aktivan kézrem(kddtek a gyermekek feliigyeletében,

Adminisztrativ tevékenységet végeztek a kdényvtari katalégus
rendszerezésében.

Szakmapolitikai célkitlizések:

A foglalkoztatas tulmutatott a puszta feladatvégzésen; stratégiai célunk a
fiatalok munkaeré-piaci kompetenciainak erésitése volt. A program soran a diakok
elsajatitottak a pontos munkavégzés, a hivatali hierarchia és a hataridék betartasanak
fontossagat.

Meggy6z6édésiink, hogy az intézményilinkben megszerzett elsé munkatapasztalat
donté jelentéségli a késébbi elhelyezkedésik szempontjabél. A modern
munkaerdpiacon a munkaltaték kiemelten értékelik az ilyen tipusu, intézményi
kérnyezetben szerzett gyakorlatot, amely igazolja a palyakezdé megbizhatésagat és
szabalykovetd attit(idjét. Az ifjusagi foglalkoztatas ezen formaja egyuttal segit abban
is, hogy a helyi fiatalok érzelmileg is kétédjenek a telepulés kézdsségi intézményéhez,
felismerve annak bels6 értékeit és miikddési Osszetettségét.

Tarsadalmi szerepvallalas: 6nkéntesség és iskolai k6zdsségi szolgalat

Az onkéntes segiték és a kézbsségi szolgalatot teljesité fiatalok mara az
intézményi mikodés szerves és nélkilézhetetlen részévé valtak. 2025-ben
Osszesen 11 kozépiskolas  didk kapcsolédott be  aktivan a  telepllési
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nagyrendezvények lebonyolitasaba, jelentés humaneréforras-tamogatast nytuijtva
olyan kiemelt eseményeken, mint az Ev Balja, a ,Miénk itt a tér!” kéz6sségi nap,
az adventi programok.
Ertékteremtés és személyiségfejlesztés:
Az dnkéntes tevékenység nalunk nem csupan feladatvégzés, hanem egy kdlcsénds
elénydkén alapulé folyamat:

Tarsadalmi hasznossag: A fiatalok jelenléte és segitsége noéveli a
rendezvényeink szinvonalat és lebonyolitasuk hatékonysagat.

Egyéni kompetenciak fejlesztése: A didkok éles helyzetekben sajatithatjak el
a rendezvényszervezési alapokat, a csapatmunkat és a problémamegoldé
gondolkodast, mikdzben atélik a segitségnydjtas pozitiv élményét.

Elkotelez6dés: Szakmai sikerként kényveljiik el, hogy szamos fiatal az 50 6ras
kotelez6 kdzosségi szolgalat letdltése utan is visszatér hozzank onkéntesként. Ez
igazolja, hogy intézményilink képes olyan befogadd és inspiralé kézésségi kérnyezetet
teremteni, amelyhez a fiatal generaciok szivesen kétédnek hosszu tavon is.

Szakmai reflexio:

A kdzdssegi célok egylttes megvaldsitasa erésiti az egyén szervezet iranti lojalitasat
és felelésségérzetét. Az dnkéntesek bevonasaval nem csupan a pillanatnyi feladatok
lathaték el, hanem igy a j6vé tudatos, kdzosségért tenni akaré allampolgaraiva
valhatnak.

Az 6nkéntes bazisunk létszama ugyan valtoz6, ennek ellenére az intézmény
tarsadalmi beagyazottsaganak egyik visszajelzése.

STRATEGIAI PARTNERSEGEK ES INTEZMENYKOZI
EGYUTTMUKODESEK

Az intézmény sikeres feladatellatadsanak egyik legfontosabb tartéoszlopa a
kiterjedt és aktiv partneri halézat. 2025-ben a kdzmlivelédési munka soran nem
elszigetelt egységként, hanem integralt kapcsolati csomépontjaként miikédtiink, ahol
az eréforrasok 0sszeadddasa tette lehetévé a programok megvalésitasat.

Helyi szintii szimbiozis:

Danszentmiklés intézményrendszerével — kiemelten a helyi Ovodaval és az Altalanos

Iskolaval — valé kapcsolatunkat a kdlcsénds bizalom és az egymasra utaltsag pozitiv

megélése jellemzi. Rendezvényeink megvalésitasakor nem csupan helyszint

biztositunk, hanem aktiv szakmai tamogatast is nyujtunk, mig partnereink szinvonalas

fellépésekkel és szakmai kézremilkodéssel gazdagitiadk a kozségi programokat.
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Hasonléan szoros az egylttmlikédésink a helyi civil szervezetekkel, akiknek
infrastrukturalis hatteret, eszkézallomanyt és humanerdforras-tamogatast biztositunk
fenntarthaté miikédésik érdekében.

Orszagos szakmai halozatok és kulturalis misszié:

2025-ben tudatosan térekedtiink arra, hogy Danszentmiklés bekapcsolédjon az
orszagos kulturalis vérkeringésbe. Ennek érdekében stratégiai egyuttmikddeseket
tartottunk fenn és alakitottunk ki az alabbi neves intézményekkel:

Pet6fi Kulturalis Ugynokség, Nemzeti Filmintézet és Nemzeti Levéltar: A
hiteles ismeretterjesztés és a mozgoképes kultira népszerdisitése érdekében.

Déryné Tarsulat: A mindségi szinhazi élmények helyi elérhetéségének
biztositasaért.

Magyar Nemzeti Miizeum, Magyar Nemzeti Galéria és Nemzeti Miivel6dési
Intézet: A szakmddszertani fejlédés és a nemzeti kulturalis kincsek kdzvetitése
céljabdl.

Tarsadalmi felel6sségvallalas és sport:

A Magyar Voroskereszt helyi alapszervezetével kardltve szerveztltk meg a
rendszeres véradasokat és az adomanygylijté akcidkat, koézvetlenil segitve a
raszoruldk életminbségét.

Az egészséges életmdéd tamogatasa jegyében otthont adunk a Danszentmiklosi
Sportkor két szakosztdlyanak, valamint helyszint biztositunk az o&nszervez6dé
teremlabdarigo kozésségek szamara, ezzel is 6szténdzve a rendszeres testmozgast.
Szakmai és lakossagi kapcsolatrendszer:

Intézménylink kapuja nyitva all az egyéni alkotomiivészeti kezdeményezések elétt is;
tamogatjuk a helyi zenekarokat és alkotékat, akik cserébe aktiv fellépdi és formaloi
teleptiléstink  kulturalis  életének. Hozzajarulunk a Danszentmikiési Hirad6
anyaggy(jtésével a folyamatos és hiteles tajékoztatashoz.

Ez a partneri halézat garancia arra, hogy intézményiink a jévében is
Danszentmiklos kozosségi életének megkerilhetetlen kézpontja maradjon.

INFRASTRUKTURALIS ADOTTSAGOK ES MUSZAKI FEJLESZTESEK

Az intézmény targyi és technikai feltételrendszerét 2025-ben a kettésség jellemezte: a
halasztast szenved® atfogdé épuletrekonstrukcié miatti kényszerli valsagkezelés,
valamint a stabil mlkodést szolgald, célzott és halaszthatatlan modernizacios
beruhazasok.



Kritikus infrastruktira és energetikai stabilizacio:

Az év legnhagyobb mi(iszaki kihivasat az eloéregedett flitési rendszer
Uzembiztonsaganak fenntartasa jelentette. A korabbi idészak rendszerszint(
meghibasodasaira reagalva, a folyamatos feladatellatas érdekében két Uj, korszer(
kondenzacios gazkazan beszerzésére és Uzembe helyezésére keriilt sor. Ez a
beruhdzas nem csupan a fiitési szolgaltatas stabilitdsat garantalja, hanem hosszu
tavon az energiahatékonysaghoz is hozzajarul. Ezzel parhuzamosan a
sportcsarnokban két infrasugarzé fiitétest javitdsa is megtortént, visszaadlliva a
sportrendezvényekhez sziikséges optimalis hémérsékletet.

Biztonsagtechnika és energiahatékonysag:

Kiemelt figyelmet forditottunk az intézmény (zembiztonsagara. Megvalosult
a napelemrendszer tlizvédelmi levalasztdjanak cseréje, amely nemcsak kotelezd
biztonsagtechnikai eléiras, hanem az energetikai rendszer védelme szempontjabdl is
kulcsfontossagu elem.

Informatikai és eszkdzparki modernizacio:

Az adminisztrativ munkafolyamatok folytonossagat és a digitalis adatszolgaltatasi
kotelezettségeket veszélyeztette az operacios rendszerek (Windows 10) kivezetése és
a hardverpark eléregedése. Ezt megelézend6é két U asztali szamitégép
beszerzésével biztositottuk a korszer( és biztonsagos informatikai hatteret.

Uzemeltetési eszkdzok:

Az intézmény napi szint( tisztantartdsahoz és a rendezvények utani karbantartashoz
elengedhetetlen eszkéz6k meghibasodasa miatt — a gazdasagossagi szempontokat

mérlegelve a javitds helyett — egy 4j moségép beszerzése valt szilkségessé.
Osszegzés:

Bar az épulet komplex esztétikai és energetikai felljitdsa tovabbra is stratégiai cél
marad, a 2025-ben végrehajtott mlszaki J[lzoltas” és célzott

eszkozfejlesztés lehetévé tette, hogy a latogatok a nehézségekbdl semmit ne
érzékeljenek. Az elvégzett javitasok és beszerzések alapvetd feltételei voltak annak,
hogy a Mulvelédési és Sporthaz 2026-ban is biztonsagos és funkcionalis k6zosségi
szintérként varhassa a lakossagot.

KOZMUVELODESI ALAPTEVEKENYSEGEK ES SZAKMAI
PRIORITASOK



Jogszabalyi és szabalyozasi kérnyezet
Intézménylink 2025. évi jogszer( és szakszer(i mikodését az alabbi alapvetd allami
és 6nkormanyzati normak, valamint belsd szabalyzatok hataroztak meg:

1997. évi CXL. torvény a muzeadlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kozmdivelddésrél (a szakmai munka alapkéve);

2012. évi l. térvény a munka torvénykonyveérdl (a foglalkoztatas alapja);

20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a kézm(ivelédési alapszolgaltatasok, valamint
a kozmlvelédési intézmények és a kozosségi szinterek kdvetelményeirdl (a
szolgaltatasok szakmai minéségbiztositasa);

11/2024. (XI. 29.) OK rendelet Danszentmiklos Kézség Onkormanyzatanak a
helyi kdzm(ivelédési feladatok ellatasarol;

62/2024. (IX. 26.) OK hatarozata Mivelédési és Sporthaz és Kényvtar
aktualis Stratégiai Tervérdél;

Az intézmény érvényes Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ) és
egyéb belsé szabalyzatai (pl. Gazdalkodasi Szabalyzat, Iratkezelési Szabalyzat).

Alapszolgaltatasok és célok

Intézménylink 2025. évi szakmai tevékenysége a jogszabalyi elGirasokkal
dsszhangban harom meghatarozé alapszolgaltatas koéré szervez6dott, melyek keretet
adtak a danszentmiklési k6zdsségi életnek:

A miiveléodé kozosségek tamogatasa és fejlesztése: Elésegitettik U]
kozosségi kezdeményezések Iétrejottét, szakmai és infrastrukturalis hatteret
biztositottunk a mar m(ikédé csoportok fejlédéséhez, valamint az intézmény tereit
nyitott és befogadd kdzdsségi szinterekként miksdtettik.

A kézosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése: Aktiv szerepet vallaltunk a
helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének erésitésében, 6sztonézve az allampolgari
aktivitast és a kdzds értékteremtést.

Az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa: Tamogattuk az
informalis és nem-formalis tanulasi formakat, a készségfejlesztést és az
ismeretterjesztést minden korosztaly szamara.

Kiemelt szakmai célkitlizések:

Az alapfeladatokon tul, 2025-ben kiemelt figyelmet forditottunk a térvényi célkitlizések

helyi szintl megvalésitasara, kilonds tekintettel az alabbi terlletekre:
Ertékatorokités: A hagyomanyos kozosségi és kulturalis értékek megérzése

és atadasa a fiatalabb generaciok szamara.



Mivészeti inkubacio: Az amatdr alkoté- és eléadé-mlivészeti tevékenységek
(zenekarok, alkoték) technikai és szakmai feltételeinek maradéktalan biztositasa.

Tehetséggondozas: A helyi tehetségek felfedezését és fejlodését szolgald
platformok (kiallitasok, bemutaték) mikddtetése.

Kulturalis alapu gazdasag- és telepiilésfejlesztés: A kézosségi programok
revén hozzajarultunk Danszentmiklés vonzerejének néveléséhez és a helyi identitas
erbsitéséhez, amely kdzvetetten a teleplilés gazdasagi és tarsadalmi stabilitasat is
szolgalja.

Szakmai tevékenység és rendezvények

A 2025-6s esztendé eseménynaptara hilen tlkrézte intézményink tdébbfunkcios
jellegét. A programok kialakitasakor a hagyomanyérzés, az egészségmegorzés és a
modern kompetenciafejlesztés egyensulyara térekedtiink.

Alaptevékenységek
1. Miivel6d6 koz6sségek és az amator alkotomiivészet tamogatasa
Az egyéni és kbz6sségi 6nkifejezés feltételeinek biztositasa.
»Foldén-Sinen-Leveg6ben” — A hobbik kézosségteremté ereje: Februarban a
M(ivel6dési Haz sportcsarnoka valésagos mini-vilagga alakult. A 650 négyzetmétert
betdltdé makett- és modellkidllitdas harom napon at vonzotta a latogatokat
Danszentmiklésrél és a kornyezd telepulésekrdl (Albertirsa, Pilis, Kecskemét,
Budapest). A kiallitas t6bb mint szaz Jaguar modellen keresztlil mutatta be az autézas
tériénetét, mig Bencs Zoltan 13 méteres, Kkivilagitott terepasztala a legaprébb
részleteiben (mikddé vasuti forgalom, jelzélampak) nylgézte le a kézbénséget. A
kiallitds nemcsak latvanyossag volt, hanem szakmai féorum is: a késziték szenvedéllyel
meséltek a korh(i makettekhez szilkséges évtizedes kutatdmunkarél, a precizitasroél és
a kitartasrol, ezzel is inspiralva a fiatalabb generaciokat.

Helyi zenei élet: Intézményilnk egész évben biztositotta a hatteret a
teleplilésen mikddé 2 amatér zenekar havi rendszerességl probaihoz. A zenei
kézO6sség Osszefogasat mutatta meg az oktdberi Hermanyos Csaba emlékkoncert.
Négy zenekar lépett szinpadra, hogy mélté médon blcsuzzon a fajdalmasan koran
elhunyt, mindenki altal kedvelt zenésztarsuktol.

Rendszeres mozgasformak és miivészeti nevelés: Az intézmény
folyamatosan biztositotta a helyszint akarate oktatasnak, valamint az 6&sszel
indult gerinctornanak, amely a nagy érdeklédésre vald tekintettel allandd csoportta
nétte ki magat. Az iskolai szinjatsz6 tagozat 6 nagy sikerli eléadasa, valamint a
decemberi ,Képzémlivészeti Karacsony” kiallitasa és szinjatéka j6 alkalmat teremtett a
gyermekek mivészeti fejlédésének és dnkifejezésének.
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Nyugdijas Talalkoz6: Szeptemberben a Sportcsarnok adott otthont a
szépkoruak kdzdsseégének. A rendezvény célja a Klub tagjainak bemutatkozasa és a
barati kapcsolatok apolasa volt. Az esemény lehetéséget adott arra, hogy az idésebb
generaci6 tagjai megosszak egymassal tapasztalataikat, énekeljenek, tancoljanak és
minéségi ido6t téltsenek egyitt

. Szakmai parbeszéd és tervezés: Az év elején megrendezett Kulturalis
kerekasztal keretében a helyi munkacsoport tagjaival kézésen hangoltuk 6ssze a
telepiilés éves programtervét, biztositva az intézményi és civil kezdeményezések
szinergiajat.

. Civilek és kozosség: Helyszint biztositottunk a Galambasz
Egyesiilet innepélyes dijkioszté galajanak, tamogatva ezzel a helyi hobbikézdsségek

=7y

2. Kozbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
A helyi identitas erésitése és az 6nkéntesség kultiurajénak apoléasa.

A véradas mint a kdézdésseg ,lathatatlan hidja: 2025-ben harom alkalommal
szerveztiink véradast Danszentmikléson.

Az alkalmak soran a Mivelédési Haz megtelt 6nzetlen segitékkel. Kiemelkedd
sikernek kdnyvelhetd el a megjelentek szama, akik tdbb szaz ember életét menthették
meg. Az esemeények mogott allé vallalkozéi Osszefogas bizonyitotta, hogy
Danszentmiklés egy gondoskodé kdézosség.

Hagyomanyodrzés és digitalis kozosségeépités: Januar 22-én, a Magyar
Kultdra Napjan interaktiv médon szélitottuk meg a lakdkat: az internetes fellletiinkdn
kulturédlis kedvencek megosztasara 6szténdztuk lakossagunkat. Marcius 15-én mélto
misoros megemlékezéssel tisztelegtiink a Nemzeti Unnep elétt, erésitve a helyi
identitast.

. Junius 4-én az intézmény az énkormanyzat, és a Falumuzeum Alaptvany kézoés
szervezésében valésult meg a Nemzeti Osszetartozas Napja alkalmabol tartott
megemlékezés, melynek kdézponti eseménye a Wekerle-szobor {nnepélyes
felavatasavolt a Falumizeum kertjében. Oktober 23-i (innepségiinket
hagyomanyosan altalanos iskolank 7 osztalyos tanuléinak miisora szinesitette.

Kiemelt k6zosségi nap: -MIENK ITT A TER!” Majus 31-én a Templom tér
adott otthont a telepllés egyik legszinesebb és legtébb embert megmozgatd
rendezvényének. A rendezvény nem csupan egy kulturalis esemény, hanem a helyi
osszefogas és a fenntarthatd gazdalkodas Unnepe volt. A rendezvény szerves
részeként megvaldsult Termeléi Nap lehetéséget biztositott a helyi és kérnyékbeli
gazdaknak, kézmiiveseknek portékaik bemutatasara, erdsitve ezzel a rovid ellatasi
lancot és a helyi gazdasagot. Ez a rendezvény volt a mintapéldaja annak, hogyan

11



lehet egy helyszinen és idépontban 6tvézni a hagyomanyérzést, a gazdasagfejlesztést
€s az egészséglgyi prevenciot.
Az Ev Balja 2025
November 15-én a Mivelédési Haz nagyterme adott otthont a telepiilés legrangosabb
tarsasagi eseményének, az Ev Baljanak. A rendezvény célja a hagyomanyok apolasa
mellett a helyi k6zsség informalis kapcsolatainak erésitése és az igényes szérakozas
lehetéségének biztositasa volt.

Minbségi szoérakoztatas és hangulat: A bal sikere a gondos szervezésben
rejlett. A terem Unnepi diszitése mélté keretet adott az estének, ahol a lakossag
minden rétege - fiatalok és idésebbek egyarant — képviseltette magat.

Onkéntesség a bal szolgalataban: Kiemelkedé szakmai eredmény, hogy a
rendezvény lebonyolitdsaban 7 koézépiskolas oOnkéntesis részt vett az Iskolai
Kézbsségi Szolgalat keretében. A fiatalok segitettek a vendégek fogadasaban és az
operativ feladatokban.

Szakmai értékelés: Az Ev Balja bizonyitotta, hogy a Mivelddési Haz képes a
reprezentativ események maradéktalan kiszolgalasara. A rendezvény nem csupan
egy zenés mulatsag volt, hanem a telepilési 6sszetartozas elegans megnyilvanulasa,
amely erdsitette a lakosok intézményiink iranti kotédését és Danszentmiklés kulturalis
presztizsét.

Danszentmiklosi Advent 2025 — Az 6sszefogas és a fény linnepe

November 30-an az intézmény és a Templom tér adott otthont az év egyik legvartabb
kdzbsségi eseményének. Az elsd adventi gyertyagyujtas eseménye a legfiatalabbaktol
a legidésebbekig minden korosztalyt megszélitott.

A Templom téren berendezett adventi vasar a helyi kézmlves értékek
bemutatéhelyévé valt, ahol a Prestige Band térzenéje és a karacsonyi illatok (siilt
gesztenye, forralt bor) teremtettek autentikus Unnepi atmoszférat. A mesebeli
hangulatot a mandélanyok altal segitett ,innepi szan” tette teljessé, amely a csaladok
kedvenc fotohelyszinévé valt.

Kreativitas és értékérzé jaték: A Miivelédési Haz bels6 tereiben kézmiives miihely
és a népszer( Hungarikum Jatszétér varta a gyermekeket. Kiemelkedd szakmai elem
volt a Danszentmiklosért Egyesilet altal életre hivott ,Danszentmiklosi Koéd — Az elt(int
értékek rejtélye” cimi helytérténeti jaték, amely detektivtorténetbe agyazva tanitotta
meg a résztveviknek teleplilésiink mulijat és értékeit.

Miivészeti és hitéleti programok: A templom kapui megnyiltak az alkotni vagyok
elétt, ahol az 6vodapedagogusok segitségével készlilt el a ,Jézus-boélcsé”. A
szinpadon Horvath-Gergely Enikd, a Kecskeméti Katona Jozsef Szinhaz miivésze
emelte az est fényét az Abigél cimi musical egyik dalaval, majd a Mosolygé Alma
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Ovoda és az Altalanos Iskola didkjainak szivhez szélé, magas szinvonall misora
kévetkezett.

Az adventi fények meggyujtasa: Az Unnepi kdszontdt kdvetden sor keriilt az elsé
adventi gyertya meggyujtasara, amelyet a Fényszinhaz ,Koruldlel a fény” cimi
varazslatos audiovizualis eléadasa zart le.

Szakmai értékelés: Ezzel a rendezvénnyel sikeriilt egy olyan komplex eseményt
koordinalnunk, amelyben az 6nkormanyzat, az oktatasi intézmények és a civil szféra
(egyesiletek, alapitvanyok) példaértékli szimbiézisban mikodtek egyitt. A
Danszentmiklési Advent bizonyitotta, hogy az intézmény képes a modern
latvanyelemeket (fényszinhaz, interaktiv jaték) étvozni a legmélyebb helyi tradicidkkal,
békés és reményteljes inditast adva a karacsonyi készulédésnek.

Lakossagi tajékoztatas és forumok: Az intézmény a mindennapi problémak
megoldasaban is segitett: helyszint adtunk olyan fontos lakossagi forumoknak, mint az
Otthonfelljitasi program, a fédémszigetelés palyazati tajékoztatdja, segitve ezzel a
csaladok gazdasagi boldogulasat.

. Hagyomanydrzés és linnepek: Marciusban hétvégi tematikus
jatszohaz keretében a Viz Vilagnapjara hivtuk fel a legkisebbek figyelmét.

. Kozosségi gazdasag és fenntarthatosag: A megrendezett Jaték- és
ruhaboérzék a kérnyezettudatos szemléletmoéd mellett a csaladok kézétti szocialis hald
megerdsitését is szolgaltak.

3. Az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa
Tudasatadas, készségfejlesztés és prevencio.

Innovativ tanulasi formak: Palyazati forrasok révén megvalésult 6 alkalmas
Dietetikai f6z6klub a Gasztrokulturalis mihelylinkben nemcsak elméleti tudast, hanem
gyakorlati életmédvaltast is kinalt. Hasonlé tematikaval kapcsolddtak az iskolai
osztalyok f6zései, ahol a fiatalok a konyham(ivészet alapjaival ismerkedhettek meg.
A Demenciasz(irés és a Digitalis kompetenciafejlesztés az idések mentalis egészségét

YV

Gyermek- és ifjasagi szabadido: A Nyari jatszétabor (juliusban és
augusztusban, 2x1 hét) ismét atité sikert aratott: az atlagosan napi 45 fés létszam
mellett a diakok sport, jaték és kulturalis programokon keresztil toltédtek fel.
Szeptemberben a Magyar Népmese Napja alkaimabél a Grimbusz Szinhaz interaktiv
eléadasa varazsolta el az 6vodasokat és kisiskolasokat, mig az egyhetes tollaslabda
edzoétabor a sport iranti elkbtelezettséget erésitette.
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Ismeretterjesztés és prevencio: A Koltészet Napjan rendezett irodalmi
kavéhaz ismét minden korosztdly szadmara vonzé programnak bizonyult.
Kéltemények, megzenésitett versek hangzottak el, melyet egy kavé, a kisebbek habos
kakad kisértetében ,fogyaszthattak”. A legmodernebb témakra is nyitottak voltunk:
a Mesterséges Intelligenciarél (Al) sz6l6 eléadas segitett eloszlatni a féleimeket a
technolégiaval kapcsolatban.

Az intézmény emellett komoly adminisztrativ és infrastrukturalis hatteret biztositott
a Tldodsziirés gordilékeny lebonyolitasahoz, valamint a Csaladsegité
Szolgalat esetkonferenciaihoz is hozzajarult.

Egyéb lakossagi szolgaltatasok és operativ feladatok

Intézménylink 2025-ben nem csupan kulturalis helyszinként, hanem a
telepllés komplex szolgaltatd és informaciés csomédpontjaként mikodott. Az
"egyéb feladatok" kérébe sorolt tevékenységeink kdzvetlenil hozzajarultak a lakosséag
mindennapi Ugyintézésének segitéséhez és a kozdsségi élet mindségének
javitasahoz.

Kozosségi terek hasznositasa és rendezvényszervezés:

Csaladi és céges események: 2025-ben jelentésen megnévekedett az igény a
szinvonalas, j6l felszerelt tereink bérbeadasa irant. Intézményiink infrastruktaraja
(berendezés, technikai eszkdzok, esztétikus kdrnyezet) idedlis helyszint biztositott
barati 6sszejovetelek, csaladi rendezvények és céges események szamara, melyeket
szabalyozott bérleti szerz6dések keretében gondoztunk.

Kereskedelmi célu terembérlet: Havi egy alkalommal Iehetdéséget
biztositottunk kilénb6zd vasarok megtartasara, segitve ezzel a lakossag helyi
arubeszerzési lehetdségeit.

Szakmai és allamigazgatasi hattéertamogatas:

Agrar-tanacsadas: Heti  rendszerességgel  biztositottuk a  helyszint
a falugazdasz fogaddoraihoz. Ezzel koézvetve segitettik a helyi gazdalkoddkat
adatszolgaltatasi kotelezettségeik teljesitésében, valamint szakmai férumok és
eléadasok révén a naprakész informaciok megszerzésében.

Mobil ligyintézés tamogatasa: Aktiv kézremiik6dok voltunk
a Kormanyablakbusz fogadasaban;  biztositottuk a  m(ikédéshez  szikséges
energiaellatast és a varakozé lakossag szamara a mélté, komfortos kériilményeket.

. Ifjusagi és gyermektér: Orémmel tapasztaltuk, hogy az intézmény belsé terei
valddi kozdsségi otthonna valtak. A beszerelt klimaberendezések biztositotta optimalis
hémérsékletnek kdszénhetbéen a jatszésarok a kisgyermekes csaladok kedvelt
bazisava valt. Kulén szakmai sikernek tartjuk, hogy a bufé el6tti asztaloknal
rendszeresen megjelentek az 6nképzd tanulécsoportok, ahol a fiatalok egymast
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segitve készilltek fel az iskolai feladatokra, igy a haz a tudasmegosztas természetes
szinterévé is valt.

. Digitalis segitségnyujtas és irodai szolgaltatasok: Irodai szolgaltatasaink
népszerisége toéretlen, amely jelzi a digitdlis szakadék athidalasaban betoltétt
szereplinket. Leggyakrabban igénybe vett szolgaltatasaink:

Személyre szabott segitségnyujtas dnéletrajzok készitésében, hivatalos levelek
megfogalmazasaban és megvalaszolasaban.

Technikai hattér biztositasa: nyomtatas, szkennelés, fénymasolas, e-mail
forgalom kezelése.

Praktikus tamogatas: igazolvanykép-keészités, telefonkartya-egyeztetés, sét, a
bizalmi jelleg(i bankautomata-hasznalati segitségnyujtas.

Adatvédelem és biztonsag: Az intézmény kiemelt figyelmet forditott a latogatdk
adatbiztonsagara. A GDPR elveinek folyamatos nyomon kévetése, az adatvédelmi
tajékoztatok frissitése és az érvényesitése a mindennapi munkank szerves részét
képezte, garantalva a jogszer( és biztonsagos szolgaltatasnyujtast.

Szakmai teljesitményértékelés, szervezeti kultara

Az intézmény 2025. évi sikereinek alapja a munkatarsi kézésség teherbirasa és
rugalmassaga volt. Munkatarsainkra minden szakmai feladatban és varatlan

,,,,,

Ertékteremté hozzaallas: A dolgozdkra jellemzé konstruktiv — attitlid, proaktiv
segitbkészség és a feladatok iranti alazat tette lehetévé, hogy a rendezvények
lebonyolitasa zékkendmentes legyen. Kilon kiemelendd az a munkatarsaink altal
képviselt bizalmi légkér, amely az évtizedek alatt a lakossaggal kialakitott kdzvetlen és
j6 kapcsolatbél taplalkozik.

A kozosségépités zaloga:

Szakmai meggyézédésem, hogy a hatékony kézdsségfejlesztés nem csupan technikai
folyamat, hanem érzelmi intelligenciat és empatiat igénylé tevékenység.
Munkatarsaink hitelessége és a danszentmiklésiak iranti elktelezettsége az az
alapveté feltétel, amely az intézményt valdédi ,kézésségi hellyé” emeli. A
teljesitményértékelés soran megallapithatd, hogy a humanerdéforrasunk minésége és a
kollégak lojalitasa az intézmény legfontosabb szellemi tékéje, amely garanciat jelent a
joévBbeni szakmai célkitlizéseink megvalésitasahoz is.
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ZARO OSSZEGZES ES ERTEKELES

A 2025. év szakmai tevékenységét attekintve megallapithato, hogy a Danszentmiklési
Mivel6dési és Sporthaz, Kényvtar nem csupan maradéktalanul eleget tett torvényi
kételezettségeinek, hanem a teleplilés kozosségi és szolgaltatdé bazisava valt. Az
esztendd soran végzett munka bizonyitotta, hogy a kézmiivelédés ereje nem csupan a
latvanyos nagyrendezvényekben, hanem a hétkdznapok csendes, de folyamatos
segitd tevékenységében rejlik.

Intézményink 2025-ben is egy olyan hely volt, ahol a segitségre szoruldéknak
tamogatast nyujtottunk, ahol a fiatalok megtapasztalhattak a kozosségért végzett
munka 6rémét, és ahol a kultira mindenki szamara elérhet6 kbzelségbe kertil.

Ez a siker a fenntarté &nkormanyzat tamogaté bizalmanak, partnereink
egyuttmikédésének és munkatarsaim aldozatos, elkotelezett tevékenységének kézoés
gyumédlcse.

Danszentmiklés, 2026-03-09.

intézmenyvezetd
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A munkaterv alapjat képezé dokumentumok

1. Az 1997. évi CXL. térvény a kulturdlis javak védelmérdl és muzealis
intézményekrél a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmdvelédésrol.

2. A 2012. évi CLIl. Térvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kézmuvelddeésrdl szolo 1997. évi CXL. térvény mbdositasarél.

3. 2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrél.

4. 11/2024.(X1.29.) OK rendelet a helyi kézmiivel6dési feladatok ellatasarol.
5. 20/2018. (VII.9.) EMMI rendelet

6. Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

7. Az intézmény alapité okirata

8. A MUvelédési és Sporthaz stratégiai terve 2024-2030

BEVEZETES

Kézmliivelédési stratégiank 2026. évi kialakitasakor tovabbra is alapvetd
szempont a tarsadalmi valtozasokhoz valé rugalmas alkalmazkodas. Az elmult
idészak tapasztalataira épitve, intézményunk kiemelt célja, hogy a kdézmuivelddési
feladatellatas ne csupan koévesse, hanem proaktiv médon formalja is a helyi
kbézbsségi életet.

Munkaterviink &sszeallitasakor elsédleges prioritasként kezeltik a telepiilés

lakbinak és az intézményhasznaldk igényeinek valtozasat, térekedve a minbségi és
inkluziv programkinalat fenntartasara.
A Mivelddési és Sporthaz és Koényvtar tébbfunkcios jellegébdl addddan integralt
moédon latja el kézmiivelddési, kézgyljteményi és sportfeladatait. Jelen dokumentum
fékuszaban a koézmuvelédési és sporttevékenységek allnak; a koényvtari
szakfeladatokat kilén szakmai terv rogziti, igy itt kizarblag a szoros
egylttmiikédésben megvaldsuld, multidiszciplinaris rendezvényeket jelenitjik meg.

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen munkaterviinkhéz részletes
szolgaltatasi tervet csatoltunk, amely a helyi kézmivelédési rendeletben régzitett
alapszolgaltatasok szerint rendszerezi tervezett programjainkat.

Telepllésiink o6nkormanyzata a térvényi eléirasok mentén elkételezett a
kézmiivelédés tamogatasa mellett, melyet az alabbi nyolc alapfeladat koéré
csoportositunk:

az élethosszig tarté tanulast segitd, iskolarendszeren kivuli képzési és
6nképzd lehetdségek, népfbiskolai kezdeményezések tamogatasa;
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helyi értékeink, szellemi és mivészeti 6rokségink feltarasa, a telepilési
identitast erdsité hagyomanyok apolasa;

a nemzeti és egyetemes kultura értékeinek kozvetitése, az Unnepi kultira
mélt6 fenntartasa és a kulturalis sokszinliség befogadasanak elésegitése;

az amatdr alkotd kdzdsségek és dntevékeny csoportok szakmai segitése;

a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének erdsitése, a kozosségi
érdekérvenyesités tAmogatasa;

a kulénb6zd kulturak és generaciok kozotti parbeszéd és egyuttmikddés
elésegitése;

a szabadidé hasznos és kulturalt eltltéséhez szilkséges infrastrukturalis és
tartalmi feltételek biztositasa;

minden egyéb, a helyi kdézdsség mivelédését szolgalé kezdeményezés
felkarolasa.

Mindezen jogszabalyi kotelezettségek és kozGsségi igények maradéktalan
teljesitése érdekében dnkormanyzatunk fenntartdsaban intézményink biztositja a
feladatelldtdshoz szilkséges személyi, targyi és infrastrukturalis feltételeket,
figyelembe véve a telepiilés lakossagszamat és adottsagait.

KULTURAKOZVETITES, KOZOSSEGEPITES ES ERTEKORZES

A 2020-as évek masodik felére a kulturdlis fogyasztast meghatarozé
tarsadalmi és szocidlpszicholégiai tényez6k még Osszetettebbé valtak. A felgyorsult
digitalis informéacidéaramlas és a fogyasztdi tarsadalom globalis trendjei kdzvetlenul
befolyasoljak intézményunk miivel6déspolitikai iranyvonalat. 2026-ban a kultira mar
nem csupan egy elérhetd termék, hanem egy olyan identitasképzé erd, amely segit
eligazodni a valtozé tarsadalmi paradigmak k6zott.

Szakmai munkank soran tovabbra is valaszokat kell adnunk a mindéségi
magaskultira és a témegkultira kozétti tavolsag névekedésére. Fenntartjuk azt az
allaspontot, miszerint a szakember feleléssége gatat szabni az igénytelenség
ternyerésének. Nem fogadhatjuk el méréeszkdzként a puszta latogatészamot: a
,Ltémegigény” nem mindig azonos a kulturalis értékkel. Ugyanakkor célunk, hogy az
elitkultira ne maradjon egy zart réteg kivaltsaga, hanem a megfelelé kézvetité
csatornakon keresztil a helyi lakossag minél szélesebb kérének élményt nyujtson.

Telepllésiink befogadéi attitidjét ismerve 2026-ban is az ,értékalapti arany
tartalommal bird, igényes produkciékat emeljiilk be, mig a magaskulttra esetében a
kdzérthetd, élménykdzpontl kdzvetitési formakat részesitjuk elényben.

A Kkultirakdzvetités sikerének zaloga tovabbra is a human eréforras: a
kozvetitdé szakemberek felkésziltsége, személyisége és hitelessége. Ebben a
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folyamatban a szubjektiv szakmai elkételezettség olyan orientalé erd, amely képes
hidat képezni az alkoté és a befogadé kozétt.
A klasszikus feladatokon tal 2026-ban felértekelédik a
kézmlivelbédés kbzésségmegtartd ereje. Egy olyan korban, ahol a digitalis
elszigetelédés fokozddik, intézménylinknek — mint fizikai k6zosségi szintérnek —
alapvet6 feladata a személyes talalkozasokon alapuld kézdsségépités. Az egyén
alapvetd igénye a valahova tartozas; a kézdsségi programjaink tehat nem csupan
szérakozast nyujtanak, hanem a helyi tarsadalom szévetét erésitik és biztonsagot
adé kapcsolati halékat hoznak létre.

Munkaterviink dsszeallitdsakor a fenti szakmai elveket, a k6z6sségi igények
folyamatos monitoringjat, valamint a felelés gazdalkodas kereteit hangoltuk &ssze,
biztositva, hogy a mlivelédési haz valddi, értékkdzpontu talalkozasi pont maradjon.

Korunk kihivasa a Z (kb. 1995-2010 koz6tt sziiletettek, az elsé valodi digitalis
bennszliltt generacid, akik mar az internet és okoseszkézék vilagaba szcilettek) és
az Alfa generacié (a 2010 és 2025 kézétt sziiletettek csoportia, az Y generacié
gyermekei és a legelsé, akik teljes mértékben a digitélis korban néttek fel)
megszoélitasa. 2026-ban mar nem csupan technolégiai kérdés, hanem a kéz&sségi
élmény Ujradefiniadlasa. Szamukra a kultirhaznak nem csupan egy épiletnek, hanem
egy ,elménytérnek” kell lennie, ahol a digitalis és a fizikai valésag ésszekapcsolodik.

E generacidk tagjai mar nem passziv befogadék, hanem ,tartalomgyartok”. A
programkinalatban ezért a frontalis eléadasok helyett abevonddasra épité
workshopokat, kreativ alkotoétaborokat és olyan eseményeket kell prioritasként
kezelni, amelyek azonnali, megoszthat6 vizualis éiményt nyujtanak.

A kozdsségi média nemcsak reklamfelilet, hanem a kulttrakdzvetités eszkéze is. A
konyvtari és kézmivelddési tereket ,instagrammable” (fotézasra érdemes) sarkokkal,
tehetjiik vonzébba szamukra.

Fontos, hogy az intézmény biztositson szamukra olyan ,szabad tereket”, ahol
kotottségek nélkil tartdzkodhatnak, tanulhatnak vagy talalkozhatnak, ezzel segitve,
hogy a mivelédési hazat sajatjuknak érezzék.

HELYZETELEMZES- INFRASTRUKTURALIS ADOTTSAGOK

Az intézmeény infrastrukturalis helyzetét tekintve a 2026-o0s évben is a jelenlegi
adottsagaink maximalis és hatékony kihasznalasara téreksziink. Bar korabban
biztunk az épulet atfogé felljitdasanak megkezdésében, a jelenlegi kérilmények
kozott a fejlesztési forrasok hianya miatt a rekonstrukcié bizonytalan ideig
elhalasztédik.



Ezen helyzet ismeretében szakmai prioritdsunk a meglévé terek
allagmegévasa, valamint a funkcionalis igényekhez mért legoptimalisabb
berendezése és dekoralasa. Arra toreksziink, hogy a fizikai korlatok ellenére is
esztetikus, tiszta és baratsagos kornyezetet biztositsunk latogatéink szamara. A
nagyivid infrastrukturalis meguljulas elmaradasa mellett is kiemelt figyelmet forditunk
az aprobb, sajat er6bél megvalésithatd belsé komfortjavité intézkedésekre, hogy a
k6zosségi elet és a mindségi programkinalat zavartalanul folytatédhasson, és
hasznalbink tovabbra is otthonosan érezzék magukat intézménytinkben.”

Az épllet atfogd felljitasanak elmaradasa nem jelenti a fejlédési igényeink

feladasat, csupan a megvalésitas mébdszertananak Ujratervezését igényli.
Intézményvezetdi prioritdsnak tekintem, hogy az idei, és az elkévetkezd
evekben minden rendelkezésre all6 palyazati lehetéséget, alternativ forrast
feltérképezziink és kiaknazzunk.
Célunk, hogy kisebb léptékli, de célzott fejlesztések révén, modularisan valdsitsuk
meg azokat az infrastrukturalis javitasokat, amelyek elengedhetetlenek a korszer(
kézmUvelédési feladatellatashoz. Ezen térekvéseinket az aldbbi konkrét célok
tamogatasara forditjuk:

Epiiletgépészet

e a flitésrendszer megfeleléen szabalyozhaté, szakaszolhaté legyen, a
flutétestek cseréje megtorténjen,

e az energia hatékony lzemeltetés miatt tovabbi hiit6-f(ité klimaberendezések
beszerelése indokolt,

e a vizvezeték, és lefolyérendszer atvizsgalasat kévetéen a kritikus allapotban
lévé csérendszer részek cseréjére sor kerlljon,

o avillamoshal6zat részleges, az emeleti vizesblokk teljes felljitasa sziikséges.

Sportszintér feldjitasaval szeretnénk a sportolas egészséges feltételeit
megteremteni, tébbeket 6szténdzve ezzel a mozgasra, az egészséges életmddra.
Feladatunk:

o az elhasznalbdott parketta burkolatat sportpadlé boritasra cserélni,

¢ ajelenlegi almennyezet bontasa, Uj kialakitasa (innovativ lehetéségek),
¢ szinpad bizonyos részeinek/elemeinek megujitasa,

e sportpadlé védelmét szolgald burkolészényeg boritas kiépitése,

e a sportdltézékben burkolatjavitas, tisztasagi festés.

A konyvtar helyiség bdvitésével, felljitasaval szeretnénk az évtizedek 6ta ahitott,
esztétikus kornyezetet elérni. A kényvtarraktar falanak megnyitasa, a kiszolgalé pult,
és a szamitégépek, nyomtatdk athelyezése, az olvasétér boévilését szolgalna. A
feltjitast kdvetben uj kdnyvtari butorok beszerzésével biztosithatjuk az innovativ
programokra alkalmas kérnyezetet.



A kiallitétér’ rekonstrukciéjat ebben az évben érdemes lenne koéltségvetésiink
terhére elvégeztetni. (a felujitott k6zosségi tér és az irodak kozotti tertlet) Ezen a
terlileten a burkolatcserét, festést, vilagitaskorszerisitést, képtarté fali konzolok
felszerelését kell elvégeztetnlink. (jelen koltségvetés tervezet ezt nem tartalmazza)

GAZDALKODAS

Az intézmény 6nallban miikédd, és gazdalkodo kéltségvetési szerv, a
kézmivelédési térvényben és mas jogszabalyokban eléirt feladatait latja el.

Az intézményvezetd feladata, hogy betartva az Allamhaztartasrol és annak
végrehajtasarél sz6lé rendelkezéseket, valamint az egyéb pénzigyi szabalyzék
eléirasait, a koltségvetési rendeletben meghatarozott keretbdl gazdalkodva,
mikddtesse az intézményt.

Az intézmény fenntartasi és mikdédési koltségeit a naptari évre tervezett
kéltségvetés iranyozza eld, amelyet az Onkormanyzat Képviseld-testillete hagy jova,
gazdasagi feladatainak egy részét oOnallban, egy részét Danszentmiklés
Polgarmesteri Hivatala latja el.

Az intézményvezetd a hasznalataban levd ingatlant és ingokat bevételei
novelése érdekében, az ésszerliség keretein belll hasznosithatja, a jovahagyott
eléiranyzatain belll - beleértve a létszamkeretet is — gazdalkodik.

A Mivelédési és Sporthaz, Koényvtar koliségvetése harom fé6 bevételi
forrasbél all:
= fenntartdi finanszirozas,
= sajat szolgaltatasok bevétele, és
= az esetleges palyazati tamogatasok.

Minden évben, igy 2026-ben is kiemelt feladatunk kordaban tartani az
energiakoltségeket, amely folyamatos ellendrzést, beavatkozast igényel.
Mivel legtébb rendezvényiink ingyenesen latogathat6, kiadasaink csékkentésén tul,
igyeksziink a szabad kapacitasainkat minél inkabb kihasznalva, névelni a
terembériéseken alapulé bevételi lehetéségeket.

Allandé bérlénk a Ceglédi Tankerileti Kézpont, amely kiadasaink, és
bevételeink tekintetében is jelentds szerepet jatszik.

SZEMELYI FELTETELEK

1 f6 teljes munkaidés intézményvezeté,
1 16 teljes munkaidds mlivelédésszervezd,
1 16 teljes munkaidés takarité

A személyi feltételeinkben az elmult évekhez képest valtozas nem tértént.
A Kkarbantartasi feladatokat az ©&nkormanyzati karbantarté lata el, a
kézfoglalkoztatottak részvételével.



Tovabbra is részt vesziink a nyari didkmunka programban, énkénteseket,
és a kdzbsségi szolgalatukat végzé kdzépiskolas didkokat vonunk be az intézmény
tevékenységébe.

Munkatarsaink mindegyike rendelkezik a munkakér betoltéséhez szikséges
végzettséggel, tébb évtizedes szakmai gyakorlattal és tapasztalattal.

Kozosségi és miivelddé csoportjaink miikodtetése soran vegyes feladatellatasi
format alkalmazunk, szem el6étt tartva a koltséghatékonysagot és a
fenntarthatésagot. Az intézmény allandd csoportvezettket, szakkérvezetéket nem
alkalmaz. A specialis képzettséget, tudast igénylé rekreacios foglalkozasok esetében
kils6 szakemberekkel mikdédiink egyutt, akik szolgaltatasi céli terembérleti
konstrukcié keretében hasznaljak infrastruktirankat. Ez a forma lehetévé teszi a
kinalat rugalmas alakitasat a lakossagi igényekhez mérten, mikézben biztositja az
épulet fenntartasi kéltségeihez valé hozzajarulast is.”

STRATEGIAI PARTNERSEGEK ES EGYUTTMUKODESEK

Intézménylnk alapvetd hitvallasa, hogy a hatékony kézmuvelédési feladatellatas
alapja a széleskér(i tarsadalmi és szakmai Osszefogas. 2026-ban partnerségi
rendszeriinket nem csupan fenntartani, hanem mélyiteni kivanjuk, térekedve a kézos
eréforras-gazdalkodasra és a programok szinergiajara.

Allando6 stratégiai partnereink:

Fenntarté és doéntéshozok: Szoros szakmai kapcsolat a telepilési
énkormanyzattal és annak bizottsagaival a k&zosségi célok Osszehangolasa
érdekében.

Oktatasi-nevelési szektor: Aktiv egyuttmiikédés a helyi 6vodaval, iskolaval,
a Ceglédi Tankerlleti Kézponttal és a térségi kdzépiskolakkal (killonos tekintettel az
Iskolai K6z6sségi Szolgalat fogadasara).

Szakmai és orszagos halozatok: Stratégiai partnerség a Nemzeti
Miivel6dési Intézettel (szakmoddszertani segitségnyujtas és képzések), a Déryné
Programmal (minéségi szinhazi produkciok elérése) és egyéb kozgyljteményi
szervezetekkel.

Civil és tarsadalmi szféra: K6z0s értékmegbrzés a helyi civil szervezetekkel,
szakmai szervezetekkel és a Magyar Voréskereszttel.

Gazdasagi szereplok: Parbeszéd a helyi vallalkozasokkal a tarsadalmi
felelésségvallalas és a rendezvények tamogatasa mentén.

Partnerhalézatunkat dinamizmus jellemzi: a stabil alapokon tal minden évben
Uj egyuttmikdédésekre nyitunk az aktualis palyazati lehetéségek és lakossagi
elvarasok fuggvényében. A 2026-os év kiemelt célkit(izése a Nemzeti Miivelddési
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Intézet mddszertani projektjeibe vald aktivabb bekapcsolédas, valamint a Déryné
Program ,orszagjard” és egyéb alprogramjainak maximalis kihasznalasa, amelyek
lehetéve teszik a magaskultira helyi megjelenitését kiilsé forrasok bevonasaval.
Toéreksziink arra, hogy ne csak helyszint biztositsunk partnereinknek, hanem kézos
projektgazdaként, szakmai inkubatorként segitsiik a helyi kezdeményezések sikerét,
ezzel is er6sitve intézményiink kézponti, integral6 szerepét.

SZAKMAI TEVEKENYSEG ES ALAPSZOLGALTATASOK

Intézményiink szakmai munkajat a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari
ellatasrél és a kézmiivelédésrél szolo 1997. évi CXL. torvény, a végrehajtasarol
rendelkezé 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet, valamint a helyi kézmivel6dési
rendelet szabalyozza. Tevékenységiinket az alabbi kiemelt alapszolgaltatas koré
szervezzuk:

1. Miivelodo kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatasa,
fejlodésiik segitése, a koézmiivelodési tevékenységek és a miivel6do
kdozosségek szamara helyszin biztositasa
A mivelodé kdzdsseégek 2026-ban a tarsadalmi kohézié legfontosabb bastyai.
Célunk, hogy a kiilénb6zd érdeklédési és korosztalyu lakosok szamara ne csupan
fizikai teret, hanem szakmai inspiraciét és a non-formalis tanulas élményét is
biztositsuk.
Ezen célok elérése érdekében a 2026-os évben:

Generaciés parbeszéd: Kiemelten tamogatjuk a Nyugdijas Klub tradicionalis
értékérzé tevékenységét, mikdzben segitjlk az idésebb generacidk digitalis és
szocialis aktivitasat.

Ifjasagi bevonas: A kdzépiskolas korosztalyt tudatosan integraljuk: az Iskolai
Kézdsseégi Szolgalat (IKSZ) keretében nemcsak feladatokat adunk, hanem
lehetéséget a rendezvényszervezési tapasztalatszerzésre és a nyari didkmunka
keretében a szakmai felelésségvallalasra.

- Elményalap terek: Kézésségi tereinkben (gyereksarok, kézmiives mihely)
a gasztrokulturalis és kreativ foglalkozasok révén a ,csinald magad” kultuarat
népszer(sitjuk, erésitve a csaladok kézés mindségi idétoltését.

Miivészeti inkubacio: Az amatér mlivészeti csoportok, zenekarok és alkotok
szamara biztositjuk a prébalehetéséget, a technikai hatteret és a rendszeres
bemutatkozasi fellleteket (kiallitasok, galam(isorok, koncertek).



Tudasatadas és prevencio: Ismeretterjeszté eldéadasokkal, lakossagi
forumokkal és egészségfejleszté klubokkal segitjik az életminéség javitasat, kulénos
tekintettel a mentalis egészségmegbrzésre és a betegségmegelbzésre.

Halézatos egyiittmiikddés: A helyi civil szervezetekkel és intézményekkel
valb kapcsolatunkban a tarsszervezéi szerepkodrre toreksziink: a technikai
segitségnyujtason tul kézds szakmai tervezéssel emeljik a telepilési rendezvények
szinvonalat.

Aktiv életméd: A sport és rekreacié teriiletén 6szténézzik a felnétt lakossag
mozgasgazdag életmdédjat, biztositva a modern szabadidésportokhoz szilkséges
infrastrukturalis hatteret.

2. A kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

A kbzbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése 2026-ban intézménylnk stratégiai
pillére. Célunk a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének erésitése, az dnszervez6dd
képesség fokozdsa és az allampolgari aktivitast 6sztonzé kozosségfejlesztéd
folyamatok generalasa.

Rendezvényeink tébbsége ezen a szinergian alapul: a megvaldsitdas nem csupan
intézményi feladat, hanem kézdsségi 6sszefogas eredménye. Programjaink jelentés
része o©nkéntesek, helyi segiték és partnerintézmények (iskola, évoda, civil
szervezetek) aktiv kbézremikdédésével valésul meg, akik tarsszervezdként sajat
értékeikkel és tudasukkal gazdagitjak a teleptilés kulturalis szovetét.

A szolgaltatas keretében 2026-ban kiemelt feladatunk:

Részvételi kultura mélyitése: Olyan kozOsségfejleszté programokat és
férumokat szerveziink, amelyek teret adnak a helyi igények megfogalmazasanak és
az érdekérvényesitésnek.

"Onkéntesstratégia: Tudatosan épitilk az ©6nkéntesek bazisat, kulonds
tekintettel a fiatalok tarsadalmi érzékenyitésére és az idésebb generaciok
tapasztalatanak becsatornazasara.

Generaciok kozotti hidépités: Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek, az
ifjisag és az idések kozds tevékenységeire, el6segitve a generacidk koézotti
tudasatadast és megértést.

Esélyegyenidség és inkluzio: Tevékenységeinkkel segitjiik a hatrannyal él6
csoportok tarsadalmi és kulturdlis integraciéjat, erésitve a befogadé és tamogato
telepilési légkort.
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Mentalis és fizikai jollét: Prevencios programokkal (figgdségek és
deviancidk megel6zése, aldozatvédelem) és mentalhigiénés szolgaltatasokkal
jarulunk hozza a kézésség lelki egészségéhez.

Partnerségi inkubacio: Szakmai és modszertani tAmogatast nydjtunk a helyi
civil és 6nszervezddd csoportok egyuttmiikddési folyamataihoz.

A 2026. évi feladatellatas soran tervezett konkrét tevékenyseégtipusok:

Ko6zosségi élmény: Gyermek- és ifjisagi programok, tematikus csaladi napok
és kdzdsségi rendezvények.

Ertékorzés és identitas: Hagyomanyérzé és helytorténeti programok,
amelyek erdsitik a teleplléshez val6 ktédést.

Aktiv  szabadidé: Szérakoztatd, zenés és tancos rendezvények,
sportprogramok és rekreacios lehetéségek minden korosztalynak.

Tudatossag és parbeszéd: Kérnyezettudatos életmédra nevelé workshopok,
szakmai eléadasok, interaktiv férumok és tanacsadasok.

Szocialis kohézié: Onkéntes akcidk és jo6tékonysagi kezdeményezések
koordinalasa, kozosségi talalkozasi alkalmak biztositasa.

3. Az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa

2026-ban a tanulas mar nem csupan ismeretszerzés, hanem az életminéség
zaloga és a tarsadalmi valtozasokhoz valé alkalmazkodas eszkéze. Intézménylnk
koncepciéja a lifelong learning” (élethosszig tarté tanulas) és a lifewide
learning” (egész életre kiterjed6 tanulas) egységére épil. Felismerve, hogy a tanulas
szamtalan kérnyezetben — formalis, nem-formalis és informalis médon - valésul meg,
a kézmiivelédés eszkozeivel hidat képeziink a tudas vagya és a hozzaférhetd
lehetéségek kdzott.

Tarsadalomfejlesztési és szakmai céljaink:

Esélyegyenléség a tudasban: A kulturdlis és informacidés javakhoz valé
egyenld esélyli hozzaférés biztositasa, az életminéség javitasa kdzosségi tanulasi
folyamatokon keresztil.

Digitalis kompetenciafejlesztés: Kiemelt figyelmet forditunk a digitalis
vilagban valé magabiztos és etikus eligazodasra, segitve a technologiai oll6
zarbédasat minden generacioé szamara.
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Kulturalis tanulasi formak: Olyan &ntevékeny csoportokat, alkotémihelyeket
és klubokat (életmdéd, gasztronémia, vizualis kultdra) mikodtetiink, ahol a
tudasatadas kézdsségi éiménnyel parosul.

A 2026-os év kiemelt tevékenységi korei:

Képzési és oOnképzeési alkalmak: Iskolarendszeren kivili tanfolyamok,
ismeretterjesztd eléadasok és szemléletformaldé férumok szervezése (kilénoés
tekintettel a mentalhigiénére és a prevenciéra).

Tehetséggondozas és alkotas: Amatér alkotdmivészeti tevékenységek
(zene, kézmiivesség, digitalis milvészetek) tamogatasa, vetélkedék és
bemutatkozasi lehetéségek biztositasa.

Aktiv rekreacio: Mozgasfejleszté programok és Uj tipusl szabadidésportok
bevezetése, amelyek a fizikai és szellemi frissesség egyensulyat szolgaljak.

Elményalapt ismeretszerzés: Kulturdlis és helytérténeti  kirandulasok
szervezése, amelyek az épitett és szellemi 6rokség kdzvetlen megtapasztalasat
teszik lehetévé.

Fokuszban az aktiv idéskor : A demografiai valtozasokra reagalva 2026-ban az
idéskori tanulast stratégiai teriletként kezeljik. Az orvostudomany és az
életszinvonal fejlédésével az id6ésebb generacibk mar nem csupan passziv
résztvevék, hanem tudatos és aktiv ,megrendeléi’ a kulturdlis piacnak. Szamukra a
tanulds nemcsak szellemi frissitét, hanem a tarsas magany elleni védéhalét és ()
élettavlatokat is jelent.

Ennek érdekében:

Tamogatjuk az éntevékeny szenior csoportok és alkotd kérék miikddését.

Olyan tapasztalasi lehetdségeket teremtiink, amelyek az évtizedek alatt
felhalmozott tudas atadasat (intergeneracios tanulas) is lehetévé teszik.

A szellemi és fizikai aktivitast 6sszekapcsolé komplex programokat kinalunk,
felismerve, hogy a kdzbdsségi lét a legjobb katalizatora az egészséges életmodnak.

Intézményiink 2026-ban is nyitott kapukkal var minden tanulni vagyét, hisziink
abban, hogy a tudasmegosztas és a kdzds alkotas a telepuilési jolét alapkove.

INTEZMENYVEZETESI ES OPERATIV FELADATOK

A szakmai programok megvalésitasat egy stabil, atlathaté és folyamatosan fejlédé
intézményi hattérmunka tamogatja. A 2026-os évben az alabbi operativ feladatokat
végezzilk a hatéekonysag és a minéség biztositasa érdekében:
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Mindségiranyitas és tervezés:
Adatvezérelt tervezés: A munkanaplok folyamatos vezetése, negyedéves
Osszesitése és a kotelezb statisztikai adatszolgaltatasok (OSAP) pontos teljesitése.

Stratégiai dokumentacio: Az éves intézményi munkatervek és szakmai
beszamolok elkészitése, a képzési és beiskoldzasi tervek aktualizalasa a
munkatarsak fejlédése érdekében.

Hatékonysagmérés: Rendszeres latogatéi elégedetiségmérés végzése, az
eredmények beépitése a kdvetkezd idészak tervezésébe.

Szervezetfejlesztés: A munkakéri leirasok és a kodzosségekkel kotott
egyuttmikédési megallapodasok rendszeres fellllvizsgalata a jogszabalyi és szakmai
valtozasoknak megfeleléen.

Bels6 kommunikacio és csapatmunka:

Szakmai miihelymunka: Ev eleji stratégiai tervezd nap (brainstorming),
rendszeres negyedéves munkaértekezletek és a nagyobb rendezvényeket kévetd
értékelé megbeszélések a tapasztalatok levonasa érdekében.

Helyi lathatosag: A Danszentmiklosi Hiradé szerkesztéséhez szilkséges
szakmai tartalmak és kézérdeki informaciék folyamatos gy(jtése és publikalasa.

Szarmaztatott szolgaltatasok és lakossagi tamogatas:

Infrastruktira hasznositasa: Az intézményi eszkdzok, berendezések és
termek bérbeadasanak koordinalasa, kiilsé rendezvények professzionalis szervezési
tdAmogatasa.

Digitalis és irodai segitségnyujtas: Ingyenes WIFI-szolgaltatas biztositasa,
altalanos tajékoztatas, valamint egyéni segitségnyujtas a digitalis tigyintézésben és
az irodai szolgaltatasok igénybevételében.

ZARSZO

Napjaink gyorsan valtoz6, komplex tarsadalmi és gazdasagi kdrnyezete
folyamatos alkalmazkodast és proaktiv szemléletet kévetel meg a kdézmivelédés
szereploitdl.

A 2026-os év kihivasaira nem csupan valaszolni kivanunk, hanem a
kulturakozvetités és a kozosségépités eszkdzeivel aktivan hozza kivanunk jarulni
telepiilésiink népességmegtart6 erejéhez és lakéinak jollétéhez.
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Munkaterviink osszeadllitasakor és kozdsségi programjaink tervezésekor

elsédleges prioritasként kezeltik, hogy minden kezdeményezésiink a helyi
sajatossagokra és a lakossagi elvarasokra épiljon. Célunk egy olyan egyenslly
fenntartdsa, amelyben a specifikus kultirafogyasztasi igények kiszolgalasa mellett
hangsulyosan érvényesil az értékalapu izlésformalas, valamint a hatékonysagra és
a felelés, gazdasagos forrasfelhasznalasra val6 térekvés.
Intézményink mikodtetését és a helyi kbézdsségek szolgalatat elkotelezett
szakemberként, felkészult és motivalt munkatarsakkal kivanom a 2026-os évben is
megvalésitani. Hisziink abban, hogy a Muivelédési és Sporthaz és Koényvtar nem
csupan egy épulet, hanem Danszentmiklés szellemi és k6zosségi motorja.

Ezen szakmai célok eléréséhez és a zavartalan feladatellatashoz tisztelettel kérem a
fenntarté énkormanyzat tamogat6 egytttmuikoédését, valamint az intézmény 2026. évi
munkatervének jovahagyasat.

A munkaterv melléklete:
Szolgaltatasi terv 2026.

Eseménynaptar 2026.

Danszentmiklds, 2026. 03.05. e
intézményvezetd
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Szolgaltatasi Terv 2026

Tevékenység Célia Alapszolgaltatasba valé Ren;d_::ve:zees;
megnevezése / besorolas L h
idépontja
(- _ o |
. . Telepiilés éves kulturalis
Esiztn: :hng::srgar programtervének Forum szervezése januar
osszeallitasa ,,Kerekasztal
N Helyszin, adminisztraciés,
Nyugdijasok talalkozéja, és irodatechnikai
. . . klubok fellépése, tamogatas biztositasa -
Nyugdijas klubtalalkozo bemutatkozasa, barati kozosségi majus
kapcsolatok apolasa tevékenységhez
Miivel6dé kézdsségek
Amatdr mivészeti Egyiittesek zenei technikai feltételeinek folvamato,
csoportok tdmogatasa probainak tamogatasa biztositasa y
Amatér mlvészeti . Mivel6d6 kézosségek heti1
csoportok tamogatasa Modern tanc technikai feltételeinek alkalomm:
biztositasa
Mlveszetitavasz | Bemutatkozasi lehetSség Helyszines =~ évente
Mdveszeti karacsonyi alkotok szamara bemutatkozasi lehetdseg 2 alkalomm
kiallitas szinjaték biztositasa
| I - . Helyszin biztositasa .
. Dijkioszté linnepségek Yy s < évente
Postagalamb Egyesiilet megtartasa muvelodo' ko’zossegek 2 alkalomm
szamara
Iskolai oktatast, nevelést | Az altalanos iskolas Helyszin biztositasa
segitb tanulok testnevelés rendszeres heti 5
sport tevékenység orainak, témegsport sporttevékenység alkalomm:
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biztositasa

“foglalkozasainak
tamogatasa

végzéséhez

Iskolai oktatast, nevelést

Helyszin biztositasa

16

s Iskolai szinjatsz6 szakkor, miivel6dé kozdsségek heti
. tsegl'(tO . prébainak tamogatasa rendszeres rendszeress:
mU\tI)'izet\g:iter“;seg tevékenységének el
végzéséhez
Iskolai oktatast, nevelést Be.mutaltl’(ozasl I'eh_e toseg Bemutatkozasi lehet6ség
segité biztositasa az alt.iskola biztositasa miivel6d5 évente
mﬁvelédési?evéken sé miveszeti tagozatanak kdézosség szamara 2 alkalomm
biztositasa yseg zarovizsgaihoz g
(szinjatszo6-, rajz szakkor)
Iskolai oktatast last Helyszin biztositasa Helyszin biztositasa
Skolal oktatast, neveles kézdsségi alkalomszerii miivelddési évente 1-
k26 ’s.etgltg,k . tevékenységekhez: és kozosségi tevékenység alkalomm:i
6z6sségi tevékenység Ady hét, Farsang végzéséhez
Civil szervezetek Szervezetek Adminisztracios, irodai folvamato
tamogatasa miikodésének tamogatasa tevékenység biztositasa y
Lakossagi irodai Adminisztracios és Adminisztracios és
szolgaltatasok |rodatechn|!(_a! tamogatas irodatechnikai tamogatas folyamatol
nyujtasa
Intézmények, civil
Palyazatfigyelés, szervezetek, lakossag _ L il .
kéiremﬁgg dés részére palyazati _ :dml;‘llsf'z(tr_ac’los és folyamato:
palyazatok irasaban _ tanacsadas, irodatechnikai tamogatas alkalomsze
segitségnyujtas palyazat
megirasaban
Szabadid6 hasznos
eltdltését segit6 Helyszin és technikai
W-IFI tér tevékenységek A . s folyamatol
biztositasa feltételek biztositasa
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B . miivel6d6 kozdsségek
Gasztronoémiai L - 9
Work-shop . . szamara alkalomsze
hagyomanyérzés P .
] helyszinbiztositas
Magyar Kultira Napja .
Magyar kultdra nagyjai Unnepi kultira apolasa Kozosségi részvétel alkalomsze
kiallitas ] .
| L ) _
Tollaslabda tabor Szabadid6é/Versenysport Kozosseégfejlesztés 1 hét
. " Helyszin és program
Csaladi, barati . rex e S - -
N . biztositasa kiilonb6z6 Szakmai, infrastrukturalis
osszejovetelek, i " h 1z A i alkalomsze
rendezvények életkoru hasznalék tamogatas
szamara
. f ok Testi-lelki egészség Helyi k6zosségek
Sport és egészségna o e s alkalomsze
P 9 gnap megodrzése erdsitése
- . Kozosségfejlesztés
. Bemutatkozasi lehetéség . ossegre) -
Helyi zenekarok . cos P Részvétel a rendezvény -
bemutatkozasa biztositasa mivelods lebonyolitasaban helyszin | V' 1 alkalo
kdzosségek szamara yo' oy y
biztositasa
A telepiilésen mikédé | | . o
L . .- Tarsadalmi részvétel
Civil Tér hasznalata civil szervezetek . . folyamatoi
. . fejlesztése
tamogatasa
" . e Kozosségi részvétel .
. Idéskoruak kdzésségi . 9 ,. heti 1
Nyugdijas Klub 1ok . o fejlesztése Id6sek
életének biztositasa e % s alkalomm:
_ - miivel6désének segitése
Tlhdészlrés Lakossagi sziirdvizsgalat Prevencios program 5 nap
Magyar Vérdskereszt Raszoruldk . .
gy by . oo e s Esélyegyenlidséget
Helyi Alapszervezetének | életmindségének javitasa, - e bees alkalomsze
. . b . elésegitd szolgaltatas
tamogatasa- adomanyosztas
o , . B Onkéntes tevékenység évente 2
Véradasszervezés A = .= = = . i
Véradasra dsztonzés, Uj tamogatasa alkalomm:




véradok toborzasa

Kbézségi innepségek

Nemzeti iinnepek
megiinneplése,
identitastudat,

kbzdsséghez valo

tartozas erdsitése

Kiallitasok

Ismeretterjesztés,
kdzbsségépités

Kézmdlves sarok

adott iinnep

Gyermekfoglalkoztato,
kézmiives technikak
megismertetése

Nyari jatszétabor

A szabadidd hasznos
eltoltése, sport és
ligyességi jatékok,

vetélkeddk, szabadtéri

programok, kézmiives
foglalkozasok biztositasa
a gyerekeknek

Idések Vilagnapja

Generaciok kozotti
kapcsolatok apolasa

Nemzetkdzi Nénap

Unnepi kultira apolasa

Kéltészet napja

Zenés irodalmi kavéhaz

Magyar Népmese Napja

A Magyar Népmese
népszeriisitése

‘ . . kototten
Allampolgari részvétel (marcius1!
elésegitése o )
9 junius 4, okic¢
23.)
Helyi k6zosségi élet
fejlédését eléseqitd
program, generaciok évi 4 alkalo
ko6zotti kapesolat
erdsitése
Amatér alkotomiivészeti -
) ) évi 2 alkalo
tevékenység,
A kdzosségi részvétel
fejlesztése,
gyermekprogramok julius 5 na
szervezése
Kozosségi részvétel oktéber
fejlesztése
Kodzdsségi részvétel marcius
Kulturalis értékek
apolasa, k6zosségi
részvétel elésegitése aprilis
Kulturalis értékek
apolasa, k6z6sségi szeptembse

részvétel eldsegitése
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Evfordulos bal

Evfordulés hazasparok
iinneplése, helyi

Kozosségi részvétel
fejlesztése, generaciok

identitastudat erdsitése o cept ktéber
kéz5sS6ai SImén ’ ko6zotti kapcsolat oktobe
~9! y elésegitése
nyujtasa
Hagyomanyok
felelevenitése Generaciok kozotti
Szireti felvonulas kozosségi alkalom kapcsolatot elésegitd szeptembe
megteremtése kdzdsségi program
Miivészeti Iskola
ndvendékeinek bemutaté Kozosségi részvétel
Szinhazi eléadas eléadasa a lakossag elésegitése, kozdsségi decembel
részére program biztositasa
U novembel
Adventi Gnnepkdr Unnepi kultira apolasa Kozésseégi reszvétel decembel
P fejlesztése
. Helyi gazdak, vallalkozok
Egyéb szervezetek yt gazdar, ve . . .
tamogatasa: miikédésének Ismeretszerzési lehetéség heti 1
. tamogatasa tamogatasa alkalomm:i
Falugazdasz . 9 4 9 ‘
ismeretszerzés
Tudésmegoszto: Al amindennapokban Ismeretterjesztés
-Al a mindennapokban Kreativ megoldasok ismeretszerzés , évi 2 alkalo
-Kreativitas
. . szakemberek, sziilék
Csaladmodell és fiz . .
ermekvallalas a munkajanak, Ismeretterjesztés, alkalomsze
mgy ar népmesékben tevékenységének ismeretszerzés
i P elésegitése
Régmiuilt
Kulturalis utazas hagyomanyainak, Ismeretszerzés alkalomsze
eszkozeinek megismerése
Mentalis egészség Ismeretterjesztés, évi 2 alkalo
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Lelkiink egészsége megdrzése ismeretszerzés
. Kodzdésségek
Rendszeres testmozgas e .
Gerinctorna egészség meg6rzége ’ megalakulasanak, ' heti 1
. L vékenységének lkalomm:
harménia megteremtése te témo;atgs a | @lkalomm:
. . , Kozosségek
Testi, lelki egyensul " .
Taichi m; gtererg¥ése y megalakulasanak, heti 1
T tevékenységének alkalomm:
rendszeres testmozgas tamogatasa
Kisgyermekek Kozosségek
I fejlodésének tamogatasa, megalakulasanak, kéthetent:
Zenebdlcsi L , .
Sziil6- gyermek kapcsolat tevékenységének 1 alkalom
elmélyitése tamogatasa
. Kozosségek
Rendszeres testmozgas, °g¢ .
N R = megalakulasanak, heti 1
Ordmtanc £geszseg megorzese az tevékenységének alkalomm:
idés korosztaly szamara tamogatasa
Rendszeres testmozgas Kozéssegek
. . . mozgas, megalakulasanak, heti 2
Karate oktatas egészség megorzése, tevékenységének alkalomms
harmoénia megteremtése timogatasa

,Miénk itt a tér!”

Kozosségépités
Helyi gazdasagélénkités
hagyomanyapolas

Kulturalis események
szervezése, helyi
gazdasagfejlesztés, helyi
csoportok bemutatkozasa

évi 1 alkalom

Alapszolgaltatasok:
Miivel6dé kdzosségek létrejottének eldsegitése, mitkodésiik tamogatasa, fejlédésiik segitése, a kézmii
kdzosségek szamara helyszin biztositasa.

A kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

1.

2.
3.

Az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa

Kiegészitd szolgaltatas
Kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

7.
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ESEMENYNAPTAR 2026.

2026. ESEMENY Szervezok,

kézrel

Januar 17. januar 31 Galambasz dijkiosztd, évzaré Unnepség Mivel

| __ Galambi:

. . Magyar Kultira Napja Onkoi

Januar 23. pentek ) T Kiallitas Miivels

Januar 24. szombat Teremtorna Szarazlﬁgz

I o Miivelc

J . Sportolasi lehetéségek: tollaslabda, karate, gerinctorna, egye
anuar . .

modern tanc, teremfoci szako

B B vallal

Januar Csaladi rendezvények Bériék Mii

Miavels

Februar 3. kedd Kézmlivelddési kerekasztal intézmé

L ) szer

Februar 9. hétfé Bozsik foci bajnoksag Sp

Februar 9-t6l Zenebolcsi Muv’e I¢

vall:

Februar 16-t6l Orémtanc Mivelc

~vall:

. . _ Mivel¢

Februar 18-t6l Taichi vall:

. . Onkol

Februar 21 szombat _ Egészség és sportnap Miivels

Februar 26. csiit. Csaladmodell és gyermekvaﬂllalqs a magyar népmesékben - Onko”rma

| el6adas Miivel

Februar Nyugdijas klub heti rendszerességgel Nyugc
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Miivel¢

i Sportolasi lehetéségek: tollaslabda, karate, gerinctorna, egye
Februar . :

modern tanc, teremfoci szako

_ - B vallal

Februar Csaladi rendezvények Bérlék, M(

. , Nénapi misor Onkol

Marcius (_S.pentek Kaczor Feri Miivel

o Onkor

Marcius 13. péntek Nerpzetl’unnep Miivel¢

Faklyakkal rIPR
T Altalar
Marcius 20-21-22. Foéldén-sinen-levegdben II. Miivels
p-sz-v Modell és makett kiallitas

Marcius Tudasmegosztd: kreativitas Miivel«

Marcius Nyugdijas klub heti rendszerességgel Nyugc

Miivel¢

Marci Sportolasi lehetéségek: tollaslabda, karate, gerinctorna, egye
arcius . :

modern tanc, teremfoci szako

. vallal

Marcius Orémtanc MGvelc

| B vall

Marcius Csaladi rendezvények Bérlok, M({

Koltészet napja .

- . s Mivelddeési

Aprilis 17. péntek Irodalmi kavéhaz Altalar

Aprilis 7-8 Tudész(res Torokbalint

_— Miivel

Aprilis Tudasmegosztd: Al a hétkéznapokban Miivel

Aprilis Ismeretterjeszté eléadas: Miivel

P Lelkiink egészsége Csaladse¢
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Aprilis ' Nyugdijas klub heti rendszerességgel Nyugc

| Miivel¢

- Sportolasi lehetdségek: tollaslabda, karate, gerinctorna, egye
Aprilis ' g )

modern tanc, teremfoci szako

l vallal

Aprilis Orémtanc Mavelc

_ vall:

Aprilis Csaladi rendezvények Bérlék, M(

Maius Kulturalis utazas Opusztaszerre- Miivelédési

J Az alféldi emborsk élete Petéfi Kultu

Majus 11. hétfé Véradas Voro:

o . o . | Mavel

Majus 16 szombat Nyugdijas talalkoz6 Nyugc

Majus 28. csiitortok Ev végi miivészeti gala Altalar

e S — — — ———— —_—— —a '_ e e [

Majus 30 szombat MIENK ITI ATER! O’pkm

termeléi nap Miavels

Junius 4. csiitortok Nemzeti Osszetartozas Napja O’|’1 kol

Mivel

Junius Nyugdijas klub heti rendszerességgel Nyugc

Miivel¢

Juni Sportolasi lehetésegek: tollaslabda, karate, gerinctorna, egye
Unius ; :

modern tanc, teremfoci szako

vailal

Junius Orémtanc Mavel¢

vall:

Junius Csaladi rendezvények Beérlok, M(
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junius v. jalius Workshop-Befézés A

Julius 13.-17. Szilinidei jatszétabor Mivel

Julius Nyugdijas klub heti rendszerességgel Nyugc

a o Miivel¢

- Sportolasi lehetéségek: tollaslabda, karate, gerinctorna, egye
Julius . .

modern tanc, teremfoci szako

- vallal

Jalius Orémtanc Muvel¢

. vall:

Julius Csaladi rendezvények Bérlék, M(

. Miivel

Augusztus Tollas tabor Sport /

Augusztus Nyugdijas klub heti rendszerességgel Nyugc

Miivel¢

Augusztus Sportolasi lehetéségek: to]laslabda, kar_ate, gerinctorna, egye

modern tanc, teremfoci szako

B B vallal

Augusztus Orémtanc Mvel¢

= vall:

Augusztus Csaladi rendezvények Bérlok, Mi

| Szept. 12. szombat Szureti felvonulas . O'Jk?'

: Miivel6dés

Szept. 30. szerda Magyar népmese napja Ko

Ismeretterjesztd eléadas: Miivel

Szeptember Lelkiink egészsége Csaladse
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Nyugc

Szeptember Nyugdijas klub heti rendszerességgel
Miivel¢
Szeptember Sportolasi lehetéségek: tqllaslabda, kar.ate, gerinctorna, egye
modern tanc, teremfoci szako
vallal
o Mivel¢
Szeptember ] ) Or?mtanc vall:
Szeptember Csaladi rendezvények Bériék, M
Oktober Music fesztival GMuve’Ic
- ) - ermat
Onkol
Oktober 1. csiitortok Idések Napja Miivel
Altalar
Oktober 13. kedd Véradas Viore:
Miiveld
Oktober 17. szombat Az Ev Bilja Miivel«
' ) Onkor
Okt. 22. csiitortok Unnepi megemlékezés Miivels
L Altalar
November 13. péntek Széblasok és kézmondasok kiallitas Miivelodési
A Magyar nyelv napja _ I [
Miivel¢
November Nyugdijas klub heti rendszerességgel egye
szako
| vallal
Miivel¢
November Sportolasi lehetéségek: tqllaslabda, kar_ate, gerinctorna, egye
modern tanc, teremfoci szako
vallal
November Orémtanc Mavelc
vl
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Bériok, M(

November Csaladi rendezvények
November 16-20 Ady Hét Is
November 29. DANSZENTMIKLOSI ADVENT _ Miivel:
vasarnap Els6 adventi gyertyagyujtas Onkormany
| December 18-20 Muvészeti Karacsony kiallitas, szinjaték Altalar
December Nyugdijas klub heti rendszerességgel Nyugc
a Mdvel¢
December Sportolasi lehetéségek: tqllaslabda, karate, gerinctorna, egye
modern tanc, teremfoci szako
vallal
December Orémtanc Mavelc
. S vall:
December Csaladi rendezvények Bérlék, M

Tervezett programok Ertéktar vetélkedd
Ertéktabor
Hungarikum nap
2026-RA IGENYEL T KUL TURAL{S PROGRAMOK Szervezok,

ELSO HARMADEV el¢
- |
.Hallod-e! Jer ide!” Hagyom
Magyar népmesék élészoban nem csak gyerekeknek, Meses:
mesemondoval Mesen
B o Szovegfoll
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Filmio Moziklub 2026
Hat alkalmas vetités, beszélgetéssel
Klasszikus és kortars magyar filmek

|
Petofi Kultu
Nemzeti

Az alf6ldi emborok elete
Kulturalis utazas Opusztaszerre
Hagyomanyos magyar népi kultura felfedezése
élményszerii programokkal

|
Opusztas
Torténet

Vandor Kulturalis Kavalkad:

Szemléletformalé — Multidészé Miihely
Betekintés a magyar népi kultira szegletébe, egy utazé
Cifra szobaban

Tanc Mlihely
Interaktiv tanctanitas él6 zenekari kisérettel
Gyermekjatékok, egyszerii tanclépések megismerése

Hangszer simogat6é mihely
Interaktiv miihely, él6 zenekari kisérettel
Népzene, hangszerbemutato, népi hangszerek
kiprébalasa

Csibész Miihely
(Kreativ kézmiives foglalkozas)
Hazaviheté kézmiives targyak készitése
Cifra kifesto Kalotaszegi/Moldovai motivumok

|
Cifra Miihe
Kulturali

A kiralylany es a huszar
Kalamajka az erdében

27
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zenés, varazsos mesejaték

|
Oberon

Egy

Uton a grund!
,Pal utcai filk” —szinhazi el6adas
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i N Miivel6dési és Sporthaz, Kényvtar
?/;Y;»/L , e
==\ 2735. Danszentmiklés, Dézsa Gy. u. 85.

MUvelSdési &s Sporthdz
Kénywtae

Konyvtari beszamolé
2025

Danszentmiklods, 2026.03. 09. Készitette:  Nagy Zsuzsanna

intézményvezetd



Rovid 6sszefoglalé

Helyzetelemzés

2025-ben a kdnyvtar életét tovabbra is a korabban megkezdett felujitasi elékésziletek
és a gazdasagi kdrnyezethez valé alkalmazkodas hatarozta meg. Az épitéipart érint6
kihivasok — kilondésen az alapanyagarak emelkedése és a beruhazasi kéltségek
kiszamithatatlansaga — az elmdlt évben is fennalltak, igy az intézmény infrastrukturalis
allapota nem valtozott, a tervezett fel(jitasi munkalatok megkezdése tovabbra is varat
magara.

Mlkédésiinket tovabbra is befolyasoltak a magas energiakéltségek. A Mlivelédési és
Sporthaz és Koényvtar komplex struktarajabol adédéan a koéziizemi dijak nem
kalénilnek el élesen a  szakfeladatok kozott, de  a koéltséghatékony
Uzemeltetés érdekében a kdnyvtari terekben fenntartottuk a kombinalt flitési rendszert.
Az alaphémérsékletet biztositd gazkazanok mellett a hté-fiité klimak célzott
hasznalataval teremtettlink optimalis kérulményeket a latogatok és a munkavégzés
szamara.

A 2025-6s évben a beiratkozott tagok szama a 2024 évi adatokhoz képest szinthez
képest stabil maradt.

Osszességében a kényvtar 2025-6s miikddését is a rugalmassag jellemezte. F6 célunk
valtozatlanul egy olyan modern szemiélet( intézmény fenntartasa volt, amely a sz(ikebb
és tagabb kdrnyezet valtozasaihoz, valamint a telepiilés lakéinak igényeihez igazodva,
a korszer(l trendeket kdvetve latja el kulturalis és informaciés feladatait.

Trendek, innovativ lépések

Az innovacié nalunk a hasznal6i igényekre és a helyi kérnyezet elvarasaira adoft
kdzvetlen valasz, amely valédi hozzaadott értéket képvisel a kozosség szamara.
2025-ben is kiemelt prioritasként kezeltik a lakossagi irodai szolgaltatasokat, amelyek
jelentés része szorosan kapcsolédott a szociadlis tipust segitdé munkahoz.
Munkatarsaink aktivan k&ézremiikédtek a kulénféle allami és Onkormanyzati
tamogatasok — példaul nyugdijjal kapcsolatos kérelmek vagy flitési tamogatasok —
igénylésében. Tovabbra is meghatarozé volt a munkaerdpiaci elhelyezkedést tamogato
tevékenységiink: szamos esetben nyujtottunk segitséget professzionalis onéletrajzok
elkészitésében és az online jelentkezési felliletek kezelésében.

A hétkdznapi életvitelt megkdnnyitd digitalis Ggyintézés terén is folyamatos volt az igény
a koényvtari segitségnyujtasra. Legyen sz6 telefonkartya-egyeztetésrél, banki
miiveletekrél, internetes adatlapok kitdltésérél, nyomtatvanyok letoltésérél vagy az
Ugyfélkapu hasznalatarél, a kényvtar biztos pontot jelentett a lakossag szamara.



Tapasztalataink szerint egyre gyakoribb, hogy latogatdink nem csupan egy-egy konkréet
kérdéssel, hanem komplex élethelyzetekkel fordulnak hozzank. Illyenkor a
problémamegoldas teljes folyamatat végigkisérjik, az informaciészerzéstél egészen a
dokumentumok sikeres tovabbitasaig.

A miikodést befolyasolo infrastrukturalis kériilmények

A konyvtar tovabbra is kozos éplletben tUzemel a Mivelédési Hazzal és a
Sportcsarnokkal. Mig az épllet bizonyos részei a korabbi kdzdsségépitési céloknak
megfeleléen mar megujultak, a kényvtar olvaséterme, raktara és irodaja az elmult két
évtizedben nem esett at korszerisitésen.

Mivel a jelenlegi bels6 allapotok 2025-ben sem tették lehetévé az innovativ programok
vagy nagyobb szabasu rendezvények helyben t6rténé lebonyolitasat, ezeket tovabbra
is a megujult kozosségi terekben (példaul mesedélutanok, kiallitasok) vagy az emeleti
kamarateremben (szavaldversenyek, vetélked6k) valésitottuk meg. Ebbél adéddéan a
kdnyvtari szakmai programok és a kézmiivel6dési tevékenységek 2025-ben is szorosan
dsszefonodtak.

Az integralt intézményi forma ugyanakkor tovabbra is jelentdés elényt jelentett: a
programok jellegéhez mindig a legalkalmasabb helyszint tudtuk hozzarendelni. Emellett
a szakalkalmazottak koézétti hatékony egyittmikddésnek kdszénhetbéen a kdnyvtari
rendezvények szakmai és személyi feltételei minden esetben maradéktalanul
biztositottak voltak.

A Kiildetésnyilatkozatban meghatarozott célok megvalésulasa
2025-ben

Intézményink 2025-ben is alapfeladatanak tekintette a k&z6sség tudasalapd
tamogatasat és a kulturalis esélyegyenldség biztositasat. Tevékenységiinket az alabbi
pillérek mentén végeztik:
1. Az oktatas és az életen at tarté tanulas tamogatasa A formalis oktatasban
résztvevok szamara a helyi igényekhez igazitottuk allomanyunkat:
Iskolai egyilittmiikodés: Az altalanos- és koézépiskolai kotelezé és ajanlott irodalom
beszerzése folyamatos volt. A fels6oktatasban tanulék szamara egyedi igények alapjan
biztositottuk a szakkdnyveket.

Tehetséggondozas: Aktivan bevontuk a kézdsségi szolgalatos didkokat a kdnyvtar
mindennapjaiba, tamogatva palyaorientaciojukat.

Digitalis kompetenciak: ,Hogyan hasznaljam?” sorozatunk keretében egyéni segitséget
nyujtottunk az okostelefon-kezelés, a biztonsagos bankolas és az online Ugyintézés
terlletén.



Ismeretterjesztés: A 2025-6s évben is kiemelt figyelmet forditottunk a kényvtari
6rakra, amelyek keretében minden helyi iskolai osztdly szamara lehet6séget
biztositottunk az elére egyeztetett latogatasra. Programjainkat ugy allitottuk 6ssze, hogy
azok szinesek, interaktivak és élménykdzpontiak legyenek, igy a didkok nemcsak
informaciét kaptak, hanem valodi élményeket is szereztek. Célunk e foglalkozasokkal
az volt, hogy a gyerekek a konyvtarra ne csupan a koényvek tarolohelyeként, hanem
egy vonzo6 és befogadé kdzbsségi térként tekintsenek. Ezen alkalmak soran a jatékos
ismerkedés és a kdzos felfedezés segitett megalapozni a legfiatalabb korosztaly hossz(
tava kényvtarhasznaléi kétédését.”

2, Olvasodva nevelés és kézosségi szabadidé

Célunk az olvasas élményalapu népszerisitése volt:

Rendezvények: Tematikus programokkal (Népmese Napja, Kéltészet Napja — Irodalmi
Kavéhaz) és szinhazi produkcidkkal hoztuk kézelebb az irodalmat.

Allomanymenedzsment: Kényvcsomagok 6sszedllitasaval, kényvvasarokkal és a
leselejtezett dokumentumok ajandékozasaval 6szténdztik a konyvek korforgasat.

Sziinidei programok: A vakacios foglalkozasok és a tarsasjaték-klub révén a konyvtar
a fiatalok elsédleges, biztonsagos k6zdsségi szinterévé valt.

3. Helyi identitas és értékorzés

A telepulés értékeinek bemutatasa kiemelt szerepet kapott:

Helytorténet: Szoros egyuttmikdédésben a Falumizeum Alapitvannyal vetélkeddket és
hagyomanyérzé (pl. gasztronémiai) eseményeket szerveztiink.

Helyi nyilvanossag: Aktivan kézremikédtink a Danszentmiklési
Hirad6 szerkesztésében, az anyaggydjtésben.

4. Allampolgari tajékoztatas és kozéleti szerepvallalas

A kdnyvtar informacios hidként szolgalt a lakossag és az intézmények kézott:
Tajékoztatas: Tébbesatornas (online, telefonos és személyes) tajékoztatast nydjtottunk
a kodzugyekrél.

Civil szféra: Helyszint és szakmai tAmogatast biztositottunk civil szervezetek szamara.

Dontéselokészités: Helyet adtunk lakossagi forumoknak.

A szervezet és személyi feltételek

A konyvtar napi szakmai feladatait egy f6 kézépfoku végzettséggel rendelkezé kényvtari
munkatars latja el. Szakmai munkajat és a stratégiai feladatok végrehajtasat a
Mivelédési és Sporthaz allomanyaban lévé, felsdfoku szakiranyu
végzettségll intéezmeényvezetd koordindlja és segiti. A kodnyvtari programok és



rendezvények megvalositasa szoros belsé egyluttmiikddésben, a mivelédésszervezé
aktiv kézremikédésével torténik.

A humaneréforrast 2025-ben is hatékonyan egészitették ki kilsé segiték: a nyari
idészakban diakmunkasok tamogattak a szabadidés gyermekprogramok lebonyolitasat,
mig a hétvégi rendezvények sikeres megvaldsitasaban az iskolai kézdsségi
szolgalatukat teljesitdé kézépiskolasok nyujtottak segitséget. Emellett
elkotelezett 6nkénteseink kreativitasa és kdzremiikédése idén is jelentésen hozzajarult
programkinalatunk szinesitéséhez.

Infrastruktira és technikai felszereltség

A konyvtarnak otthont add épllet 1984-es atadasa ota tdbb jelentds allagmegévasi
munkalaton esett at; a korabbi tetéfelujitas tartésan megoldotta a beazasi problemakat.
A 2020-ban kialakitott, modern batorokkal és paravanokkal felszerelt kézésségi elétér
2025-ben is kozponti szerepet jatszott: méltdé helyszint biztositott kiemelt
rendezvényeinknek, mint a Kéltészet Napja. A nagyobb szabasi vetélkeddk, szakmai
forumok és szavaléversenyek befogadasara tovabbra is az emeleti kamaratermet
hasznaltuk. (Magyar Népmese Napja- szinhazi eléadas)

Bar a kényvtar kozvetlen egységei — az olvasoterem, az iroda és az el6tér — tovabbra is
atfog6 esztétikai és szerkezeti felujitasra varnak, téreksziink arra, hogy a meglévé
keretek kozétt is inspirald kdrnyezetet tartsunk fenn.

Infokommunikacios (IKT) eszkdzpark

A 2025-6s év jelentés elbrelépést hozott  digitalis  infrastrukturank
megujitasaban: sikerlilt beszereznink 3 darab U asztali szamitégépet, amivel
megkezdddott a korabbi, 7 évnél idésebb gépparkunk tervszerli cseréje. Ez a fejlesztés
elengedhetetlen volt a korszer(i szoftverek futtatdsahoz és a lakossagi adminisztracié
gyorsabb kiszolgalasahoz. A technoldgiai fejlédéssel parhuzamosan munkatarsaink
folyamatosan fejlesztették digitalis kompetenciaikat.

A konyvtar sajat eszkézparkja (fénymasol6, nyomtatd, szkenner, laminalégép) mellett
tovabbra is zokkenémentes az atjaras az intézményegységek kdzott: a Miveldédési Haz
eszkdzei — projektor, aktiv hangfalak, digitalis fényképezégép — folyamatosan
rendelkezéslinkre allnak a kényvtari programok megvaloésitasahoz

A nagyobb szabasu vetélkeddk, szakmai forumok és szavaléversenyek befogadasara
tovabbra is az emeleti kamaratermet hasznaltuk.

Gyljteményi informaciok
Gylijteménykezelés és allomanyfejlesztés



A 2025-6s évben az allomanygyarapitast tovabbra is megbizhatdé partnereinken — a
Kényvtarellaton (KELLO), a Lira és a Libri online halézatan — keresztlul valdsitottuk
meg. Beszerzési politikank alappillére az olvaséi igények becsatornazasa volt, igy
latogatéink idén is kézvetlenill javaslatot tehettek az Uj kotetek kivalasztasara.
Stratégiank kézponti eleme maradt a ,nem névekedés” elve: célunk nem a mennyiségi
halmozas, hanem egy friss, jol forgd allomany fenntartdsa. A lakossagi
kényvfelajanlasokat 2025-ben is fogadtuk; a valogatas utan be nem emelt m(iveket
kdényvvasarok keretében értékesitettik vagy elajandékoztuk, igy biztositva a
dokumentumok tovabbi életutjat.

Allomanyvédelem és feldolgozottsag

Muzealis dokumentumok hidnyaban az allomanyvédelem idén is a hasznalatbdl ered6
sérulések helyszini javitasara korlatozodott. A védett helytorténeti dokumentumokat
elkdlénitve taroljuk, amelyek kutatasi célbdl barmikor az olvasok rendelkezésére allnak.
A kényvtari allomany adatainak rogzitése a SZIKLA adatbazisban folyamatos, a
feldolgozottsag mértéke tovabbra is 100%-os, biztositva a pontos nyilvantartast.

Kintlévéségek kezelése és digitalizalas

Kiemelt feladatként kezeltik a régéta kint lévé dokumentumok visszaszerzését. A
személyes megkeresések mellett digitalis csatornakon (e-mail, Messenger) és telefonon
is felvettiik a kapcsolatot az elmaradasban 1évé olvasékkal. Bar a folyamat tiirelmet és
kitartast igényel, 2025-ben is térekedtink a kdzdsségi tulajdon védelmére és az
allomany hianytalan megérzésére.

Helytdrténeti munkank részeként a Danszentmiklési Hirad6 lapszamainak digitalizalasa
folyamatos. Az archivalt szamokat digitalis adathordozén taroljuk, igy az érdekléddk
szamara a keért cikkeket gyorsan, akar online formaban is tovabbitani tudjuk

Szolgaltatasok és k6zosségi programok

A konyvtéri alapszolgaltatasokat 2025-ben is a jogszabalyi eldéirasoknak és a hasznaloi
igényeknek megfeleléen mulkoédtettik. Minden nyitvatartasi napon biztositottuk a
dokumentumok helyben hasznalatat, a kélcsénzést, a visszavételt és az el6jegyzést.
Olvaséink szamara folyamatosan nyujtottunk altaldnos és szakirodalmi tajékoztatast,
valamint biztositottuk a szamitégép- és internethasznalatot, illetve a reprogréfiai
(fénymasolas, nyomtatas) szolgaltatasokat.

A gyermekek szamara fenntartott mesesarok mellett aktivan bekapcsolédtunk a
szlinidei programokba: kézmiives foglalkozasokkal, kulturalis vetélkedékkel és
filmvetitésekkel tettik tartalmassa a szabadidét.

Rendezvénynaptarunk az elmult évben is valtozatos volt:



Hagyomanyodrzés: A Népmese Napja alkalmabdl szervezett babszinhazi
eléadasunkon az 6vodas és als6 tagozatos gyermekek népesitették be a kdzdsségi
teret.

Irodalom és zene: AMagyar Koltészet Napjan megrendezett ,Irodalmi
kavéhazunkban” a megzenésitett versek arattak nagy sikert, megszélitva minden
generaciot. Tovabbra is nalunk kapott helyet a népszeri ,,Mesélé dallamok” interaktiv
zenei programsorozat is.

Taborok: Aktiv szerepet vallaltunk a nyari rajz- és szabadidés jaték taborok
szervezésében és lebonyolitasaban.

Kiallitasok: Az év folyaman tobb alkalommal adtunk helyet idészaki kiallitAsoknak,
szinesitve a telepiilés kulturalis életét.

Konyvtari orak: Az 6vodai csoportok és az alsé tagozatos osztalyok rendszeres
latogatasai soran jatékos formaban népszer(sitettik a kdnyvtarhasznalatot.

A szolgaltatasaink és programjaink 2025-ben is azt a célt szolgaltak, hogy a kényvtar ne
csupan egy intézmény, hanem a helyi k6zésség él6 talalkozasi pontja legyen.

Mindségiranyitas és hatékonysag

A koényvtar szolgaltatasi palettajat 2025-ben is a hasznaldi igények folyamatos
nyomon koévetésével alakitottuk ki. Az allomanygyarapitas soran prioritasként kezeltiik
az olvasoi javaslatokat, az ehhez vezetett kivansaglista pedig hatékony eszkdze volt a
ko6zosségi igényeken alapul6 beszerzésnek.

Rendezvényeink szinvonalanak biztositasa érdekében minden eseményt
kovetéen ,Mindségellendrzési lapot” toltéttiink ki. Ebben dokumentaltuk a kitlizétt célok
teljestilését, és rogzitettilk a jovobeli fejlesztési javaslatokat. Ez a visszacsatolasi
rendszer képezte a 2025-0s szakmai munkank és a kdvetkezb évi tervezés alapjat: a
korabbi évek tapasztalatait elemezve dontéttink a programok megtartasardl,
kivezetésérdl vagy tartalmi megujitasarol.

A rendezvénynaptar Osszedllitasakor nagy hangsulyt fektettiink a szébeli
visszajelzésekre és a partnereinkkel (oktatasi intézmények, civil szervezetek) folytatott
rendszeres egyeztetésekre. A megvalosult programokat belsé munkaértekezleteken és
havi szintli megbeszéléseken kézosen értékeltik ki. Ezen alkalmakkal feltartuk az
esetleges hianyossagokat, és azonnali megoldasi javaslatokat fogalmaztunk meg a
szolgaltatasi szinvonal folyamatos fenntartasa és emelése érdekében.”

Tajékoztatas és lakossagi kapcsolatok
A telepllés kozéleti hiraddja atlagosan évente négy alkalommal jelenik meg, atfogd
képet adva a koényvtar megvalésult programjairél és a varhaté eseményekrél. A



kiadvanyt 900 példanyban eljut a lakossaghoz, biztositva, hogy a nyomtatott informacié
minden danszentmiklési haztartasba kézvetlenil eljusson.

A széles kor(i elérés érdekében a hagyomanyos és digitalis csatornak kombinaciéjat
alkalmaztuk. A k6zdsségi média és online fellletek mellett kiemelt figyelmet forditottunk
a kozvetlen vizudlis tajékoztatasra is: eseményeinket plakatokon és egyedi
szérbéanyagokon keresztil is népszerisitettik, igy szolitva meg az intézmény
kérnyeken kdzlekeddket és a személyes tajékoztatast preferalé olvaséinkat.”

Stratégiai partnerségek és szakmai egyiittmiikédések

Intézményiink 2025-6s mukodésének alapkdve a széles kérli helyi és térségi
6sszefogas volt. A legszorosabb szimbidzisban tovabbra is a Miivelédési
Hézzal dolgoztunk: a kozds vezetés és az Gsszehangolt eréforras-kezelés lehetévé
tette, hogy szolgaltatasaink és nagyrendezvényeink egységes szinvonalon val6suljanak
meg.

Kiemelt partnerintézményiink az Ady Endre Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti
Iskola. Az iskolai kényvtari feladatok ellatasara vonatkozé érvényes megallapodasunk
mellett, szamos kdz6s kulturalis programot és pedagdgiai projektet valositottunk meg.
Az 6vodaval fenntartott kapcsolatunk révén a legkisebbek rendszeres latogatasai soran
fektettik le az olvaséva nevelés alapijait.

Kulsé kapcsolatrendszeriink tovabbi meghatarozo elemei:

Ifjasagi k6zdsségi szolgalat: 2025-ben is 12 kézépiskolaval tartottunk fenn szerzédéses
kapcsolatot, biztositva a didkok szamara a kotelezé kozésségi szolgalat tartalmas és
ertékteremté letdltését.

Onkormanyzati kapcsolatok: Szoros szakmai egyittmikodés jellemezte munkankat a
fenntart6  6nkormanyzattal, valamint a Pénzlgyi, Telepulésfejlesztési és
Kozosségépitési Bizottsaggal, killondsen a telepulési szintli rendezvények stratégiai
tervezése és lebonyolitasa soran.

Civil szféra: A helyi civil szervezetek kézul a Falumizeum Alapitvannyal apolt partneri
viszonyunk volt a legmeghatarozébb, amely elsGsorban a koézés helytériéneti
kutatasokban és hagyomanydrz6é eseményekben 6ltétt testet.

Kommunikacié és PR-tevékenység

- A konyvtar lathatésagat és a lakossagi kapcsolatok elmélyitését 2025-ben is
tébbszintli kommunikaciés stratégiaval biztositottuk. A helyi kdzéleti Hiradé minden
lapszamaban feluletet kaptak intézményi hireink, felhivasaink és szakmai eseményeink.
A Miivelédési Haz és az Onkormanyzat rendezvényeivel ésszehangolva, esztétikus
szorblapok és programfiizetek formajaban népszerlsitettik olvasasoszténzé
programjainkat és k6zdsségi eseményeinket.



Digitalis jelenlétiinket a Facebook-oldalunk és az intézményi weboldal folyamatos
frissitése jellemezte. Ezeken a feliileteken nemcsak a megvalésult programokrél adtunk
hirt, hanem rendszeres koényvajanlokkal és interaktiv tartalmakkal &6szténéztik a
parbeszédet, valamint gyors valaszt adtunk a felhasznalék online feltett kérdéseire.

Honlapunkat és kézésségi média fellleteinket az aktualitdsoknak megfeleléen, de
legalabb kéthavonta rendszerszinten is felUlvizsgaltuk a naprakész tajékoztatas
érdekében.  Klléndés figyelmet forditottunk az  adatvédelemre: a GDPR-
szabalyzatainkat folyamatosan aktualizaltuk, és az eldirasokat az intézményi
kommunikacié minden csatornajan szigortian érvényesitettik.

Statisztikai 6sszegzés és jovOokép

A koényvtar szolgaltatasainak valédi tarsadalmi és gazdasagi értéke messze tulmutat a
puszta szamadatokon, hiszen intézményiink a telepilés szellemi és informaciés bazisat
jelenti. A 2025-6s év statisztikai hlen tukroézik a gy(lijteményilink dinamikus fejlédését és
a modernizacié iranyaba tett Iépéseinket.

Tudatos és intenziv gyarapitas:

Kiemelkedé eredmény, hogy a 2025-6s évben jelentésen ndveltik a beszerzett
dokumentumok szamat (131-r6l 160 darabra), ami t6bb mint 20%-os bévulést jelent az
Ujdonsagok terén. Ezzel parhuzamosan a beszerzésre forditott Osszeg is
megemelkedett, elérve a 659.000 Ft-ot. Ez a névekedés azt bizonyitja, hogy a korabbi
évek allomanytisztitasa utan 2025-ben a mindségi és mennyiségi épitkezés kerult
elétérbe: frissebb, nivésabb és az olvasbéi igényekre kdzvetlenll reagald kiadvanyokkal
gazdagitottuk a kényvtarat.

Stabilitas és hatékonysag:

A beiratkozott olvas6k szama (262 f6) és a hasznalati alkalmak (5250 eset) stabil bazist
mutatnak. Bar a kélcsénzések szamaban (6200 db) kismérték( korrekcid lathatd, ez a
tendencia globalisan is megfigyelheté: a klasszikus kdlcsdnzést egyre inkabb kiegésziti
a helyben hasznalat, a kozosségi élmény és a digitalis segitségnyujtas (irodai
szolgaltatasok, Ugyfélkapu-iigyintézés).

Zarogondolatok:

A koényvtar szerepe alapveté atalakulason megy keresztil. A magyarorszagi konyvtari
trendekhez hasonléan Danszentmikléson is megfigyelhetd, hogy a hagyomanyos
dokumentumkélcsénzés mellett egyre hangsulyosabba valik a kézdsségi térés
az informaciés tanacsadoé funkcié. Annak ellenére, hogy orszagosan is a fizikai
kélcsbnzések szama a digitalis tartalomfogyasztas miatt enyhe csékkenést mutat, a
kényvtar mint ,k6zdsségi szintér” jelentésége felértékel6dott.

Intézményilink 2025-ben sikeresen valaszolt ezekre a kihivasokra: a hazai szakmai
ajanlasokkal &sszhangban nem a mennyiségi halmozasra, hanem a mindségi
allomanyfrissitésre koncentraltunk. A beszerzett dokumentumok szamanak es



ertékének novelése (160 db, 659.000 Ft) biztositja, hogy gyljteményiink naprakész

maradjon

Danszentmiklés, 2026. 03. 09.

Legfébb kdnyvtari adatok 2024 2025
Beiratkozott olvasdk szama 268 262
Koényvtarhasznalatok szama 5595 5250 )
Kélcsdnzétt dokumentumok szama | 6950 6200

' Beszerzett dokumentum szama 131 160
Apasztott dokumentumok szama 3560 -
Beszerzett dokumentumok értéke 550 659
(ezer Ft-ra kerekitve)

intézményvezetd
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1. Rovid 6sszefoglalé

Miik6dést befolyasolé koriilmények, tényezék: Munkaterviink 8sszeallitasakor a
2025-8s év tapasztalataira épittink. Onkormanyzatunk tovabbra is kiemelt figyelmet
fordit a kdnyvtar kézdsségi és informacios szerepére. Bar az épulet belsd tereinek
(olvasoterem, iroda) atfogé feltjitasa tovabbra is varat magara, a szolgaltatasainkat a
meglévé keretek kozott, az igényekhez rugalmasan alkalmazkodva fejlesztjik. 2026-
ban is alapveté célunk az ,Informaciés bazis” szerep erdsitése.

Innovacidk, innovativ Iépések:

Folytatjuk és mélyitjuk a ,Gyere veliink kulturalis eseményre!” programot,
melynek ceélja, hogy lakossagunkat eljuttassuk kulonb6zd kulturalis eseményre,
kiallitasra, megszervezve az utaztatast is. Ezen alkalmak vonzéak azok szamara is,
akiknek nehézkes az utazas.

Célunk, hogy a digitalis eszkézok (az Uj PC-k) segitségével virtualis
tarlatvezetéseket is tartsunk azoknak, akik fizikailag nehezebben jutnak el a nagy
muzeumokba, ezzel is segitve a kulturdlis esélyegyenléséget.

2. Stratégiai célok végrehajtasa
Helyismeret és identitas:
A Danszentmikl6si Hiradé digitalizalasat és digitalis archivalasat folytatjuk.

A Falumuizeum Alapitvannyal kéz6sen legalabb két nagy helytérténeti vetélkedst
terveziink.

Helyi alkotok szamara ,Mini-tarlatokat” szerveziink a kézdsségi elétérben.

Kézbsségépités és partnerség:
Szoros egyuttm(ikddés a Déryné Programmal és a Nemzeti Mlivel6dési Intézettel a
min6ségi szinhazi és kdzmlvelédési éiményekért.

El6adasokat/workshopokat terveziink kilénb6z6 témakérokben, kiilénds hangsulyt
fektetve a generacidkat 6sszekapcsolo tartaimat illetéen.

Olvasasnépszeriisités (Konyvtari orak):

Minden iskolai osztaly és 6vodai csoport szamara biztositjuk a negyedéves
rendszeressegul kényvtari foglalkozasokat.

Tematikus mesefoglalkozasok (népmese, kortars gyerekirodalom).

Digitalis irastudas (Egyéni mentoralas):

A 2025-ben beszerzett 3 Uj asztali szamitégépre alapozva fokozzuk a digitalis
segitségnyujtast:

Ugyfélkapu-kezelés, bankkartya-biztonsag és online jelentkezések tamogatasa.

Egyéni mentoralas az idésebb generacio szamara az okoseszk6zok vilagaban.



3. Szervezet

A szakmai munkat tovabbra is 1 f6 kdzépfoku végzettségl kdnyvtaros latja el, az
intézményvezetd és a mlvelédésszervezd szakmai tamogatasaval. 2026-ban is
tervezzik:

12 kbzépiskolaval kétott szerz6désiink alapjan a kdzdsségi szolgalatos diakok
fogadasat.

Nyari diakmunkasok bevonasat a szinidei tdborokba.

Részveételt legalabb egy orszagos szakmai tovabbkepzesen.

4. Infrastruktura és IKT eszk6zpark

2026-ban a fé6 hangsuly a 2025-ben megkezdett technolégiai megujulas
kiaknazasan van.

Az Uj szamitogépek stabil mikodtetése mellett térekszink a szoftverpark tovabbi
frissitésere.

A Mlvel6dési Haz eszkoézeit (projektor, hangfalak) tovabbra is integraltan hasznaljuk
a filmklubokhoz és eléadasokhoz.

Toreksziink a mesesarok és a kézdsségi tér esztétikai szinten tartasara és aprébb
dekoraciés frissitésére.

5. Gylijteménykezelés
Folytatjuk a ,nem névekedés” stratégiat: célunk a 100%-os feldolgozottsag mellett az
allomany folyamatos frissitése.

Gyarapitas: Kiemelt figyelmet forditunk a mentalis egészséget tamogatd
szakkonyvek és a legfrissebb sikerkdnyvek beszerzésére (tervezett keret: min. 650-
700 ezer Ft).

Visszaszerzés: Szigorubb és rendszeresebb ellenérzést vezetink be a regen
kikblcsdnzott kdnyvek visszaszerzésére.

6. Szolgaltatasok
A hagyomanyos szolgaltatasok (kélcsénzés, tajékoztatas) mellett 2026-ban erdsitjik:
Irodai szolgaltatasok: szkennelés, laminalas és online dokumentumtovabbitas.

Helytorténeti digitalis masolatok kildése e-mailben az érdeklédéknek.
Kozosségi délutanok: tarsasjaték-klub és filmklub rendszeres megtartasa.
7. Minéségiranyitas

Tovabbra is vezetjik a kivansaglistat az allomanygyarapitashoz.

A rendezvények utani mindségellendrzési lapok alapjan félévente belsé értékelést
tartunk.



Olvaséi elégedettségmeérés: 2026 6szén egy rovid, papiralapi és online kérddivet
terveziink a szolgaltatasokrol.

8. Partnerségi egyiittmiik6dések

2026-ban is a halézati egyluttmiikédés marad sikerességink zaloga.
Fenntarténkkal, Danszentmiklos Kézség Onkormanyzataval folyamatos és operativ
kapcsolatot apolunk a k6zosségi célok elérése érdekében.

Oktatasi kapcsolatok: Az iskolai kényvtari feladatok ellatasa érdekében tovabbra is
ervenyben tartiuk és szakmailag tartalommal toltjuk meg a Klebelsberg
Kézponttal koétdtt megallapodasunkat. Az 6vodai csoportok szamara rendszeres
latogatasi alkalmakat biztositunk.

IfjGsagi szerepvallalas: A térségi kozépiskolakkal fenntartott partneri halézatunk
réven lehetéséget biztositunk a didkoknak a kozdsségi szolgalat nivés, kényvtari
keretek koz6tt torténd letoltésére.

Civil szféra és szakma: Aktiv segitéi vagyunk a helyi civil szervezeteknek, nemcsak
helyszin biztositasaval, hanem adminisztrativ és digitalis tamogatassal is. Szakmai
téren tovabbra is szorosan egyuttmiikoédink a Nemzeti Miivelédési Intézettel és
a Déryné Programmal, hogy orszagos szinvonalul kulturalis produkcidékat hozzunk el
a telepiilésre.

9. PR/marketing/lkommunikacio

A konyvtar lathatésagat 2026-ban is hibrid kommunikaciéval biztositjuk:

Nyomtatott sajté: A helyi Hiradé minden lapszamaban megjelenink aktualis
ajanlokkal, tudésitasokkal és felhivasokkal, kihasznalva a kiadvany 900 példanyos,
teljes kor(i lakossagi elérését.

Online jelenlét: Facebook-oldalunkat és honlapunkat interaktivabba tesszik; a
2025-ben beszerzett (j szamitégépek segitségével gyorsabb és latvanyosabb
digitalis tartalmakat (pl. vide6s kényvajanlékat, online kvizeket) tesziink kézzé.

Kézvetlen tajékoztatas: Az nkormanyzati rendezvényekhez kapcsolddva egységes
arculatu plakatokkal és széréanyagokkal népszer(isitilk az olvasast és aktualis
programjainkat.

Adatvédelem: Kommunikaciéonk soran kiemelt figyelmet forditunk a jogkévetd
magatartasra, a GDPR-eldirasok folyamatos betartasaval.

Danszentmiklds, 2026-03-09.

intézményvezet6
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L Beve_zetés

Osszhangban az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvénnyel (Ebktv.), a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol
és az esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja alapjan kiadott, 2021. julius 1-t8] hatdlyos, a Belligyminisztérium altal
készitett ,,MoOdszertani utmutaté a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” cimii dokumentummal,Danszentmiklos
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenldség
elémozditasa érdekében sziikséges helyi feladatokat és intézkedéseket.

Az Onkormanyzat az Ebktv. 31. § (2) bekezdése alapjan a HEP-et §sszehangolja az
esélyegyenldséget érintd mas 6nkormanyzati dokumentumokkal, tovabba a program elkészitése
és feliilvizsgalata soran bevonja a helyi partnereket, kiilonésen a koéznevelési intézmények
allami és nem allami fenntarto6it, valamint mas relevans intézményeket és szervezeteket.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés neve a ,,dan” és a Szent Miklos kifejezések Osszetételeibél keletkezett. A latin
eredetil ,,dan” szo6 jelentése ,,dan ember” azaz erdblakd, a vidék erdds jellegére utal, Szent
Miklos pedig a kézség Arpad-kori templomaénak lehetett a véddszentje.

Danszentmiklos 3050 lakost kozség Pest megye déli részén, Budapesttol 45 km tavolsagra, a
Duna- Tisza kozi homokhatsdgon. Koziton a 4-es szamu féutat az M5-6s autopélyaval,
Albertirsa és Orkény kozott 6sszekotd uton-, illetve a 405-8s szami foutrol Nyaregyhdzanal
déli iranyba letérve érhetjiik el legkonnyebben. Budapest fovarostol, Szolnoktdl és
Kecskeméttdl 60 km tavolsagban fekszik. Cegléd varos (25 km) kistérségéhez tartozo telepiilés
aktiv tagja a Dél-Pest megyei Telepiilésfejlesztési Tarsulasnak.

A kozség els6 irasos emlitése 1324-bol szarmazik. Teriiletén tobb Arpad- korban létezett falu
nyomat is megtalalték. Neve a ,,dan” és a Szent Miklos kifejezések dsszetételébol keletkezett.
A latin eredet(l ,,dan” sz0 jelentése: ,,dan ember” azaz erddlaké, a vidék erdds jellegére utal.
Szent Miklos valosziniileg a kozség templomanak lehetett a védoszentje. A tor6k idékben
elnéptelenedett falu foldjeit elébb a szomszédos Vatya kozség, majd annak pusztulasa utan
Nagykoros vette bérbe. A torok kitizését kovetden a pilisi Beleznay grofok tulajdonaba kertilt,
illetve Nagykords varosa szerzett bérleti jogot teriiletein. Az 1850-es években Beleznay grofok
gazdatisztjénél hazitanitoskodott egy ideig Pet6fi Sandor decse, Istvan.

A 19. szazad végére egyik legnagyobb f6ldbirtokosa Wekerle Sandor egykori miniszterelnok
lett. Ekkoriban kezdett kialakulni a mai falu, az egykori kozép- és kisbirtokos koriil. A 20.
szazadkdzepére szorvanytelepiiléseinek, tanyainak lélekszama mar elérte a 2000 fét. A
kozséghaza 1944-ben épiilt fel, az 1950-es évek kozepén a romai katolikus templom is
elkésziilt. A mezdgazdasagi jellegii telepiilésen a f6 megélhetési forrast a gytimolcstermesztés,
mint alma, szilva és meggy jelenti.



A megnevezett gylimolcsfajtak kedvez6 dron vasarolhatok meg a helyi termeléknél minden
évben. A 1970-es évektdl nagylizemi modszerekkel termelt gytimoles feldolgozasara lada-,
majd konzerv- és hiitétiizem épiilt. Id6kdzben kiépiilt Danszentmiklos intézményhaldzata is.
Altalanos iskola, 6voda, bolcséde orvosi rendeld, gyogyszertar, postahivatal mikodik a
teleplilésen. A kulturdlis feladatokat a 2000m2-es Mivel6dési és Sporthaz valamint a
Sportcsarnok és a Konyvtar 14tja el. A telepiilés rendelkezik a teljes kozmt ellatottsaggal viz-,
gaz-, telefon-, kabeltelevizio- és csatornahalozattal.

A komyez6 telepiilésekhez viszonyitva kedvezo ingatlan arakkal szamolhatnak a kzségiinkben
leteleped6k. Hivjuk és szeretettel varjuk a févaroshoz kozel, a letelepedni vagyo fiatalokat,
csaladokat, vallalkozasokat, befektetdket.

o Pilis
|I”l}l'a:: , Py «". A &
Kakucs = N\ Albertirsa
) N Ceglédbercel
DNabas
Pusztavacs Cegléd
Mikebuda  \tep data ©2019 Goagle
1. szamu tablazat - Lakonépesség szima az év végén
F6
Valtozs
Ev (TS 001) altozas
2019 2726 bazis év
2020 ] 2658 97,51%
2021 2694 101,35%
2022 2601 96,55%
2023 _ 2574 98,96%
2024 i 2576 100,08%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



Lakénépesség
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2. szamu tablazat - Allandé népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)
Az dllando
népességbbl a
F6 megfeleld
Korcsoport korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | NSk | "(rs003) | (Ts00s) | (TS007)
Allandé népesség sza(r)\;afs)(ferflak TS 004, n6k TS 1458 | 1427 2885 50,54% 49,46%
© 0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 67 2,32% N
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 0 0
012, arénya TS 013) 185 | 169 354 6,41% 5,86%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS o 0
016, ardnya TS 017) 30 | 38 68 1,04% | 132%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 0 0
020, aranya TS 021) 961 805 1766 33,31% 27,90%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS o 0
] 024, aranya TS 025) 68 80 148 2,36% 2,77A>d
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 0 0
028, arénya TS 029) 214 | 335 549 7,42% | 11,61% |

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakoénépesség: azok a személyek, akiknek egyetlen lakohelyiik van, életvitelszeriien ott élnek.
hazankban €16 kiilf6ldiek akkor tartoznak a lakénépességbe, ha legaldbb 12 hdnapja

életvitelszeriien Magyarorszagon €lnek.

Allandé népesség: az adott teriileten bejelentett lakéhellyel (alland6 lakéssal) rendelkezd
személyek adatait tartalmazza, fliggetlentil att6l, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi
helyiik (ideiglenes lakasuk). Ebbe a csoportba tartoznak azok a személyek is, akik valamely
okbdl (munkavallalas, tanulds, diplomaciai, kereskedelmi, tudomanyos megbizas teljesitése
sth.) az eszmei iddpontban atmenetileg kiilfoldon tartézkodnak, de bejelentett lakohelyiik

(lakésuk) az adott teriileten volt.

Az orszagos statisztikakhoz hasonldan Déanszentmikldson is meghaladja a nok aranya férfiak
aranyat. A 60 év feletticknél a férfiak szamanak jelentds csokkenése figyelheté meg, ami
szintén megfelel az orszagosan tapasztaltaknak, a férfi lakosok alacsonyabb véarhatd
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¢lettartaméra tekintettel. A tendencia javitasa érdekében a kozségnek kiemelt figyelmet kell
forditania a férfi lakossagot érintd szlirbvizsgalatok szervezésére é€s a lakonépesség minél
nagyobb szdmu bevonasara.

A lakossdg tobb mint 50% -a az aktiv korosztdlybdl keriil ki, ezért igen fontos feladat a
kozségben a munkalehetoségek megteremtése.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
 18-59 évesek
= 60-64 évesek

®m 65 év felettiek’

w '0-14 évesek
m 15-17 évesek
i 18-59 évesek
= 60-64 évesek
® 65 év felettiek'




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 éu feletti sllands | Pl4cveskortallands | -
c ; 5 lakosok szama (f6) Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) "
(TS 026 és TS 028 Hsszesen) IS D ES TR %
Osszesen) (TS 030)
2019 490 348 140,80%
2020 510 333 153,15%
2021 535 331 161,63%
2022 549 354 155,08%
2023 537 351 152,99%
2024 535 344 155,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

165% e = e
160% -
155% - —
150%
145% L
140%
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

Az oregedési indexbdl lathatjuk, hogy Danszentmiklds is az eloregedé telepiilések kozé
tartozik, bar a 2008-as év elején jelentds javulast tapasztaltunk, nagymértékben nétt a fiatalok
gyermekvallalasi hajlandésaga. Sajnos ez a tendencia a gazdasigi valsag kirobbandsa ota
megvaltozott és a 14 év alatti lakossag ismételt csokkenése kovetkezett be. A 65 év feletti
lakossag népesség szama viszont lasst, de folyamatos emelkedést mutat. A gyermekvallalési
hajlandésag emelkedése érdekében az onkormdanyzatnak kiemelt figyelmet kell forditania a
gyermekes csaladok és a nok esé€lyegyenldségének biztositasara.



4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
Ev allandé lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2019 2,57

2020 -14,12
2021 13,83
2022 16,24
2023 -7,34
2024 2,72

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

2019 2021 2022 2024

-5,00
-10,00
~15,00

-20,00

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozdsok kiilénbozetének 1000
Ev lakosra vetitett szdima (f6)
(TS 032)
2019 -7,33
2020 -10,40
2021 2,24
2022 -4,53
2023 -8,50
2024 -4,66

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f5)

0,00

-2,00 I
400 BN BN . |
-6,00

-8,00
-10,00

-12,00

Danszentmikl6s népessége 2018 és 2023 k6z6tt ingadozott, de dsszességében enyhe csékkenést
mutat, a 2022-es atmeneti ndvekedés utdn 2023-ban ismét visszaesett. A teleplilés
népességszerkezetét az id6sodés jellemzi: az regedési index 140% felett alakul, vagyis a 65 év
felettiek aranya jelent6sen meghaladja a gyermekkortiakét. A természetes szaporodés minden
vizsgalt évben negativ volt, vagyis a haldlozasok szdma tartésan meghaladja az élve
sziiletésekét. A belfoldi vandorlasi egyenleg szintén ingadozd, 2021-2022 k6zott pozitivumot
mutatott, de 2023-ban ismét elvandorlasba fordult. Az alland6 népesség Osszetételében a nok
enyhe t6bbségben vannak, és a legnépesebb korcsoport a 18-59 éveseké, mikozben a 0-14
évesek aranya viszonylag alacsony, ami hosszi tdvon demogréfiai kihivasokat vetit elore.

Ertékeink, kiildetésiink

Dénszentmiklés Kozség Onkorményzata kiemelt figyelmet fordit a hétranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok esélyegyeniéségének biztositasara. Az esélyegyenldség megléte
mindannyiunk szdméara fontos értéket képvisel. Lényege, hogy minden ember egyenld
esélyekkel tudjon hozzaférni a kiilonbdzd kozszolgaltatasokhoz, fiiggetleniil attol, hogy az
illetd férfi vagy nd, fogyatékkal él6 vagy valamennyi nemzetiséghez tartozé személy. Az
esélyegyenléségnek érvényesiilnie kell tovabba a munkaerdpiacon, az oktatds és képzés
teriiletén is.

Onkorméanyzatunknak aktiv szerepet kell vallalnia az esélyegyenldtlenségek felszdmolasa
érdekében. Esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége részeként megalkotja az
esélyegyenl6ségi programot, valamint mindent megtesz azért, hogy a helyi civil szervezeteket
és az dnkormanyzati intézményeket is bevonja az intézkedési tervek kidolgozasaba.

Helyi Esélyegyenléségi Program céljz-li

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja:
Dénszentmiklos telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

-az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,



-a kozszolgéltatasokhoz t6rténd egyenl6 hozzaférés elvét,

-a diszkriminaciémentességet,

-szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egytttmikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilési esélyegyenldségi helyzetelemzés és program kidolgozasakor 5 célcsoport
esélyegyenlOségi helyzetét vizsgaljuk meg a telepiilési ellatérendszerhez torténd hozzaférés
tikrében. Az esélyegyenldség biztositasara Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenlség
elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény alapjan fogalmazza meg a helyzetelemzésen
alapuld, a hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenloségét elosegité célokat és feladatokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Programok, HEP-ek célja kiilonésen az 6nkormanyzasi
képesség terén a helyi jogalkotési folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoloddan a
partnerség erdsitése, tovabbd az Onkormdanyzat altal ellatott igazgatdsi szolgaltatasok
megszervezésének finomhangolasa, a tarsadalmi kohézi6 er6sitése, a fejlesztési forrasokhoz
torténd egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa, valamint a tervezési eszkoztdr bovitése. A
kialakult gyakorlattal ellentétben — mely gyakran 6t célcsoportot emlit — a cél kiilondsen hat
célcsoport, a mélyszegénységben élok, romak, a gyermekek, a ndk, az idGsek és az
akadélyozottak esélyeinek javitasat célozza minden telepiilésen. Valdjaban szdmolni kell a
tanyan €16, és t6bb hatrannyal egyidejiileg érintett célcsoport tagjaival is. Osszességében
elmondhatd, hogy a védelemnek és az esélyek biztositasanak a kevesebb lehetOséggel
rendelkez6 személyek helyzetének javitasat nagyobb intenzitissal kell szolgalnia, mint
masokét. A HEP-ek létrehoztnak egy egységes a minisztérium szamara hasznosithato6 értékelési
rendszert is az egyes HEP-ek Osszehasonlithatosdga 4ltal, kiilonosen akkor, ha az
onkormanyzatok a HEP-ek tartalmi kereteit nem véltoztatjdk meg. ,,Annak érdekében, hogy az
érintett célcsoportok (tartdésan raszoruldk - romék, gyerekek, idések, ndk, fogyatékossaggal
€l6k) helyzetének valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett intézkedések orszagos
szinten is nyomon kdvethetdek legyenek, a programokat a telepiilési 6nkormanyzatok egységes
elvek mentén kell, hogy elkészitsék.”!

A HEP-ek alkalmat és lehetéséget teremtenek helyi egyiittmilkédések generalasara, és
elosegithetik az 6nkormanyzatok k6zo6tti megallapodasok megké6tését is. A HEP-ek kimondott
célja a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és mas
felzarkoztatd programok érvényre juttatdsa statisztikai adatok és a mentorok személyes
tAmogatésa altal is.?

A HEP helyzetelemz6 részének céljai:

Elsédleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.? E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozéan éttekinteni
a szolgaltatasokhoz torténd hozzéférés alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken
jelentkez6 problémakat. Tovabbi cél meghatarozni az € csoportok esélyegyenloségét elésegitd
feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

! MAGYAR NEMZETI TARSAQALMI FE%ZARKOZASI STRATleGIA (MNTFS) II. TARTOSAN
RASZORULOK — SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK ~-ROMAK (2011-2020) Frissitett véltozat. p.
119. .

2 MAKKOS Néndor: N6k esélyegyenl6ségérsl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam
6. pp 36-40 (2022).

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.
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A HEP IT céljai:

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz
tartozok helyzetének javitasa szempontjabél.* Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz
kapcsolddé kommunikécidt. Szintén célként hatarozhatdé meg annak az egylittmiikddési
rendszernek a feléllitdsa, amely a programalkotds €s végrehajtds sordn biztositja majd a
megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis
rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozza kapcsolodoé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége:

Az esélyegyenloség széles korben elfogadott érték, de annak értelmezései kozott
jelent6s kiilonbségek vannak. Az esélyteremtés konkrét tarsadalmi, politikai €s jogi kivaltsagra,
érdemen alapuld elvekre, valamint a tagabb, az egyén életmindségét figyelembe vevo
problémakra, egalitarizmusra, prioritasra, elégedetlenségre, utilitarizmusra és az alapvetd
esélyektdl megfosztottak igényeire adott valaszként fogalmazhaté meg.

A HEP-ek nem csupdn a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszintii
megvalositasanak alapegységei, hanem fontos szerepet t6ltenek be a korményzati konzultacioés
rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitaséra, a
fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé t6rténd
informacioaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladdas nyomon
kovetésére €s fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsoléddan.’

A felzarkézas-politika helyi szinti 1abaként 2013-t61 kialakult a HEP-ek elkészitésének
Uj rendszere. Célja, hogy a telepiiléseken €16, esélyteremtés szempontjabdl tAmogatasra szoruld
tarsadalmi csoportok — kiilondsen a mélyszegénységben €10k, romak, gyermekek, fogyatékos
személyek, nok és az idések — helyzete és életmindsége javuljon.®

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabélyi_hétt:ér bemutatésa

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba — kiilondsen a
mélyszegénységben €16k, romak, gyerekek, nok, idosek, és fogyatékkal él6k — tartozok szamat
¢s aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat
a terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi koérnyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag az esélyegyenldség €s az egyenld banasmod elomozditasat — nemzetk6zi, unids
és hazai kotelezettségei, valamint alkotmanyos alapelvei alapjan — kiemelt nemzeti feladatként
kezeli. Az Alaptérvény II. cikke, valamint a XV. cikk (4) bekezdése kimondja, hogy

4 Alaptorvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.
3 Alaptorvény XXV. cikk.
S MNTEFS 2030. p. 166.
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. Magyarorszdg az esélyegyenldség és a tdrsadalmi felzdrkézds megvaldsuldsdat kiilon
intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének jogi kotelezettségét az egyenld
bdndsmodrol és az esélyegyenldség elémozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése irja el6. A program kidolgozasdnak részletes
szabalyait az Ebktv. végrehajtasi rendelete, a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet hatédrozza
meg, kiilonosen annak ,, 2. 4 helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” cimii
fejezete.
A HEP alkalmazésa sorén figyelemmel kell lenni minden olyan hatalyos agazati jogszabalyra,
amely az esélyegyenldség szempontjabdl relevans. Ezek kiilondsen a kévetkezok:
- aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.),
- anemzetiségek jogair6l szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (Njt.),
- aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi 1. térvény (Szt.),
- a foglalkoztatas eldsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (FIt.),
- az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.),
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(Gyvt),
- anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.),
- a32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet, amely a sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai
nevelésének €s iskolai oktatasanak iranyelveit hatarozza meg.
- A HEP készitésekor figyelembe veendok tovabba az Egyenlé Bandsmod Tanacsado
Testlilet szakmai allasfoglalasai, igy kiilonosen:
- a309/1/2011. (II. 11.) TT sz. allasfoglalas az akadalymentesitési kételezettségrol,
- a 288/2/2010. (II. 11.) TT sz. allasfoglalas az ,,egyéb helyzet” meghatarozasaval
kapcsolatban,
- a2007. marciusi allasfoglalas az egyenld banasméd kdvetelményérdl a kbzoktatasban.

Onkormanyzat relevans rendeletei, hatarozatai

Q. Stratégiai kornyezet bemutatésa

Az esélyteremtés terén a nemzetk$zi, a szupranacionalis, és a nemzeti célkitlizések
egybecsenghetnek. Nemzetkozi’ célkitlizések:

Nincs szegénység

Nincs ¢hség

J6 egészség és jo kozérzet

Mindségi oktatas

Nemek kozotti egyenloség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethet6 és tiszta energia
Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
9.  Ipar, innovacio és infrastruktira

10. Csokkentett egyenlétlenség

11. Fenntarthaté varosok €s k6zosségek
12.  Felelosségteljes fogyasztas €s termelés
13. Klima akcio

e A B

7 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatérozata, amelyet a K6zgyiilés 2017 julius 6-an fogadott
el, a Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tarté iddszakra vonatkozé fenntarthato fejlédési menetrenddel kapcesolatos
munkaja (A/RES/71/313).
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14. Elet a viz alatt

15. Elet a szarazfsldén

16. Beéke, igazsagossag és erds intézmények
17. Partnerség a célokért

Szupranacionalis® célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmiltbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.’
Eurdpa egységességének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltér6
jovedelmi, oktatasi héatterti, kulturdju, vallasa, valamint kiilonb6z6 hagyomanyokkal
rendelkez6 emberek kozott. El6 kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti
egyuttmiikodést, és fokoznunk kell a szolidaritdsukat a szegregacié csokkentése, valamint a
tarsadalmi befogadas eldmozditisa érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jollét
szolgélataba kell allitanunk. '

Nemzeti célkitlizések:

A felzarko6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.)
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
illetve. a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021—
2024. évekre sz6l6 kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm.
hatarozata) amely a kovetkez6 évekre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 irdnyait:

L. Sziiletés €s gyermekkor

II. Koznevelési, szakképzési, felsboktatasi rendszer — 6vodétol egyetemig

III. Ifjasagi tigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

IV. Foglalkoztatds, munkavallalds, felndttképzés, szocialis gazdasag

V. Teriileti egyenlbtlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi €s energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kdrnyezetvédelem

VI. Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII. Roma identitas, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvaldsitasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség
IX. A Stratégia nyomon kévetése, monitoring

Térsadalmi felzarkoztatast a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (MNTFS)
kiviil, kiilonosen az aldbbi nemzeti stratégidk, programok tartalmaznak:

1. ,.Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
2. Nemzeti Digitalizécios Stratégia (2021-2030)
3. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

8 Forras : Teriileti Agenda 2030.

° Forras : Terileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tarto
id6szakra vonatkoz6 fenntarthaté fejlédési menetrendje és a fenntarthato fejlodési célok (2015), a Périzsi
Megallapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurépai
Bizottsdg ,,Fenntarthaté Eurdpa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es idészakra sz610, jovobeli unids
kohéziés politikara iranyulé javaslat (2018), az Eurépai Unié vérosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei
Charta (2020), a Jobb ¢letmindség a vidéki teriileteken ciméi Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD véros- és
vidékpolitikara vonatkozo elvei (2019), az eurdpai z61d megallapodas és az ahhoz kapcsolédé Fenntarthaté Eurépa
beruhazasi terv és méltanyos atallasi mechanizmus (2020), az unids helyreallitisi program (2020), valamint az
Eurdpai Uni6 Tanécsa relevans kovetkeztetései.

10 Bévebben lasd: MAKKOS Néndor: A szegregatumok megsziintetésének lehetéségérél JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383): XXV. évfolyam 3. szam pp 40-44 (2023)
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4. Nemzeti Kérnyezetvédelmi Program (2022-2026)

5. Eur6pai Roma Keretstratégia (2020-2030)

6. A ndk szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban (2021-2030)
7. 1d6stigyi Nemzeti Stratégia (2009-2034)

8. Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2026-)

9. Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia (2024-2034)

10. Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovacios Programstratégia (2025)
11. Magyarorszag Kiberbiztonsagi Stratégiaja (2025)

12. Uj Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2025-)

13. MLSZ Labdarugas fejlesztési Stratégia (2025-2030)

14. Magyarorszag Versenyképességi Stratégidja (2024-2030)

15. Nemzeti Stratégiai Utemterv a Digitélis Evtizedhez (2023-2030)

16. A Nemzeti Drogellenes Stratégia (2021-2030)

1. ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Ez a hosszu tadvy, generacios id6tavra szO0ld nemzeti stratégia a gyermekek jolétének,
es€lyegyenloségének és tarsadalmi beilleszkedésének atfogd javitasat célozza. Kiemelten
kezeli a gyermekszegénység csokkentését, az oktatasban vald egyenl6 részvétel biztositasat és
a szocialis biztonsag megerOsitését. A stratégia abbdl indul ki, hogy a gyermeki jogok
érvényestilése nemcsak moralis, hanem tarsadalmi és gazdasagi sziikségszer(iség is.
A program atfogo célkitlizései kozott szerepel:
- aszildi foglalkoztathatosag javitasa, kiilonos tekintettel a kisgyermekes anyakra;
- amindségi gyermekintézményekhez (6voda, iskola, védondi szolgalat) vald hozzaférés
javitasa,
- a gyermekek fejlodését hatraltaté koriilmények csokkentése, mint a lakhatasi
szegénység vagy az iskolai lemorzsolddas;
- acivil tarsadalom bevonésa a gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztésébe.
A stratégia végrehajtasaért felelOs testiilet évente értékeli az elért eredményeket és kiemeli a
helyi 6nkorményzatok, egyhdzak és civil szereplok bevonasanak fontossagat. Az integralt
szemléletm6d és az adatalapi tervezés kulcsszerepet jatszik az egyenl6tlenségek
felszamolasaban.

2. Nemzeti Digitalizaciés Stratégia (2021-2030)

Az NDS célja, hogy 2030-ra Magyarorszag versenyképes digitalis gazdasagot, szolgaltatasi
rendszert €s infrastruktirat alakitson ki, amely minden allampolgér és vallalkozas szamara
elérhetd. A stratégia négy alappillérre épiil:
- Digitalis infrastruktira — az 5G haldzat teljes orszagos kiépitése, gigabit halézatok
elérhetdsége;
- Digitalis kompetenciak — a digitalis irastudas fejlesztése az iskolai €s feln6ttképzésben,
digitalis pedagbgia és tananyagok;
- Digitélis gazdasag — a kkv-k digitalizalasa, fintech és startup 6koszisztéma erdsitése;
- Digitdlis allam — minden kozszolgéltatds online elérhet6sége, e-kodzigazgatds
fejlesztése, mesterséges intelligencia a kormanyzati mik6désben.
A stratégia szamszerli célokat is megfogalmaz: példaul 90%-os digitalis kézszolgaltatasi
lefedettséget, 5 millié digitalisan kompetens felnéttet és S0 ezer IKT szakembert 2030-ra. A
stratégiat kétévente frissitik és monitoringrendszer kdveti nyomon az elérehaladast.
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3. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

A program célja a kivételes képességii, érdekl6dd vagy szorgalmas fiatalok felfedezése és
tamogatdsa Magyarorszagon és a hataron tuli magyarlakta teriileteken. Hosszu tavu célkitiizés,
hogy a tehetség ne vesszen el a tarsadalmi egyenlétlenségek miatt.
A tamogatési formak kozé tartozik:

- Osztondijak, mentorprogramok;

- tehetséggondozd miihelyek;

- tehetségnapok, versenyek, szakmai utak;

- civil, egyhdazi és iskolai kezdeményezések tamogatasa.
A Nemzeti Tehetség Kozpont koordinalasaval a program évente tobb mint 300 ezer fiatalhoz
jut el. A program kiilon hangsulyt fektet a hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési igény(i
fiatalok tdmogatdsara is. 2020 utan megndvelték az online tehetséggondozasi lehet6ségek
aranyat.

4. Nemzeti Kérnyezetvédelmi Program (2022-2026)
Az NKP-5 célja a természet €s az emberi kornyezet védelme, valamint a fenntarthatésag
kozponti szerepének megerésitése. A dokumentum a kovetkezd fokuszteriileteket hatirozza
meg:

- korforgésos gazdasag kiépitése;

- leveg6- és vizmindség javitasa;

- zold kozlekedés és energiahatékonysag;

- hulladékgazdélkodas és klimavédelem;

- természeti értékek megbérzése (Natura 2000 halozat, biologiai sokféleség).
A program osszekapcsolja a kornyezetvédelmi és gazdasagi célokat, és Osztonzi a zold
beruhazasokat (Zold Otthon Program, napelem-telepitések, fenntarthaté mezdgazdasag). Az
EU Green Deal célkitiizéseihez igazodik, kiilon figyelmet forditva a kozosségi részvétel és az
oktatas erdsitésére.

5. Eurdépai Roma Keretstratégia (2020-2030)

Ez az uni6s keretdokumentum a roma emberek esélyegyenldségének biztositasat tlizi ki célul
az oktatas, lakhatas, egészségligy, foglalkoztatas és tarsadalmi részvétel terén. Magyarorszag
sajat nemzeti stratégiaval csatlakozott ehhez, amely célzottan kezeli:

- akorai iskolaelhagyas cs6kkentését;

- aromak szegregacidjanak felszamolasat az oktatasban €s lakhatasban;

- aroma ndk és gyermekek specidlis problémait;

- aroma szervezetek szerepének erdsitését a dontéshozatalban.
A stratégia horizontalisan alkalmazza a diszkriminécitellenes elveket, és a helyi kozosségek
aktiv részvételére €pit. El6irja a roma kulturélis identitas és 6rokség tamogatasat is.

6,,A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

A stratégia célja a noék életlehetdségeinek javitasa és egyenlé tarsadalmi részvételiik
elosegitése. Harom alappillére:
1. Csalddi szerepek megerfsitése — gyermekvallalas tamogatdsa, csaladbarat
munkahelyek, anyasagi és apasagi szerepek egyensulya;
2. Gazdasagi részvétel — n6i vallalkozok tamogatisa, nék aranyanak novelése vezetd
pozicidkban, bérszakadék csokkentése;
3. Er6szak megelozése és daldozatvédelem — kapcsolati erfszak elleni programok,
kriziskézpontok fejlesztése.
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A stratégia kiilon alfejezetben foglalkozik a n6k egészségmegobrzésével, mentalis jolétével és a
hatranyos helyzeti n6k célzott tamogatasaval.

7. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2009-2034)

Az Id6stigyi Stratégia célja, hogy az idéskor ne a kiszolgaltatottsag, hanem az aktiv, 6nallo élet
szakasza legyen. Fo pillérei:

- egészséges Oregedés (sziirések, mozgasprogramok, egészséges taplalkozas);

- szocialis biztonsag (nyugdij, gondozas, lakhatas);

- tarsadalmi részvétel (6nkéntesség, kozOsségi programok, idésgondozasban szerzett

tudas visszacsatolasa);

- digitalis hozzaférés névelése (oktatas, e-egészségiigy, online kapcsolattartas).
A stratégidt a Nemzeti Id6siigyi Tanacs koordinalja, és a helyi szintli idésbarat dnkormanyzati
kezdeményezéseket is tdmogatja.

8. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-)

A késziilé j program célja a fogyatékossaggal €16 emberek teljes tarsadalmi befogadasanak
biztositasa. A dokumentum a 2015-2025-6s program utédja, az ENSZ Fogyatékossaggal El6
Személyek Jogairdl sz6l6 Egyezménye szellemiségében.

F6bb fokuszpontok:

- 0nallo életvitel és személyi asszisztencia rendszerek fejlesztése;

- akadalymentes kézszolgaltatasok és kozlekedés;

- inkluziv oktatas, munkaerdpiaci részvétel,;

- orvosi és szocidlis ellatorendszerek integralésa.
A program a fogyatékossag tarsadalmi modelljét koveti, és célja az elbitéletek lebontésa, az
aktiv kozéleti szerepvallalas tdmogatasa.

9. Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia (2024-2034)

Azj tizéves stratégia célja a blinmegel6zés rendszerének megerdsitése, a blincselekményekhez
vezetd okok kezelése. Kiemelt célcsoportjai:
- gyermekek és fiatalok (prevencids oktatas, iskolai blinmegel6zési programok);
- éaldozatvédelem (krizisk6zpontok, jogi segitségnyujtas, tanivédelem);
- Ujra biinzok visszailleszkedése (reintegracio, tarsadalmi elfogadas).
- A stratégia hangsulyt fektet a helyi kozosségek, 6nkormanyzatok és rendvédelmi
szervek kozotti egytittmiikodésre. Célja, hogy a blinmegel6zés ne csak a rendészeti
szervek dolga legyen, hanem minden &llampolgaré.

10. Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Programstratégia (2025)

A 2025-ben megujitott NKFI Programstratégia célja, hogy Magyarorszag tudomanyos és
technolégiai innovécids teljesitménye 2030-ra elérje az eurdpai élvonalat. A stratégia
meghatarozé célja a kutatdi és tudasalapu gazdasag fejlesztése, kiillon6sen a jovOorientalt
agazatokban, mint a mesterséges intelligencia, biotechnoldgia, fenntarthat6 energiagazdalkoddas
¢s digitalis technologiak. A stratégia kiemelten tamogatja a kutatéi életpalyat, az egyetemi—
ipari egyiittmiikodéseket €s a hazai start-up 6koszisztéma fejlodését.

Az NKFI Alap keretében meghirdetett palyazatok révén a kormany 1j finanszirozasi eszk6zoket
vezet be, kiilonosen a piacképes innovaciok gyorsitasara és a nemzetkézi szabadalmak
megszerzésére. A program célja nemcsak a tudomanyos teljesitmény novelése, hanem az
innovaciods értéklanc minden elemének (kutatas, fejlesztés, piacra vitel) megerdsitése is.
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11. Magyarorszag Kiberbiztonsagi Stratégidja (2025)

A 2025-6s Kiberbiztonsagi Stratégia Magyarorszag digitalis szuverenitasanak védelmét
szolgalja. A dokumentum komplex megkézelitést alkalmaz: az allami, gazdasagi és tarsadalmi
rendszerek kibertérbeli sériilékenységének csokkentését, a digitdlis infrastrukturak ellenallo
képességének novelését, valamint az dllampolgéarok tudatossaganak erdsitését tiizi ki célul.

A stratégia kiilon kitér az allami informatikai rendszerek biztonsdgéara, az egészségiigyi,
kozlekedési €s energetikai rendszerek védelmére, valamint az iskolai digitalis nevelésre. A
magyar kormany célja, hogy az orszdg 2030-ra regionalis kiberbiztonsagi kézpontta valjon,
ezért a dokumentum Osztonzi a szakemberek képzését, az etikus hackerek szerepének
megerdsitését €s a nemzetkozi egytittmiikodést az EU és NATO keretein beliil.

12. Uj Nemzeti Ifjisdgi Stratégia (2025-)

A 2025-ben késziild 1) Nemzeti Ifjusagi Stratégia atfogd képet kivan adni a fiatalok
¢lethelyzetérdl, és konkrét beavatkozasokat hataroz meg az életpalya kiilonb6z6 szakaszaira. A
stratégia a 15-29 év kozotti korosztaly lehetségeit, sziikségleteit és tarsadalmi beagyazottsagat
vizsgalja — kiemelten a munkaerdpiac, lakhatas, oktatés, kozéleti részvétel és mentalis egészség
tertiletén.

A stratégia hangsulyozza a fiatalok kozosségi szerepvallaldsdnak fontossagat, timogatja az
ifjusagi szervezeteket, az 6nkéntesség kulttirajat és a digitalis részvételi platformok kiépitését.
A dokumentum célja, hogy a fiatalokat ne csak kedvezményezettekként, hanem stratégiai
partnerekként kezelje. Szoros egyiittmiik6désben késziil az EU Ifjusagi Stratégiaval, a magyar
oktataspolitikdval és a civil szféraval.

13. MLSZ Labdartugasfejlesztési Stratégia (2025-2030)

A Magyar Labdarug6 Szovetség 1) stratégidja a hazai labdarigas minden szintjére kiterjed, az
utanpotlas-neveléstél a valogatott mérkézésekig. A stratégia célja, hogy a labdartgas
kozosségformald és tarsadalmi integralé szerepét tovabb erdsitse, mikdzben emeli a sportag
szinvonalat €s vonzerejét.

Kiemelt cél a n6k és gyermekek bevonasa, a szurkoloi élmény javitasa, valamint az utanpotlas-
akadémidk min6ségi fejlesztése. A stadionok modernizalasan és a klubrendszer atlathatosagan
tul az MLSZ nagy hangsulyt fektet a digitalis térben valo jelenlétre (pl. online kézvetitések,
szurkoldi applikaciok, jatékoskdvetd rendszerek). A stratégia nemzetkozi irdnyokkal is
Osszhangban van, példaul az UEFA Grassroots programmal, és kiilonos figyelmet fordit a
sportag tarsadalmi bedgyazottsagara.

14. Versenyképességi Stratégia (2024-2030)

A Nemzeti Versenyképességi . Stratégia célja, hogy Magyarorszdg az EU 10
legversenyképesebb gazdasaga k6z¢€ keriiljon. A dokumentum négy pillérre épiil:

1. Patriotizmus — a hazai termékek és vallalkozasok tamogatasa;
2. Technolodgia — digitalis atallas, Al és robotika 6sztonzése;
3. Fenntarthat6sag — z61d energia, korforgdsos gazdasag, vizgazdalkodas;
4. Ellatasbiztonsag — élelmiszer-, egészségiigyi- €s energiaszuverenités.

A stratégia szerint a jov6 kulcsa a tudasalapt gazdaség: erds kutatas-fejlesztési szektorral,
versenyképes oktatassal és vallalkozasbarat komyezettel. Ujitasként a stratégia konkrét
mérdszamokat is megad a célkitiizésekhez (pl. GDP/{6, exportarany, digitalizaciés index). Az
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allami intézkedések célja az adminisztraciés terhek csokkentése, az adorendszer
versenyképessé tétele és a regiondlis gazdasagfejlesztés 6sszehangolasa.

15. Nemzeti Stratégiai Utemterv a Digitalis Evtizedhez (2023-2030)

Ez az titemterv Magyarorszag valasza az EU Digitalis Iranyti célkitizéseire. A dokumentum
részletes menetrendet ad arra, hogy az orszag hogyan teljesiti a négy kulcsteriiletet:

1. Digitalis készségek (80% alapkompetencia, 20 millié IKT szakember az EU-ban);

2. Biztonséagos és fenntarthaté digitalis infrastruktara (5G, gigabit internet);

3. Digitalis kozszolgaltatasok (e-kormanyzat, e-egészségiigy, mesterséges intelligencia a
kézigazgatasban);

4. Digitalis vallalkozasok (felhoalapu szolgaltatasok, big data, kkv digitalizacio).

A magyar ltemterv mérféldkoveket hatiroz meg minden évre, részletes mutatokkal és
monitoring rendszerrel. A stratégia kiemelt célja a régios lemaradés csokkentése €s a vidéki
térségek digitalis integracidja. Az oktatas, kozigazgatas, kozlekedés, egészségiigy és
mezbgazdasag digitdlis megljitasa kulcsteriiletekként jelenik meg.

16. Nemzeti Drogellenes Stratégia (2021-2030)

A Nemzeti Drogellenes Stratégia (2021-2030) célja, hogy atfogd, megel6zésre és kozosségi
tdmogatasra épiilé valaszt adjon a szerhasznalat kihivasaira Magyarorszagon. A stratégia
kozéppontjaban a tudatos és egészséges életvezetés eldsegitése all, kiilonos tekintettel a
gyermekekre és fiatalokra. Harom 6 pillére a megel6zés, kezelés és felépiilés tamogatasa,
valamint a kinalatcsokkentés. A dokumentum nagy hangsulyt fektet a csaladok, iskolak és
kozosségek bevonasara, valamint a szakemberek képzésére. A stratégia fontosnak tartja az
érzékenyités és tajékoztatas eszkdzeinek alkalmazasat, kiilondsen az iskolai programok és a
digitalis platformok révén. Az egyiittmikodés az allami, civil és egyhdzi szereplok k6zott
kulcsfontossagi elem a célkitiizések megvaldsitasaban.

2.1 Kapcsoldodas stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Helyi Esélyegyenloségi Program Osszehangolasra kerlil az 6nkormanyzat mas stratégiai
dokumentumaival, kiiléndsen:

koltségvetési koncepcidval,

szocialis szolgaltatastervezési koncepcioval,
telepiilésrendezési tervvel, valamint
telepiilésfejlesztési koncepcioval.

b S

1. Koltségvetési koncepcio

A HEP-ben megfogalmazott intézkedések csak akkor valhatnak gyakorlattd, ha azok
forrdsigénye megjelenik az Onkormanyzat koltségvetési tervezésében. Ezért az
esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd programokhoz sziikséges forrasokat mar a koltségvetési
koncepci6 szintjén is figyelembe kell venni. A HEP prioritdsainak megjelenitése a kltségvetés
tervezésében (pl. akadalymentesités, szocialis szolgaltatasok bovitése, tanulast segitd
programok).

2. Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A HEP célcsoportjainak jelentdés része szocidlis szolgaltatiasokat vesz igénybe. A
szolgéltatastervezési koncepcié meghatdrozza, milyen ellatasi formékra van sziikség a

18



telepiilésen (pl. hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti alapellatdas). A HEP
helyzetelemzése segiti a szolgaltatdsi igények pontosabb meghatarozéasat, és forditva: a
koncepcio adatai segitik a HEP IT intézkedéseinek osszeallitasat, pl. ellatorendszer, hozzaférési
akadalyok, hidnyteriiletek feltarasa, kapacitasbovités.

3. Telepiilésrendezési terv

A rendezési terv a teriilethasznalatot, infrastruktura-fejlesztéseket, kozlekedést és intézményi
elhelyezkedést hatarozza meg. A HEP szempontjabdl fontos, hogy ne alakuljanak ki szegregalt
lakokornyezetek, és a célcsoportok (pl. romak, fogyatékossaggal él6k, iddsek) szamara is
biztositott legyen a lakhatishoz, kozszolgaltatisokhoz, intézményekhez valé egyenld
hozzaférés. pl. szegregacidmentesség, akadalymentes kozterek, elérhetd intézmények.

4. Telepiilésfejlesztési koncepcid

Ez a legatfogobb stratégiai dokumentum, amely hosszi tdvon hatdrozza meg a telepiilés
fejlodési irényait. A HEP célja, hogy ezekbe a fejlesztési irdnyokba beépiiljenek az
esélyteremtés szempontjai is: pl. foglalkoztatds, oktatas, kozlekedés, digitalis hozzaférés
teriiletén. Fontos, hogy a HEP és a telepiilésfejlesztési koncepcio ne ellentmondjanak
egymaisnak, hanem kiegészitsék egymast, pl. célcsoportokra is kiterjedd hosszu tavu tarsadalmi
¢s gazdasagi fejlesztések.

A HEP nem egy 6nallé6 dokumentum a ,,szocidlis asztalon”, hanem egy olyan horizontilis
tervezési eszkoz, amelynek célja, hogy Gsszehangolja a telepiilés agazati stratégiait az
esélyegyenl6ségi szempontokkal. A hatasos HEP akkor jon 1étre, ha ezekbe a dokumentumokba
beépiilnek a hatranykompenzaci6, az elérhetdség, a szocidlis biztonsag és a tarsadalmi
befogadas szempontjai.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa

Danszentmiklos koézség Helyi Esélyegyenldségi Programja (HEP) szorosan kapcsolodik a
térségi és tarsulasi egyiittmiikddésekhez, amelyek célja a tarsadalmi felzark6zas eldsegitése és
az esélyegyenl@ség biztositasa a telepiilésen és annak kérnyezetében.

Az ellatast a Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas (CTKT) keretében, mikrotérségi szinten az
Albertirsai Csaladsegité Koézponton keresztlil biztositja az Snkormanyzat.

Ennek keretében a gyermekjoléti szolgaltatds jelentdsebb teriiletei minden nehézség nélkiil
hozzaférhetbek. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadds ugyan budapesti székhellyel
miikodik, a szolgalat munkatarsai évente egy alkalommal a kistérségi kézpontban rendszeresen
megszervezik a tandcsadast a tovabbtanulas eldtt 4116 didkok részére.

Az alapellatas keretében a gyermekek koriilményeinek, csaladjaik életvezetésének javitdsa
érdekében a gyermekjoléti megbizott sziikség szerint 1atogatja az arra raszoruld csalddokat és
kdézben — ha erre sziikség van — pszichologiai, jogi tanacsadast is szerveznek, intézményi
konzultaciora kérik a sziiloket.

Az alapellatas igénybevétele minden esetben dnkéntes alapon torténik, melyet a sziild és a
gyermek is egyarant kezdeményezhet.

Az eddigi gyakorlati tapasztalatok birtokaban elmondhatd, hogy a gyermekjoléti szolgaltatas
altalunk alkalmazott rendszere, hasznos és eredményes a feladatok ellatasat érintden.
Miikddtetése jelentdsen javitja a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli csalddok és gyermekek
problémainak kezelését, azok megoldasat. A telepiilés oktatdsi intézményeire késziilt
esélyegyenldségi terv, részletesen elemzi a jelenlegi helyzetet az 6voda és altalanos iskola és
alapfoki mivészetoktatast érintéen, ugyanakkor meghatarozza a fejlesztendd teriileteket,
megjelSlve azok feleloseit, és a megvalositasok hataridejét.
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Ugyanakkor a telepiilési esélyegyenl6ségi programban sziikkséges az oktatasi teriiletek

legfontosabb prioritasait az alabbiak szerint rogziteni: valdsuljon meg a teljes 6vodaztatas

kozségiinkben, kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzet(i gyermekekre,

- ehhez biztositani kell a személyi és targyi feltételeket,

- meg kell vizsgalni az 6voda épiiletegységében egy bolcsédei koru csoport inditasi
feltételeit, lehetdségét,

- tovébb kell fejleszteni az integralt oktatast,

- arendszeres ellendrzéssel meghatarozhatok a preventiv beavatkozasok,

- erbsiteni kell a gazdasagi élet altal igényelt foglalkozasok, szakmak tovabbtanulasnal
torténd figyelembevételét,

- a CTKT keretében tovabb kell folytatni az egytittmiikddési lehet6ségek szélesitését, pld:
miivészetoktatds, gyogy-testnevelés, GERJEMENTI OKTATASI TARSULAS,

- a kozépiskoldban tovabbtanuldkrdl fejleszteni kell a visszajelzé rendszert az éltalanos
iskola irdnyéaba,

- keresni kell és lehetdség szerint boviteni sziikséges az Gszténdij rendszert, valamint a jo
képességli tanulok, felkészitd pedagogusaik elismerését,

- az esélyegyenldség figyelembevételével a szakmai, tarsadalmi és gazdasagi szereplokkel
folyamatos kapcsolattartdssal elemezni sziikséges, az oktatasi lehetdségek el6remutato,
fejlesztést célzd iranyait és azok hatasait.

Ezen egyiittmiikodések nagyon sok tekintetben elosegithetik a kistelepiiléseken a hatékony,
eredményes, a jovO generaciot add gyermekek ellatasat, alapfoki felkészitési szintjik
erositését.

Dénszentmiklés telepiilés esélyegyenl6ségi programjanak végrehajtisa soran a telepiilés
lakosséaga, civilszervezetei, a szakbizottsagok és tagjaik barmikor irasos javaslattal,
észrevétellel élhetnek a telepiilés 6nkorményzatanal. Ezeket a jegyzo koteles Osszegytjteni és
az éves monitoring jelentéseket targyalo iilésen a képvisel6testiilet elé terjeszteni, ahol azokrol
az 6nkormanyzat déntést hoz.

2.3 A telepiilési 6nkorményzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok,!! kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi 6nkormanyzat Polgarmesteri Hivataldnak {igyintéz6i olyan statisztikai adatokkal és
nyilvantartasokkal rendelkeznek, amelyek jelentSs segitséget nyujtottak az adatgyijtés soran.
Kistelepiilési adottsagokbol fakaddan az ligyintézOk hely- €s emberismerete kiemelkedd, ami
lehet6vé teszi, hogy a helyi sajatossagokat, tarsadalmi problémakat és az esélyegyenldségi
szempontbdl kritikus terlileteket szamadatok hidnydban is megfelelé érzékenységgel
azonositsak. Kiilondsen a fogyatékossaggal €16 személyekre vonatkozo nyilvantartidsok
esetében mutatkozik adatdeficit, &m a Hivatal munkatarsai — tébb éves helyismeretiik alapjan —
ezen a teriileten is hiteles becsléseket tudtak adni. A helyzetelemzéshez felhasznalt statisztikai
adatok elsddlegesen a TEIR (Térségi Statisztikai Rendszer) adatbazisbdl, valamint az
onkormanyzati és intézményi nyilvantartasokbol szarmaztak. Emellett figyelembe vettiik a
szocialis és oktatési intézmények szakmai beszamoldit, valamint a szakemberek gyakorlati
tapasztalatait is. A jelen program készitése soran azonban mar figyelemmel voltunk a 2022. évi
népszamlalas keretében kozzétett legfrissebb statisztikdkra, amennyiben azok telepiilésszintii
bontasban elérheték voltak. Az adatgyiijtés soran a helyi intézmények €s a tarshatosagok
egytittmiikodését is igénybe vettiik a helyzetelemzés teljessége érdekében.

I Kiilonosen a kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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2.4 Magyarorszagon mikodo orszagos érdekvédelmi szervezeteket, megadva székhelyiiket, e-
mail cimiiket és telefonszamukat:

1. Nok

o NANE - N6k a Nékért Egyiitt az Erdszak Ellen Egyesiilet

)

O O O O

Székhely: 1447 Budapest, Pf. 502

E-mail: info(@nane.hu

Segélyvonal: 06 80 505 101 (ingyenesen hivhato)

Weboldal: https://nane.hu

Megjegyzés: A NANE Egyesiilet 1994-ben alakult, célja a ndk és gyermekek
elleni er6szak  megel6zése és az  aldozatok  tdmogatasa.
TEF+2todogod.com+2NANE+2EMMA Egyesiilet+6NANE+6todogod.com+6

o PATENT Egyesiilet — Patriarchatust Ellenzék Tarsasaga

o}
O
O

Székhely: 1062 Budapest, Aradi utca 40.

E-mail: jog@patent.org.hu

Jogsegélyvonal: 06 80 808 081 (ingyenesen hivhaté szerdan 16-18 oraig,
cslitértokon 10-12 o6raig)

Weboldal: https://www.patent.org.hu

Megjegyzés: A PATENT Egyesiilet jogi €s pszichologiai segitséget nyujt a n6k
elleni er6szak aldozatainak. TEF+5Spatent.org.hu+SEMMA Egyesiilet+tSEMMA
Egyesiilet+2Facebook+2support.patent.org.hu+2

2. Gyermekek
o Gyermekuat Médszertani Kézpont

o

O
O
O

Székhely: 1134 Budapest, Tiizér utca 33-35.

E-mail: gyermekut@csalad.hu

Weboldal: https://gyermekut.hu

Megjegyzés: A koézpont célja a gyermekek fejlodésének tdmogatdsa és a
gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése.
Gyermekut+3Csalad+3Csalad+3efiportal. hu+7Gyermekut+7Gyermekut+7

¢ SOS Gyermekfalvak Magyarorszag

o

o O O O

Székhely: 1095 Budapest, Boraros tér 4., 4. 1épcs6haz, 4. emelet

E-mail: adomanyinfo@sos.hu

Telefon: +36 1 301 3160

Weboldal: https:/www.sos.hu

Megjegyzés: Az SOS Gyermekfalvak csaladjukat elvesztett gyermekeknek
nyUjtanak otthont és tamogatast.
Civilek+25s0s.hu+25Adjuksssze+25 Adjukdssze+1Facebook+1

o Hintalovon Gyermekjogi Alapitvany

@]

O O O O

Székhely: 1027 Budapest, Juranyi utca 1.

E-mail: info@hintalovon.hu

Telefon: +36 30 315 2032

Weboldal: https://hintalovon.hu

Megjegyzés: Az alapitvany a gyermekjogok védelmével és a gyermekek
jogtudatossaganak novelésével foglalkozik.
Adjuké6ssze+1Hintalovon+1Hintalovon+2Hintalovon+2Civilek+2TEF

3. Fogyatékossaggal élok
e Autistiak Orszagos Szovetsége (AOSZ)

)
O
O

Székhely: 1053 Budapest, Fejér Gyorgy utca 10.
E-mail: info@esoember.hu
Telefon: +36 1 354 1073
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O
(e}

Weboldal: https://aosz.hu
Megjegyzés: Az AOSZ az autista emberek és csaladjaik érdekvédelmét 1atja el.
Adjukosszet2 AOSZ+2Kezen Fogvat2

o Siketek és Nagyothallok Orszigos Szivetsége (SINOSZ)

O

o O O O

4. Idések

Székhely: 1068 Budapest, Benczir utca 21.

E-mail: info@sinosz.hu

Telefon: +36 1 351 0434

Weboldal: https://sinosz.hu '

Megjegyzés: A SINOSZ a siket és nagyothalldo emberek érdekvédelmi
szervezete. SINOSZ  Jelnyelvi  TolmécsszolgalatSINOSZ  Jelnyelvi
Tolmacsszolgalat+2Sinosz+2 Adjukdssze+2Sinosz

 Nyugdijas Klubok és Idések ,,Eletet az Eveknek” Orszagos Szovetsége

O O O O O

Székhely: 1068 Budapest, Benczur utca 45.

E-mail: nyugszov(@hu.inter.net

Telefon: +36 1327 0118

Weboldal: https://www.eletetazeveknek.hu

Megjegyzés: A szovetség az idosek érdekvédelmét és kozosségi éEletét
timogatja. Eletet az  Eveknek+1Eletet az  Eveknek+1Eletet az
Eveknek+8hangosabbagyuloletnel.hu+8L usha+8

5. Mélyszegénységben élok, romik
o Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag (TEF)

O

O O O ©

Székhely: 1135 Budapest, Szegedi ut 35-37.

E-mail: foigazgatosag@tef.gov.hu

Telefon: +36 1 896 9514

Weboldal: https://tef.gov.hu

Megjegyzés: A TEF a tarsadalmi felzadrkézasért és esélyteremtésért felelGs
kormanyzati szerv. TEF
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13.A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az emberi méltésag minden egyént és tarsadalmi csoportot egyenlé mddon illet meg; ez az
alapjog korlatozhatatlan, visszavonhatatlan és megkérddjelezhetetlen. Elfogadhatatlan minden
olyan véleménynyilvanitas, amely — példaul a roma kisebbséggel szemben — sért6 mdédon
megkérddjelezi az emberi méltosag egyetemes érvényét. A mélyszegénységben €10k és a roma
szarmazasi emberek esélyegyenléségi szempontbol torténd Osszevonasa kizardlag akkor
indokolt, ha a roma személy egyuttal a mélyszegény tarsadalmi csoportba is tartozik. A Helyi
EsélyegyenlGségi Programban (HEP) e két célcsoport egyiittes emlitése indokolhatdo a
munkahelyteremtés, foglalkoztatas, oktatas és képzeés, egészségligyi és szocialis szolgéltatasok,
szegregacio kezelése, illetve a kozéletben valo részvétel témakoreiben.

A jogalkotd tobb iranybdl kivanja eldémozditani a nemzetiségi lakossag esélyegyenldségét. Az
Njt. 81. § (1) bekezdése szerint a nemzetiségi lakossagot érintd helyi 6nkormanyzati hatarozatot
— kiilondsen a kollektiv nyelvhasznalat, a hagyomdanyapolas, a kultira, a helyi sajt6, az
esélyegyenlGség, a tarsadalmi felzark6zas és a szocidlis ellatds korében — csak az érintett
telepiilési nemzetiségi onkormanyzat egyetértésével lehet meghozni. Ennek hidnyéban az
orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat jogosult a véleményezésre. Az Njt. 81. § (1a) bekezdése
alapjan a nyilatkozat megtételére harminc nap &ll rendelkezésre, amely hataridé egy
alkalommal tovabbi tizentt nappal meghosszabbithato, de 6sszességében jogveszto jellegli. Az
Njt. 115. § d) pontja szerint a telepiilési nemzetiségi onkorményzat kotelezé kozfeladata a
képviselt kozosség érdekképviseletének €s esélyegyenloségének biztositésa.

Az egyenl6é banasmodrol szol6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 8. §-a tobb, a roma/cigany
etnikai hovatartozést jellemzd védett tulajdonsagot is nevesit: igy a faji hovatartozast (b), a
bérszint (c), az etnikai kisebbséghez tartozast (e), az anyanyelvet (f), valamint a tarsadalmi
szarmazast (p) ¢és vagyoni helyzetet (q). E jellemzok kombinacidi gyakran egyszerre
érvényesiilnek a cigany népesség korében, ami az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértéséhez vezethet.

A faji megkiilonboztetés tilalmat nemzetkézi jogi normdk is megerGsitik. A faji
megkiildnboéztetés valamennyi forméjanak kikiiszob61ésérol szo16, 1965. december 21-én New
Yorkban elfogadott egyezmény, amelyet az 1969. évi 8. térvényerejli rendelet hirdetett ki
Magyarorszagon, az egyik legfontosabb jogforrds. Az egyezmény 1. cikke szerint ,a faji
megkiilonboztetés” minden olyan megkiilonboztetést, kizarast, megszoritast vagy eldnyben
részesitést jelent, amelynek alapja a faj, szin, szdrmazas, nemzetiségi vagy etnikai hovatartozas,
¢és amely az emberi jogok és alapvet$ szabadsagjogok egyenld elismerésének, élvezetének vagy
gyakorlasanak korlatozasat eredményezi barmely tarsadalmi, politikai vagy gazdasagi
teriileten.
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3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA addfizetbk Az SZ)A adofizetdk kozil a 0-1 millié
szama forintos jévedelemsavba tartozék
az allandé népesség az allandé népesség
Ev e %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 46,84 23,49
2020 5283 21
2021 54,03 27,03
2022 56,88 27,06
2023 55,04 2200
2024  na - n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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=== SZ]A addfizetk széma SZIA addfizetSk kozil a 0-1 millié savba tartozdak

A 3.1. szamu tablazat alapjan 2018 és 2023 kozott az SZJA adofizeték aranya az allandd
népességhez képest 1ényegében stabil maradt, enyhe névekedést mutatva. Ezzel szemben a 0—
1 milli6 forintos jovedelemséavba tartozok aranya jelentésen csokkent, ami a legalacsonyabb
jovedelmiiek szdménak visszaesésére, illetve a jovedelmi szerkezet javulasara utal.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a
foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdséval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeresdk ardanya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya Né&k aranya Bisiel:
(TS 033) (TS 034)
2019 2,75 1,98 2,37%
2020 3,04 2,90 2,97%
2021 1,79 2,59 2,19%
2022 1,98 2,60 2,29%
2023 1,69 1,64 1,67%
2024 1,79 2,30 2,05%
2019 2,75 1,98 2,37%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresGk szdma korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeres6k szama
Osszesen
Fé
s 49 60 43 45 33 40
bsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00
(TS 037) % 2,04% 0,00% 0,00% 4,44% 0,00% 2,50%
i F6 3,00 5,00 5,00 5,00 2,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 6,12% 8,33% 11,63% 11,11% 6,06% 7,50%
; F6 5,00 4,00 1,00 4,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 10,20% 6,67% 2,33% 8,89% 0,00% 2,50%
i F6 3,00 4,00 2,00 1,00 3,00 3,00
31-35 év (TS 040)
% 6,12% 6,67% 4,65% 2,22% 9,09% 7,50%
; F6 4,00 6,00 5,00 5,00 4,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 8,16% 10,00% 11,63% 11,11% 12,12% 5,00%
; F6 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
41-45 év (TS 042)
% 10,20% 6,67% 9,30% 8,89% 12,12% 10,00%
, F6 3,00 8,00 3,00 5,00 6,00 8,00
46-50 év (TS 043)
% 6,12% 13,33% 6,98% 11,11% 18,18% 20,00%
. F6 9,00 6,00 6,00 7,00 4,00 7,00
51-55 év (TS 044)
% 18,37% 10,00% 13,95% 15,56% 12,12% 17,50%
. F6 2,00 6,00 5,00 6,00 5,00 4,00
56-60 év (TS 045)
% 4,08% 10,00% 11,63% 13,33% 15,15% 10,00%
61 éves, vagy afeletti F6 14,00 17,00 12,00 6,00 5,00 7,00
(TS 046) % 28,57% 28,33% 27,91% 13,33% 15,15% 17,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

80 T———

Allaskeresék szama (f6)

2019

2020 2021 2022 2023

2024
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranya
.180 ’napnal hoss:za.l?l? |deje’ Né6k aranya a 180 napon tuli nyilvdntartott
, regisztralt munkanélkiiliek aranya T e -
Ev (TS 057) allaskeresSkon beliil (TS 058)
% %
2019 53,06 38,46
2020 56,67 44,12
2021 55,81 50,00
2022 33,33 33,33
2023 54,55 38,89
2024 37,50 46,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k
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m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kbz6tt ® 180 napnél régebb 6ta regisztralt

A 2019 és 2024 kozotti idoszakban Danszentmikloson a munkanélkiiliségi rata altaldnossagban
csokkent, ugyanakkor jelentés nemi kiilonbségek alakultak ki: 2024-ban a férfiak kdrében
csupan 1,79%, mig a néknél 2,3% volt a regisztralt allaskeres6k aranya. A legmagasabb
munkanélkiiliségi szint 2020-ban volt tapasztalhatd (Osszesen 6,46%), ami feltehetden a
COVID-19 jarvany munkaerdpiacra gyakorolt hatasanak kovetkezménye. A nyilvéantartott
allaskeres6k szama 2019-ban 22 {6 volt, 2023-ra 12 fére csokkent, de ¢ csokkenés mogott
atrendez6dés is zajlik a korcsoportok kozott.

Kiemelkedd, hogy 2023-ban a 21-30 éves korosztaly adta az allaskeres6k 43,75%-at, ami a
fiatalok munkaerdpiaci elhelyezkedési nehézségeire utal. Ezzel szemben az idésebb, 61 év
feletti korosztaly aranya latvanyosan csokkent (2018: 12,9% — 2023: 6,25%), ami a nyugdijba
vonulasnak vagy a passziv statuszba keriilésnek tudhaté be. A kézépkora korosztalyok (3645
év kozott) fokozatosan kiszorultak a nyilvantartott allaskeresk korébdl, 2023-ban ebben a
sédvban nem volt regisztralt munkanélkiili.
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A 180 napnal hosszabb ideje munkanélkiiliek aranya viszont jelent6sen emelkedett: 2018-ban
még 22,58% volt, 2023-ra elérte a 43,75%-ot. Mindezek mellett kiilonosen aggasztd a tartds
munkanélkiiliség nemi megoszlasa: 2023-ban a hosszabb ideje allast keresék 85,71%-a né volt,
ami a n6k tartés munkaerdpiaci hatranyat mutatja. A fenti adatok azt jelzik, hogy bar a
munkanélkiiliség latszolag csékken, valdjaban egyre koncentraltabban érinti a fiatalokat, a

ndket €s az alacsony iskolai végzettségilieket.

a) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisgtrélf Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeresék megoszldsa
LB Ol iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
Ev aliaskeresdk
szama Gsszesen . — — =
(TS 052) 8 altaléno'snal ) Altalsnos iskolai 8 altalant?snal -
alacsonyabb végzettség i = magasabb iskolai
(15 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé F6 % F6 % F6 %
2019 49 2 4,08% 26 53,06% 21 42,86%
2020 60 1 1,67% 29 48,33% 30 50,00%
2021 43 1 2,33% 22 51,16% 20 46,51%
2022 45 1 2,22% 21 46,67% 23 51,11%
2023 33 0 0,00% 18 54,55% 15 45,45%
2024 40 0 0,00% 15 37,50% 25 62,50%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A 2019 és 2024 kozotti idészakban a regisztralt munkanélkiiliek k6zott nem szerepelt olyan
személy, aki nyolc altalanos iskolai osztalyndl kevesebb végzettséggel rendelkezett,
ugyanakkor a legalacsonyabb végzettségiick aranya (8 osztaly) 2023-ra 43,75%-ra nétt. Ezzel
parhuzamosan az ennél magasabb végzettségli munkanélkiilieck ardnya csokkend tendenciat
mutatott (2021-ben 80%, 2023-ban mar csak 56,25%), ami az alacsony iskolai végzettség
munkaerdpiaci kockazatat emeli ki.

b) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerSpiacra torténd
atlépés lehetdségei;
A kozfoglalkoztatds célja a munkavallalok részérél a munkateszt, az aktivitas novelése, az
Onkormanyzatok részér6l az értékteremtés, telepiilésiizemeltetés és telepiilésfejlesztés, a
tarsadalom részérél a tranzitfoglalkoztatas, valamint a szegénységenyhité funkcidban
ragadhaté meg.

¢) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mikodd foglalkoztatasi
programok;

A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6zé sorolhatdk az idésebb, nyugdij el6tt
alloé korosztaly, a gyermekvallalast kvetben a munkaerépiacra visszatérdé ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességiiek és akadalyozottak él6k csoportja. Danszentmiklos telepiilés
40-60 év kozotti lakossaganak iskolai végzettségére vonatkozo megéllapitds az, hogy a
lakossag e rétege nem tulajdonitott a képzésnek munkaer6-piaci jelentséget, hiszen
mezdgazdasagi tevékenységhez nem az iskolai végzettség volt sziikséges, hanem az e téren
szerzett tapasztalat. A mezdgazdasagban bekdvetkezo valtozasok erre az €letkori rétegre hatnak
a legnagyobb mértékben, hisz az 6 elhelyezkedésiik a szakképzettség hianya miatt akadalyozott.
A vizsgalt id6szakban a 8 osztalyt el nem végzettek aranya felére csékkent.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglall’(oztatas-polltlk?l eszkézokkel e AR R e
tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)

2019 9 7

2020 2 - 5

2021 6 i 5

2022 7 -5

2023 6 5

2024 10 5 |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

80
70
60
50
40
30
20
10

2018

= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

2019 2020 2021 2022

Kozfoglalkozottak éves dtlaga

2023

2019 és 2024 kozott Danszentmiklds folyamatos csokkenés figyelheté meg mind az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak, mind a kdzfoglalkoztatottak szaméban. Mig
2019-ban még 9 {6t timogattak aktiv eszk6zokkel és 7 £6 dolgozott kozfoglalkoztatasban, addig
2024-re mindkét mutato 7 fore csokkent, ami a kézfoglalkoztatds szerepének visszaszorulasara
és a munkaerdpiac szerkezetének atalakulasara utal.

d) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatdsbol a munkaerépiacra valé éatmenetet

megkdnnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésiik;
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresSk szama
Nyilvantartott allaskeresék Nyilvantartott palyakezdé
szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé Fé

2019 49 0
) 2020 60 - 0

2021 43 4

2022 i a5 1

2023 33 1

2024 40 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 3.2.6. szam1 tablazat adatai alapjan a nyilvantartott allaskeres6k szama 2019 és 2024 kozott
Osszességében csokkend tendenciat mutatott, 31 f6r6l 16 fére. Ezzel szemben a palyakezdd
allaskeresdk szama végig alacsony maradt, jellemzéen 1—4 £6 k6zo6tt ingadozott, s 2023-ban
is csupan 1 f6 volt regisztralva, ami arra utal, hogy a palyakezddk helyzete stabil vagy alacsony
létszamban jelenik meg a nyilvantartott munkanélkiiliek kdrében.

e) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatidsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Foglalkoztatasi osztdlya Kecskeméten fogadja az
allaskeresoket. Ugyfélfogadasi rendjének és a tomegkozlekedés harmonizaldsa nem okoz
problémat az igénybe vevOk szamara. A munkatigyi kozpontnal minden esetben elsddleges
szempont, hogy az iigyintézok az iigyfelek részére megfelelé allasokat keressenek és
ajanljanak. A kirendeltségen a munkaer6-piaci képzések lebonyolitasdban, a képzési
lehet6ségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és piaci képzokkel
tart fenn kapcsolatot.

f) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartast
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

Az Onkormanyzat csak koézfoglalkoztatast tud vallalni, mely keretében az aktiv kortiak
ellatasaban részesiilok foglalkoztathatok. E rétegre jellemzd a mélyszegénység. A roma
ellatottak is részt vesznek e foglalkoztatasban, bar szamuk csak néhdny fét mutat. Az utobbi
években nem lehet, megkiilonbozteti a munkakeresdket és a foglalkoztatottakat, tehat nem
késziil kimutatas arrdl, hogy a hany f6 roma szarmazésu.

g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Telepiilésiinkén az oOnkormanyzatnak nincs tudomdsa hatrdnyos diszkriminaciorol
munkavallalas teriiletén, mégis sziikséges meghatarozni azok korét, akik ilyen szempontbdl
ebbe a korbe tartozhatnak.

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok:
- akadalyozott/fogyatékossaggal €16/megvaltozott munkaképességli emberek
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- alacsony végzettségliek, iskolabol lemorzsoldddk

- palyakezd¢ fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkez6k

- (tartosan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitas( haztartasban él6 emberek

- romak

- rossz kozlekedésti telepiilésen €16k

- (jovedelmi, lakhatasi) szegények

- migransok

- fogvatartottak, borténbol szabadultak

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hatranyos helyzetii csaladokban/ allami gondoskodasban €16 gyerekek, fiatalok
- 45 év feletti inaktivak

- idések

A csoportok kozott atfedések lehetségesek, illetve a hatranyok halmozdédhatnak.

A foglalkoztatds terén a varosban munkat vallalni szdndékozo lakos Kkeriil hatranyos
megklilonboztetésbe, €s ebben nincs kiillonbség roma vagy nem roma munkavallalé kozott.
Gyakran szembesiilnek azzal, hogy ha vérostol tavoli lakohelyiik van, akkor nem veszik fel a
munkahelyre. Az elutasitads indokaként megjelenik a lakohely hatranya. Hatrany, mert ugy
gondoljak, nem lenne elég rugalmas a munkavallalo, és f6ként nem tudjdk biztositani az
utikoltség-téritést. Ezt persze a munkavallalé sem tudja atvallalni. Meg kell emliteni azt is, hogy
nagyobb a hatrdnyos megkiilonbsztetés abban az esetben, ha a munkavallalé nd, és
kisgyermeke is van. Erre az esetre részleges megoldas a bdlcsdde, mely korlatozott szimban
biztosit elhelyezést, a kozosségbe betegség esetén a kisgyermek nem vihetd.

h) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetségei.
Telepiilés konyvtaraban alkalmanként lehetdség van digitalis ismeretek megszerzésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koraak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k széma
Ev (TS 052) (TS 047)
E& 15-64 év kdzotti £S Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2019 49 2,60% 22 44,90%
2020 60 3,31% 22 36,67%
2021 43 2,35% 12 27,91%
2022 45 2,65% 2 46,67%
2023 'l 33 1,96% 12 36,36%
2024 | 40 2,36% 21 52,50%

32



Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdz6k
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3.3.2. szamui tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai ll.
Szocialis
[ tamogatasban . . - , vt
részesiilé Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiild
B atartott tamogatashan részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
e Y e o stlagos havi szama (TS 054) széma (TS 049)
Ev allaskeres6k szama
{TS 048)
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
Fo k Fo k F6 k
%-aban %-aban %-aban
2019 8 16,33% 13 25,88% 30 61,22%
2020 | 12 20,00% 12 19,40% Y 56,67%
2021 6 13,95% 8 19,56% 18 41,86%
| 2022 7 15,56% 7 14,98% 28 62,22%
2023 8 24,24% 2 7,03% 20 60,61%
| 2024 3 7,50% 4 10,43% 24 60,00%

hForrés: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocialis tdmogatasban részeslld nyilvantartott 4lldskeres6k széma
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek atlagos havi szdma (TS 054)

Ellatdsban részeslld nyilvantartott allaskeresdk széma (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatds

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatasban részesitettek havi
atlagos szama
(TS 056)

6
2019 9
2020 10,36
2021 9,49
2022 8,75
2023 6,74
2024 - 6,69

Forras: TelR, KSH
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A 2018 és 2023 kozotti idészakban Danszentmiklds telepiilésen a nyilvantartott allaskeresk
szama jelentOsen csokkent: 31 forél 16 fore, ezzel aranyosan csokkent az allaskeresdk 15-64
éves népességhez viszonyitott aranya is (3,11%-r6l 1,67%-ra). Az allaskeresési ellatidsban
részesiilok aranya ingadoz6 volt: 2018-ban még csak 35,48%, mig 2021-ben mar 68% részestilt
ilyen tamogatasban, 2023-ra viszont ez az arany ujra 37,5%-ra csokkent. A szocidlis
tamogatasban részesiilo allaskeres6k szdma a vizsgalt idészakban gyakorlatilag megsziint, 2020
utan mar senki nem kapott ilyen ellatast.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatds (FHT) is fokozatosan hattérbe szorult: 2018-2020
kozott még évente 2 f6 kapott ilyen tdmogatast, mig 2021-t6] mar egyaltaldn nem részesiilt
senki FHT-ban. Az ellatasban részesiilok aranya igy Osszességében 2021-ben tet6zott, majd
csOkkenni kezdett, ahogyan a nyilvantartott allaskeres6ék szama is visszaesett. Az
egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok havi atlagos szdma szintén
csokkent: 2018-2019-ben még 2 £6, 2020-2021-ben 1 6 részesiilt ebben, 2022-t6]1 azonban
mar senki.

Az adatok alapjan megfigyelhetd, hogy a passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok szerepe
fokozatosan csdkkent a telepiilésen, valoszintisithetben a munkaerdpiaci helyzet javulasanak és
a kozfoglalkoztatas hattérbe szorulasanak kszonhetéen. Ugyanakkor 2023-ban az allaskeresék
t6bb mint egyharmada még mindig ellatdsban részestilt, ami azt jelzi, hogy az ellatérendszer
tovabbra is fontos szerepet tolt be az atmeneti id6szakokban. Kiilondsen figyelemre méltd, hogy
az egészségkarosodott vagy gyermekfeliigyeleti okbol nem dolgozok tdmogatdsa 2022-t6]
megsziint, ami a célzott szocidlis ellatdsok szlikiilésére utalhat. Az ellatdasi formak
visszaszoruldsa mogétt nemcsak a munkanélkiiliség csdkkenése, hanem a szigorodo
jogosultsagi feltételek is allhatnak.

3.4 Lakhatés, lakéshoz jutas, lakhatési szegregéciod

Az ENSZ meghatarozasa szerint akkor beszélhetiink megfelelé lakhatasrol, ha a kovetkezd hét
feltétel egyiittesen teljesiil:

1. jogi biztonsag (védelem az 6nkényes kilakoltatas ellen),
2. alapszolgaltatasokhoz és infrastruktirahoz valé hozzaférés (pl. ivoviz, aram, csatorna,

fités),
3. megfizethet6ség (a lakhatds koltsége nem veszélyeztetheti mas alapvetd sziikségletek
kielégitését),
4. lakas min6sége és mérete,
5. hozzaférés a sériilékeny csoportok szamara,
6. megfeleld elhelyezkedés (munkahelyekhez, iskoldkhoz valé kozelség),
7. kulturalis megfelelés (az épités modja és anyaga ne sértse a kulturalis identitést).!?
3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany
ST A koziizemi
Epitett pxdzdzeml ivovizvezeték-
Epitett R 1-2szobds | szennyvizgyiijto- .
R . . lakasok " Ty héalézatba
; Lakasallomany | lakasok . lakasok halézatba
Ev , szama 1000 A bekapcsolt
(db) szama [atasra aranya bekapcsolt lakasok
(TS 073) {TSv 077) (TS 078) (TS076) | lakasok ardnya (TS arénya (TS
W 075)

12 Forras: ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga — General Comment No. 4 (1991).
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2024

2023

2022

2021

2020

db db db % % %

2019 1068 1 0,94 42,42 66,85 85,11
2020 1072 4 3,73 42,44 66,60 84,79
2021 1074 2 1,86 42,36 73,18 81,56
2022 1066 3 2,81 29,64 74,77 83,11
2023 1071 5 4,67 29,51 74,42 82,73
2024 1075 4 3,72 29,40 74,51 82,98
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

i i

5019 S — = — i
i
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

A kdzlizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsck ardnya (TS 075)

u A kbzlizemi szennyvizgy(ijt6-halézatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

(TS 076)

® 1-2 szobas lakdsok ardnya

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany
Ebbé6l
Ebbél Ebbél elégtelen Egyéh
T .. | lakascélra
elégtelen Bérlakés elégtelen Szocialis | lakhatasi hasznalt
Lakdsdlloman lakhatasi lloman lakhatasi lakésallo | koriilmény -
] y (db) koriitményeke | *0 0 Y | koriilményeke | many eket e
Ev (TS 073) t biztosité t biztosit6 (db) biztosité ineatlinok
lakdsok szama lakasok szama lakasok g (db)
szama
db db db db db db db
2019 1068 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1072 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1074 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1066 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 1071 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 1075 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok
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A 3.4.1. és 3.4.2. szamu tablazatok alapjan megallapithat6, hogy Déanszentmiklés telepiilés
lakasillomanya 2019 és 2024 kozott enyhe nivekedést mutatott: 1068 lakasrdl 1075-re
csokkent. Az épitett lakasok szama minden évben nulla volt, igy a lakdsallomany természetes
utanpdtlasa nem biztositott, ami hosszi tavon problémakat jelezhet a helyi lakhatési
lehetdségek terén. Az 1-2 szobas lakdsok ardnya jelentdsen visszaesett 2024-re (21,37%-r6l
16,36%-ra), ami arra utal, hogy az alacsonyabb alapteriilet(i, valoszintleg megfizethetdbb
lakasok aranya csokkent.

A koziizemi szennyvizcsatornihoz valé hozzaférés tovabbra is nulla, ami komoly
infrastrukturalis hidnyossagot jelez, kiilonésen az ENSZ altal meghatarozott ,megfeleld
lakhatas™ kritériumaihoz képest. Ugyanakkor az ivévizhalézatra valé csatlakozas aranya
stabilan magas (97-99%), ami pozitivum. A 3.4.2. tablazatbdl kideriil, hogy a bérlakas- és
szocialis lakasallomanyra, valamint az elégtelen lakhatasra vonatkozé adatok nem allnak
rendelkezésre, ami adatgyfijtési vagy nyilvantartasi problémékra utal.

Osszességében a telepiilés lakasallomanya stagnal vagy csokken, uj lakdsok nem épiilnek, a
szennyvizhalézat hidnya sulyos infrastrukturalis elmaradottsagot mutat, és a szocialisan
raszoruldok lakhatdsara vonatkoz6 informaciok hidnya korlatozza a célzott lakéspolitikai
beavatkozasok lehetségét.

b) szociélis lakhatés
A szocialis lakhatds fogalma olyan Onkormanyzati bérlakasokra vonatkozik, amelyek
raszorultsgi alapon, tdrsadalmi szempontokat figyelembe véve biztositanak lakhatast azok
szamadra, akik piaci alapon nem tudjak azt megfizetni. Onkorméanyzatunk bérlakéasallomanya
elsésorban szolgalati célu és hatarozott idejii hasznalatra fenntartott lakasokbdl all, amelyek
atmeneti lakhatasi sziikségletek kielégitésére vehetok igénybe.
Csavoly Onkormanyzatanak tulajdonaban szocialis lakéas nincs.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok
Lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.
e) lakhatast segit6 tamogatasok
2025-t61 a munkaltat6 havonta legfeljebb 150 000 forint dsszegl lakhatasi tamogatast nyujthat 35 év
alatti munkavallaloi szamara, kedvezményes addzassal, a SZEP- kartyahoz hasonlé kozteherviselési

szabalyok szerint. A tdmogatas nem allami juttatas, hanem a munkaltaté altal biztosithatd cafeteria
elem, amelyet az allam adoékedvezménnyel §szténdz.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
Telepdilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szdma tdmogatasban
{pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

F6 F6

2019 n.a. 61
2020 - n.a. 78
3 2021 n.a. 91
2022 n.a. 117
2023 n.a. 60
2024 n.a. 67

Forrds: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok

140
120
100 ® Egyéb dnkormanyzati
tdmogatasban
80 részesitettek szdma
(TS 137)
60 Telepilési tdmogatasban
részesitettek szdma
40 (pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)
20
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A 343. szamu tabldzat alapjan az Onkormanyzati lakhatast segit6 tamogatdsok
igénybevételérol 2018 és 2023 kozott rendelkeziink adatokkal. A telepiilési tdmogatasban
részesitettek pontos szama egyik évben sem 4ll rendelkezésre. Ezzel szemben az egyéb
Onkormanyzati tAmogatasok terén 2018-ban csupan 3 {6 részesiilt ilyen jellegli timogatasban,
am 2019-re ez a szdm ugrasszeriien 144 fére nott. A kdvetkez6 években is magas szinten maradt
a tamogatottak szama: 2020-ban 141 £6, 2021-ben 146 {6, azonban 2022-ben mar csokkent 115
fore, 2023-ban pedig tovabb mérséklodott, 77 fore. Ez a trend azt jelzi, hogy az 6nkormanyzat
a korabbi években jelentds erdforrasokat mozgositott lakhatasi tamogatasra, azonban az utdobbi
két évben ezek az eszkdzok csokkend mértékben jutottak el a raszorulékhoz. A csokkenés
héatterében forrdscsokkenés, tamogatasi struktura atalakulasa vagy szocidlis igények
mérséklodése is allhat.
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/) eladésodottsag

Az elad6sodas egyre stlyosabb problémat jelent a kozség lakossaga korében. Ez elsdsorban
abban nyilvanul meg, hogy a haztartdsok egyre nehezebben tudjak kiegyenliteni koziizemi
szamlaikat. A fizetések elmaradasa, majd a szamlatartozasok felhalmozddéasa dominohatésként
neheziti a tovabblépést, mivel részletfizetés esetén a havi kiadasok tovabb nének, igy a csaladok
pénziigyi mozgastere tovabb szlikil. Egyre t6bb haztartdsban alkalmaznak elérefizetds
méroorat, amely lehet6vé teszi az energiafogyasztas kontrolljat, és kizarélag eldre befizetett
mennyiség hasznalatat — ennek elonye, hogy elkeriilhet6 a tovabbi adossagfelhalmozas.

A csaladok megélhetését kiilondsen sulyosan érinti a devizaalapu lakashitellel rendelkezd
haztartasok helyzete, amelyek gyakran nem tudjak fizetni a megndvekedett torlesztd
részleteket, ezaltal 1étfenntartasuk is veszélybe keriil. Az dnkorményzat e komplex tarsadalmi
problémara nem tud atfogd, rendszerszintli megoldast nyujtani, ugyanakkor szocidlis
tamogatasokkal és az Onfenntartas lehetdségeinek bemutatisaval, 6szténzésével — korlatozott
mértékben — segiteni tudja a raszoruldkat.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken €s nem lakddvezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgéltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez
vald hozzaférés bemutatédsa

A Kkiilteriileti lakasallomany kdzmiivesitettségére vonatkozdéan nem &ll rendelkezésre pontos
adat. Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy egyre kevesebben élnek kiilteriileten: akik tehetik, a
telepiilés belteriiletére k6ltoznek, mivel ott konnyebben elérhetok a szocidlis szolgaltatasok, az
egészségligyi ellatés, a kozintézmények, valamint a témegkdzlekedés.

A véllalkozasi szféraban jellemz6, hogy azok a vallalkozok, akiknek tevékenysége nagy
alapteriiletet igényel, jOl szervezetten, sajat forrasbol kiépitett infrastruktiraval miikodnek akar
a telepiilés kiilteriiletén is. Ezeken a teriileteken altalaban biztositott a kozmuellatottsag, a
vallalkozasok mitk6dése nem igényli a tomegkézlekedés kdzvetlen elérhetdségét, tovabba a
tevékenységgel jaro zajhatasok nem zavarjak a lakokdryezetet. Igy a kiilteriileti elhelyezkedés
egyes gazdasagi tevékenységek szamara kifejezetten elonyos lehet.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds

egyéb lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi
jellemzo6i);

Telepiilésiinkon nincs szegregatum, a kiilterlilet ardnyaiban és elrendezésében nem nevezhetd
szegregatumnak, helyzetiinkben ez a pont nem relevéns.

b) a telepen, /szegregatumokban €16k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol  fo6bb  mutatéi:  életkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek ardnya;

Telepiilésiink6n nincs szegregatum, a kiilteriilet aranyaiban és elrendezésében nem nevezhetd
szegregatumnak, helyzetiinkben ez a pont nem relevéns.
¢) aszegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez6désének
folyamatai.

Telepiilésiink6n nincs szegregatum, a kiilteriilet ardnyaiban és elrendezésében nem nevezhetd
szegregatumnak, helyzetiinkben ez a pont nem relevans.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felnéttek
és Csak’felr’\fittek A hazi Kozgyogyellatasi Apolési dl'j,
gye'rm!ekek reszere | gvermekorvosok | Gyégyszertrak és | i8azolvénnyal ok e
részére szervezett . o n rendelkezék | tamogatasban
. . altal ellatott | fiokgyégyszertdrak | |, . i p
Ev szervezett haziorvosi b . szama (alanyi és | részesitettek
haziorvosi | szolgaltatdsok 1L (15 110) normativ alapon |  évi atlagos |
szolgélatok szama (TS 108) kiadott) szama (TS ‘
szama (TS 106) (TS 133) 135)
(TS 107) . amn
db db db db F6 F6
2019 0 1 ] 0 1 66 7,07
2020 0 1 0 1 75 7,88
2021 0 1 0 1 82 8,08
_i _
2022 0 1 0 1 82 6,66
2023 0 1 0 1 86 5,48
1
2024 ; 0 1 0 1 66 7,51
Forrds: TelR, -
KSHTstar
Egészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0 - - J
2019 2020 2021 2022 2023 2024 ;

W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szdma

(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatdsok szama

(TS 106)

® A hazi gyermekorvosok éltal elldtott szolgalatok szama

(TS 108)

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Kovai szerint ,,t6bb mint 10 év a kiilonbség a legjobb és a legrosszabb gazdasagi helyzetii
teriileteken é16k varhaté élettartama kozott. !

13 KOVAI Cecilia: Az etnicitds szerepe az egészségegyenl6tlenségek magyarazataban, és a hozzaférés esélyei a
magyarorszagi hatranyos helyzetii csoportoknal Magyar Tudoményos Akadémia Kozgazdasag- €s Regionalis
Tudomanyi Kutatékdzpont Budapest, 2017. p. 229.
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b) prevenciés és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A prevencidés €s szirdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) valo hozzaférés egészségligyi alapellatason keresztiil biztositott.

A Danszentmikldson €16 kisgyermekek szamara a kotelez6 szliréseket VEdondi Szolgalat 1atja
el, akik heti egy alkalommal a telepiilésen.

A telepiilésen a védono szervezésében méhnyak raksziirést tartanak évente egyszer a védonoi
rendelében, valamint a haziorvosok havonta egyszer vérvételt végeznek a betegeiknek. A
fogorvos az altalanos iskolasoknak évente fogaszati szlirévizsgalatot végez a korai fogdpolas
elsajatitasa végett.

c) fejleszto €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A rehabilitacioval illetve fejlesztéssel kapcsolatos segitségek szintén Nagykdroson vehetdek
igénybe a danszentmiklosi lakosok tekintetében.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A gyermekek étkeztetése helyben mar kivitelezhetd, igy a telepiilésrél egy vallalkozoval
kotott szerzodés keretében tudjuk ellatni ezt a feladatot.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen a sportprogramokhoz valé hozzéaférés széles skalan mozog. Helyben, az
altalanos iskolaban a gyerekek a testnevelés ora keretein beliil megismerkednek tobb sportaggal
is. legnépszeriibb a fitk korében természetesen a labdartigds, amely amellett, hogy a
legegyszeriibb sport, tobb képességet is probara tesz. A labdarugdson kiviil kézilabdaval,
kosarlabdaval is foglalkozhatnak a fiatalok, illetve atlétikdban sportversenyeken is részt
vehetnek a tehetségesebbek. Nemrég palyazat keretein beliil kiprobalhattak a gyereket az
ultimate frizbit edzokkel €s a testnevel€s orakba is beépitették a tandrok.

) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Dénszentmiklds a megkotott Ellatasi Szerz6dés itjan biztositja:
»  hazi segitségnyujtas,
= jelzérendszeres hézi segitségnyujtas,
= csaladsegités,
®  tdmogato szolgaltatds,
= nappali ellatas,
= jpolast-gondozast nyujtoé szakositott ellatas.

Telepiilésiinkon mar nagyon megszokotta és rendszeressé valt az tigyek intézéséhez valo
segitségnyujtas a csaladsegitd szolgalaton keresztiil. A helyi lakosok korében kozismert, hogy
ilyen napokon érhet6 el a szolgaltatas, és igy rendszeresen keresik fel a csaladgondozét az
tigyeik lebonyolitasdhoz vald segitségkérés miatt.

A gyermekjoléti szolgdlat jelzés alapjan keresi fel a csaladokat, ahol latogatast tesz, majd az
adott problémara reagalva deriil ki, hogy hosszabb- illetve révidebb csalddgondozasra van
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sziikkség. Sulyosabb esetekben el6fordul a csaladban €16 gyermekek védelembe vétele, illetve
nagyon indokolt esetekben a gyermekek atmeneti nevelésbe vétele is elé6fordulhat.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Drogprevencios programok Magyarorszigon — Altalanos iskolai fokusz

A drogprevencio célja, hogy a fiatalok még az els6 kiprobalas el6tt megfelelé tudassal,
készségekkel és értékrenddel rendelkezzenek a szerek elutasitdsahoz. Ennek legfontosabb
szintere az altalanos iskola, kiilondsen a fels6 tagozatos korosztaly (10-14 év), de egyre t6bb
szakember hangsulyozza a korai prevencié jelent6ségét, mar kisiskolas kortol.

1. DADA-program (Dohanyzas, Alkohol, Drog, AIDS)
e Szervezet: Magyar Rendorség biinmegel6zési osztalya
o Célcsoport: 2—-6. osztalyos tanulok

e Tartalom: A program célja a helyes dontéshozatal és veszélyhelyzetek felismerésének
fejlesztése.

e Moédszer: Uniformisban 1év6 renddrdk tartanak 45 perces foglalkozasokat, sokszor
interaktiv formaban, mesékkel, torténetekkel.

o Tematika: szerhasznalat veszélyei, ismerkedés a rendérséggel, er6szak megel6zése,
jogkdvetd magatartas.

2. ELLEN-SZER program
o Célcsoport: felso tagozatos tanuldok (5-8. osztaly), ill. kozépiskolasok

o Tartalom: Kozvetlenebb hangvételii foglalkozasok, amelyek a kortidrs nyomas,
szocialis készségek €s dontéshozatal témait jarjak koriil.

o Mboédszertan: dramatikus, szerepjatékos, konfliktuskezel6 eszk6zok, esettanulmanyok.
3. ISKOLAI VEDONOI SZOLGALAT

o Feladata: az egészségfejlesztés, igy a szenvedélybetegségek megel6zésének
tamogatdsa.

e Mbédszer: egyéni tandcsadas, csoportos egészségfejlesztd orak, sziirések.
4. Civil szervezetek prevencios tevékenysége
e Pl Kék Pont Alapitvany, INDIT Kézalapitvany, Eurdpai Ifjusagi Kézpont

o Szerepiik: interaktiv foglalkozasok, k6zosségépitd prevencios milhelyek, iskolan kiviili
programok biztositasa

o Elényiik: kortarssegitok bevonasa, hitelesebb el6adasmod
5. Kortarssegité programok
o Lényege: fiatalok tanitjak tarsaikat, tréning utan

o Elény: a didkok gyakran hitelesebbnek fogadjék el sajat korosztalyuk véleményét,
tapasztalatat

6. Nemzeti Drogellenes Stratégia (2021-2030)
o Elv: Tiszta tudat, biztonsagos jov6”
o Cél: egészségkdzpontu szemlélet, prevencid, sziildk és pedagégusok bevonasa

o Intézkedés: helyi k6zosségek tamogatésa, iskolai prevencidk orszagos kiterjesztése
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h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Erre vonatkozéan nem all rendelkezésiinkre informacio, erre utald bejelentés, panasz nem
érkezett az onkormanyzathoz a vizsgalt idoszakban.

A hatranyos megkiilonboztetés tiltott az dnkormanyzat szaméra Ebktv.-ben felsorolt védett
tulajdonsagok alapjan. Az egyenld bandsmédd kovetelményének érvényesitése kotelezi az
onkormanyzatot kozszolgaltatasai nyujtasa esetén.

i) eldnyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis €s az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan Kkiosztott
ételadagok szama (db)
2019 n.a.
2020 n.a. :
2021 n.a. - -
2022 n.a. _
2023 | - n.a.
2024 n.a.

Forras: Onkorményzati adat

A telepiilés nem rendelkezik népkonyhaval.
3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

A falu alacsony lakossdgszamébol adéddan, mindenki jé viszonyt apol a telepiilésen. Sokan
sajat személyes problémaikkal is a polgarmestert keresik fel, hogy tandcsot kérjenek
kozvetleniil téle. Esetenként, ha olyan kérdés meriil fel a lakossagot illetéen, amirdl a
polgarmester tajékoztatast szeretne adni, akkor falu férumot hirdet. Ezen alkalmak soran barki
véleményt nyilvanithat. A Miivelédési Haz biztositja a helyszint a kozosségi élet
gyakorlasahoz:  falugylléshez, ko6zmeghallgatashoz, egyesiiletek rendezvényeinek
megtartdsdhoz, versenyek, szabadidds programok szinhelyéiil szolgal.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Mivel a falu lakossag szama igen alacsony, igy sok esetben egymadsra szorulnak az emberek
a problémaik megoldasa miatt, igy kevésbé generalodnak helyi ellentétek. Kis kéz6sséglink
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nagy eseményei koz¢ tartoznak az iskolésok altal megrendezett anyak napi misor, karacsonyi
misor.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az elézéekben emlitett események szervezése, megvaldsitasa a helyi lakosok dsszefogasaval
¢s anyagi tdmogatdsaval is kdszonhetd. A helyi kozosségi szolidaritas kifejezetten jonak
mondhat6. A k6zosségi élet annak ellenére, hogy Danszentmiklds kis telepiilésnek tekinthet6
kifejezetten aktiv. A lakossag szinte minden korosztalya €s minden rétege ,,megmozdithat”
egy-egy rendezvény vagy esemény soran. Az adomanyozas terén a kdzségben és a kornyéken
is tobb olyan vallalkozé vagy kereskedés van, aki a helyi szervezésli rendezvényeket,
eseményeket tdmogatja. A felajanlasok foleg az ovodasok és iskoldsok megsegitésére
iranyulnak.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdasa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei;

Nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikddik a telepiilésen.

e) helyi lakossagi onszervezédések.

A kozosségi élet egyik szintere a Miivel6dési haz, amely tSbbfunkcidés 6nkormanyzati
létesitmény. Itt milkodik a kozségi konyvtar egy kirendeltsége (koényvtarsarok).Tovabbi
helyiségeiben klubtevékenység folyik (Idések Klubja, tdnccsoport). Nagy terme helyt ad az
Onkormanyzati, egyéb rendezvényeknek, termékbemutatoknak stb. Igény esetén lakodalmak,
mas csaladi rendezvények tartasara is rendelkezésre all. A szabadtéri rendezvények helyszinéiil
a Templom tér szolgal. A koz6sségi €let masik szintere, a kozség kozpontjaban miikodod
konyvtar, mely megbizhaté szolgaltatast nyujt a lakossagnak. Célja, hogy a kisebb
teleptiléseken €16k is hozzdjussanak azokhoz a szolgaltatasokhoz, amelyekhez a
megyesz€khelyen, nagyobb vérosokban éloknek ma mar természetesek: 1 konyvek,
folyoiratok, informaciok, internethasznalat, kulturdlt kornyezet, érdekes programok. A
konyvtarhelyiség biztositdsa az Onkorményzat feladata, amelynek boévitését, megujitasat
palyazati forrasok bevonasaval segiti a Rendszer megvaldsitani.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikddik a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Fontos cél a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés javitasa, kiilondsen a szocialisan hatranyos
helyzetii csoportok esetében. A lakhatasi koriilmények fejlesztése, kiilondsen a kozmivesités
és a szocidlis bérlakasallomany bovitése, hozzajarulhat a telepiilésen él6k életmindségének
javitasdhoz. A helyi gazdasag élénkitése érdekében sziikséges a foglalkoztatas tAmogatasa,
példaul képzésekkel és kdzfoglalkoztatasi programokkal. Az oktatasi és nevelési intézmények
esélyteremtd szerepének megerdsitése kiemelt fejlesztési irany. A digitdlis kompetencidk
fejlesztése, valamint a gyermekek ¢€s fiatalok digitalis hozzaférésének biztositasa csékkenti az
esélyegyenldtlenséget. A kozOsségi programok, ifjusagi kezdeményezések és prevencios
tevékenységek tdmogatésa erdsitheti a helyi tarsadalmi kohéziét. Mindezek megvalésitasahoz
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sziikséges az onkormanyzat, a civil szféra, a helyi intézmények €s a lakossag kozotti partnerség
erOsitése.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran |
telepiilésiinkdn

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Alacsony iskolai végzettség, korai ~ Oktatasi hatranykompenzacioés programok inditasa,
iskolaelhagyas mentorhalozat fejlesztése
Munkaerdpiaci integracio képzéssel,

Tart6s munkanélkiliség, inaktivitds kozfoglalkoztatasi programok bovitése

Elégtelen lakhatasi koriilmények, Szocialis bérlakésprogram, kzmiivesitési palyazatok

kozmihiany Osztonzése

Egészségiigyi ellatdishoz ~ valo Mobil  sziiréprogramok,  helyi  egészségiigyi |
korlatozott hozzaférés szolgaltatasok bovitése

Szocidlis izolaci6, diszkriminacio Ko6zosségfejlesztési programok, érzékenyitd
tapasztalata kampanyok, mediacié

A gyermekek veszélyeztetettsége, Korai fejlesztés, szocidlis gyermekvédelmi halozat
csaladi nehézségek megerositése

Bizalmatlansag a kozintézményekkel Tarsadalmi részvételt 0Osztonzé forumok, roma
| szemben kozosségi kapesolattarté bevonasa

| Eladésodottség, anyagi instabilitas B o macsadis, - szocidllsalap
| g, anyag rezsitamogatasi programok

[ 4. A gyerné:kek hel_;zet_e, es€lyegyenldsége, g_y_ermekszegénység

Az esélyteremtés szempontjabodl a hatranyos helyzetii gyermekek problémai elsésorban
két tarsadalmi alrendszer mentén jelennek meg: a szocidlis és az oktatési teriileten. E két
alrendszer k6zott szamos atfedés tapasztalhato, azonban ez nem jelenti azt, hogy e problémak
minden csaladban vagy telepiilésen azonos mdodon és mértékben jelentkeznek. A csalddoknak
a lehet6ségeikhez mérten, az allamnak pedig jogszabalyi kotelezettségei alapjan kell kezelnie
ezeket, hogy ne mélyiiljenek tovabb a tarsadalmi kiilonbségek. A szocio-kulturélis hatranyok
megfeleld intervencié nélkiil 6sszeadddnak, és hosszu tavon megterhelik az egész szocialis és
kizszolgaltatasi rendszert. Egyes tarsadalomtuddsok szerint a gyermekkori problémék
kezeletlensége akar hétszeres tarsadalmi koltséget is eredményezhet a késObbiekben. A
gyermekek fejlodéséhez a sziilok a sajat képességeikhez mérten tudnak hozzajarulni, de stlyos
hatranyok esetén az allamnak — akar jelzorendszeren keresztiil — be kell avatkoznia. Ebben a
folyamatban a pedagdgusok szerepe kiemelkedd, mivel az adaptiv pedagégia célja a
gyermekek sziikségleteibdl kiindulva a tarsadalmi hatranyok csékkentése. A tanulési kérnyezet
fejlesztésében az esélyteremtés alapelve is hangsilyosan megjelenik, példaul a
gyermekvédelmi vagy pedagogiai programokban. Az adatok szerint a pszichés fejlodési
zavarral él6 tanulok ardnya 2012 és 2019 kozott 2%-r6l 3%-ra emelkedett, mig az SNI-vel
rendelkezé gyermekek ardnya 44%-r6l 52%-ra nétt, tehat novekvé kihivasokat jelentenek az
oktatdsi rendszer szamara. Ezért sziikség lenne helyi szinten is éves esélyegyenldségi
intézkedési tervekre a kéznevelési intézményekben, melyek a HEP Férumokon rendszeresen
jelen 1évo intézményvezetok segitségével 6sszehangoltan késziilhetnének.

14 Bgvebben 14sd: MAKKOS Néndor: Onkorményzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos feleldsségérdl
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A gyermekek esélyegyenloségét silyosan érinté kérdés a szegregacié, melyet gyakran
tévesen azonositanak a kisebbségi oktatassal. Utobbi ugyanis kiilonbozik a szegregaciotol
példaul az Onkéntesség, az elkiilonités célja, a tanrend, valamint az oktatds mindsége
biztositdsdnak szempontjabdl. Az onkéntes elkiiloniilés nem tartozik a jogtalan
megkiilonboztetés korébe, ahogy azt az UNESCO Egyezmény 2. cikke és a hazai szabalyozasok
(Ebktv. 28. § (2); Nktv. 22. § (3)) is rogzitik. A kisebbségi oktatasban valé részvétel alapvetden
a sziilék dontése, 14 éves kortdl pedig a gyermek és a torvényes képvisel6 k6z6s dontése.
Ugyanakkor a gyermekek esélyeinek névelése sok esetben a jegyzd, illetve az 6nkormanyzat
felelossége is, killonosen, ha a gyermekvédelmi vagy oktatdsi intézkedések jogszerli
végrehajtasarél van sz4.”!?

4.1 A gyermekek helyzetének daltalanos jellemz6i gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szdmu tablazat - Gyermekkorud népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az allando népességhbdl a
F6 megfelelS korcsoportu
ndk és férfiak ardnya (%)

Korcsoport
Redlak || NSk ?:zggg;' (frirgg:)_ _ (T'S\l ggn
B F6 Fé Fé | % %
_A"a“dé "gg:s:‘;i ?r?(';éafj)(fé_rﬁak B 1ass | 1427 2885 | 5054% 49,46% |
0-2 eveseakrgzis:?rss sozgg;a Tf 00_8,_ | 67 2,32%
ot oy | w5 | w | wme | e | s
Sttt o | w | @ | ow | s

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett &s védelembe vett, hatranyos helyzetti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzoi,
egészségligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete;

JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).
!> B6vebben lasd: VERTEN Erika, MAKKOS Néndor: Egyenld banasmod és a gyermeki jogok érvényesitése
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383): XXVI. évfolyam 5. pp 32-36 (2024).
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
yedclembe yotl If|skoru gyermekek Veszélyeztetett kiskor gyermekek szama
asai (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 Fé

2019 5 28
2020 B 4 24
2021 3 16
2022 0 25
2023 6 34
2024 10 27

Forras: TelR, KSH Tstar

40 -

35

30 -
25 -

20

15 -

10

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

SE=EEE

2020 2021 2022 2023 2024

® Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

Fé
2019 44
2020 49
2021 56
2022 - 53
2023 49
2024 33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

60 — — e
50 -
40
30
20
10
04— ' . et
2019 2020 2021 2022 2023 2024
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé AfvaciatasBan
férfiak szama (fG) nék szama (f6) . e
Ev (TS 065) (TS 066) részesiilGk 6sszesen
Fo F6 Fé
2019 4 10 14
2020 3 9 12
2021 4 10 14
2022 3 10 13
2023 3 9 12
2024 5 11 16

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatiasban részesiil6k szama

8 v
16
14
12
10 +
8
6
4
2
0 N :
2019 2020 2021 2022 2023 2024
® Arvaelldtasban részestils = Arvaellatdshan részesiilé Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesilSk dsszesen
(TS 065) (TS 066)
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b) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilék szima

50 szazalékos
Ingyenes LGS mértékii Ingyenes | -
. 8 étkezésben n b Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | .. |kedvezményes | tankonyv- |, . ’
g, .y | résztvevok A . ¥ timogatasban | étkeztetésben
résztvevok p étkezésre | ellatasban Bl ety SEC me
, ; szama A S részesiilok részesiilok
Ev szama . jogosultak | részesiilok . ,
. iskola 1-8. A . szama szama
6voda . szama 1-13. szama
évfolyam »
éviolyam
Fé Fé Fé Fo Fo Fé
2019 84 v | 2 | 10 n.a. 31
2020 95 26 43 149 n.a. 19
2021 96 24 35 151 n.a. 17
2022 26 32 n.a. 16
2023 29 35 n.a. 19
2024 84 16 51 172 n.a. 8

1. A védelembe vett gyermekek szima 2019 és 2024 k5z6tt emelkedett: 5 f6r6l 10 fore
noétt. A veszélyeztetett kiskortiak szama 2023-ban érte el csucspontjat (34 16)

2. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiléo gyermekek szama
folyamatosan cstkken: 2019-ban még 44 {6 volt, 2024-re viszont mér csak 33 f6, ami

a raszorultsag csokkenésére vagy a tdmogatasi rendszerhez valé hozzaférés

valtozéasara utalhat.

3. Az arvaellatasban részesiilok szama 2019 és 2024 kozott 14 £6r6l 16 fore

mérsékl6dott, ezen beliil a férfiak aranya emelkedett, mig a ndk szdma csdkkent.

4. A kedvezményes étkeztetésrol, tankonyv-ellatasrol, 6vodaztatasi timogatasrol és
nyari étkeztetésrol a nyari étkezésben résztvevok szama 201-2024 kozott jelentdsen
csOkkent.

5. Ez az adatsor azt mutatja, hogy bar egyes mutatdk (pl. rendszeres kedvezményben
részesiilok) csokkenést jeleznek, mas teriileteken — mint a védelembe vétel — enyhe
novekedés figyelheté meg, ami célzottabb 6nkorményzati beavatkozdsok
indokoltsagara utal.

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Ilyen jellegii informaci6 nem &ll rendelkezéstinkre.

d) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilf51drél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Ilyen jellegii informéci6 nem &ll rendelkezésiinkre.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

49




4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A magyar koznevelési rendszer az esélyegyenlGség biztositasanak egyik kiemelt
célcsoportjaként kezeli a hatranyos helyzetli (HH), halmozottan hétranyos helyzetli (HHH),
valamint a sajatos nevelési igény(i (SNI) gyermekeket. A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. rorvény 4. § 3. és 14. pontja hatdrozza meg e kategéridkat. Hatranyos helyzetli az a
gyermek, akinek a csalddja rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és szocialis
hatranyai a nevelési-oktatasi intézmény mikodését szabalyozé dokumentumokban régzitettek
szerint indokolttd teszik killonleges figyelmet igénylé nevelését. Halmozottan hatranyos
helyzetlinek az a gyermek mindsiil, aki HH stitusszal rendelkezik, és akinek a sziil6je,
gondviseldje legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik (§ 4. § 14.).

A sajatos nevelési igény fogalmat ugyanezen torvény 4. § 25. pontja a kovetkezoképp
hatérozza meg: ,,az a kiilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag
szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartésszabalyozdasi zavarral) kiizd.”

Az esélyegyenléség pedagdgiai megkozelitése szerint az inkluziv nevelés olyan
modszertani és szervezeti elveket alkalmaz, amelyek figyelembe veszik a gyermekek egyéni
képességeit, fejlettségét és tarsadalmi hatterét (lasd: Kozma Tamds — Lannert Judit, 2006.
Esélyegyenléség és oktatdaspolitika). Az integralt nevelés, amelyet az SNI és BTMN
(beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6) tanulok esetében az intézmény
szakmai programja alapjén valdsitanak meg, a gyermekek szamdara érzelmi biztonsagot, a
fejlodés titemének megfeleld egyéni banasmaédot, valamint fejlesztési tervet biztosit.

Az integraciot a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 69. § (1) bekezdése rogziti, amely

szerint a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok nevelését-oktatasat integraltan végz6
intézmények egyéni fejlesztési terv alapjan, gyogypedagdgus bevonasaval kételesek biztositani
a fejlesztést. Az 6vodak esetében kiilon hangsilyos a funkcionalis integracio, amely lehetdséget
ad arra, hogy a gyermekek bizonyos fejlesztései idejére kis csoportban vagy egyénileg
részesiiljenek célzott terapias foglalkozasokban.
A BTMN gyermekek esetében a fejlesztépedagogusi ellatds alapjat a Nevelési Tandcsadé vagy
a Pedagogiai Szakszolgdlat szakvéleménye képezi. A fejlesztési programokat az intézmény
pedagoégiai programjdhoz illeszkedben, a gyermek egyéni sziikségleteire szabva kell
kialakitani.

Az 6vodai és iskolai gyakorlatban szamos eszkoz segiti az esélyegyenloség
megvalosulasat:  differencialt  tanuldsszervezés,  kooperativ  tanuldsi  technikak,
tevékenységkozpontti pedagdgia, fejleszt értékelés, mozgas- és jatékterdpia, szocidlis és
Onismereti foglalkozasok. E lehetdségek tamogatjak az integraciot é€s a tehetséggondozast is,
hiszen az SNI tanulok koziil is t6bben mutatnak kiemelked6 képességeket egyes teriileteken,
amelyek fejlesztésére céliranyos programokat kell biztositani (1asd: Nemzeti Tehetség Program
2008-2028).

A koznevelési intézmények ezen tevékenységeit helyi szinten a gyermekvédelmi felelds,
a pedagogiai munkét segitd szakemberek, valamint a csaladsegitd szolgalatok szakmai
tdmogatasa egésziti ki. Az o6voda- és iskolafenntartok szamara ajanlott, hogy a helyi
esélyegyenldségi programhoz illeszkedve intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervet
dolgozzanak ki, amely figyelemmel van a teriileti egyenl6tlenségek mérséklésére is.

a) védoéndi ellatés jellemzodi (pl. a védond éltal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
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A védondi szolgélat a magyar egészségligyi rendszer egyediilallo, preventiv szemléletli
alrendszere, amelyet a 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl 152. §-a nevesit, mig
muikddésének részletes szabalyait a 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet rogziti. Feladata a
lakossag egészségi allapotanak megdrzése, kiillondsen a nék, a varandos anyak, az 0jsziiléttek
és a gyermekek korében, valamint az iskolaskoru tanulok egészségnevelése, sziirése.

A védondi korzetek szervezése teriileti elv szerint torténik, az adott telepiilés vagy
telepiilésrész ellatasaért felelés védond altal. Az egyetlen védéndre jutd ellatottak szama —
kiilonosen a kistelepiiléseken — gyakran jelentds mértékii, foként akkor, ha a védénd tobb
kozséget is ellat. A védondk munkaterhelése a kovetkezd célcsoportokkal vald
kapcsolattartasbol adodik: varandos anyak, 0-6 éves gyermekek, iskolaskoru tanuldk (az
iskolai védénoi szolgalatban), valamint fokozott figyelmet igényld esetek (pl. veszélyeztetett
gyermekek, fiatalkort anyak).

Az ellatottak szdma egy védéndre vetitve rendszerint meghaladja az optimalis értéket, amelyet
a 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet ajanldsa alapjan maximum 250-300 fében hataroznak
meg (a kiilonb6z6 korcsoportok szorzoinak figyelembevételével).

Az utébbi években orszagos szinten ndvekvd gondot jelent a védéndi statuszok
betoltetlensége, amely a vidéki, elsdsorban Kkistelepiiléseken koncentrdlodik. A Nemzeti
Népegészségiigylr Kozpont 2023. évi jelentése alapjan kozel 300 korzetben nincs allando
védondi jelenlét, ez mintegy 8-10%-o0s betdltetlenségi aranyt jelent. Az okok kozott szerepel a
szakemberhidny, az eléregedd szakmai allomany, valamint a nem versenyképes bérezés.

Ez a jelenség kiilondsen érzékenyen érinti a hatrdnyos helyzetii telepiiléseket, ahol a
védond szerepe a gyermekvédelmi jelzérendszer egyik kulcsszereplojeként is értelmezendo, a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan.

A kisebb kozségekben gyakori, hogy egy védond tobb telepiilést is ellat, ami logisztikai
¢€s idObeosztasi problémakat is felvet. Ez kiilondsen nehézz¢ teszi a prevencids €s gondozasi
munka személyességét, valamint csdkkenti a lakossagi egészségnevelés hatékonysagat. A helyi
Onkorményzatok sok esetben nem rendelkeznek a megfeleld infrastrukturdlis és pénziigyi
hattérrel, hogy teljes vagy részmunkaidés statuszban alkalmazzanak védéndt — bar erre a
telepiilési 6nkormanyzat kotelezo feladatellatasa keretében a 2011. évi CLXXXIX. térvény a
helyi 6nkormanyzatokrdl 13. § (1) bekezdés 4. pontja szerint kotelezettek.

Elmondhato, hogy a védondi szolgalat kiemelt jelent6ségli az esélyegyenldség
biztositasaban, kiilondsen a gyermekvédelem és a szocidlis hatranyok ellensilyozésa terén. A
szolgélat fenntarthatosédga és hatékonysaga érdekében sziikséges a betéltetlen statuszok
csOkkentése, a szakmai utanpoétls biztositdsa és a bér- €s eszkozrendszer korszerisitése.

b). gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megérzése, a
betegségek megel6zése €s gydgyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét
be nem tolt6tt személyek szamara biztositja, de felkérésre a 14—18. év kozotti személyeket is
ellathatja. A gyogyito-megel6z6 alapellatds keretében a haziorvos €s hazi gyermekorvos
feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyljtott tandcsadas és sziirés, a beteg
vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabilitacidja, illetve
sziikség esetén szakorvosi vagy fekvobeteg-gyogyintézeti vizsgalatra, gydgykezelésre valo
utalésa.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Feln& é A hézi
b ttek’ s b Csak felndttek részére - Felnétt hazi
gyermekek részére e . | gyermekorvosok | Gyermekorvos
A . | szervezett haziorvosi ) orvos dltal
szervezett haziorvosi . altal ellstott altal ellatott
P . szolgaltatdsok szama ellatott
Ev szolgélatok szama (TS 106) szolgéalatok szdma |gyerekek szdma erekek sz4ma
(TS 107) (TS 108) BY
db db db F6 Fé
2018 1 0 0 na. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 na. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

b) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Nemzeti Koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény értelmében az évodai nevelés
finanszirozott idokerete heti 61 6ra. Ez az id6keret magaba foglalja a gyermek napkdzbeni
ellatasaval Osszefiiggd feladatokat, a teljes Gvodai életet magaban foglald foglalkozasokra
fordithato heti 50 6rat, valamint a beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek fejlesztd, illetve a sajatos nevelési igényii gyermekek habilitacios, rehabilitacios
foglalkoztatasanak heti 11 érdjat (229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet).

Az 6vodai nevelés sordn a gyermekek részére rendszeres logopédiai ellatas biztositott. A
logopédus 6 feladatai:

e artikulacids zavarok javitasa;

o nyelvi-kommunikacids zavarok enyhitése;

o folyamatos konzultacié az 6vodapedagdgusokkal;
e kapcsolattartas a sziilokkel,

o diszlexia-prevencios vizsgalatok végzése.

Az 6vodas koru gyermekek fejlesztését és ellatdsat a szamos Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tagintézménye tamogatja, amely az alabbi szakfeladatokat latja el:

1. Gyogypedagégiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozas: komplex
koragyermekkori intervencio és prevencio, csaladi kompetencidk erésitése, inklizd
tamogatas.

2. Szakértéi Dbizottsagi tevékenység: teljes korti pszichologiai, pedagdgiai-
gyogypedagogiai vizsgalat, tanulasi és beilleszkedési nehézségek feltarasa.

3. Nevelési tanacsadas: adaptiv viselkedés és szocidlis érettség felmérése, sziilokkel
folytatott konzultacid, prevencios szolgaltatisok.

4. Logopédiai ellitds: beszédinditds, hang- és nyelvfejlddési elmaradasok kezelése,

diszlexia megeldzése, heti két alkalommal biztositott terapia.

Konduktiv pedagoégiai ellatas: kozponti idegrendszeri sériiltek fejlesztése.

6. Gyoégytestnevelés: iskolaorvosi vagy szakorvosi javaslatra megvalosuld, tanévhez
igazodo testnevelési forma.

W
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7. Iskola- és évodapszicholégiai ellatas: pszichologusok munkéjanak koordinélésa,

gyermekek lelki tdimogatésa.

Tehetséggondozas: tehetségazonositas, tanacsadas, miihelyek, kimeneti mérések.

9. Palyavilasztisi tanacsadds: tanulok irdnyultsdginak vizsgélata, iskolavalasztasi
javaslat kidolgozasa.

=

A fent ismertetett rendszer teljes kor(i tamogatast nyujt a 7 év alatti gyermekek szamaéra,
igazodva a modern pedagogiai-szakpszicholdgiai és jogszabalyi keretekhez.

d) gyermekjoléti alapellatasok,

e) A gyermekjoléti ellatast a Albertirsai Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata latja el heti 1
alkalommal k6zségilinkben.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 136. § (8)
bekezdése és a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 40. § (1) bekezdése szerint a csalddsegités és gyermekjoléti szolgéltatas 2016. januar
1-jét6l kizarolag egy szolgaltaté a csalad- és gyermekjoléti szolgalat (a tovabbiakban:
gyermekjoléti szolgalat) keretében mikodtethetd. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
feladatait a Kalocsa-Kecskeméti Féegyhazmegye vette at.

) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

A gyermekek korai életéveiben biztositott bolcsédei ellatds nem csupan a sziilok
munkavallalasat segitd szociélis szolgaltatas, hanem a gyermekek fejlodési esélyeit €s jolétét is
kozvetleniil befolydsold intézményi gondoskodasi forma. A bolcsddei nevelés-gondozas
kereteit a gyermekvédelmi t6rvény — teljes nevén a 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.) — hatdrozza meg.
A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerint a gyermek huiszhetes koratdl kezd6dden jogosult bolesddei
ellatasra. Az ellatas igénybevétele alapesetben legfeljebb a gyermek negyedik életévének
betiltését koveté augusztus 31-éig biztositott. Ugyanakkor a jogszabaly lehetdséget ad arra,
hogy sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek esetén — amennyiben ezt a pedagoégiai
szakszolgélat szakért6i véleménye alatdmasztja — a bdlcsodei gondozas legfeljebb a gyermek
otodik életévének betoltéséig meghosszabbithato.
A bolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni azokat a gyermekeket, akik szocialis vagy
csaladi koriilményeik miatt fokozottan raszorulnak az intézményi gondozasra. A jogszabaly az
elényben részesités szempontjabdl az alabbi gyermekcsoportokat nevesiti:

o azokat, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak;

e azokat, akik harom vagy tobb gyermeket neveld csalidban élnek;

o azokat, akiket egyediilallé sziil6 nevel,

e valamint a védelembe vett gyermekeket.
A fentiek alapjan elényben részesités csak akkor alkalmazhat6, ha a sziil6 vagy mas toérvényes
képviseld a bolcsddei felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all. A jogviszony
lehet hatarozott vagy hatarozatlan idejt, illetve rész- vagy teljes munkaidés is, amennyiben az
munkajogi értelemben ténylegesen fennallo és érvényes szerz6dés alapjan jon létre.
A bolcsddei felvételi dontések soran az ellatas nyujtasaért felelés fenntarto (pl. Snkorményzat,
egyhazi vagy civil szervezet) koteles a fenti preferenciarendszert figyelembe venni, és a
hatranyos helyzetli, veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermekek esélyegyenl6ségének
biztositasat elsédleges szempontként kezelni.
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E szabélyozas célja, hogy a bolcsddei ellatas ne csupan a gyermekek napkdzbeni biztonsagos
elhelyezését szolgélja, hanem hozzijaruljon a korai szocializacidhoz, a fejlodési hatranyok
megel6zéséhez, €s a sziilok munkaerépiacra valé visszatérésének tdmogatasahoz is. !0

4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikéd8, Snkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcsédei féré6helyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 7 7
2023 7 7
2024 7 7
Forras: Onkormdanyzati és intézményi adatgy(ijtés
4.3.3. b.) szdmli tdblazat - Bolcs6dék és bolcsdébe beiratott gyermekek széma
Miksds Munkahelyi Miikod6 f:salédl Csaladi Mkds mini Mini lV!ﬁkﬁdG B&Icsﬁdéb'e
munkahelyi bélcsddei - , (bsszes) (Bsszes) beirt
. v blcs&débe bélcsddébe bélcsdei bolcsGdébe
bolcsddei , fér6helyek . ) bblcsSdei gyermekek
beirt gyerekek beirt gyerekek | fér6helyek |beirt gyerekek
& Geliepel iz szédma (TS 122) S szdma (TS 121) | szdma (TS 127) |szdma (TS 123) FEba ek (Ei)
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F& db F& db F& db F&
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 f 0 0 0 0 ) 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 T o 7 7 0 0
2023 0 0 0 0 7 7 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
g)  gyermekvédelem;

A gyermekjoléti szolgélat jelzés alapjan keresi fel a csaladokat, ahol latogatast tesz, majd az
adott problémara reagalva deriil ki, hogy hosszabb- illetve révidebb csaladgondozasra van-e
sziikség. Sulyosabb esetekben eléfordul a csaladban €16 gyermekek védelembe vétele, illetve
nagyon indokolt esetekben a gyermekek atmeneti nevelésbe vétele is eléfordulhat. Az elmult
évek adatai alapjan elmondhato, hogy nem volt sziikség védelembe vételre.

h)

Csalddsegités, szocidlis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgilat célja a szocialis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és
csaladok életvezetési képességének megbrzése, az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése. A csaladdsegitésben nyujtott
szolgaltatasok személyes szocidlis szolgaltatasok, amelyek a szocidlis munka eszkozeire és
modszereire épitenek.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

16 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamilgyi igazgatasrol (Gyvt.), 42. § (1)~(2) bekezdés.
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i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermek <életkordnak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a
bélcs6dében, 6vodéaban, a nyari napkdzis otthonban, az altalanos €s kézépiskolai kollégiumban,
az altalanos iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a gyermekek, tanulok
nevelését, oktatasat ellatd intézményben és az akadalyozott gyermekek szamara nappali ellatast
nyujté akaddlyozottak nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy
kedvezményes étkezés biztositasa eszkozként szolgdl a gyermekszegénység csokkentéséhez, a
gyermekek alapvetd sziikségleteinek biztositdsdhoz. Emellett a bolcséde és az 6voda zarva
tartasa, valamint az iskolaban a nyari sziinet és a tanitasi sziinetek idétartama alatt is biztositani
kell az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szamara.

j) eltérd kultiraja, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok;

Nincs informécionk, illetve tudomasunk arr6l, hogy hatranyos megkiilonboztetés, valamint
egyenld banasmod kévetelményének megsértése témakorben érkezett volna észrevétel.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kévetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Nincs informécionk, illetve tudomasunk arrdl, hogy hatranyos megkiilonboztetés, valamint
egyenld bandsmod kovetelményének megsértése témakorben érkezett volna észrevétel.

l) eldnyben  részesités, hatranykompenzalé  juttatdsok, szolgaltatdsok az
ellatorendszerek keretein beliil.

A sziilok 6sszefogasabol €s jo szandékabol a gyermekek sok esetben kapnak az étkeztetésen
feliil gyiimolcesot, mely a sajat haztartasukbdl, illetve kertészetiikbdl szarmazik.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatési lehetoségei €s esélyegyenldsége

A koznevelés rendszere kiemelt feladatanak tekinti, hogy biztositsa minden gyermek és
tanul6 szamara a képességeihez és egyéni sziikségleteihez igazodo oktatast. Ezen beliil
kiilonésen fontos a kiemelt figyelmet igénylé, valamint a fogyatékossaggal €16
gyermekek esélyegyenloségének megteremtése, amelyre a magyar koznevelési
szabalyozas és a nemzetkozi jogi kotelezettségek is erés garanciakat biztositanak.
A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt
figyelmet igénylé gyermeknek/tanulonak mindsiil:

- asajatos nevelési igényl (SNI) gyermek,

- abeilleszkedési, tanulési, magatartési nehézségekkel kiizdé gyermek,

- akiemelten tehetséges tanuld,

- ahétranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermek,

- valamint a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé gyermek.
Az SNI gyermekek kozé azok tartoznak, akik testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékossaguk, t6bb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa, autizmus
spektrumzavar, illetve pszichés fejlédési zavar (pl. diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia,
figyelemzavar, hiperaktivitdas) miatt specidlis pedagogiai tdmogatdsra szorulnak
(15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet).
Esélyegyenléségi garanciiak a kozneveléshen
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Az allami és onkormanyzati fenntartasu kéznevelési intézmények kotelesek:
- biztositani a tanuldkhoz igazodé differencialt pedagogiai ellatast,
- alkalmazni a gydgypedagogiai, fejlesztépedagdgiai és pszicholdgiai tAmogatast,
- hozzdjarulni a tanulasi kérnyezet akadalymentesitéséhez, valamint
- egytttmiikodni a pedagodgiai szakszolgalatokkal és szakértdi bizottsagokkal.
A kozoktatasban az esélyegyenléség érvényesitése nemcsak hozzaférést jelent az
oktatashoz, hanem a tényleges egyéni fejlédési utak tamogatasat is: példaul egyéni
fejlesztési terv, sajatos tantervi kovetelmények, mentesités bizonyos tantargyi
kovetelmények aldl, illetve hosszabb felkésziilési id6 biztositasa.
Integracio és inkliuzi6 — rendszerszintii torekvések
A hazai koznevelési rendszer az elmult két évtizedben egyre inkabb az inkluziv
pedagogia elveit koveti. Az integralt nevelés célja, hogy a fogyatékossaggal é16 vagy
mas okbol kiemelt figyelmet igénylé gyermekek a lehetd legnagyobb mértékben a
tobbségi intézményben részesiiljenek oktatasban, ugyanakkor a jogszabaly lehetdséget
biztosit specidlis nevelési intézmény (pl. gyogypedagodgiai iskola, konduktiv pedagogiai
intézmény) igénybevételére is, amennyiben az a gyermek érdekét jobban szolgalja.
Nemzetkozi és uniés kitelezettségek
Magyarorszag alairta €s ratifikalta az ENSZ Fogyatékossaggal é16 személyek jogairol
sz616 egyezményét (CRPD), amely kimondja: a fogyatékossaggal é16 gyermekek jogat a
befogadd, mindségi és ingyenes oktatasra minden szinten biztositani kell. Az Eurépai
Uni6é Alapjogi Chartaja is garantdlja a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat, és az
oktatashoz vald egyenldé hozzaférést.
Gyakorlati tamogatasi formak
- Pedagégiai szakszolgalat bevonésa (logopédia, pszicholdgia, fejleszté pedagogia);
- SNI tanulék esetén gyogypedagdgus, asszisztens alkalmazasa,
- Tanulasi és viselkedési zavarok esetén egyéni vagy kiscsoportos fejlesztés;
- Korai fejlesztés és gondozas biztositasa bolcs6dés és dvodas kora gyermekek szamara;
- Tehetséggondozé programok elérhetosége kiemelten tehetséges gyermekek szamaéra;
- Tamogaté tananyagok és IKT-eszkozok hasznilata a digitdlis egyenl6tlenség
csokkentésére.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzéEs teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

X . Hatranyos és halmozottan | ., . |
ovmeton i | hétrinyos helyaetd | [EANOS S A ROROHAD
%;yégype e Ceial 6vodas gyermekek szama ygyerm\:ekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagégiai aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) (TS N

(TS 087) 092) gyermekeken beliil (TS 093)

Fé Fé %
2019 | 83 | ' 1 ees

12020 79 7 8,86 )
2021 83 10 12,05
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2022 91 7 7,69

2023 | 78 5 6,41

2024 82 2 2,44

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az dvodas gyermekeken beliil

2024 TR RS0 - T A R PO R R SRS T s
2023 USHEEEATY TR Y e N N N s Y AN SRR AR nal S
202 R T e e e B L i

2021 L A O A TR R T N |

2020

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Az 4ltalanos iskolai oktatasban hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités a tanulok
kozott, erre vonatkozo jelzés, panasz az dnkormanyzat felé a vizsgalt iddszakban nem érkezett.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;

A telepiilésen csak egy altalanos iskola miikodik, nincsen sszehasonlitasi lehetdség.
e) elébnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok.

Az ovoda, az altalanos €s a kozépfoku iskola a hatranyos helyzetl, és a tehetséges
gyermekek szamara személyiségfejlesztd, felzarkoztatod, tehetséggondozd ovodai, iskolai
fejleszt6 programot szervez. A felkészités magaban foglalja az oktatds méltanyossaga révén,
segitd pedagogiai tevékenység altal a tanulok iskolai sikerességének el6segitését, tarsadalmi-
gazdasagi helyzetb6l eredd hatranyaik enyhitését, a tanuléi kozosségfejlesztést, a csalad
bevondsat és tamogatasat, valamint az esélyteremtést hatékonyan tamogatd
intézményfejlesztést és folyamatos modszertani megtjulast. Képesség kibontakoztatd
felkészitést valamennyi csoportban, évfolyamon, osztalyban meg kell szervezni. Az 6vodai,
iskolai fejleszté programot az intézmény a miniszteri rendeletben erre kijeldlt szervezet
szakmai tamogatasaval szervezi meg. E szakmai szolgaltatas kiterjed az Ebktv. 31. §-a szerinti
helyi esélyegyenldségi program és a koznevelési esélyegyenldségi intézkedési terv céljai
osszhangjanak tAmogatéséra is.!”

17 Forras: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMIr.. 171. - 173. §
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
tanuldk aranya az altalanos

Ev nappali oktatashan (gybgypedagégiai oktatassal egyiitt) iskolai tanulékon beliil (TS
(TS 094) 095)
F6 F6 %

2019 n.a. 11 7,91
2020 n.a. 14 9,40
2021 n.a. 11 7,28
2022 n.a. 10 6,54
2023 n.a. 8 4,97
2024 n.a. 7 4,35

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

2022

2021

2024 |

2023

2020 |

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanulék aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil
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4.4. d) 3. SZamu taplazat -

Aatranyos €s Nalmozotian Natranyos nelyzet a KOzepsziniu oKtataspan

Hétrényos és LG
halmozottan
Hatranyos halmozottan A -
és hétranyos helyzetl LTI
Hatrényos és i X szakkdzépiskolai Hétranyos és
halmozottan | szakk&zépiskolai
halmozottan tanulék halmozottan
hétrédnyos tanulék Hatranyos és halmozottan .
hétrinyos " és hétranyos ., hétranyos helyzetii
h helyzetli és hatrényos = héatrédnyos helyzet(i
helyzetli helyzetii szakiskolai . S tanulék
X tanulék helyzetii szakgimndaziumi tanulék 2
Blmossun aranya a szakiskolai és & széma LIt
Ev tanuldk ; = ) készségfejleszté szakgimnéziumi
. gimnéziumi készségfejleszté . (TS 100) i
széma (TS . N iskolai tanulék tanulékon bellil
tanulékon iskolai tanulék
096) . aranya a tanulék (TS 101)
bellil (TS szama a nappali T
097) oktatdsban (TS R 7 :
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % Fé % F6 %
2019 0 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 | na 0 n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a 0 n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2024 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
p . . Megdllapitott halmozottan hatranyos
Megaéllapitott hatranyos helyzetii 8 ”p ; . ’y N
a A helyzetti gyermekek és nagykorava valt
gyermekek és nagykoriva valt )
Ev gyermekek szama (TS 114) EYEImIEREN Sealle
(TS 113)
fo fé
2019 32 1
2020 35 3
2021 40 3
2022 32 1
2023 29 1
2024 21 1

Forras: TelR, KSH Tstar

50
40
30
20
10

2019

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

LL1 1

2020

2021

2022

2023

2024

m Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szdma (TS 114)

» Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama

{1812

3.
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s sr

Ovodai féréhelyek

2023 [ e e

2022 | 2 =T 1) R ==
i

2021 X S = =3 s -

e ™ e’ o= N
|
2020 p oo rm——— e —— e

E e e ——
: 4
R TP R T R T ey S L —

2018
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Ovodéba beirt gyermekek szdma (gyégypedagbgiai neveléssel egyitt)
(TS 087) f8
® Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyitt)
(TS 090) db
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szdma (db) !
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 2
Ovodai féréhelyek szama (f5) 100
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gygypedagégiai neveléssel egyitt) (db) 4
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30 1 17:00.
A nyari 6voda-bezards id6tartama (nap) 13
A i = Hianyzo
Személyi feltételek Fo . y
létszam

Ovodapedagdgusok szdma 9 n.a.
Ebbd6! diplomds évodapedagogusok szama 8 n.a.
Gyoégypedagbgusok létszama 0 n.a.
Dajka/gondozénd 4, n.a.
Kisegité személyzet 4 n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
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Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

23
22
21
20
19
18
17
2019 2020 2021 2022 2023 2024
4.4.4, szém0 tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztdlyok, feladatellatasi helyek
i i |Al iskolal feladat- i
Az dltalénos iskolai Az dltalénos iskolai | Al tal?nos skolai feladat Egy éltaléno’s iskolai Mis teleplilésr! bejdrd
osztilyok széma a osztdlyok szama (a ellatdsi helyek széma osztalyra jutd tanuldk T b .
n n ) dltalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gybgypedagogial (gyogypedagégiai szdma a nappali oktatasban arénya a nappali oktatdsban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyitt) oktatdssal egytitt) (gydgypedagdgiai oktatassal U ( _r sp 084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egylitt) (TS 082)
db db db 6 %
2018 0 8 1 14,63 000
2019 0 8 1 15,50 0,00
2020 0 8 1 15,25 7,38
2021 0 8 1 15,38 7,32
2022 0 8 1 15,13 10,74
2023 0 8 1 14,75 13,56

[Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
. oktatasban (TS 083)

Tanév

Fo

2019 22

2020 23

2021 18

2022 15

2023 23

2024 9

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék szama

25
20
15
10
5 l
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgaltatisok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésbhen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szdma gyermekek szdma | Kkiskortiak szama (TS 112)
Fé F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 31
2020 n.a. n.a. n.a. 19
2021 n.a. n.a. n.a. 17
2022 n.a. n.a. n.a. 22
2023 n.a. n.a. n.a. 19
2024 n.a. n.a. n.a. 12

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
40
30
20

10

® Szlinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szdma
® Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

u Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek széma
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Az 6vodai nevelésben részt vevé gyermekek korében a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetiiek aranya 2019 és 2024 kozott mérsékelt ingadozast mutatott, de a teljes
idészakban folyamatosan jelen volt a telepiilésen. A beiratott 6vodasok szama 83 f6rél 82 fére
emelkedett.

Az 6vodai nevelés szerkezete stabil: harom csoport mikodik gyogypedagdgiai nevelés
nélkiil, kiilén gyogypedagogiai csoportot nem alakitottak ki, és az integralt SNI gyermekek
szdmardl a rendelkezésre all6 adatok nem tartalmaznak kiilon bontdst. Az egy csoportban
ellatott gyermekek szama atlagosan 20-23 f6 kozott mozgott az évek soran. Az 6vodai
férohelyek szama stabilan 83-91 {6 ko6zott alakult, biztositva a telepililés

A kozépszinti oktatdsba valé tovabb haladdsban a hatranyos helyzeti tanuldk
reprezentacidja elenyész6. A 2019-2024 kozotti adatok szerint sem a gimnaziumi, sem a
szakkozépiskolai, sem a szakgimnaziumi képzésben nem szerepeltek regisztralt hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk. A TelR és KSH adatai alapjan ezekre az évekre ,,n.a.”
(nem 4all rendelkezésre adat) megjeldléssel szerepelnek a mutatok. Ez utalhat arra, hogy az
érintett tanulok a telepiilésen kiviili intézményekbe jarnak, vagy az adatszolgaltatas nem terjed
ki az adott intézményi struktirara, illetve nem térténik megfelelé nyomon kévetés a hatranyos
helyzetl tanulok kdzépszintli oktatasi jelenlétérol.

Az altalanos iskolai oktatdsban a vizsgalt idészakban nem érkezett panasz az
Onkormdanyzathoz sem hatranyos megkiilonboztetésrol, sem jogellenes elkiilonitésrl. Ez a
kozosségi kohézié szempontjabdl pozitiv jelzés, de nem zérja ki a preventiv figyelem és
nyomon kovetés sziikségességét.

A 8. évfolyamot eredményesen elvégzd tanuldk szama kis 1étszami, de stabil képet
mutat: a 2019-2024 kozotti idészakban évente 22 és 9 £6 kdzotti tanulo fejezte be sikeresen az
altalanos iskolai képzést nappali oktatdsban. Ez az indikator fontos alapja a kézépszinth
képzéshez valo hozzaférés és a lemorzsoldodas kockazatanak értékelésében.

A hatranykompenzald intézkedések szintjén az onkormanyzat és a helyi kdznevelési
intézmények tobb iranyt tdmogatast biztositanak. Az 6voda, az altalanos és a kozépfoku iskola
egyarant szervez személyiségfejleszts, felzarkoztaté és tehetséggondozd programokat a
hatranyos helyzetli gyermekek szamara. E programok célja, hogy csokkentsék a tarsadalmi-
gazdasagi hattérbdl eredd tanulasi hatranyokat, néveljék az iskolai sikerességet, és hosszu tavon
tdmogassdk a tarsadalmi mobilitdst. Az esélyegyenldségi célok elérése érdekében az
intézmények egylittmiikddnek az esélyteremtd szakmai szolgaltatokkal, €s a programokat a
miniszteri rendeletben kijelolt szervezetek szakmai tAmogatasaval valositjak meg, §sszhangban
az Ebktv. 31. §-a szerinti helyi esélyegyenl6ségi programmal.

A programok a tanuldk mellett a csalddokat is bevonjak a fejlesztési folyamatokba,
kozosségfejlesztdé hatassal birnak, és hozzajarulnak az oktatdsi rendszer inkluzivabba
valasahoz. A képesség-kibontakoztaté programokat minden évfolyamon €s minden nevelési-
oktatdsi szakaszban biztositani kell, amely elOsegiti az egyenlé hozzaférést és az egyéni
fejlodési utak tAmogatasat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

A hétranyos ¢és halmozottan hatrdnyos | A célzott ovodai felzarkoztaté programok
helyzetli 6vodéasok aranya évek 6ta jelen van | rendszeressé tétele, csalddi bevondssal. A
(atlagosan 10-13%), ami az esélyhatrany | TeIR-adatok alapjan é&venkénti nyomon
tartossagara utal. kovetés €s helyi esélyegyenldségi célok
aktualizalésa. |
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Az 6vodai nevelés soran nem torténik kiilén | A gydgypedagdgiai  igények  pontos ‘
gyogypedagogiai csoportban fejlesztés; az | feltérképezése, szakértdi vélemények alapjan
integralt ellatasra vonatkozé SNI adat nem | célzott integralt fejlesztés. A pedagodgiai
ismert. szakszolgalat kapacitidsdnak megerositése.

A kozépszintli oktatdsban nincs regisztralt | A tovabbtanulas nyomon kdvetését tiamogatd |
HH/HHH tanulé — ez utalhat adathidnyra | adatgytjtési rendszer kialakitésa;

vagy lemorzsolddésra. mentoralasi rendszer bevezetése a nyolcadik

- évfolyamot elhagyok pélyaorienticiojdhoz. |
Az altaldnos iskolai végzettséget szerzOk | A nyolcadikos tanulok palyaorienticidjanak

szama kicsi, a kozépiskolai esélyek sziikek, | megerdsitése; kapcsolatfelvétel
kiilonosen a szakiskolai vagy szakképzési | kozépiskolakkal, célzott informacionyujtas a
| irdAnyban. HH/HHH tanuldk szdmaéra.

Az oktatdsban rejlé  esélykiilonbségek | Intézményi szintli esélyteremtd pedagdgiai
kezelésére iranyulé pedagdgiai gyakorlat | tervezés bevezetése, amely 6sszhangban 4ll a
nem minden esetben dokumentélt vagy | HEP és a koznevelési intézkedési terv
célzott. B céljaival.

Nincs adat az SNI gyermekek aranyardl az | Rendszeres adatszolgaltatas kialakitdsa az
6vodai rendszerben, integracidjuk mértéke | SNI tanuldkra vonatkozdan; koznevelési
nem ismert. statisztikak pontositésa, szakértdi
| bizottsagokkal egyiittmiikGdésben.

| A csaladi héttérbdl fakadé tanulasi hatranyok | Komplex szocislis és pedagdgiai tamogatd

csokkentés¢hez  sziikkséges  programok | programok bevezetése: sziilésegitd
(szociélis készségfejlesztés, szll6i | csoportok, csaladgondozassal egybekotott
kompetencia-erdsités) csak részben jelennek | fejlesztd programok az Ovoddban és
meg. iskoléban.

-

5. A n6k heiyzete, es€lyegyenldsége

Ma az Eur6pai Parlament és a Tandcs az Uni6 egyik alapvetd értékeként hatérozza meg'® a
nok és férfiak, a férfiak és nok kozott az egyenléséghez valod jogot.'’
Napjainkban a nék esélye 0j kihivasok el6tt all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le
a szokast, hogy az idésekrol valé gondoskodas csupan a nok kotelezettsége. Azon kiviil a
gyermek a csalddban a ndi természet kvetkeztében altalaban jobban kotédik az anyahoz, aki a
modern korban mar, mint teljes érték(i munkavallalé is szerepet kap. A ndk e kettds, nekik
tulajdonitott és természetes szerepe, valamint az eurdpai, de kiilondsen a magyar haztartasok
gazdaségi kihivasai is sulyosbitjak a csaladanyak gazdasagi és szocidlis helyzetét, akiknek e
terheket ugy tlinik, hogy viselniiik kell, €s azt 6ssze kell egyeztetniiik munkavallalasukkal. A
tarsadalomnak kotelessége a jogalkotés titjan is enyhitenie e terheken.?’
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjogiiak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe €s esé€lyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

18 Az Eurépai Uni6rol sz616 szerzddés 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése.

19 Bévebben 1asd a z Uni6 Parlamentje 2023. mércius 30-i, és a Tanacs 2023. 4prilis 24-i hatdrozatédban.

2 MAKKOS Nandor :A nék esélyegyenldségérél JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV.
évfolyam 6. szam pp 28-31 (2022).
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsezesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 2,75 1,98 2,37%
2020 3,04 2,9 2,97%
2021 1,79 2,59 2,19%
2022 1,98 2,6 2,29%
2023 1,69 1,64 1,67%
2024 1,79 2,3 2,05%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 B
2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Férfiak ardnya W N8k ardnya
(TS 033) (TS 034)

A 2019 és 2024 kozotti idoszakban a ndk munkanélkiiliségi aranya a telepiilésen hullamzé
képet mutatott. A vizsgalt évek koziil 2020-ban érte el a legmagasabb értéket, amikor a 15-64
éves ndi lakossag 2,6%-a szerepelt nyilvantartott allaskereséként. Ez az ardny nemcsak a
férfiakéval, hanem az Gsszesitett telepiilési atlaggal szemben is kiemelkedett. 2024-re a noi
munkanélkiiliségi rata ugyan csokkent 2,3%-re, am tovéabbra is joval meghaladta a férfiak
1,79%-0s aranyat. Az adatok alapjan a nok munkaerdpiaci helyzete kevésbé stabil és
érzékenyebb a gazdasagi valtozasokra. Mindez arra utal, hogy a néi foglalkoztatasban célzott,
esélykiegyenlité beavatkozasokra lehet sziikség.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresék

180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya nyilvantartott alldskeresGkon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2019 53,06 38,46
2020 56,67 44,12
2021 55,81 50
2022 33,33 33,33
2023 54,55 38,89
2024 37,5 46,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresGk szédma

I T L O e A i Nyilvantartott pély?kezd6 aliaskeresék
szdma
Ev {15052} (TS 053)

fé F6
2019 49 0
2020 60 0
2021 43 4
2022 45 1
2023 33 1
2024 40 1
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 180 napon tdl nyilvantartott munkanélkiiliek ardnya 2019 és 2024 ko6zott jelent6sen
csokkent, 53,06%-r6l 37,5%-ra. Ez azt jelenti, hogy a regisztralt allaskeres6k egyre nagyobb
része hosszi tavon munkdaba tudott allni. A palyakezd6k szama ugyan alacsony maradt az évek
soran, de 2022-ben kis mértékii névekedés figyelheté meg. A tartés n6éi munkanélkiiliség
novekedése strukturalis munkaerOpiaci problémara utalhat, kiilondsen az alacsony iskolai
végzettségli vagy gondozasi feladatokat ellatdé ndknél. A szamok alapjan célzott
nbfoglalkoztatasi programokra lenne sziikség a tartds inaktivitds megelézésére.

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségii n0k munkaerdpiaci esélyei jelentds strukturalis hatranyokkal
terheltek. Szamukra elsésorban a fizikai, alacsony hozzaadott értékii, gyakran részmunkaidds
vagy bizonytalan foglalkoztatasi formék (pl. kézfoglalkoztatas, szezonalis munka) elérhetok.
A munkaerdpiaci integracidjukat neheziti a digitalis kompetencidk és az egész életen at tartd
tanulasba vald bekapcsolédas hidnya, valamint a csaladi szerepekbol adédé ido- és
mobilitaskorlatok. Kiiléndsen vidéki térségekben jellemzo, hogy a helyi gazdasagi szerkezet
nem kinal szdmukra képzettségiikhoz illeszkedd, fenntarthaté munkalehetdséget. A tartos
munkanélkiiliség kockazata korikkben magas, ami fokozza a tarsadalmi kirekesztddés veszélyét.
A probléma kezeléséhez komplex, képzés- és szolgaltatdsalapu, nemekre érzékeny
foglalkoztataspolitikara van sziikség..

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén a munkdhoz valé egyenld
hozzaférés, a munkafeltételek és a bérezés terén egyarant megnyilvanulhat. A nemi alapt
bérkiilonbség tartdsan fenndlld probléma: az Eurostat adatai szerint az Eurépai Unidban a
nemek kozotti tlagos bérszakadék mintegy 13%, amely Magyarorszégon is meghaladja a 10%-
ot. A nék kiilondsen hatranyos helyzetben vannak az alacsonyabb presztizsii és kevesebb
elémeneteli lehet6séggel biré munkaksrokben, mikozben a részmunkaidds foglalkoztatés és a
fizetetlen gondozasi munka tilnyomorészt dket érinti. Az életkor, az etnikai hovatartozas vagy
a fogyatékossag tovabbi diszkriminaciés kockazatot jelent. A hatranyos megkiilénboztetés
elleni fellépéshez hatékony jogérvényesitési mechanizmusokra, atlathaté bérrendszerekre és
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célzott esélyegyenlGségi programokra van sziikség, kiilonds tekintettel a munkaltatoi
gyakorlatokra és intézményi kultdrara.

Mindemellett nem rendelkeziink informaciéval a foglalkoztatas teriiletén helyben a
néket ért hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaer6-piaci €s csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok (pl.
bolesddei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munka és a csaladi élet Osszeegyeztethetdsége kiemelt tényez6 a ndk munkaerdpiaci
részvételének novelésében és a nemi egyenl6ség megvalositasaban. A kisgyermekes sziilok,
kiilondsen az anydk munkavallalasdt nagymértékben befolyasolja a hozzaférés a
kisgyermekkori ellatasokhoz, példaul a bélcsédei, csaladi napkozi vagy dvodai férbhelyekhez.
A féréhelyhiany, kiilondsen vidéki térségekben, gyakran kényszerii otthonmaradashoz és tartds
gazdasagi inaktivitdshoz vezet. A kozintézményekben és munkahelyeken biztositott rugalmas
munkarend, részmunkaidds foglalkoztatas, tivmunka vagy csalddbarat intézkedések — példaul
gyermekgondozasi sziinet utani visszatérés tamogatasa — jelentds szerepet jatszanak a sziilok
munkdba éllasanak 6sztonzésében. A jol mikods ellatorendszer és munkaltatoi rugalmassag
egylittesen képes mérsékelni a gondozasi feladatokbdl eredd munkaerdpiaci hatranyokat,
ezaltal hozzajarulva a gazdasagi versenyképességhez és a tarsadalmi fenntarthatésighoz. A
nemzetk6zi kutatdsok szerint e szolgaltatisok fejlesztése kozvetleniil erdsiti a ndk
foglalkoztathat6sagat és eldsegiti a munkaerdpiaci esélyegyenl6séget.

A telepiilésen bdlesodei, csaladi napkozi nem taldlhato.

5.3 Csalédtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés és az anya-gyermekgondozds intézményesitett tdmogatasa kulcsszerepet
jatszik a n6k reproduktiv jogainak érvényesiilésében, valamint a gyermekek egészséges
fejlodésének megalapozasaban. A jol miikodd csaladtervezési szolgaltatdsok — ideértve a
fogamzasgatlashoz val6 hozzaférést, a szexudlis edukaciot €s a tandcsadast — hozzajarulnak a
nem kivant terhességek csékkentéséhez, az anyai egészség védelméhez és a sziilok tudatos
dontéseihez. Az anya- és gyermekgondozas — kiilonésen a védéndi halozat, a haziorvosi és
négyogyaszati ellatds, valamint a terhes-gondozas €s csecsemOellatds rendszere — az
egészségmegOrzés €s a korai intervencié szempontjabol alapveté kézegészségiigyi pillér.
Kiilondsen fontos a szolgaltatasok egyenld foldrajzi és tarsadalmi elérhet6sége, mivel a
hatranyos helyzetli térségekben €16 ndk és gyermekek gyakran kiszorulnak a mindségi
ellatasbol. A komplex, interdiszciplinaris megkozelités — amely az egészségiigyi ellatast, a
szocidlis szolgaltatdsokat és a kozOsségi tamogatast Osszekapcsolja — nélkiilozhetetlen a
tarsadalmi esélykiilonbségek mérséklésében. A csalddtervezés €s az anya-gyermekgondozas
fejlesztése igy nemcsak egyéni joléti, hanem hosszu tava tarsadalmi és gazdasagpolitikai érdek
is.

A védond feladata a ndvédelem, ezen beliil a csalddtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében
részvétel, a népegészségiigyi céli méhnyak szlirés végzése, a varandos anydk gondozdsa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas id6szakban segitségnyujtis és
tanicsadas az egészségi allapottal, az életmoddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel
kapcsolatban, az ujsziilott kortdl a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.
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5.4 A ndket éro er6szak, kapcesolati erdszak

A hozzatartozok kozotti erdszak olyan stilyos magatartasforma, amely a bantalmazott
életét, testi és lelki épségét, emberi méltosagat vagy szexualis dnrendelkezését kozvetleniil
veszélyezteti. Az ilyen cselekmények megeldzésére és megszakitisara szolgal a tavoltartds
jogintézménye, amelyet a 2009. évi LXXII. térvény a hozzatartozok kozotti erészak miatt
alkalmazhato tavoltartasrol szabalyoz. A térvény hatalya kiterjed t6bbek kozott a hazastarsra,
volt hézastarsra, élettarsra, volt élettarsra, bejegyzett élettarsra, volt bejegyzett élettarsra,
gondnokra, gyamra, valamint mas kozeli hozzatartozokra — ugyanakkor nem terjed ki példaul
barati, udvarléi vagy elutasitott parkapcsolati viszonyokra, ha azok nem minésiilnek
hozzatartoz6i kapcsolatnak a térvény értelmében.

A rendOrség a bantalmazott kérelme nélkiil is jogosult ideiglenes megel6zd
tavoltarto intézkedést elrendelni, ha a helyszinen olyan koriilményt észlel, amely alapjan az
er6szak veszélye fennall. A tavoltartas 72 orara sz6l6 ideiglenes elrendelésérdl a rendorség
hatéaroz, ¢és az intézkedést hivatalbol megkiildi az illetékes jarasbirosagnak, amely dont annak
meghosszabbitasardl. A tavoltartas ideje alatt a bantalmazé sziildi feliigyeleti joga, valamint a
gyermekkel vald kapcsolattartdsa sziinetel, ugyanakkor lakasfenntartasi és tartasi
kitelezettsége tovabbra is fennall (2009. évi LXXIL tv. 10. § és 17. §).

A torvény értelmében a tavoltartds elrendelése utan, amennyiben a bantalmazott ahhoz
hozzéjarul, a csaladsegitd szolgalat és a gyermekjoléti szolgilat haladéktalanul, legkésdbb
24 6ran beliill koteles felvenni a kapcsolatot az érintettekkel, és a veszélyhelyzet
megsziintetésére iranyul6 intézkedéseket megtenni (2009, évi LXXIL. tv. 15. §). A renddrség
altal hozott hatarozattal szemben 3 napon beliil birésagi feliilvizsgalat kérheté.

A szabalyozas célja a bantalmazottak azonnali védelme, valamint a szocialis és
gyermekvédelmi rendszer bevondsaval a hossza tdva biztonsdg megteremtése. A tavoltartas
egyuttal a csaladtagok ko6zotti hatalmi egyensuly helyreallitasat és az erbszak megszakitasat
szolgald preventiv és szankcionald eszkoz.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben — kiilonésen csalddon beliili erdszak, lakhatasi valsag vagy a gyermek
veszélyeztetettsége esetén — a szocidlis ellatorendszer specidlis intézményeket biztosit a
raszorulok védelmére és tamogatisara. Az anyaotthomok a gyermekiiket nevelé vagy
varandés, bantalmazott nék szamara nydjtanak menedéket, jogi és pszichoszocialis tAmogatast,
valamint reintegracios segitséget. A csaladok atmeneti otthona olyan bentlakasos intézmény,
amely atmeneti elhelyezést biztosit sziilok €s gyermekeik szamara, ha a csalad lakhatasa
bizonytalanna valik, vagy a gyermek veszélyeztetettsége a csalad atmeneti elhelyezésével
megeldzhetd. E szolgaltatasokat a 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatasrél (Gyvt.) szabalyozza, kiilonos tekintettel a 51-53. §-okra. Az ellatas
célja nem csupén a fizikai biztonsag biztositdsa, hanem a csaldd 6néllo életvezetésének
helyreallitasa, a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése és a sziiléi funkcidk
megerositése. A krizisellatas nélkiilozhetetlen része a gyermekvédelmi é&s szocialis
rendszernek, mivel kozvetlen vélaszokat ad a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportok akut
sziikségleteire.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

A 7 f6s képvisel6i testiiletben 2 nd taldlhaté. Az Onkorményzati intézmények (6voda,
kényvtar, polgarmesteri hivatal) vezet6i és tobbségében alkalmazottai is nok, a nbi vezetés
hozzajarulhat a nemek kézotti egyenloség elomozditasdhoz a helyi dontéshozatalban.
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5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A telepiilésen a legnagyobb tarsadalmi probléma az, hogy nincsen elég munkahely és a nék a
foglalkoztatés terén hattérbe szorulnak, mivel a vonzaskzpontokban 1évé munkahelyekre csak
ingazassal lehet eljutni, illetve 4ltaldban tbbmiiszakos munkat lehet végezni.

Ilyen feltételii munkavallalas mellett a haztartas és a gyermekek ellatasa nehézséget okoz a
n6k szamara, ha nincsen csaladon beliil segitségiik.

Ezt a helyzetet még az is neheziti, hogy az allamilag kiirt kozfoglalkoztatdsi programok sem
a noi segélyezetteket segiti, mivel kevés olyan munkalehetdséget irnak ki, amelyet né el tud
végezni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyz_ete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

Tartos n6i munkanéﬁdiliség A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
- munkanélkiiliek 85,71%-a nd
Alacsony iskolai végzettségli n6k Képzetlen ndk csak bizonytalan,

részmunkaidés vagy kézfoglalkoztatasi
_ B formdkba tudnak bekapcsolddni |
Diszkriminacié a foglalkoztatasban Orszagosan fennallé bérkiilonbség,
B B elémeneteli nehézségek n6k szdméra
Csaladi feladatok és munka Gsszeegyeztetése | Boles6de,  csaladi  napkozi  hidnya,
| féréhelyhidny az 6voddban

Csaladtervezés, anya-gyermekgondozas | Informéaciohidny, hozzaférési nehézségek
- - ‘ hatranyos helyzetli n6knél
Erdszak aldozatai, tavoltartas A csaladon beliili er6szak és az abbol kilépd
- noék ellatdsanak helyi hidnyossagai |
Krizishelyzetek ellatasa Nincs elérhetd helyben anyaotthon vagy
atmeneti otthon

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Az idéskortiak méltésaganak és szocialis biztonsaganak biztositasa érdekében 4tfogd,
hossz tavu és célzott szakpolitikai programokra van sziikség. Magyarorszigon a 65 év felettiek
szama 2010 €s 2019 kozott 1,66 milliorol 1,89 millidra nétt, aranyuk pedig a teljes népesség
16,6%-4rdl 19,3%-ra emelkedett (KSH, 2020). E demografiai valtozas jelentds kihivasokat ré
a szocialis védelmi rendszerekre, kiilonds tekintettel a nyugdijrendszer fenntarthatéségara és az
idéskori 4poldsi sziikségletek névekedésére (Eurdpai Bizottsag, 2021).

Az1d6s6d6 tarsadalomban fokozddik a kor alapu diszkriminacié (ageizmus) kockazata,
amelyet az Eur6pai Unié is elismer a foglalkoztatasi iranyelvekben (2000/78/EK irdnyelv). A
gazdasagi ciklusok — kiilondsen valsdg idején — hatdssal vannak az id6sebb korosztaly
munkaerdpiaci pozicidjara, amelyet tovabb nehezit a Munka Torvénykonyvérél szold 2012. évi
L. térvény azon szabélya, miszerint a munkaltaté nem kdoteles indokolni a hatdrozatlan idejt
munkaviszony megsziintetését, ha a munkavallal6 nyugdijasnak mindsiil (§ 66 (9)).

Kiilon figyelmet érdemel a feminizacio jelensége: a ndék hosszabb élettartama,
alacsonyabb élettartamkeresete és ennek kdvetkeztében alacsonyabb nyugdija miatt idéskorban
gyakrabban szorulnak kozosségi tdmogatasra. Az id9s6dés fokozza az elszigeteltséget,
kiilonosen a gyermek nélkiil €16 vagy elozvegyiilt személyeknél, tovabba né az akadalyozottsag

70



(handicap) megjelenésének valoszintisége is, példaul latas-, hallds- vagy mozgésszervi
problémék formajaban.

Az id6sek lakokomyezete — killonésen a leépiild telepiilésrészeken — gyakran
szegregalodik, amit a szolgéltatdsok kivonuldsa (pl. iskola, posta, bolt) tovabb sulyosbit. A
gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis tokeszegénység kiilondsen vesz€lyezteti az 6nallé életvitel
lehetGségét, példaul az alapvetd szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés hianya révén. Az inaktivitas
kovetkezménye a fizikai, mentalis és szocialis hanyatlas lehet, amely a tarsadalmi kirekesztés
egyik forméja.

A digitalis irastudas hianya sulyosbitja az informacios elszigeteltséget, ezért
kulcsfontossagi az infokommunikacids technolégidkhoz valé hozzéférés tamogatasa.
Ugyancsak valaszra var a legalis migracié id6skori kovetkezményeinek kérdése, hiszen a
fogado orszagban idéskorba 1épé migransok gyakran nem rendelkeznek a sziikséges csaladi
vagy szocialis haloval.

Az életkoron alapulé hatranyos megkiilonboztetés tilalma az Eurdpai Uni6é Alapjogi
Chartaja (21. cikk) és az esélyegyenldségi politika része. Ugyanakkor az életkoron alapuld
eltéré bandsmadd egyes esetekben igazolhato lehet, ha azt jogszert foglalkoztataspolitikai vagy
képzési cél indokolja (2000/78/EK iranyelv 6. cikk). Az iddspolitika akkor lehet eredményes,
ha vilagos vélaszokat ad a demografiai kihivdsokra, a tarsadalmi egyenl6tlenségek
csokkentésére €s a generaciok kozotti szolidaritds megerdsitésére.

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé 0-14 éves korti allandé Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 6sszesen) | (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2019 490 348 140,80%
2020 510 333 153,15%
2021 535 331 161,63%
2022 549 354 155,08%
2023 537 351 152,99%
2024 535 344 155,52%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
170% TP — —— o E e T = = — - —
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, elldtasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb S sre st il o
jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiild
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 265 415 680
2020 258 410 668
2021 258 417 675
2022 263 406 669
2023 249 391 640
2024 244 390 634

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok

Eletkoron Eletkoron . I " ,, dzveﬂg\’(’l.es Ozvegyi és | Id&skoruak
" ; Oregségi Oregségi sziil6i e .2 a7
alapulé alapulé nvueditban | nyuediiban | nvugdiiban sziilGi jaradékaban
. ellatasban ellatasban y’ B j.. ) V’ g ’.. o y’ g j.. . | nyugdijban | részesitettek
Ev a I , s részesiild részesllé | részesiilé z . iy
részeslilé részesild gt . B ) részesilé | havi atlagos
5 h = férfiak szdma | n6k szama | férfiak -~ A o
férfiak szdma | nék szama (TS 069) (15 070) e nbk szdma | szadma (f6)
(TS 067) (TS 068) (15 071) (TS 072) (TS 134)
2019 13 1 194 308 2 19 3
2020 11 1 190 314 3 17 3
2021 9 1 194 321 1 19 3
2022 11 0 203 318 1 15 3
2023 10 0 195 305 i 16 3
2024 10 0 189 305 2 15 3
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
15
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5 I I I
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiillénboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeres6k szama
Osszesen -
- 49 60 43 45 33 40
osszesen
F6 5 4 4 4 4 4
41-45 év (TS 042
( ) % 10,20% 6,67% 9,30% 8,89% 12,12% 10,00%
F6 3 8 3 5 6 8
46-50 év (TS 043
( ) % 6,12% 13,33% 6,98% 11,11% 18,18% 20,00%
F6 9 6 6 7 4 7
51-55 év (TS 044
( ) % 18,37% 10,00% 13,95% 15,56% 12,12% 17,50%
F6 2 6 5 6 5 4
56-60 év (TS 045
( ) % 4,08% 10,00% 11,63% 13,33% 15,15% 10,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 14 17 12 6 5 7
046) % 28,57% 28,33% 27,91% 13,33% 15,15% 17,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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F6bb megallapitasok:

Az 6regedési index — vagyis a 65 év felettiek aranya a 0—14 évesekhez viszonyitva—2018
és 2023 kozott végig 136-151% kozott mozgott, ami a telepiilés eléregedd korstrukturajat
mutatja. Ez azt jelenti, hogy évrél évre joval tobb id6s ember él a kozségben, mint
gyermekkoru, ami demografiai és szocialis szempontbol is komoly kihivast jelent.

Ezzel parhuzamosan a nyugdijban, jaradékban vagy mas ellatasban részesiilok szama
folyamatosan csokkent: 2018-ban még 526 £6, 2023-ban mar csak 440 6 kapott ilyen juttatast.

A csokkenés kiilonodsen a férfiak korében szembet(ing: 214 f6rol 180 fore esett vissza az
ellatasban részesiilok szdma. A nyilvantartott allaskeresék életkori bontasa alapjan az 56 év
felettiek részaranya 2018 és 2022 kozott folyamatosan magas volt, 2020-ban és 2021-ben a 60
év felettiek tették ki az 6sszes allaskeresé kozel egyharmadat.

A 61 év felettiek aranya 2020-ban 29,73%, 2021-ben pedig 36% volt az allaskeres6k
kozott, ami az idések foglalkoztathatosdganak stlyos problémaira utal.

2023-ban e korcsoport ardnya jelentdsen visszaesett (6,25%), ami Osszefiigghet az
id6skori inaktivitas vagy a nyugdijba vonulés eldretolt iddpontjaval is.

A foglalkoztatasi hatranyok — kiiléndsen az 51 év feletti korosztalyban — strukturalis
problémakra és az életkori diszkriminacié jelenlétére utalnak, amelyek célzott iddsiigyi és
foglalkoztatdspolitikai beavatkozast igényelnek.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdijasok foglalkoztatdsat tekintve kevés informacié 4ll a rendelkezéslinkre. Az
onkorményzat a fenntartasaban 1év6 intézményeknél nyugdijas alkalmazottat nem foglalkoztat.
Altalanos jellemz6, hogy az énkormanyzati dolgozok nyugdijas koruk elérésével megsziintetik
jogviszonyukat és igénylik a nyugellatast. A regisztralt munkanélkiiliek kdzott kevés az 55
évnél idésebb, a munkanélkiiliek mintegy 10-12 %-at teszik ki.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az id6sebb korosztaly egészségi allapotatol fiiggden alkalmi munkéval egésziti ki jovedelmét.

Tobbnyire a helyi 6stermel6k tudnak idényjellegli munkat biztositani szamukra. A telepiilésen
nem jellemz6 a nyugdijas foglalkoztatds. A nyugdij korhatar betdltése utan az iddsebbek
maximum 1 évig maradnak, még dllomanyban azutan 4t adjak a helyet a fiatalabb generacidnak.
A kiilénboz6 tanfolyamok, képzések, szabadidos elfoglaltsagok jo lehetdséget adnak az id6sebb
korosztalynak arra, hogy aktualizaljak ismereteiket, frissen, fatalon tartsdk elméjiiket. Ezek a
programok alkalmasak az id6sek mindennapjainak megszinesitésére. Az elmult években
lehet6ségiik addédott szinte ingyenes informatikai tanfolyamon részt venni, amelyen nagy
oromiinkre 1étszdmban jelentkeztek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A munkavallalok alapvetd szocidlis jogairdl sz616 k6zosségi charta hangstlyozza az idésebb
¢és akadalyozott személyek tarsadalmi-gazdasagi integracidjanak tdmogatdsat, kiilondsen a
hatranyos megkiilonboztetés elleni fellépés révén. Bar a diszkriminacié konkrét mérése
nehézségekbe litkozik, a szakirodalmi tapasztalatok szerint az id6sebb munkavéallalok
jelent6sen nagyobb kockazatnak vannak kitéve a munkaerépiacon — mind az elhelyezkedés,
mind az elbocsatasok terén. A telepiilési adatok alapjan az 55 év feletti korosztily
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elhelyezkedési esélyei kiilondsen korlatozottak: szamukra jellemzéen csak az idényjellegii
mezdégazdasagi munkdk érhetdk el. Ezek azonban intenziv fizikai megterheléssel jarnak,
amelyhez sok esetben mar nem rendelkeznek megfeleld egészségi allapottal vagy erdnléttel. Ez
a helyzet sulyos esélykiilonbségeket eredményez, és kiemelten indokolja az id6sek
foglalkoztatasdnak tdmogatésara iranyuld célzott intézkedések kidolgozasat.

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;

szdma (Megegyezik a 6.1.1-es tébldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részestilk

Forras: TelR, KSH Tstar

700 -

650

600

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, eliatasban,
Ev . 'jérad’ék,ban és egyéli ) ”jéradlék’ban és fegvélz r e TS
jaranddsagban részesild jaranddsagban részesiild
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)

2019 265 415 680
2020 258 410 i 668
2021 258 417 675
2022 263 406 669
2023 249 301 640
2024 | 244 30 634

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskortak
szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama | részesiild | segitségnyujtasban étkeztetéshen
Ev (férfiak TS 026, | idGskoruak részesilék szama | részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 Fé fé 6
2019 490 0 10 0
2020 510 0 11 0
2021 535 0 11 0
2022 549 0 11 0
2023 537 0 8 0
2024 535 0 6 0

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok

12
10
8
6
4
2 1
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Nappali elldtds  m Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A hazi segitségnyujtas szolgaltatas, olyan feladata a csaladsegitésnek, mely biztositja az
iddsek szocialis, €s kdzszolgaltatdsokhoz valo hozzaférését.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy szdmara a sajat
lakokérnyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast. A szolgaltatds igénybevétele onkéntes. Az ellatas az igényl6, illetve annak
térvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Ezt kovetden felmérik az igényld
egészségi, szellemi és fizikai allapotat, megallapitjak a gondozasi sziikséglet mértékét, és
ennek megfeleléen a sziikségletekhez igazoddan éllapitjdk meg a részére nyujtott
szolgaltatasokat.

b) kulturalis, kozmuvelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A kulturalis és kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz az idosek éppugy hozzaférhetnek, mint a
telepiilés valamennyi lakoja. Itt is érvényesiil a pozitiv diszkriminécié pld. a rendezvényekre,
¢s onnan haza vald szallitiskor, tovabba a segélycsomagokat, adomanyokat az iddskoruak
részére hazhoz széllitja az 6nkormanyzat. Az id6sek aktivan vesznek részt a kulturalis,
kézmiivel6dési és sportprogramokban. Kulturalis rendezvények, tinnepségek, névnapok
szervezése, szinhdz-, mozi- és muzeumlatogatasok, valamint kiranduldsok szervezése onkéntes
részvétellel igény és lehetdség szerint torténik.

¢) 1dosek informatikai jartassaga;

A Konyvtar igyekszik megszervezni az informatikai képzést, melyet barki szaméra elérhetévé
tesz. A létszdm osszetétel vegyes. Pozitiv példa a telepiilésen, egyes iddskortak gyorsan biztos
ismereteket szereztek mar a szamitdgép ¢€s az internet hasznalatanak teriiletén. Az
onkormanyzat  tdmogatja az ehhez  kapcsolédé  programokat,  palyazatokat.
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d) Generaciok kozotti programok.

Az iddsek részére évente megrendezésre keriil oktoberben a Szép kortiak koszontése. A
rendezvényeken a helyi 6vodasok és iskolasok eléaddsain kiviil, operett program és néptanc

emeli a szinvonalat.

6.4 Az idOseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

A telepiilésen aktiv nyugdijas élet folyik. Az iddsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant
aktivak a civil, allami vagy egyhdzi eseményeken egyarant, ket is szivesen latjuk minden
kozosségi rendezvényen. A még iddsebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben

mozdulnak ki otthonrol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenléség? \Tzséé_laté_sorén telepiilésiink6n

~ beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az id6sek aranya folyame_ltgsan n6, mikdzben
a gyermekkord népesség ardnya csokken
 (eloregedd korstruktira).

Hossza  tava  idospolitikai  stratégia
kidolgozésa, generaciok kozotti szolidaritast
tdmogato programok.

A nyugdijasok szdma csokken, kiiléndsen a
férflaké, ami a varhatdo élettartam és
_egészségi allapot romldsat jelzi.

Prevencids egészségligyi  programok,
szlirések,  egészségtudatossagot  noveld
kozosségi események szervezése.

Az idosek foglalkoztathatosaga alacsony,
idényjellegli, nehéz fizikai munkékban valo
részvételiik is korlatozott.

Nyugdijas-barat, konnyitett munkakorok |
kialakitésa; helyi  koézintézményeknél
rugalmas foglalkoztatas lehetdsége.

Digitélis irdstudas hidnya, az informdcids
elszigeteltség fokozodésa.

Informatikai alapképzések, idéseknek sz616
mentorprogramok, konyvtari digitalis pontok
fejlesztése. -

A telepiilés egyes részein €16 idések
elszigetelodnek,  gettésodé  kornyezet,
szolgaltatdsok kivonulasa. -

Kulturalis, k6zmiivel6dési eseményeken vald
részvétel lehetdsége korlatozott a mobilitasi
problémak miatt.

Mobil  szolgaltatasok  erdsitése  (pl.
tanyagondnoki, hazhoz szallitas), k6zosségi
terek Ujranyitasa.
Széllitds biztositdsa rendezvényekre, helyi
id6sklub infrastrukturajanak fejlesztése.

A no6k id6skori hatranyos helyzete_; hosszabb

Célzott  szocidlis  tamogatasok,  ndi

a gyermekkord népesség ardnya csokken
(eloregedd korstruktira).

¢lettartam,  alacsonyabb  nyugdij  és | nyugdijasokat segitd programok, kozosségi
Ozvegység miatt. integracidt erdsitd projektek. |
Az id6sek foglalkoztatasi diszkriminacidja: | Eletkori  diszkriminacié  elleni  helyi
elbocsatas indoklas nélkiil nyugdijas statusz | szemléletformalé  kampanyok, idoéskori
esetén. munkavallalds tamogatasa.

Az idések ardnya folyamatosan n6, mikdzben | Hosszu  tdvu  idOspolitikai  stratégia

kidolgozésa, generaciok kozotti szolidaritast
tamogato programok.

A nyugdijasok szdma csokken, kiilondsen a
férfiaké, ami a varhatéo élettartam és
egészségi allapot romlésat jelzi.

Prevencios egészségligyi  programok,
szlirések,  egészségtudatossdgot noveld
kozOsségi események szervezése.
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| 7. A fogy'(_ltékos személyek helyzete, esélyegyenlosége _|

Az akadalyozott személyek jogainak biztositasa és az allami felelosségvallalas jogi alapjai

,Minden allam humanitarius érettségét jelzi az, ahogyan akadalyozott allampolgéraival
szemben viselkedik.” Ez az erkélcsi és tarsadalompolitikai megallapitas jol tikrdzi azt az
alkotmanyos és nemzetkozi jogi szemléletet, amely az akadalyozott embereket a tarsadalom
alapvetd jogok és lehetdségek birtokdban vannak — ezen jogok gyakorldsara gyakran csak
aranytalan nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek.

A Magyarorszag Alaptorvénye XVI. cikk (1) bekezdése értelmében: ,Minden gyermeknek
joga van a testi, szellemi ¢s erkolcesi fejlddéséhez sziikséges védelemre és gondoskodasra.” Ez
az elv Kkiterjesztheté a sériilékeny tarsadalmi csoportok, koztik a fogyatékossaggal €16
személyek jogainak biztositasara is.

A fogyatékossaggal él6 személyek jogait részletesen szabdlyozza a fogyatékossaggal €16
személyek jogair6l és esélyegyenldségiik biztositasardl szolé 1998. évi XXVI. térvény (a
tovabbiakban: Fot.). A torvény 2. § (1)~«(5) bekezdése kimondja, hogy az allam kételes
gondoskodni a fogyatékos személyeket megillet6 jogok érvényesitésérol, tovabba a fogyatékos
személyek hatranyait kompenzalé intézményrendszer miikddtetésérdl, a nemzetgazdasag
mindenkori lehetdségeivel Gsszhangban.

Az esélyegyenloség egyik kulcsfogalma az ésszerli alkalmazkodas, melynek meghatarozasat
a Fot. 4. § f) pontja és az Alkotmanybirdsag 21/2014. (VII. 15.) AB hatérozata rogziti. E szerint
az ésszerl alkalmazkodas: ,,a fogyatékos személyek igényeihez térténé alkalmazkodast jelenti,
beleértve kiilondsen a meglévd létesitmények atalakitasat, Gj akadalymentes épiiletek
kialakitasat, munkahelyi szerkezetatalakitast, modositott munkarendet, eszk6zok beszerzését,
képzési anyagok kiigazitasat, vagy segitd személyek biztositasat.”

Az Alkotmanybirdsag hangsulyozza: ,,az ésszerl alkalmazkodas elengedhetetlen és megfeleld
modositasokat és valtoztatasokat jelent, amelyek nem jelentenek ardnytalan és indokolatlan
terhet, és amelyek adott esetben sziikségesek ahhoz, hogy biztositsdk a fogyatékossaggal €16
személy alapvetd jogainak egyenlé mértékti gyakorlasét.”

E jogi alapok szorosan kapcsolddnak az egyetemes tervezés elvéhez, amelyet a Fot. 4. § €)
pontja igy definial: ,olyan termékek, kdrnyezet, programok és szolgaltatdsok tervezése,
amelyek minden ember szamara a lehet6 legnagyobb mértékben hozzaférhetdek, adaptalas
vagy specialis tervezés sziikségessége nélkiil.” Fontos azonban, hogy az egyetemes tervezés
nem zarhatja ki a fogyatékossaggal ¢é16 személyek szamara sziikséges segédeszkozok vagy
technoldgidk hasznalatat.

A ,,Semmit réluk nélkiiliik” elv — amely James Charlton 1998-ban megjelent, azonos cimi
miivébdl ered — mara nemzetk6zi jogi normava valt, és athatja az ENSZ fogyatékossaggal €16
személyek jogairdl sz0ld egyezményét (CRPD, 2006). Magyarorszag ezt az elvet atvette, és
megjelenik példdul a Magyarorszag Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégidja 2030
dokumentumban (MNTFS 2030), amely szerint: ,,a k6z6sségi részvétel és tamogatas elve az
egyenlé jogok alapjan: a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egylittmiikddésre €pitve a
programok tervezésébe, végrehajtasaba és ellendrzésébe be kell vonni a célcsoportokat — igy a
roma kozosség, a helyi 6nszervezOdések és a koézigazgatds képviseloit.” Ez az alapelv
értelemszeriien alkalmazandé a fogyatékossaggal €16 személyekre és képviseleti szervezeteikre
is.

A fentiek alapjan a fogyatékossaggal €16 személyek tarsadalmi befogaddsa nem csupan
szocialpolitikai, hanem alkotmanyos és nemzetkdzi emberi jogi kitelezettség is, amely az allam
minden szintjén — jogalkotas, kozigazgatas és szolgaltatisszervezés — érvényesitendd.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
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Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgésszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetleg a
kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi
életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi
karosodéassal él, amely szamos egy¢b akadéllyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli
személyek ellatasaiban részesiilok szama nemenként
Megvaltozott Megviltozott
munkaképességli munkaképességil

£y személyek személyek Osszes
ellatasaiban ellatasaiban en
részeslilok szama - részesiil6k szama -
Férfiak (TS 061) NGk (TS 062)

2019 46 73 119
2020 45 65 110
2021 44 62 106
2022 38 57 95
2023 33 55 88
2024 32 53 85

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatés, kozfoglalkoztatés;

A telepiilésen nagyon kevés a munkalehetdség, amelyet a munkanélkiilieck magas szdma is
bizonyit. Az aktiv koru, fogyaték nélkiili munkavallaloknak is kevés az esélye a helyi
elhelyezkedésre, a munkat vallalok tébbsége ingazik.

Az onkormdanyzat a kezdetek ota részt vesz a kozfoglalkoztatasban, de a korményzat altal
inditott programok (illegalis hulladéklerakok felszdmoldsa, kozteriileti jardak épitése,
kiilteriileti utak karbantartasa, kozteriiletek gyomtalanitasa stb.) megvaldsitdsa olyan jellegii
munkavégzést igényelnek, amelyet akadalyozott személy elvégezni képtelen.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

Munkavallalast segit6 lehetéségek nincsenek a telepiilésen.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Az Onkormanyzat nem foglalkoztat akadalyozott személyt, valamint mas munkéltaté sem
alkalmaz ilyen személyeket

d) 0nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

Ilyen jellegii intézmények, szolgaltatasok, programok nincsenek a teleptilésen.

7.2 Fogyatékos személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatés a
stlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenloséget el6segitd, havi rendszerességgel jard
pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétol
fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a silyosan fogyatékos éllapotbol eredd
tarsadalmi mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XILI. 27.) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betsltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy
azt meghaladdé mértékil egészségkarosodast szenvedett ¢s nyugellatast, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A  sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l szolo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitdsi tamogatdsra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy
jogosult.

Parkolasi  igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki
kozlekedbképességében sulyosan akadalyozott,

- aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgésszervi fogyatékosnak
mindsiil,

- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérol szolo rendelet alapjan 2001. julius 1- jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistinak mindsiil. Fogyatékos személyek
szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségny(jtas, tamogatod szolgaltatis Szakositott ellatasi formak: &polést, gondozast
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nyujtoé intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos
személyek gondozohaza, lakdotthon.

7.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhet6sége, egyiittmiik6dése;

Az aldbbiakban kiemeljiik azokat a teriileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékos
személyek jogait biztositjak.
Koryezet: Az akadéalyozott személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba
érzékelhet6 €s biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel
¢s az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))
Kommunikacio: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlé esélyli hozzaférés
lehetdségét a kozérdekll informécidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidban jelent6sen gatolt személy szamara a kézszolgéltatasok
igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.-7.
§)
Kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot.-
ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6zé fogyatékossagi csoportok eltérd
specialis sziikségleteit - biztositani kell a kézszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférést.
A kozszolgaltatasokhoz val6 egyenlé esélyll hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az Onallo életvitelét segitd kutyajat - kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kozszolgaltatdst nytijto szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva allo
teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. $).
Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztaté berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.
Ko&zhasznalata parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szaméra - a
kiillon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriiletii parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:

- Egyrészt a megfelel6 szaktudas bevonasanak a kérdése,

- masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.
Tamogat6 szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogato szolgalat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az arhoz nyujtott tamogatassal beszerezhet6 segédeszkdzok korét és a
tamogatas maddjat, valamint mértékét kiilén jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)
Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el6 a rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.
Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratol
fiiggden korai fejlesztésben €s gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felséoktatasban
vegyen részt a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az -
az e célra létrehozott szakértdi és rehabiliticios bizottsag szakértéi véleményében foglaltak
szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabol elényds, a fogyatékos
személy az 6vodai nevelésben és oktatdsban a tébbi gyermekkel, tanuloval egyiitt - azonos
6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt
megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezddjon, amint fogyatékossagat
megallapitottak (Fot. 13. §).
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Lakohely, kozosségbe vald befogadas, 6nalld életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes kortilményeinek megfeleld - csaladi, lakootthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §)

Kultara, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivelddési, kulturalis,
sport- és mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szdmara -
sportolasi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidds intézmények
hasznalatat hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas
biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az
ehhez sziikséges forras.

A rehabilitdcidhoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog
érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolddd allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
es€lyegyenldség elomozditasaért felelos miniszter szakmai feliigyelete alatt 4116 szervezet latja
el. A szervezet szamara térvény vagy korményrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot.
19.- 20. A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos
alapon, hatékonyan és teljes kortien vehessenek részt a helyi politikai €letben és a kézéletben,
kozvetleniil vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal é16
személyek jogat €s lehetdségét a szavazasra €s valaszthatosagra (2007. évi XCIL tv 29. cikk) A
fogyatékos emberek Onérvényesitd6 mozgalmainak er6sddése, sajat maguk képviseletének
lehetdségének tamogatasa kiemelt feladat.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kézépliletek akadalymentesitettsége;

Rendkiviil fontos feladat az informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoéptiletek, szolgéltatd épiiletek akadalymentesitettsége. Ez az akadalyozottsaggal €16
emberek €s csalddjaik szamara nagyban megkonnyitené a mindennapi életet, a szolgaltatasok
igénybevételének lehetdségét is elOsegitené. Amennyiben megfeleld anyagi forras
rendelkezésre 4ll az akaddlymentesitésre az Onkormanyzat megkezdi a sziikséges
atalakitasokat.

¢)  kozszolgéltatdsokhoz, kodznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
val6  hozzaférés  lehet6ségei,  fizikai, informaciés €s  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Kifejezetten akadalyozottsaggal €16 személyeknek sz616 kulturalis és sportprogramokat nem
szerveznek a telepiilésen, a kommunikacios €s informacios akadalymentesitettség sem
megoldott. Az egészséghaz, a posta és az IKSZT épiiletét kivéve a tobbi szolgaltatd épiilet
szintén nem akadalymentes.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen nincsen olyan munkahely, ahol akadalyozottsaggal €16 személyt alkalmaznak,
erre vonatkozé informécioval nem rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilés kozponti parkjanak felujitdisa mar megvaldsult, jardai akadalymentesitettek.
Egyébként a telepiilés mas kozteriiletein 1évo jardak akadalymentesitettsége nem megoldott.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali
intézménye, stb.);
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Az ellétasi problémak tobbsége azonos mddon keletkezik: van megfeleldé szolgaltatas, de az
ellatasra szoruld nem tud rdla, 6t nem érték el a szolgéltatast nyujtok, vagyis be sem keriilt a
rendszerbe. Van megfelelé szolgaltatds, de a szolgaltatds igénybevétele az akadalyozott
személy szamara nem hozzaférhetd pl. az akadadlymentesitettség hidnya miatt. Van
akadalymentesen elérhetd szolgéltatas, de a célcsoport tagja vagy sajat elhatarozasabol vagy
gyakori tapasztalat szerint az akadélyozott személy helyett donté csaldd elhatarozasabol a
szolgéltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az az akadalyozott személy életmindségét
lényegesen javitand. Minden ilyen esetben annak feltarasa fontos, hogy a szolgaltatas és a
szolgaltatast igénylé milyen okbol nem tudott egymassal segité kapcsolatba keriilni. Adat
hidnyaban nem tudhatd, hogy a szolgaltatok megfeleléen ajanljak-e a szolgaltatisaikat és
elérik-e ajanlataikkal a célcsoport tagjait, tovadbba, hogy vannak-e olyan esetek a telepiilésen,
ahol a csalad az akadalyozott felndttet méltatlan koriilmények kozott tartja..

g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

A mozgaskorlatozottak helyi egyesiilete segiti tagjait a résziikre jard juttatasokhoz és
szolgaltatidsokhoz valé hozzaférésben. Az 6nkormanyzat pedig a szocialis alapszolgéltatdsokat
biztositja (étkeztetés, hazi segitségnyujtas) ezen célcsoport szamaéra is, valamint helyet biztosit
a mozgaskorlatozottak helyi szervezetének rendezvényeihez.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen akadalyozottsaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo program nem
talalhato.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyul6 kezdeményezések

Amint emlitettiik, a mozgaskorlatozottak helyi egyesiilete segiti tagjait a résziikre jaro
juttatasokhoz €s szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférésben.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az akadély_o_zott személyek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
jardak javitésa | karbantartas
éptiletek akadalymentesitése ~ palyazat
munkavallalasi nehézségek munkaerdpiacon elhelyezkedés !
szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés specialis szakellatas, szolgaltatasok |

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megdllapitdsok ‘

beazonositott problémak . _fej lesztési lehetdségek ‘
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Infrastrukturalis hidnyossagok elavult vizik6zm{i-hal6zat, csapadékviz-
elvezetés, valamint az akadalymentesités
~hianya kézintézményekben
Demogréafiai kihivasok és elszigetel6dés Az elmagényosodas novekedése az idosek
korében, valamint a fiatalok elvandorlasa.
Oktatés €s gondozas Az 6vodas kort gyermekek helyben torténd
elhelyezésének nehézségei, bolcsédei
" ferdhelyhiany. |
Digitalis szakadék A hatréanyos helyzetliek nehézkes
hozzaférése a digitalis ligyintézéshez és
oktatdshoz

8. I-ielyi pa_rt?lerség, lakossagi 6;szervezédések, civil szervezetek és for—proﬁt szereplok
| tirsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato
és érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi
megallapodésok szdma);

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, az egyhazak képviseldinek,
a falu lakossagénak, kicsiknek és nagyoknak, idéseknek és fiataloknak kozos érdeke és
felel6ssége, hogy telepiilésiink a jovOben is még inkabb €lhetd telepliléssé valjon. Ennek
¢rdekében szivesen és sokat tesznek. A telepiilésen miik6do civilszervezetek:

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Az Onkormanyzat minden évben kiirt civil szervezetek tdmogatasara palyazatot.

¢) a nemzetiségi Onkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

A telepiilésen nem miikodik roma nemzetiségi Onkormanyzat.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;
Az Onkorményzat minden évben tdmogatja a civil szervezeteket.
e) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

For-profit szereplok nem vesznek részt a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdséban.

[ 9.A l_lelyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Snkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
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egyhézak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az onkormanyzati intézmények, a civil szervezetek valamint a véd6éné és a csaladgondozd
felkérésiinkre  adatot  szolgaltattak, problémak feltdrasaban ¢és beazonositasaban
kozremiikodtek.

b) az a)pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy
mukdodtet-e HEP Férumot.

A tarsadalmi partnerség €s egytittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése. A HEP
Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvétan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremt6 feladatainak ellatisat.

¢) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon k6zzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései
Onkormanyzatok HEP-jeit kzzéteszi, honlapjan megjelenteti.

Az elfogadott helyi esélyegyenldségi programot az dnkormanyzat hivatalos honlapjan
kozzétessziik, valamint a Polgarmesteri Hivatalban kinyomtatott formaban is megtekinthet6
lesz a lakossag szamara. Felkérjiik a TEF-et, hogy honlapjan tegye azt kozz¢!
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‘ 10. A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

‘ 10.1. A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

—

Kovetkeztetések

Célcsoport B — = - ===
problémaék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel | rovid cimmel
Romak
és/vagy
mélyszegény-
| ségben €10k _‘ _ B B B
| Palyazatb6]l bolcséde épitése, iskolai o
Gyermekek | pszichologus, gyerekek fejlesztése. gyerekek fejlesztése
Idések Infgm}atlk?u képzése, rendezvényeken felzérkoziatds
valo részvétel.
N5k A kozf’oglalkoztatasban tobb nd foglalkoztatds
vegyen reszt.
Fogyatékos A telepiilésen €16k  szdmanak "
. o felmérés
személyek felmérése.
Tobb
célcsoportot
érintd,
telepiilésszintii
| megdllapitds
J6vOképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak nincsenek hatranyosan megkiilonboztetve.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tdmogatéshoz jussanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tamogatasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek gondozaséra.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, a nemen alapuld esélyek elémozditésat.

Kilonos figyelmet forditunk az akadalyozottsdggal €16k szolgéltatdsokhoz valé egyenld esélyti

hozzaférésére.



| 10.3. Megvalésitss

‘ 10.3.1 A megvalésitas elokészitése

Az Onkormanyzat az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamaéra feladatul adja és ellenrzi,
a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot tamogassék.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeité] és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra Keriiltek.

Az Onkorményzat a HEP kidolgozaséara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére
és az ennek soran nyert informdciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz 1étre és
miukddtet.

10.3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, Snkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, Gsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitidsaban, a HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitiizétt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékos
személyek esély-
egyenlGségével

foglalkozd HEP Férum
munkacsoport

idGsek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetoli,
6nkormanyzat,
képviselbje, partnerek
képviselGje

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlségével
foglalkozd foglatkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadésa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban {ilésezik. A Férum mikodését megfelelden dokumentalja, iléseirdl
jegyzokonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsérdl készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositdsara. A HEP Forum
egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:
Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dé onkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kézszolgaltato intézmények képviselo,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,
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2 000 f8 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

a telepiilésen miikddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egy€éb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a teleptilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kérnyez6 telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egy€b meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

'10.3.3 Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozasi teriiletek
felel8seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

| 10.3.4 Nyilvanossdg

A program elfogaddsit megel6zoen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformaldas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatit koordinald HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositidsdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseldit.
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A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

| 10.3.5 Kotelezettségek és felelgsség

Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester

felel.

Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mlkodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Forum vezetéjével.
Felelgsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatéasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakoéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i €s
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkorméanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i €s a telepiilési intézmények vezet6i

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenl$ banasmaédra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢€s tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenléség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak. '

Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Gnkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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10.3.6 Ervényesiiléé, médositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhets -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

10.4. E_lfog_aaé_s modja és datuma

I. A Déanszentmiklos kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Dénszentmiklos kozség képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot megvitatta és ............c.coeiniiininnn. szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

]

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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House Special Kft.

2300 Rackeve, Sandor utca 5-7.
Ado6szam: 25561825-2-13
Domoszlai David Patrik

Targy: Szinyoggyérités kapcsolatfelvétel
Tisztelt Sipeki Zsolt!

Engedje meg, hogy szives figyelmébe ajanljam céglink sziinyoggyéritési
szolgaltatasait. Fontos kiemelnem, hogy a bioldgiai és kémiai szinyoggyéritésen
kiviil, vallaljuk a részfeladatok, szakértdi munkak elvégzését és ezek
dokumentaciojanak elkészitését.

Biolbgiai szinyoglarva gyérités
El6zetes munkafolyamatok:
Elbzetes helyszini bejras, felméres
Védekezési program Osszeallitasa

1. Szlinyoglirva mintavétel

2, Szinyoglarva tipizalas

3. Szlnyoglarva tenyészéhelyek feltérképezése

4. Imig6 begyiijtés/ Szinyogartalom felmérés szén-dioxiddal miikédo csapdazassal
5. Imégé6 tipizalas

6. Kézi biologiai gyérités foldi iton

7. Larvatérkép

8. 100 db preparatum készités

A kezelést/mintavételezést 2-4 hetente érdemes ismételni az iddjarastol fiiggden.
Viéllalasi hatarid6: Megrendeléstdl szamitott 7 munkanapon beliil.

Kémiai szinyoggyérités
Szhnyogartalom meghatarozasa
Fajmeghatérozas
Kockazatelemzés
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A kémiai sziinyoggyérités melegk6d616 gép alkalmazaséval, jarmiir6l térténik.

A szer 600 °C-ra felhevitett fehér olajban keriil kiporlasztésra. E16nyos, hogy gyors. A
szinyogok a kdddel érintkezésbe keriilnek. Szélcsendben, szaraz id6ben kell
elvégezni a munkat. Késo esti 6rakban idealis a sziinyoggyéritést elvégezni. 15°C alatt
a kezelés nem végezhet6 el.

A melegkdd kijuttatdsa novényzettel siirlin bendtt teriiletre javasolt. A
szinyoggyéritést 24 ordval a kezelés elStt a jegyzOnél le kell jelenteni. Az 4rajanlat
tartalmazza a sz(inyoggyérités bejelentését is. Az irtast Deltasect PR 1,2 ULV
irtoszerrel végezziik.

Szakértéi munka
Szervezett csipOszinyoggyérités szakmai feliigyelete csipdsziinyogirt6 technikussal

Referencia:
100.000 Hektar feletti kémiai gyérités
1000 Hektar feletti biologiai gyérités

Udvozlettel:

Domoszlai David Patrik
Egészségiigyi gazmester
Csiposzinyogirtd technikus
House Special Kft.
Adészam: 25561825-2-13
+36707022409
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Erkezett: .?.@];W:f:.ghé .......
szam:| | &~ | Zu%
Térgy:  Foépitészi feliegyzés a Telepllésszerkezeti terv; a Helyi Epitési Szabélyzat

o &s a:Szabalyozasi terv modositasatioz

Féépitészi feljegyzés Danszentmikigs Kézség Onkorményzata
jékoztatasara

Képvisel§-tostiiletének:

Danszentmikios Kozség Onkorményzaténak» Mmegbizésabsl a COUNTER-BAU Kft.,

Ember Péter, T6th Tamas &s Téth Zoltan - k koltségviselésével a PESTTERV Kift., a
2025. Hovemberében kotott tervezési sz s alapjan harom részierlletre keszlﬂ
‘Dénszent klés Kozség telepulésszerkezetl terve; helyl épitési szébélyzata és d
szabalyozasi terve 3, modositasat, A konkrét tefvezési feladat o véltoztatassal igényelt
tertleteken: Uj lakétertletek ktalakitésa tovabba ezen tulmenéen a HESZ—ben 8
lakétertileti vezetekben és a vegyes tvezetekben elhelyezhets Jakasok szamanak
‘csdkkeritése. '

A teleptiéstervek. tartalmardl, elkészitésének és elfogadésénak rendjérﬁl valammt

egyes teleplilésrendezési sajatos. jogmtezményekrél S: 2021

rendelet’ hatdrozza meg -az elkészitendd vetelményelt E
2/ NES (7)A megalapozé vizsgélat és az a___témasz, ;Javaslat tartalmét tovébbé az

,(5) bekezdés  szerinti megalapoz6 vizsgélat, alatémaszté |

mé’dos'l_téséhoz készult telepntesu tanulm anyter

p’ ) ' rozzé meg az_"":
te ',‘tuletnekclmzett felje 'zésben Afe‘ljegyzé {

.;abélyzata ésa szabélyo si ’terve, tovab ezek megalapozé v:zsgélatl &8
alétémaszté javaslati munkarészei a tervezetf modositassal érintett terdleteken
jelenleg is alapvetden aktudlis megéllaputésokat tartalmaznak

2, Dénszentmiklos Kbzség most: koévetkezg. 3. mibdositasban érintett fejlesztések
kapcsén szlikségessé valo, a telepliés hatélyos teleplilésszerkezeti ‘tervének,
SzabélyOZéSl teryének és hely| épitési szabalyzatanak szukseg szerinti: médosntésa
‘sorén, a megvalositam tervezett médositasok ¢sak e hatélyos komplex
dokumentécué kis részét, és azt is csak részlegesen érintik: Emiatt a hatélyos terv.
megalapozé wzsgélatl es ‘alatamasztd ‘javaslati munkarészei teljeskoérlien
felhasznalhatok, a hatalyos anyag megéll' pitasai a madositassal érintett tertiletekre,
Jelenleg is érvényesek Ennek’ vétkeztében @ telepiilés hatalyos
telepllésszerkezeti tervének, szabélyozé. tervének és helyi épitési szabalyzatanak
szlikség szerinti mbdositasanak elkészitése soran a 19/2021 (V. 15.) Korm.
rendeletben meghatérozott tartalmak kdzol értelemszeruen tsak azokat a
témakoroket, esetleg fejezeteket kell elkészutem korszer(siteni, melyeket a tervezett
médositasok klfejezetten érintenék.

3. Az égyéb munkarészek elkészitése, vagy korszer(isitése szUkségteien

Ez_a.feliegyzés_ Danszentmikios _Kozség Onkomdriyzata Kéy

tajékoztatasara készilt, és amelyet jova kell hagynia.
Danszentmiklds, 2026. aprilis 24.

Dariszentimiklés Kézség féépitésze






